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Zékladni udaje o 8kole

1.1 Kontaktni Gdaje
e nazev Skoly, adresa:

Hotelovd %kola Podé&brady, pfispévkovéd organizace, se sidlem Komenského 156/7,
Podébrady lli, 290 01 Podébrady

e zfizovatel:
Stfedotesky kraj se sidlem Zborovsk4 11, 150 21 Praha 5

¢ 1C0: 00 069 175, 1ZO Feditelstvi $koly: 600 007 561

® Jméno Feditele/Feditelky Skoly:
PhDr. Jana Podoldkova

e statutdrnf zdstupce Feditelky skoly:
Mgr. Jan Kupr

& zéstupkyné feditelky pro praktické vzdélévani a provoz $kolniho hotelu:
Mgr. Eva Kecllkova

e zastupce Fedltelky pro informatnl( systémy a projektovou &innost:
Ing. Petr Ell3ka

e (lslo telefonu: 325 612541
e-mailovd adresa: info@ hotelovkapodebrady.eu

www.hotelovkapodebrady.cz

e seznam &lenl $kolské rady:
za zfizovatele: Petra Giitterové, PhDr. Eva Svobodova/ Mgr. Hana Jankrlové
za pedagogy: Ing. Petr Eliska, Ing. Veronika Kukatkova
za Zdky: Michaela Budkovd, Vojtéch Klimes

e povéFenec GDPR: Ing. Roman Smid, MBA, MOORE Czech Republic s.r.o.
# pFislu¥na osoba pro ozndmenl protipriavniho Jednéni:
Ing. Roman 3mid, MBA, MOORE Czech Republic s.r.o.

e datum posledni zmény zafazeni do rejstfiku $kol a 3kolskych zaFizenl a uskute¢néné
zmény za hodnoceny Skolnf rok:

Rozhodnutf &.j. MSMT-16000/2021-4
12. 8. 2021: s GEinnosti od 1. 9. 2021 proveden vymaz VOS a J3 s prévem SJZ, nazev koly
zmé&né&n na Hotelové $kola Podébrady, pfispévkové organizace
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¢ Vymezeni hlavni a dopliikové Einnostl koly:

Vzdélavaci sluzbu poskytuje stfednf 3kola jako hotelové $kola v oboru 65-42-M/01 Hotelnlctvi,
Skolni vzdélavacl program S HOSTEM: HOtelnlctvi S Turismem a Event Managementem.

Kurikulum 3koly spotiva na efektivnim propojenl vieobecné vzd&lavaci a odborné sloZky
vzdélavéni s cilem osvo)eni odbornych znalosti a dovednosti potfebnych v oboru a tzv.
mékkych kompetenci, komunlkatlvnich a dal§ich osobnostnich kompetenci souvisejlcich

s profesnim zamé&fenim. Budouci absolventi se dobi‘e orientuji na trhu prace moderni
vzdélanostni spolegnosti a zvladaji evropsky 1 svétovy rozmér svého oboru. Vzd&ldvacl strategie
Skoly je zaloZena na propojeni teoretické odborné vyuky s praxi a redlnou praktickou
zku$enost(. Zékladnl priority 3kolniho vzdéldvactho programu tvofi praktické odborné
vzdélavani a vzdélavani jazykové v jejich vzdjemné propojenosti.

Pro zkvalitn&ni odbornych kompetenci 24kl v rdmci praktickych pfedmétd a utebni praxe a pro
maximalnf vyuiiti materidlnich i persondlnich zdroji $koly jsou v rémci doplitkové &nnosti ve
Skolnim hotelu Junior nabizeny ubytovacl a stravovacl slufby a z&roveit slufby konfereninl.
Zejména jsou podporovany rekondi&ni pobyty sdrufeni pacientd, jejichZ obsluha pFfinasf Zakam
fadu novych vyznamnych zkuSenosti a osobnostnich kompetenc( v oblasti prace s postizenymi
hosty a seniory. Témto skupindm zdrovefi poskytu|e $kolni hotel slevu, aby jim rekondi&ni
pobyty v co nejdirS[ mife umoZnil.

¢ Vzdélavaci program skoly

Ve §kolnim roce 2025/2026 probihalo vzdéldvani podle aktualizovaného $VP § HOSTEM:

HOtelnictvl S Turismem a Event Managementem_2025 v souladu s novelizovanym RVP pro

vzdé&lavaci oblast Informatické vzd&lavan( a prafezové téma Clovék a digitdinl svét a dile

s dlirazem na aktudinf trendy v oboru management gastronomickych a hotelowych sluZeb,

management sluZeb regionéinich destinaci, a managementu eventd. Prioritami $kolniho

vzdé&lavaciho programu se staly:

¢ Digitalizace vzdélavaciho procesu za pokratujici integrace néstroji Microsoft 365,
ChatGPT a Copilot do vzdélavaciho procesu

e Podpora rozvoje profesnfho profilu 24ki ve spolupraci se socidlnimi partnery Skoly v Zele
se spole¢nostl MAKRO

¢ |novace vzdéldvaciho obsahu volitelnych pfedmé&tl management hotelnictwi,
management eventli a management turismu.

¢ Realizace alternativni profilové maturitni zkougky formou komplexni profilové price
s obhajobou - v souladu s novym ustanovenim $kolského zékona a souvisejicich pFedpisd
ke konéni komplexn( profilové prace byly nastaveny obsahové i forméinf podminky pro
realizaci obhajoby profilové préce jako komplexni zkougky ze viech profilovych maturitnich
pfedméti vietné Ceského jazyka a literatury.

e Hodnocenl vzdéldvacich vysledkd ¥4k v prib&iném hodnoceni se realizovalo
prostfednictvim procentni 8kély se zapojenim efektivnich prostfedkd formativniho pfistupu
k hodnocenl, s uplatnénim princip{i individualizace a diferenciace, s podstatnou podporou
individudiniho pokroku kaZdého Zaka a se zamé&fenim na maximalinf rozvoj Jeho potenciélu.

4



b Y 4 5
Hotelova &kola Pod&brady
Q pfispévkova organlzace

PODEBRADY

1 Ukoly zFizovatele Vsouladu s (koly stanovenymi v Dlouhodobém zéméru vzdélavéni a
rozvoje vzdélavacl soustavy Stfedo&eského kraje pro obdobf 2024 — 2028 byly prioritami Skoly:

¢ Inovace oborové struktury: realizovéno zpracovéni nového SVP v oboru 78-42-M/08 Lyceum
po zafazeni do Pokusného ovéFovani MSMT k 31. 8. 2025.

o Zapojenl do projekt(: krajské projekty na podporu inovacl a na podporu primérni prevence,
kritkodobé mobility v programu ERASMUS +, v projektu ,Objevujeme Inovativni p¥istupy
v Evrop&“, zapojeni do projektu ,,Sablony OP JAK Il pro Hotelovku Pod&brady”, ve spoluprici
s Odborem ¥kolstvi realizovany vefejné zakazky v projektu ,Modernizace kuchynék — H3
Podébrady”, po cely $kolni rok probfhala rekonstrukce pfizemnich prostor s odbornymi
u¢ebnami pro technologii pfipravy pokrmd.

o Podpora spoluprice ¥kol se zaméstnavateli, zapoJovdn{ odbornikli z praxe do wyuky:
organizovény vzdélévaci projektové dny v MAKRO Akademii a na veletrhu MAKRO CZECH
GASTRO FEST 2026, piednédky a seminéfe pro Zdky i uéitele 3koly ve spolupraci s Asociaci
hotelil a restauraci AHR, exkurze a workshopy s pracovniky spole¢nosti BESTSPORT.

¢ Podpora Jazykového vzd&ldvanl: 80% maturantl Usp&3né slofilo mezindrodni jazykovy
certifikdt (58 Zaka certifikdt B1, 25 ¥aku certifikdt B2, 5 Zakh certifikdt C1.), pokraovalo
uplatfiovéni metody CLIL pfi tandemové vyuce volitelnych odbornych pfedmét(, podpofeno
12 zletilych #4ka v Géasti na zahrani&nich staZich ve Svycarsku, v Irsku a na Kypru. V rédmci
projektu ERASMUS + se uskutelnilo celkem pé&t Zikovskych zahraniénich pobytl, dvé
dvoutydenni #4kovské mobility pro celkem 12 #4k( a t¥l odborné soutéZe v Bledu, Rize a
PreZové&. Zahraniénich vzdélavacich workshop( pro uéitele se Gtastnilo celkem 6 vyulujicich.

e Podpora daldfho vzd&lavinl pedagogickych pracovnikll: vramci OP JAK [l realizovano
odborné vzdéldvani pedagogt v rdmci Asociace hotell a restauraci a Kulindi'ského uménl.

e Podpora vzdéldvanl pro udriltelny rozvoj: téma udrZitelnosti stanoveno jako jeden
z hlavnich vzd&lavacich cflt #kolniho roku 2025/2026 (,Hotelovka pomdhé Ceské krajind*”)
UdrZitelnost s dobrovolnictvim jsou Ustfednimi tématy pfi zapojenl do programili DofE a
Svi&tova Skola.

¢ Podpora kvalitniho klimatu ve Skoldch: ve kolnim roce 2025/2026 pracovalo 3kolni
poradenské pracoviité sopatfenimi pro nastaveni pfi{jemného klimatu viem aktérim
vzdéldvaciho procesu. Pokrafovala &innost Bezpetnostni rady Skoly, ktera prib&Zné pfijfmala
opatfeni pro posileni bezpecnosti ve 8kole na viech drovnich.

o Podpora zavddéni inovativnich metod ve vzdé&lavani: zpracovédna Zadost o krajskou
finanéni podporu projektu ,Multimedidlni a STEM centrum pro inovativni vwuku“, na jare
2026 Zadost schvalena.

¢ Podpora dobrovolnictvl ve $koldch zapojenych do programu DofE: aktivné pracovalo 28
G&astnfkt programu, 18. bfezna 2026 na ceremonii v Praze ocenéni jedna bronzové a dvé

stiibrné driitelky.
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Ukoly stanovené Feditelkou &koly (pléan Gkolii) a vyhodnoceni jejich pinéni

U

koly Ekoiniho roku ve vychovné oblasti:
o HOTELOVKA POMAHA

(zapojeni do projektt dobrovolnictvl a udrzitelného chovéni, Ceskd krajina, DofE,
program Svétova 3kola) Aktivity k zapojovani do komunitniho Zivota a poméahéni
svému okoll 1ze povaZovat za prioritni sou¢ast Ekolniho Zivota.

Ukoly 8kolnfho roku ve vzdélévaci oblastl:
o Ovéfovdna aktualizované verze 3VP ,S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event

Managementem 2025“ s diirazem na digitalni kompetence, priFezové téma Clov&k
a digitdIni svét a aktualizaci obsah(i oborovych volitelnych pfedmétd hotelovy
management, turisticky management a eventovy management.

Ovéfovdno formativniho hodnoceni pribéinych vzdélavacich vysledkd
prostFednictvim procentni Skély.

Nové nastaveni mezipfedmé&tové modulové vwyuky exkurzi a eventll jako dopliiovéni
hodin za blok u¢ebnich praxi ve tfetim a &vrtém roéniku. Modulovd wuka jako
dopinénf hodin, které odpadaji pffi realizaci odborného pfedmé&tu praxe, byla ovéfena
a shleddna funké&nf a vyhowvujicl.

1.3 Projektova &innost $koly

OP JAK Il — nepovinné pfedméty v ramci inovativni vyuky (10 kurz(i) a dou€ovan( (7 kurzi),
vzdéldvacl seminaie a workshopy pro utitele

ERASMUS + projekt ,Objevujeme inovativni pfistupy v Evrop&” - kritkodobé mobility KA-
122-VET, schvélen pro obdobi 1. 9. 2025~ 27, 2, 2027,

Projekt Stfedoteského kraje Vytvofeni podminek pro zavéddéni inovaci a inovativnich

metod do vyuky 2026 — poddna a schvélena ¥adost o podporu projektu ,Multimediélni a
STEM centrum pro inovativni vyuku®.

Inovace oborové soustavy: schvélena z&dost o zafazeni do Pokusného ov&fovanl MSMT pro
obor 78 -42-M/08 Lyceum, ve ¥kolnim roce 25/26 zpracovin Skolni vzd&livaci program
Moderni ekonomika a udriltelny rozvoj, pfipraveno a realizovéno pfijimaci Fizeni.

.4 Spoluprice se soclélnimi partnery

e Smiuvni partnefi $koly
Soucasti $kolniho vzdéldvactho programu jsou u€ebni praxe ve tfetim a &tvrtém roéniku jako
vzdéldvacl pfedmét, manaZerské praxe ve &tvrtém ro&niku jako projekt maturitnf zkousky
»prakticka odborna &ést”, kdy maturanti shromaZdujf podklady pro zpracovéni maturitni a nové té
komplexn( profilové préce. Pro (isp&$né ukon&eni roénfku reallzuji Z4ci dva tydny povinné letn(
odborné praxe. Vedkeré praxe jsou zabezpetovany ve spolupraci se smluvniml partnery $koly:



A\ Y 4 o
Hotelova Skola Pod&brady
@ pFispévkova crganizace
PODEBRADY

Hotel Chateau Mcely, hotel Kldrov Praha, hotel Golden Key Praha, hotel Hilton Old Town Praha,
hotel Kings Court Praha, restaurace Grand CRU Praha, hotel Savoy Spindleriiv Miyn, hotel Club
Harmony Spindlertiv Miyn, hotel Horizont Pec pod Sn&Zkou, hotel Ski&F Harrachov, hotel Golfi
Podé&brady, spoletnost Kéva Pod&brady, hotel Felicitas Pod&brady, hotel Ostrov Nymburk.

Smluvni socidlni partnefi $koly umoZnili v rdmci odborného profesntho vzdélavani exkurze ¥dka,
workshopy a pfednéiky odbornfk{ z praxe ve 3kole v odbornych pfedmé&tech a poskytli vybranym
maturantim data pro analyzy zpracované v maturitnich pracich.

¢ Cateringové spoletnosti

Osvojovéni a upeviiovan( praktickych odbornych zkuZenosti probihalo na cateringovych eventech
spole¢nosti 24ti¥i, Golem, Perfect Catering, Makroakademie, KU Young Chef, Bestsport (02
Aréna). Ve Zkolnim roce 2025/2026 se uskutetnilo celkem 31 cateringovych akci s dobrovolnou
udastl 480 Zakq.

» Spole&nost MAKRO Ceska republika
Pokratujicl spoluprice pfedstavovala podporu vyznamného partnera v mnoha oblastech. Zici
Skoly se zdokonalovali v cateringu na celkem 12 akcich Makroakademie, kde odpracovalo 44 Zaka
vice nef tfi sta hodin. Spole&nost podpofila vwrobky a ochutndvkami Dny otevienych dveff. Na jafe
se soutasti odborného vzdélavan( pro tFi roéniky Skoly stal festival MAKRO CZECH GASTRO FEST
2026. Spole&nost uspofadala odborné vzdélévaci workshopy k problematice digitalizace
v gastronomii a pflpravy na pohovory.

¢ Spoletnost Bestsport O2 Catering
Na zéklad& smlouvy o spolupréci byly realizovény cateringové akce pro zabezpeteni hokejovych
z&pasl, parkurovych soutéil a Mistrovstvl svéta v krasobrusleni v O2 Aréné v Praze. Realizovény
odborné exkurze 4k v prostorach O2 Arény.

e Chateau Mcely
Podporuje 24ky Skoly realizacl odbornych kulinéfskych workshopi ve Skole pro nadané Zaky, které
vedou mistii kuchafl z hotelu.

* Prazdroj a Cerveny jelen
Ve spolupréci s témito partnery a vy&epnim, panem Nekolnym, se uskute&nil celodenni vzd&lavaci
workshop o &epovanl piva pro druhy ro¢nik.

¢ Asociace hotelil a restauracl
V rémci vyuky hotelového managementu realizovdny pravideiné odborné seminéf lektord z AHR
pro ¥aky tfetich a étvrtych ro&nikd. Vysoce pfinosné byly workshopy pofadané Akademii AHR pro
vyuéujici odbornych hotelovych a gastronomickych 3kol, kde utitelé ziskali informace o
nejnovéjich trendech a vyvoji v oboru od renomovanych 3pickovych odbornika.
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Statistické Gdaje $kolniho roku

.1 Clendni Skoly / $kolského zafizen{

Skoly

Nejvy#8i povoleny polet 24ki/studentd a napIndnost (k 30. 9, 2025)

|
Druhityp $koly

' Hotelova 3kola

'véechny formy vzdélavéni; 2DFV - denni forma vzdélavani

PoZet
Nejvydsi
1Zo povoleny s""t;f:'y PoZet Plepotlte 2:':&"’:""
potet |, Bol 4 | Zikiistud | njpodet | m';et"'
Edkd/stud 4 .vDFV2 | ped. prac. | ped. prac.
- H | vDFV
00069175 | 480 463 | 463 40,05 | 11,8 |

Skolska zafizeni

Nejvy#si povoleny potet Zéikii/studenti (stravnikd, ubytovanych, klientl) a napinénost (k 30.

9. 2025)

| ::3‘;‘,’::; Skutedny

| potet potet Prepotteny

| Skolské zaFizeni 1ZO #éki/stud. | Z toho clzich podet
2ikl/stud

- (ubyt .Istrﬁ\; 7 {ubyt./strév./ pracovnikd

_ kilentd) klientd)

| Domov middeZe 002002833 141 140 | - T

| 8kolni jidelna 102814180 440 440 - 10,8

.2 Obory vzdéléni a Gdaje o Zacich v nich
Polet tfid a 24k SS (bez VOS) v denni formé vzdélavéni — podle obort vzdélani (k 30. 9.

2025) - e )
Primé&rny
Kéd a ndzev oboru Poilet 24kl | Podet tFid podet
Z&k(AF.
Obory vzdélanl poskytujicl stfednl vzdélini s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvl 483 16 289
Celkem | 483 16 289

¢ Udaje o studentech pfijatych v pribshu $kointho roku 2025/2026 do denni formy
vzdélavani a ostatnich forem vzdélavani (poéty, zafazeni do roéniku, odkud pfisli apod.).

V priibéhu $koinfho roku 2025/2026 byli pFijati v rdmcl pFestupu z jiné $koly 3 ¥4cl, z toho
2 Z4cl pfestouplli z diivodu zmé&ny oboru a 1 24k volil pfestup do 3koly v blizkosti svého bydIisté.

Clzi statni pFisludnicl — EU, ostatnl:

Ze statd Evropské unie chodf do Skoly 3 Z4ci ze Slovenska. Ze statl mimo EU nav§tévuje Skolu 19
#3k0 z Ukrajiny, 1 Zak z Vietnamu a 1 Z4k z Bé&loruska.

Z jinych krajt dojizdr 119 ¥4ka.

Uvedte kolik Zaku a kolik studenti dojiZdi do &koly z Jinych kra]i:
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a) Prospéch a dochézka 2ak{/student(i v8ech ro&niki celkem (vietnd zavére&nych roénikl) —
k 30. 6. 2026

Prospéch a dochézka Ziki/studentd viech ro&nikil Podet Zikivstudentd
Obory vzdélani poskytulici stfedni vzdéléni s maturitni zkouskou B
Z4ci celkem 457
Prospéli 8 vyznamenanim 73
Prospéli ) 372
Neprospéli 12 N
- 2 toho opakujici roénik 0
Primérny prospéch 2ak( | 2,056
Primé&rny potet zameskanych hodin na Z2aka/z toho neomluvenych 54,67/ 0,06

e * [k30. 6. nedolofilo celkem 33 24k povinné vystupy price potfebné pro uzavieni klasifikace
v pfedmé&tech a byli proto k 30. 6. hodnocenl ,N”. Tito Z4ci FAdné doloili k 31. 8., nebo poZadali
o prodlouZenf klasifikagniho obdobi (zpravidla z dlvodu pobytu na zahraniéni sta#i.) a k 30. 9.
v3ichni Zaci s hodnocenim ,N“ (isp&3né dolofili chybé&jici vystupy a prospéli.

e ,5"—nedostateéné hodnoceni:

Jeden Z&k prvntho roénfku”
Dva Z4ci druhého roéniku
Dva Z4ci tfettho ro&niku
P&t Zakd ¢tvrtého roéniku

Jedna Zikyné t¥etiho ro&niku neprospéla z jednoho pfedmétu, z diivodl obt{Zné rodinné situace
pozéddala o opakovani ro¢niku, to ji bylo povoleno. Jedna Zékyné tfettho roénfku ukonéila
studium se Sestl nedostatetnymi, nepoZadala o opakovéni roénfku.

e Byly vypsiny opravné komisiondini zkougky pro celkem 10 28k, CIL — 2 Z4ci, 5) — 3 Z4ci, MAT -
1 %3k, EKO - 3 ¥aci, J =1 Zdk, NJ - 2 Zdcl. Jeden Zak druhého roéniku byl hodnocen z matematiky
nedostatetné, nepoZidal o opakovéni roéniku, dvé ¥dkyné 4. ro&niku neprospély a nepoiidaly
o opakovan( ro&niku, tl Zdkyné prospély u opravnych zkou3ek a pfistoupily ke konanf maturitni
zkousky v prvnim fadném terminu.
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b) Vys y (bez opravnych zkousek) B B
Zacl/studentl .
Prospélis
Kéd a ndzev oboru konajlct vyznamenéni | Prospéli NeprPspéI
zkousky ™ i
celkem i -
Maturitni zkougka:
65-42-M/01 Hotelnictvi 101 13 50 | 29
Celkem 101 13 59 29

¢ Maturitni zkougka v podzimnim terminu:

Didaktické testy spoletné ¢t4sti konalo na podzim celkem 11 24k, z toho 8 Zakii konalo opravny
DT, 3 Zakyné& konaly DT v prvnim fadném terminu. U DT uspélo celkem 8 Zki. 3 Zakyn& budou
konat DT z CJL v prvnim opravném terminu.

Profilové opravné maturitni zkousky konalo 29 ¥dkii, z toho 20 Gspé&sné, 9 #ikh bude konat
opravné zkousky (CIL, NJ, 8J, POC, TOC, MA) ve druhém opravném terminu na jafe 2026.

Profilové maturitnl zkousky v prvnim fadném terminu konaly celkem 3 2dkyné, z toho jedna se
omluvlla z profilovych zkou$ek pro nemoc, jedna ¥skyné bude konat opravnou MZ v prvnim
opravném terminu na jafe 2027 z €JL a z ekonomickych pfedmé&ti teoretické odborné Easti.

¢ Profllova &é&st maturitni zkoudky konané& formou komplexni absolventské price s
obhajobou

Touto formou maturovali &yli Zaci a Zakyné s tématy:

Implementace novych marketingovyich néstrojli na
maturitni ples

Prospéla s vyznamendnim

Partnerstvi a sponzoring maturitniho plesu jako  |Prospél

nastro] financovéni a 7vyiovani prestiZe akce

Projektové fizenl eventu maturitni ples Prospéla
Prospéla

urismu

E\Aultifuﬁkét?i_statek jako centrum udrZitelného

Choviéni Zékd/studentd (k 30. 6. 2026 )

Druhityp &koly

uspokojivé

Potet Zaki/studenti — hodnoceni
velmi dobré

neuspokojivé N

65-42-M/01 Hotelnictvl

458

1

0

Pochvala feditelky $koly: 25 28ka a 2akyf
Pochvala tfidniho ucitele: 78 Zak( a 2akyh
Napomenuti tfidnlho uéitele: 12 Zakl a Zakyf
Dutka tfidnfho ucitele: 3 Zaci a Zakyné {(neomluvené hodiny, nerespektovani povinnosti)

Dutka feditelky 8koly: 6 24k a Zakyii (neomluvené hodiny, nevhodné chovani)

Podminéné vyloudenl: 2 Zaci (nevhodné 8ikanujicl chovénl)
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c) Vysledky Zakil v soutéZich a pFehlidkach
» QOdborné soutéZe:
. Gastronomické soutéie

Someliérské soutéZe (Bohemia Sekt Tropheé MAKRO —iicast vsemifindle, 4. a 5. mfsto, , Someliér
Moravy, T&8inska karafa — 4. misto),

baristické sout&ze (ENZO BENCINI CUP Praha 5. misto, BARISTA junior Praha 1. misto a 4. misto)
carvingova sout&% (Czech Carving Cup stflbrné a bronzové pasmo)

mezindrodni soutéZe evropskych hotelovych $kol

EUROCUP Presov — 4. misto,

G&T Cup 2026 - Bled, Slovinsko ~ mezinarodni barmansk4 sout&f — 6. misto ¥4ka, 5. misto

v hodnoceni Skol,

RIGA Loty3sko, mezindrodnl soutéZ ,Learn, Know, Do, Can, Show" barista junior 3. misto,
restaurant service 5. misto, barmanstvi 10. misto

. Ekonomické soutéie
Celostétn( sout& Asoclace hotelll a restauraci o nejlep¥l komplexni absolventskou précl v oboru
gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu

. Jazykové konverzaéni soutéle

UspoFadany Zkolni kola soutéfi ve viech vyuovanych cizich jazycich, G&ast v okresnich kolech
v néméing a anglicting, v kraJském kole francouzitiny — 3. misto Zikyné&, celostétni kolo olympiddy
ve $panélském jazyce — 3. misto Zdkyné&

. Matematické soutéie
Z4ci Skoly se G&astnili soutéfe Matematicky klokan (37 2aki)

« Sportovni soutéZe:

PFespoln( b&h -okresn( kolo, chlapci 6. misto, divky 7. misto.
Volejbal — okresnl kolo, divky 6. misto.

Fotbal —okresni kolo, chlapcl 4. misto, divky 1. misto.

Futsal — okresnl kolo, chlapci 4. misto

Florbal — okresni kolo, chlapci, divky

Stfedoskolské drali lodé Praha
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d) Absolventi a Jejich dal§i uplatnéni

Pfehled podanych pHhlédek k dalSimu studiu — absoiventl S8 s dosaZenym stfednim
vzdélanim s maturitni zkouskou a absolvent] VOS§

Hotelové $kola Podébrady
plispévkové organizace

Druh/typ 8koly

Hotselnictvi

65-42-M/01|

Poian Podall Podali Podali Nﬁﬁﬂ:ﬂ
absoiventld | pfhlasku na | pHhlagku na | pHhldsku na :, $4dnou
celkem v§ voS§ Jiny typ 8koly
i $kolu
101 40 4 4 53

Pozn.: Je zfejmé, 2e nebudou podchyceny viechny podané pﬂhléiky (napf. prlhlaiky podané na VOS po neplijetl na V8
v dob& po ukonéeni studia). Pro viasini hodnocenl gkoly je vhodné ziskat od absolventil informace o (isp&Snosti piijetl do
tercléintho (pfip. jiného) vzdalavani. Pokud tyto informace méte k dispozici, uvedte je.

60%

50% |-

40%

30% -

20% -

10% |

0%

Uplatnéni absolventt HS 2020 - 2026

zahrani&f

Pozn.: PFip. uvedte tspé&snost absolventl (viz tab. | bod 9).
* Odchody 24k ze Skoly béhem $koinfho roku — poéet 24k, divody

Celkem ukonéilo studium 10 Zaku, z toho 2 24ci zanechali vzd&lavani a 8 24kl pfestoupilo na
jinou 8kolu. Divodem bylo nezviadnuti narok( studia, rodinné diivody nebo zména studijniho

oboru.

e) Nezaméstnanost absolventil kol
Nezaméstnani absolventl kol podle statistického zjl$tovéni GFfaddi prace (k 30. 4. 2026)

price

® 2020
® 2021
m 2022
» 2023
= 2024
B 2025
" 2026

qu_ Zdroj Infomilcl - 1ntemetové sl:rénky MPSV: htt s
-‘ \ b I | I 81

Z nich potet
Kéd a nézev oboru _ :::rtr::;%';zgt:'zs nezaméstnanych
§ | =duben 2026
65-42-M/01 Hotelnictvi 100 8
Celkem 100 | 8
--skol-a-miadistvi — Polol
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.4 Udaje o pfijimacim fizeni uchaze&i do 1. roénika S8
P#ijimaci Fizeni do 1. ro&niku S8
e Kritéria pfljimaciho ffzen(: obor 65 — 42 — M/01 Hotelnictvi
Vysledek jednotného pisemného testu z &eského Jazyka a literatury: 30 %.
Vysledek jednotného pisemného testu z matematiky: 30 %.
Znamky ve vybranych pfedmétech ve druhém pololeti 8. rocniku: 40 %
(Cesky jazyk, anglicky Jazyk, druhy cizl Jazyk, matematika, zemépis).
¢ Kritéria pfijimaciho fizenf: obor 78 — 42 - M/08 Lyceum
Vysledek jednotného pisemného testu z ¢eského jazyka a literatury: 30 %.
Vysledek jednotného pisemného testu 2 matematiky: 30 %.
Znamky ve vybranych pfedmétech ve druhém pololeti 8. roéniku: 40 %
(Eesky jazyk, anglicky jazyk, druhy cizi jazyk, matematika, d&jepis).

Udaje o pHijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani na S§ pro Skolni rok 2026/2027 - podle
obor( vzdétani (stav k 1. 9. 2028)

1. kolo Dalsi kola Odvoléni

podet polet podet Poﬁgt
oda- | kladnd | tfid
pfihl. | pfj. | pfihl. | pHj. ':Wch vyltz.

Kéd a nézev oboru

Obory vzdéléni poskytujici stfedni vzdslani
8 maturltni zkougkou

65-42-M/01 Hotelnictvi 230 | 90 - - 3
78-42-M/08 Lyceum 64 | 16 | 64 | 15 | 1
Celkem 284 | 106 | 64 | 15 | - | - 4

Na jafe 2026 probihalo pfijimacf Fizenf dle novely 3kolského zékona:

- Digitalizace prostfednictvim DIPSY

- Podénl t¥ pfihla3ek s prioritizacl

- Jednotné pfijimacf zkou$ka CERMAT (CJL, MAT) ve dvou terminech prvniho kola
- Rozfazen( viech uchazet( v prostfed( DIPSY

- Bez odevzddvani zapisovych listk{i

- Bez institutu ,odvolanl pro pietrvavajici zdjem”

Sledovany koeficlent z&)mu v prvni priorité v prvnfm kole: 0,81 Hotelnictv(, 0,17 Lyceum

#* V obou dvou kolech pfijimaciho Fizeni
PHhlé3eno celkem: 348 uchaze&u

Prijato: 121 uchazeél
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@ V prvnim kole do oboru 78-42-M/08 Lyceum podalo pfihlé$ku celkem 54 uchazeéd, pfljato bylo
16, ostatnf uchaze&i méli jinde vy33( prioritu.
Ve druhém kole podalo pfihlasku 64 uchazetl, 6 nespinilo kritérium minimalniho po&tu bodl
JPZ 60 bod( (&) + MAT), pfijato bylo 15 uchazeti.
Celkem bylo pfijato 31 uchazetl, z nich dva se vzdali pfijeti.
NejniZ$f potet bodti z JPZ: 23celkem (18 £J + 5 MA),

e Uvedte, kolik 24kl a kolik studentii bylo v rémel pfjimaciho Fizeni pfijato k 1. 9. 2025
a k 1. 9. 2026 z jinych kraji {(celkem/z toho denni forma vzdélavéni).

K 1.9.2025 bylo pfijato celkem 30 24k z jinych krajl, jedna se o dennl formu vzdélavanl.
K 1. 9. 2026 bylo pfijato 120 Zakil a z toho 26 Zaku z jinych krajl, jedna se o denni formu studia.
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Hotelové $kola Podébrady

piispévkové oroanizace

.5 Vyuka cizich jazyk( a mezindrodni spoluprace

Z&cl/studenti v dennim formd vzdélavani udici se clzi jazyk (stav k 1. 9. 2025)

Potet 3&ki Podty 24ki/studentil ve skupiné
) Jazyk  Istudentd Pocetskupin | 0 Iméind | meximaing pramér
JA 463 32 11 16 14
JN 233 15 12 16 16
JF 115 8 " 16 14
8 11§ 9 12 18 13
Uéitelé cizich jazyki — rozloZenl kvalifikace (stav k 1. 9. 2025) - B
Pocet Kvalliflkace vyu&ulicich
Jazyk uiteld vyuty) RI“‘"L'I
celkem Odborné Sastelné E4dnd miuv
. JA — 8 - 8 " -.. -
| JN 5 5 - -
JF 2 2 i .
JS 2 2 - -

Uroveii jazykového vzdélavani a mezinarodni spoluprace

Prioritnl postaveni jazykového vzdéldvan( potvrdila $kola t&mito aktivitami:

Vzdélavanl”

- Tandemova vyuka volitelnych odbornych pfedmé&ti metodami CLIL
- Mezingrodni jazykovy certifikdt z angli¢tiny: z celkového podtu 101 maturantd jich 58
Uspéiné sloZilo zkousku Grovné Bl (PET) a 25 bylo Usp&3nych u zkousky Grovné B2 (FCE) a 5
#akii ma certifikét trovné C1.
- Alternativni maturitni zkouska formou komplexnf( profilové price s obhajobou obsahovala u
&yf maturant dflé &asti obhajoby ve dvou cizich jazycich.

o Zahraniéni odborné stiZe:

Né&kolikamé&si&ni pracovnl staZe u zahraniénich partnerskych zamé&stnavatelii se z(i¢astnilo 7 Zak{
ve Svycarsku, 2 z4ci v Irsku, 3 Z4ci na Kypru.

e Vyménné pobyty a projekty:
V rémci programu ERASMUS+ se dvé Zakyné G&astnily v fijnu 2025 mezindrodn( baristické

soutéie v Predové, pofddané pod zédstitou Asociace Evropskych hotelovych 3kol, t¥i Zici se
uéastnili v bifeznu 2026 odborné mezinarodni soutéze ,Learn, Know, Do, Can, Show” v Rize,

dva #4ci se v kv&tnu 2026 U&astnili mezindrodnf barmanské soutéZe v Bledu. Sest Zika
participovalo na tydenni skupinové mobilité ve francouzské odborné $kole Vesoul v

Burgundsku, tato Skola pFicestovala do Pod&brad v bfeznu 2026. Dal$ich 3est Zakll se téastnilo
vzdéldvacl mobility v odbornych provozech ve Francii tervnu 2026. V projektu ERASMUS+
absolvovalo celkem 3est vyuujicich odborné tydenni workshopy v zahranigl.
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.6 Uroved informaéni a po&itatové gramotnosti ve &kole ELI
Hodnoceni Grovné vybaveni $koly informa&nimi technologiemi
- Kaidy vyuéujicl i #8k v hmotné nouzi mé moZnost zép()&ky 3kolniho notebooku.
Vyuiivani modernich technologii v hodinéch

-  Utitelé/Zaci b&Zné& vyuiivaji PC a dal¥i moderni technologie v kaZdé t¥d& pro zdpis do tfidnf knihy
a projekcl materiald.

- Predeviim ve vyuce cizich jazykl 2ci vyuZivajl moblini telefony.

= Uditelé majl moZnost ve vyuce vyufivat 3 sety tabletd.

- ZAcii uéitelé jsou motivovéani k vyuZivani Al pfi wuce | podpofe vyuky.

Dostupnost pro Ziky a studenty v dob& mimo vyutovani

- Zécl majl pFistup k PC umisténym v knihovn& $koly v dob& oteviraci doby studovny ¥koly a
v klubovny DM.

- Bezplatna wifi sit Je dostupnd i mimo vyu&ovéni.

- Zéci majl moZnost pro tvorbu digitdinfho obsahu na £kolni soc. sft& nebo pro t&ely ¥koly
vyuZivat $kolnl iphony vietné pfisluSenstvl pro kvalitni nahrévéni videa.

Dostupnost pro pedagogy

- Uditelé pro pracovni potieby ufivajl PC v kabinetech.

- Kaidy pedagog disponuje vlastnim $kolnim notebookem.
- Skola poskytuje uéiteldm piistup k placenému modelu ChatGpt Open Al, dale Quizlet, Kahoot.

-V pfipadé finangnich moZnosti by bylo vhodné zakoupit licence pro ChatGpt Open Al kaZdému
ugiteli zvla$t nebo alespori komisim, pfipadné Copilot od Microsoft.

Urovef potitatové gramotnostl pedagogil, vzdalsvéni pedagogh v digitalnich technologiich

- Ucitelé umi pracovat v MS TEAMS, ovladaji zdkladni funkce aplikaci v Microsoft365, pracujfi v

programu Bakaléfi, nékteH pro svou pracl pouZivaji aplikace jako OneNote, Kahoot, Quizlet,
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Canva, apod. Pfedsedové pfedmétovych komisi a vedouci pracovnicl pouivaji pro finanénf

poZadavky program Croseus.

- Vzdélavéni uliteld probfhd formou ob&asnych workshopl + je DIGI koordindtorem $koly

rozes(lan ob&asny bulletin.

- Vpilpadé& dotazu ohledné digitdlnich technologii uéitelé kontaktuji DIGI koordindtora Zkoly,

ktery Jim rdd pom(ie.

Povinnosti a dal3l aktivity digi koordinatora v priib&hu $kolniho roku 2025/2026:

| Népl# prédce Termin
1 Ve spolupréci se spravcem sit& se podflet na zkvallttiovan( digitsin{ infrastruktury a jelim efektivnim R oribsing
: a b&#ném vyulltl ve vjuce. Relit se spréveem sfté piipadné zdvady na digitéinf Infrastruktufe. pr n ]
Koordinovat a spravovat ve spoluprécl se sprévcem sité provoz informa&niho systému Ekoly. X pribéiné
— Dbiét na spravny formét zakladdanl tymd, kanéld, pfedanl a editace stévajicich tymd mezi ugitell.
2. - Pfevod Tyma komisl apod. na kandly v Tymu Uéitelé + nového tymu Hotelovka sdruZujicl
zaméstnance | #iky.
. Pfipomenout Zakiim | u€itelim moZnost bezplatného wgilvéni pinych verz( aplikacf. za&fl
3. | Ve spolupréci s vyuiujicimi mapovat moZnosti zavddéni nowych digitéinfch prvikd do wuky. B prabé&né
4, Poskytovat utiteldim | Z8kam konzultace a poradenstvl v oblastech digitéinich technologif. B Pribéiné
5. PHiimat ndméty od vyudu)icich na ndkup novych diglitéinich zaflzenf a aplikaci. pribéiné
6 Sdflet koleglim n&méty s inovacemi v oblasti digitainich technologil, které mohou sloufit jako pribaing
) Insplrace pffi vjuce. Formou bulletind/zprév v kanélu DIGI pomoc v Tymu Uditelé.
; 7. Spravovat ufivatele a tymy v rémcl Microsoft365. pribéiné
. 8, Spravovat spoledné tlo#i§té soubord pro uéitele. prib&iné
9. | Spravovat spoledné dloiité soubord na mistnim si{ovém disku S. pribé&iné
: Rozvo] diglitdinf gramotnosti utiteli:
a. Konzultace pfi uZiti SW Bakalafi, Croseus, novych trend( v IT.
b. UZitf aplikace Microsoft365 s ddrazem na MS TEAMS. pribé&ing
¢. Doplfiovanl internich manudl{ /Bakalaii, Office, atd. / a jejich aktualizace.
d. Podpora utitel( p¥i vyuZivdni OneNote pro vyuku.
o e. Motivovat a podporovat vyuujici, aby soubory sdileli pomoci MS Sharepoint a
pouZivali cloudové siuZby. 288
f. ZaZkolit nové ulitele — Bakal4fi, Office 365, iCanteen.
g Uspoféddat workshop na vyuffvdn( Al v p¥l préaci uéitele + zopakovdnl toho nej
z Office apod.
Rozvoj digitdini gramotnost] E8ki:
a. 1. ro&nlk - préce s Windows, Microsoft365 s diirazem na MS TEAMS a OneDrive,
Canva.
b. 2.roénik - price s pokladnim systémem Storyous ve $kolnim baru a restauraci.
¢. 3. ronik — préce s rezerva&nim hotelovy systémem Previo — ve vyuce i v praxi na
11. recepci kolnfho hotelu Junior. B pribding |

d. 4.rolnlk—tvorba tabulek, grafl, dotaznlkd, uZiti $ablony MP.
e. Napfi¢ roéniky:
- vést Zaky k efektivnimu vyuZivani Al pff vzd&lavéni,
- dbét na dodrZovani minimalnich poZadavki pti odevzdéni dig. materiéld,
- podporovat a motivovat je pro tvorbu obsahu na 3k. sociélnf sité&.

17



AV 4 '
Hotelova $kola Podé&brady
% pllspé&vkové organizace

PODEBRADY
- Motivovat je k tvorb& obsahu na profily £koly na socidinich sitich.
Projekty - #4ci: -
a) Internetovd bezpeénost Z4ki:
e Kraje pro bezpetny internet - hitp://www.kpbi.cz/ &40 1. Hjna
12. b} Teoretické znalosti a praktické dovednostiv IT:
http://www.itfitness.cz/ - 1. — 4. roénfk dle moZnost{ & kvéten
c) Tydny medidintho vzdélavani od JSNS - 1.r 1. - 4. ro¢nik dle moZnosti R prib&ing
- d} Teoretické znalosti a praktické dovednosti v IT: https://haxagon.cz/
Motivovat a podporovat vyulujicl;
a) Pfi praci na potitadi dodriovat zdkladni formalni pravidla tvorby soubor( podle
Souhrnu minimdinich znalosti text-prezentace, zejména dokumentli Word a
prezentace PowerPoint, PREZI i CANVA. UZivat moZnost kontroly odevzdanych
souborl pomoci Al. TotéZ vyZadovat a kontrolovat u Z4k(.
b} Pfi konzultacich — semindrni prace, maturitni préce, absolventské préce - provddét
korekce pracl Zakl a studentl zejména elektronicky formou komentéfd sdllenych
dokumentil.
¢) Nepfijimat zédvére¢né price ¥dkl s formdlnimi nedostatky. Od ¥4kl a studenti
disledné vyladovat, aby vt&chto pracich byly opraveny chyby signalizované
13. automatickymi opravami. Pro zédvére&né prdce Zici a studenti uZivaji $ablony MP a & prabéing
AP. Dbét na dodrZovani normy pfi citaci v MP a AP.
d) Pro ukladanl souborti vEetn& MP a AP poulivat cloudové UloZi§té OneDrive a
Sharepoint v Microsoft365.
e) Dbdt na zvy3enou internetovou bezpetnost utitelll, 24kl a studentdi zejména na
socidinich sitich.
f) Respektovat autorskd préva a etické vyufiti ziskanych digitdlnich informacl.
V pfipadé& podezfeni na porudeni autorského zdkona pouit portl Odevzdej.cz
g) Efektivn& vyuZivat Al pifi préci ufitele.
h) Dodriovat provoznl fdd uéeben VT.

i)

Dodriovat Smérnici &3 o provozu informagnich a komunikaZnich technologil.
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IV. Skolni poradenské pracovistd

Ve Zkolnim roce 2025/2026 fungovalo $kolni poradenské pracoviité vosvédéené koncepcl.
Zékladnimi &leny jsou feditelka $koly a vedouc! pracovi§té PhDr. Jana Podoldkovd, vychovnd
poradkyn& PhDr. Marcela Wagenknechtova, kariérovd poradkyn& Mgr. Lenka KFfivskd, Skolni
metoditka prevence Mgr. Adriana KaliZové, socidlni pedagog Mgr. Jan Brychta, Ed.D., poradce pro
juvenlinf delikvenc a spolupréci s PCR Mgr. Cestmir Pokorny a externi krizovd interventka Mgr. Kléra
Neumannova.
Cinnost pracovi$té
Clenové ¥kolniho poradenského pracoviété se schézell v pravidelnych intervalech na plénovanych a
mimofadnych zasedanich. Ve $kolnim roce 2025/2026 se 3PP setlo celkem 13x, z toho bylo 12
setkdni planovanych a 1 mimoiadné.

. 29. 8. 2025
10. 9. 2025
24.9. 2025
8. 10. 2025
22. 10. 2025
19. 11. 2025
10. 12. 2025
4, 2. 2026
6. 2. 2026 — Skolenf AUDENDO, z. s. Praha
11. 3. 2026
8. 4. 2026
30. 4. 2026 - mimofadné jedndni na Zadost dr. Podoldkové

. 13. 5. 2026
Dile probfhala krizovd intervence pro osoby vyfadujici rychlou psychickou pomoc. Krizové
interventka Mgr. Kldra Neumannova se byla druhy fjnovy tyden pfedstavit ve tfiddch 1. ro&nika,
kde sd&lila, s jakymi problémy a jakymi zp(soby se na ni mohou #4ci obracet. B&hem $kolniho roku
2025/2026 probé&hlo celkem 30 prezenénich konzultaci. Krizovd pomoc byla moznd distanéné
kdykollv pfes email a prezenéné v terminech:

N 14, 10. 2025
11.11. 2025
9. 12. 2025
28. 1. 2026
11. 3. 2026
16. 4. 2026
13. 5. 2026

® 10. 6. 2026
Hotelové 3kola Podé&brady, Jeji soutasti je i domov mlédeZe, nadédle pozoruje néartst psychicky
nestalych #4k0. Na vzestupu je problematika socidlniho znevyhodnéni a patologického rodinného
prostfedi. Pozorujeme narust 24kl z ekonomicky slab3ich rodin. Narostl pofet Zakl ubytovanych na
domové mlidefe, kde Feditelka $koly prominula platbu dplat. Nové ubytovanl #ici jsou z blizkého
okolf, aviak jejich rodinné zdzemi je patologické, pfi€emi byli pfijati na domov mlédeze. V aktudinim
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$kolnim roce eviduji pracovnici 3PP nérist uZivani kratomu. S ohledem na tento fenomén se Mgr.
KaliSova a Mgr. Brychta zi&astnili XVI. Adiktologické konference na téma Psychomodula&n( l4tky.
Konkrétnf feSend problematika
B&hem jednotlivych setkdni SPP byly fefeny aktudinl pfipady ¥4k a ¥4kydi, které v mnohych
pfipadech vyZadovaly Intervenci, diagnostiku, perlodickou kontrolu a mezioborovou spoluprici.

Z4kyné& A — samodiagnostika depersonalizace, extrémni citlivost

Zikyn& B - stéiuje si na napadani ze strany spoluZski — $lkana neprokdzana, rodite

alkoholici

Z4k € ~ suicidaInf pokus mimo Zkolu, Policie ER, psychiatrle

Z4kyn& D — zdravotn( problémy, vysok4 absence

24k E ~ rozchod s pfitelkyni, psychicky kolaps

Z5kyné F — panicka ataka

245kyn& G — vztahové problémy

Z&kyn& H — problémy s komunikaci, panickd ataka, dfive sebepogkozovén(

24k ) - oznémil obt&Zovan(

Z4kynd K — posttraumaticky stresovy syndrom

Z5kyné L — epilepsie

Z4kyn& M - psychické problémy, #adost o ISP

Z4k N - sebeposkozovanl a parasuicidium, hospitalizace na psychiatrii
Opatienl
| ve Skolnim roce 2025/2026 bylo realizovéno nékolik wchovnych komisi — vaporizéry, agresivni
chovani. Viechny vychovné komise skonéily rozhodnutim o podminé&ném vylouteni ze vzdélévaciho
procesu. Na domové& mladefe se #4dn4 vychovné komise nekonala.
Zavér
Clenové 3PP se shodli na pozitivnich pFinosech spole&nych porad. Sdflenf informaci o ohroZenych
jedinclch garantuje odborné&jsi pfistup, zvoleni vhodnych pedagogickych a diagnostickych néstrojii a
zavddva moZnost Fedit nastalé situace multidisciplindrna.

Price externi krizové interventky

Celkem probéhlo 31 krizové intervengnich kontaktd, z toho dva s pedagogy a u jednoho setkanf(
byl pfitomen také rodi¢. E-mailovou poradnu vyuZivali studenti spiSe okrajové — krizové
intervenZnich bylo 12 e-mailovych kontaktd, e-mail slouZil pfedeviim k domluveni osobni schtzky.

Co se ty€e témat, byla velmi podobna jako v pfedchozim roce. Nejéastéji se objevovaly tizkosti a
depresivnl ladéni (,nenl mi dobfe a vlastn& nevim pro&”), déle vztahy v rodiné, partnerské
rozchody a otdzky spojené se sexualni orientacl.

U né&kolika studenti se hezky ukdzala efektivita kratkodobé krizové intervence — jiz dva kontakty
postacily ke stabilizaci situace a dal3l setkani nebylo potieba. U pfiblifn& 3—4 studentd mél kontakt
naopak spiSe udrZovaci charakter, napf¥iklad v obdobi éekdni na péci psychologa &i psychiatra nebo
pfi pfeklenuti krizovych fazi jiz FeSenych psychickych obtii.

Jako velmi dile#ita se ukazuje také samotna dostupnost pomoci a védomi, ¥e je moinéJiv
pripadé& potfeby vyhledat. Studenti opakovan& zmifiovali, Ze jim n&kdy trvalo i nékolik mésicti, ne?
se odhodlali ozvat, ale zaroveil pro né bylo cenné vé&dét, e se na mé& mohou v pfipadé potfeby
znovu obritit.

20



b ¥ 4 &
v Hotelova $kola Podébrady
@ pFisp&vkové organizace

PODEBRADY

PFibliZné polovina kontakt{ vznikla na doporuceni vychovatell, dald( studenti se o moZnosti
krizové intervence dozvidali prostfednictvim spoluZék( a kamaradi. Oproti pfedchozimu roku bylo
mezi klienty méné studentl prvnich roénikl a naopak vice studentd druhych roénikd.

IV.1 Vzdélavéni 24ki / studentl se specidlnimi vzd8lidvaciml potfebami a 24kd nadanych

_Zicl a studentl se zdravotnim postienim podie druhu posti¥eni (k 30. 9. 2025)

Potet Zikd/studentd
| ' Druh postiZeni S8 VO3 J
| Mentdlni postiZent o,
Sluchové postiZeni 0
T_Zrakové postient 0
' Vady leél 0
'Tilosné sztEnl 0
| Soubdiné postiZeni vice vadami 0
Vyvojové poruchy uceni a chovéni 27
Autismus 0

e 2Zacl s Individuainim uzpisobenim vzdélavacich podminek 6

Vyutu)ici ma)i k dispozici priibéin& aktualizovany soubor (pfistupny pod heslem), ve kterém jsou
uvedeni Zici se zdravotnim znevyhodn&nim, s obtiinymi sociokulturnimi podminkami, se
specifickyml poruchami uéenl, s psychosomatickymi potifemi a rovnéZ Zak( nadanych, ktefi majl
zpravidla zvy$enou absenci a nemohou prokézat spiné&ni viech poZadavk( na vystupy. Viichni tito
Z4ci maji zajist&nu mnohostrannou podporu a respektovani specifickych podminek:

respektovani zvy$ené absence ve vyuce”

maximalni uplatn&ni individualizovaného pfistupu s diirazem na prvky sebeuceni a
planovéni viastniho seberozvoje

nastavovani diléich cilli v osobnim a profesnim portfoliu Zika

vyuZitl nastrojd distan&ni a kombinované vyuky

Uprava metod a kritéril hodnoceni

konzultaéni hodiny

podle potfeby upravené nshradni vystupy v pfiméfeném (zkréceném/shrnujicim)
rozsahu t obsahu

dohoda se Zikem / 2dkynl o zadanl nahradnfho vystupu ve formé& domdctho ukolu a
termin pro jeho odevzdani

specifikace vybraného ufiva, které bude obsahem (kolu a nédhradniho vystupu,
doporuéenl materidlu k samostudiu

stanoveni 2avérené klasifikaci v pfedmétu na zdkladé Individudinich podminek a

pravidel

Podpora 24k s ndrokem na poskytovéni jazykové pfipravy je realizovdna specidlnim doucovacim
kurzem &eského jazyka a komunikace.
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Nadani Z4acl: 6 (3 sportovci, 3 talenty v gastronomii)

® Sportovcl - podpora reprezentanti: individudini uzpGsobeni vzd&lavacich podminek s toleranci
zvy3ené absence a zafazenim Individudlnich (upravenych) vzdélévacich vystup v jednotlivych
pfedmétech, popf. Uvolnénl z nékterych vyuéovacich pfedmétd

e QOborové (gastronomie): podpora #4k( v odbornych sout&Zich, zafazenf do programu Akademie
kulinaiského uméni, specializované kurzy financované $kolou, zafazeni do programu Makro

IV.2 Vychovné poradenstvi

Podobné jako v lofiském $kolnim roce pokragovala rozdifena konzultadn( &innost a intervenéni
tinnosti. Stale pFibyva 24k a hlavn& Zakyii, kteff potfebuji pomoc v podobé pravidelnych
setkavan( a individualnich uzpisobeni ve vyuce. V letodnim $kolnim roce opé&t konstatovén nértst
poltu Z4kd a 24kyn, kte#i Zddaji o uzphsobeni vzdéldvacich podminek a vy$etfen( v PPP z dGvodu
rlznych vzdéldvacich problém. Tyka se to hlavn& 24k a Zaky# vy¥Sich ro&nikd, ktef maji
problémy s narGstem uéiva a kterym chybf systematicky pfistup k pfipravé na vzdélavacf
poZadavky jednotlivych pfedmé&ti a #4daji o uzplsobeni podminek k maturitni zkousce.

VP sledovala zatlefiovanf 2ak(i a Zaky# s odliSnym matei'skym jazykem do kolektivi tfid a
sledovala jejich praci a Individudinl pokroky v seminéfi &eského jazyka a komunikace pro Zéky
5 OMJ a poskytovala podporu pfi zvladéni celého vyutovaciho procesu. Ocefiuji, Ze stéle vice
piibyva zaky, které se ze vech sl snaZi zapojit do vzdéldvani a klimatu tfidy a gkoly, vyuiivajf
viech aktivit, které pro né 8kola pofad4, a ubyva téch, ktefi jen ve kole trévi pouze povinny &as,
do vyuky a dal3ich aktivit se nezapojuiji.

Vychovné poradkyné sledovala ovéfovan( nového piistupu k hodnoceni vzdéldvacich vysledkd a
konstatovala, Ze pfechod na procentudini hodnocen( se osviéd&il a byl realizovén ve viech
pfedmétech. Jako velké pozitivum vidime skuteénost, Ze v nékterych pfedmétech a néktei{
vyutujicl zadali uplatfiovat nejen sebehodnoceni prace Zdka v hodinég, ale i vzdjemné hodnoceni
Zaki. Dale doporutujeme uplatiiovat individualizaci v pfistupu uéitele k #dkovi, aby byl co moina
nejlépe rozvijen Jeho potencial.

V leto3nim $kolnim roce jsem pfeddvala kompetence vychovného poradenstvi kolegyni L. Kfivské
a pracovaly jsme tedy ve dvou a v lizké spoluprici s ostatnimi &leny 3kolnfho poradenského
pracovi§té. Tymova spoluprice a pravidelnd setkdvani se velmi osvéd&ily, mimo jiné piispély ke
zlepseni informovanosti, akénosti feSeni, cllenosti pomoci a bliZ&§imu propojeni $koly a domova
mlddeZe.

Se 3kolou stéle spolupracuje | externf krizové interventka, ktera poskytuje individuini nebo
skupinové konzultace pro studenty nebo uéitele. Konzultuje s VP a 3PP jednotlivé pFipady.

Cinnost vychovné poradkyné byla déle zamé&fena hlavné& na oblasti:
1. Intervence pfi akutnich problémech
- intervence v krizovych situacich, které vznikly z rGznych socidlnich, vztahovych,

rodinnych, popt. vzdélavacich divodi
- telefonické, emailov4, online a osobni komunikace s rodiéi
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2. Konzultace (pokratuje trend zvy$ené potfeby opakovanych rozhovori s jedinci)
- problémy v pfipravé na vyuku (jak zvlddat poZadované vystupy v uréitych
pfedmétech)
- problémy s technikami uéenf a neschopnostfl zapamatovat si nautené
- problémy s akceptaci nastavenych pravidel, hlavné s dodrfovénim terminli
- problémy s komunikaci s vrstevn(ky a s navazovédnim a utvédfenim novych
socidlnich vazeb

3. Spolupréce s tFldniml uéltell a utitell
- podpora uliteld

- mapovéni studentl vyZadujicich uzplsobeni podminek vzd&ldvani a studentd
nadanych

- pfiprava materidl pro PPP

4. Spolupréice s Pedagogicko-psychologickou poradnou StFedoteského kraje a speclding
pedagogickymi centry

Konzultace s odbornymi pracovniky poraden pii nastavovani podplirnych opatfeni a

vyhodnocovani jejich G¢innostl.

5. Karlérové poradenstvi
- individudinf konzultace k volb& V3
- zprostifedkovan( informaci maturantim o nabidce daldiho studia

- konzultace se studenty k problematice volby daliiho vzdéldvan( nebo volby
povoléani

- ve spolupréci s tfldnimi uitell vvhodnoceni uplatn&ni maturanti na trhu price

- ve spolupraci s odbornymi uciteli nabidka odbornych kurz@, napf. baristicky,
somellérsky, cukraisky

- ve spoluprdci s utiteli, studenty, nadimi absolventy a socidinimi partnery byly

realizovany workshopy, prezentace, besedy a exkurze (viz plany jednotlivych komisi)
a velmi cenné ,homecommingy”

6. Prezentace $koly a pfehlidky studijnich obori

- prezentace $koly na piehlidkdch studijnich obort v Nymburce, Koliné&, Hradci
Kralové, Ji¢iné a daldich

- prezentace $koly na Dnech otevienych dvefi
- pfiprava propagatnich materidl( a jejich distribuce, IPS UP, PPP SK

7. Dali éinnostl
- spoluprdce s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden pfi stanovovani
uzplisobenl podminek individuéinfho vzdélavani a pfl vyhodnocovan( dginnosti
nastavenych uzpisobeni (studenti kmenové spadaji pod rliznéa pracovisté napfic
republikou)
- spolupréce s pracovniky IPS UP Nymburk a OSPOD Pod&brady
- konzultace s externi krizovou interventkou a psychology

23



u '
Hotelové Skola Pod&brady
Q piisp&vkové organizace
PODEBRADY
IV.3 Primarni prevence

Vyhodnoceni Preventivniho programu $koly za ¥kolni rok 2025/2026

Cile vytytené MPP se b&hem 3kolnfho roku 2025/2026 podafilo spinit. Také vé&tgina akcf z
MPP se podafila zrealizovat. Chceme pokradovat ve velmi zdafilé spolupréci 8koly s rodiéi i s Sir3(
veiejnostl. Rodite jsou pravidelné informovani o dénl ve $kole, zejména prostfednictvim prostiedi
Bakaléfi, webovych strének Zkoly, $kolnich sociélnich sitf a na tfidnich schizkich. Skola se snail o
partnerské a profesiondlni jednani s rodi¢i a pFedchdzenl konfliktnim situacim, problémy Zak{
rizného druhu jsou okamiité& fedeny. Prevence se stala samozfejmou soutdstl viech tématickych
plénd jednotlivych pfedmé&t( a stejn& tak se dotyka | mimoskolnich aktivit Z4ka.

V letos$nim $kolnim roce byly fe$eny nésledujici problémy:

o psychické problémy student( a studentek — pohovory se Ziky, konzultace s MP, VP a
krizovou interventkou, pohovory se zdkonnymi zdstupci, péstouny, pracovniky OSPOD,
spoluprace s TU

e panické a uzkostné ataky, PTSD - krizové Intervence, zdzemi v konzultagni mistnosti,
konzultace s rodiéi
emoln( kolaps studenta — krizova intervence (FEA)

u péti z4kd bylo fe$eno sebeposkozovani ~ konzultace s MP, VP, informovéni Zz,
kontakt na odborniky

o tfiiva rodinna a socidini situace né&kolika student( - kontakt na odborniky, PLPP, Ob&dy
do 3kol, poskytnuto ubytovani na DM

o vztahové problémy v tfidnim kolektivu ve dvou t¥idach 1. roéniku - pohovory se Zéky,
opakované konzultace s MP, VP, intervence TU
nevhodné a agresivn( chovani studenta — VK - podmin&né vylougeni
nevhodné a agresivni chovani studenta, urdZky a vyhriZky na sociélnich sitich — VK —
podminéné vylouteni
vapovan( studentky v utebné — VK — podminéné vylouéenl
nevhodné chovani studenta, sexudini nardfky, komentdfe vidi spoluZaékdm i
vyutujicim = VK = podminé&né vyloueni
prokazany podvod - VK -~ podminéné vylou¢eni
problémy spojené s drienfm a zneuZivanim nédvykovych lstek ve Zkole — pfechovévéni
tabakovych vyrobki — podmin&né vylouéeni ze Ekoly

e transgender student/ka — pokus o sebevraidu, konzultace s MP, krizovou poradkyni,
kontakty na odborniky, informovani pedag. sboru, postup dle krizového plénu

B&hem 3kolntho roku mohli #4cl vyuZlvat schranku davéry, do které mohli vhazovat své
dotazy &i pfipominky, v priib&hu $kolniho roku ji nepoutil #&dny student. Zéroveri ma ¥kola schrénku
duvéry online, kterou studenti ve 3kolnim roce 2025/26 také nevyuiili, mnohem &asté&ji vyuiivali
konzultatnich hodin k osobnimu pohovoru. Konzultaéni mistnost vyuffvaji nejen MP a VP, ale i
jednotlivl tfldni ulitelé. Ve 3Zkole je nast&nka urfend otdzkdm prevence, kterou pravidelné
aktualizujeme, nast&nka v&novand vyhradné infografikém organizace Nevypust dusi.
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Ve 3kolnim roce 2025/26 pokratovala spoluprdce s krizovou interventkou, ktera studentim
poskytuje tzv. prvni psychickou pomoc. K dispozici pro osobni schlizky byla 2 stfedy v mésici a
nabizela té% online poradnu. Pro studenty prvniho ro&niku byl také uspofadan tvodni workshop na
téma Dusevn( zdravi. Krizova interventka byla k dispozici i pracovnikiim Skoly.

Ve 3kolnim roce 2025/2026 se uskute¢nilo mnoho aktivit a akci pro smyslupiné vyuZitf
volného &asu - zdjmové krouZky nabizené nejen studentim ubytovanym na DM, Skolni akce,
sportovni akce (zimni a letni vycvikové kurzy) a teambuildingové exkurze tfid.

Nadile spolupracujeme s Pedagogicko-psychologlckou poradnou Nymburk, Policii (R a
OSPOD, s Centrem psychologicko-socidlnfho poradenstvl Stfedoteského kraje.

Vzhledem k problémiam, které jsme témaF vwhradné& v tomto $kolnim roce Fedili, bychom se i
ve 3kolnim roce 2026/27 naddle chtéli zamé&fovat na prevenci a fe$enl problém v téchto rizikovych
oblastech: zneuZivani ndvykovych latek, vztahy s vrstevniky a duevni zdravi studentd (ve spolupraci
s psycholozkou a krizovou interventkou), sebepo$kozovéni.

Koordinaci prevence zajiftoval tym Skolnfho poradenského pracovisté ve slozeni PhDr. Jana
Podoldkovd - Feditelka 3koly, vedouci 3PP, Mgr. Adriana Kalifovd - SMP, PhDr. Marcela
Wagenknechtovéd — VP, Mgr. Cestmir Pokorny — krizovy poradce, Mgr. Jan Brychta — metodik
Domova mléddefe. 3PP se pravideln& schézelo, schiizky probihaly 1x mésitn&. Prlib&#né probihala
spoluprace SPP s krizovou interventkou Mgr. Kldrou Neumannovou.

Studenti ve $kolnim roce 2025/26 nadéle velmi &asto vyuZivall moZnost osobnich konzultaci a
upFednostiiovali toto pfed spoletnymi pFednaskaml a besedami. Cinnost $kolni metodiky prevence
byla i vtomto Ekolnim roce pfedeviim poradenskd, tj. vyhledévéni a pedagogicka diagnostika Zakd
s rizikovyml projevy, poskytovani poradenskych sluZeb t&mto Z4kiim a jejich zdkonnym zastupclim,
zajistovéni péfe odpovidajictho odborného pracoviSté. Doslo k fastéjsi a kvalitnéjsi spolupraci
s t¥idnimi uéiteli p¥i zachycovanl varovnych signéll spojenych s moZnosti rozvoje rizikového chovani
u jednotlivych 24k a tifid.

Metodi¢ka prevence provedla sociometrické 3etieni ve titidéch 1. ro&nlku, nebylo zjist&no
#4adné rizikové chovani ani vztahové problémy &I ostrakizace.

Skolnf metodicka prevence se Géastnila pravidelnych schiizek s okresnim metodikem prevence
v PPP Nymburk, v prib&hu celého $koiniho roku se v&novala samostudiu a déle se vzdé&lavala Gcasti
na odbornych seminafich a konferencich.

5.11.2025 Workshop ZaZit prevenci (Stfedofesky kraj) ~ Zvlidneme to spolu ($koly a centra

dus. zdravi)
- Pedagog v 1. linii

6.2.2026 Efektivni price tymu SPP (Audendo, z.s.)

15.-16.4.2026 XVI. Adiktologickd konference ,Psychomodulatni latky a dali fenomény
dnedka” (Magdaléna, 0.p.s.)
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V.1 Udaje o pracovnicich &koly

Hotelové Skola Pod&brady
plfsp&vkové organizace

Personéini zajisténf Einnosti Skoly

rZﬁkladnl udaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2025)

PoZet 26k |
Poéet pracovniku v DFV na
colkem nepoda?‘oglckv]c pedagogickych | pedagogickych peda%:glckv] ph::g:“
tyzicky/plepotte tyzicky/plepotte fyzicky/pfepolte | Internich/externi | _ s odbornou| pedagog.
ny ny ny 5 ch kvallfikaci 1 prac.
78/73,2967 20/26,1654 51/47,1313 7T 48 11,6

ve smyslu zakona &. 563/2004 Sb..' o pedagogickych pracovnicich a 0 zmé&né nékterych zdkont

Vékové struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2025)
Potet pedag. M1-40 _; _ Ztoho | Primémy
pracovnika | D0301et | o™ | 41-50let| 51-80let | Nad60let | oovoqn |k
Celkem 2 4 | 19 11 | 12 3 49
‘ztoho Zen 2 3 | 11 M| 1 3 50
Pedagogl&ti pracovnici — podle nejvy&diho dosateného vzdéléani (k 30. 9. 2025)
Potet ped. pracovnikil — dosaZené vzdélani
vysokoékolské |
- magisterské a vy_’::g:g;:‘ J vysii odborné stiedni zékladnl(
vyssi ! == —
44 4 - 6 -
Pedagogiéti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2025)
| Poéet ped. pracovniki s praxi Tl
_doSlet | do 10 let do 20 let do 30 let vice neZ 30 let
1 | 6 g 15 17

Zajigténi vyuky udltell s odbomou kvallfikaci v ptislu&ném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2025)

Z toho odu¢enych
Celkovy podet uéiteli s odbornou
Prodmét hodin odugenych kvalifikaci

tydné v pHsluéném oboru
B vzdél. |

Cesky jazyk a komunikace - 48 48
 Literérni vychova 32 32 |
Jazyk anglicky 104 104 |
Jazyk némecky 60 60 |
Jazyk francouzsky 32 32
Jazyk ¥panélsky | 36 36 |
Déjepis B 8 8 |
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' Zéklady pirodnich v&d 8 8 |
Zéklady spoleXenskych véd 8 8 |
| Matematika 56 56
Préce s potitadem 24 24 |
- Zemépis cestovniho ruchu 12 12
Nauka o vyZivé 12 | 12
Télesn4 vychova 48 | 48
'Ekonomika 24 24
Marketing a management v hotelnictvi 8 8 |
Uletnictvi ) 48 48
Prévo v podnikéni 8 8
Technologie pifpravy pokrmil 64 64
Technika obsluhy a sluZeb 56 56
. Pisemn4 elektronickd komunikace 16 16
Obchodni korespondence 8 8
| Podnikén{ v hotelnictvi a gastronomii 16 16
| Cestovni ruch - 12 12 |
Udebni praxe 36 36 |
Aplikovan4 psychologie 4 4
Privodcovsks Sinnost 4 | 4 |
Projektové fizenf eventl 4 4
Celkem 796 | 796 |

1ve smyslu zdkona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu

Pozn.: PH velkém po&tu oborl vzdéléni, kdy je vyéet vech pfedmétl rozsahly a obtiZzné
zpracovatelny, je moZno nevypisovat jednotlivé pfedméty, ale Gdaje uvést pouze za skupiny
pfedmdti: 1. clzi Jazyky, 2. vieobecné pfedméty, 3. odborné pfedméty, 4. odborna

praxe/odborny vycvik.

Persondlini zmény ve $kolnim roce

¢ pocet pedagogickych pracovnikl, ktefl nastoupili na $kolu, ztoho pofet absolventd PedF a
uditelskych obord (u $D absolventd SPg3) a Jejich odborné kvalifikace

Nastoupila 1 pedagogické pracovnice PedF.
e polet pedagogickych pracovnikd, kteii odesli ze 3koly:

Odesli 2 pedagogitti pracovnici.
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V.2

{ve smyslu Vyhladky 317/2005 Sb., o dal8im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita&ni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki)

L
®

Plan DVPP na 8kolni rok a vyhodnoceni jeho pinéni

Studium ke spinéni kvalifikaénich pfedpokladd

Ing. Anna Volna: VISK, studium pedagogiky pro uéitele odbornych pfedmétd

Bc. David JeZek: Pedf UK, utitelstvi vieobecné vzdéldvacich pfedmétd, informaéni a
komunikagni technologie, dokon&eni magisterského stupné

Amilie Jeidbkové: CZU, studium ugitelstvi praktického vyu€ovénl, t¥illety bakalaFsky studijni
program, ukonéeno v kvétnu 2026

Vendula Soutkovi: Zafizen( pro dal3i vzdélévéni pedagogickych pracovnik ZRETEL, studium
pedagoglky pro vychovatele

Studium k prohlubovéni odborné kvalifikace

- Bc. Jan Brychta, Ed.D.: V5 Danubius, Fakulta socidlnich studii, magistersky studijnf program
socialni prace
- Interni vzdéldvani k prohlubovéni digitdlnich kompetenci utitelli, véetn& Implementace
generativnich Jazykovych model
(Ing. EliSka, digi-koordindtor a zéstupce Feditelky pro informa&ni systémy)
o pravidelné interni workshopy vyu€ujicich k moZnostem vyufitl umélé inteligence ve
vyuce, v praci utitele - prostfednictvim CHATGPT, Copilot.
© Prib&Zn4 interni Skoleni vyucujicich k informaénimu systému , Bakal&Fi” —
elektronicka tFidnf kniha, prab&Zna klasifikace, korespondence s rodiéi, spréva
souhlasu, sestavy

- ,SABLONY OP JAK Il PRO HOTELOVKU PODEBRADY“
Vzdéldvacl semind¥e, kurzy, workshopy pro pracovniky £koly
Ve Skolnim roce 25/26 byly realizovany kurzy doloZené v projektové zpravé, vénované
problematice modernich trend( v hotelnictvl (6 odbornych workshopt AHR), organizace
vzdélavaci prace a spolupréce utitelského tymu (6 vyutujicich) a ddle &yF vychovatell
domova mladeZe (adiktologicka konference, program DofE a fungovéni $koinfho
poradenského pracoviité)

- Praktické workshopy pro préd se #4ky vyfadujicimi citlivy pfistup
o ,Codélat kdyZ“ (pro vychovatele a t¥idni utitele)
Mgr. Kldra Neumannovd, externi $kolni interventka

Finané&ni nédklady vynaloZené na DVPP: statnl rozpo&et 31 466,- K& a OPJAK 110 006,-K&
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Materlalni podminky a jejich rozvoj

Budovy Jsou majetkem zfizovatele- Stfedoteského kraje. V jedné z budov-historicka budova
je umisténa $kola a probih zde teoreticka i praktickd vyuka studentd, v poslednim patie je
umistén Domov mlddeZe.

Druha budova-DM Hotel Junior je koncipovén jako domov mliddeZe hotelového typu, kde
bydli studenti, ale je i provozovan Jako hotel, kde studenti provozu]f praxi.

Z investi¢nich akci se v minulém roce podafila vymé&na poloviny oken na DM Junior, kde
dochdézelo k vyraznym Gnik({m tepla a nékterd byla i neopravitelna.

Z vwyznamné&jSich oprav byly realizovana oprava stolovych desek v utebnach, vyména ohilvata
vody, vwmény a montéZe regulace termostati, opravy elektroinstalace, opravy topenf
v budové, dodévka a montaZ vzduchové clony v §atné $koly , oprava vchodovych dvefi, vnitini
protipoZarni dvefe, opravy balkonl na DM Junior, n&kolik oprav osobniho i nékladnich
vytah(i, mnohé opravy zafizenl kuchyné, oprava kamerového systému.
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Udaje o daldich aktivitich a prezentacl skoly na velejnosti

VI.1 Dal8i vzdé&lavani ve kole v ramci celoZivotniho udeni
# Kratkodobé rekvalifikadni kurzy a kurzy profesni kvalifikace

Cukrarské kurzy —tfi kurzy pro celkem 38 G&astnikd

Carvingové kurzy —dva kurzy pro celkem 9 Uastnika

Barmanské kurzy — jeden kurz pro celkem 17 23k

Baristické kurzy — dva kurzy pro celkem 23 24k0

Kurzy Akademie Kulindfského umé&nl pro talentované #4ky: 5 Z4kd se Gdastnilo pravideln&
celoro&né deset| odbornych kurzd.

Moinost odbornych kurzii a dalsiho odborného vzd&lavani byla ve druhém pololeti omezena
uzavfenim v3ech odbornych uéeben z diivodu rozsahlé stavebni rekonstrukce. Komise odbornych
vyu€ujicich proto rozdifila vzd&lavaci aktivity o odborné exkurze, stdZe a workshopy pfimo u

partneri:
e 255, Imperial a Next Door, NZM 2.D $2 10 24ak(
o 8.6.Dortit 2.DS29 5ka
e Organizaéni zajisténi exkurz( v PostFiZinském plvovaru
¢ PraZirna kavy Pod&brady
o Viell farma, Medobrani Pod&brady
* Hotel Felicitas, Hotel Chariclea
e 19.-20. 1. 2026 — Workshop ,Pivo” pro 2. ro&nfky
o Exkurze Hotel Marrlott
e 9. 4. 2026 — Exkurze Safari Dvir Krélové
o Zajisténf vyroby pizzy pro 1. a 2. ro&niky
o 12.5. 2026 — Exkurze Makro (2. B)
o Exkurze Four Seasons
» Barmansky workshop
+ Spolupréace s KU-zajisténl 3kolnich a studentskych licencl, sprévce online kurzi -
» Zajisténi praktické pfipravy sushl pro 3kolu
» Zajisténl prohlidkového okruhu do 02, O2 universa
e 20.4.2026 BESEDA NOVA CESKA — AMBIENTE
o 27.4.2026 WORKSHOPY UTB ZLIN
V1.2 Dal#i aktivity $koly

¢ Sportovni kurzy organizované gkolou

Jako soutast 3kolniho vzdélavactho programu byly realizovany v zafi 2025 dva sportovni kurzy
ve stfedisku Sporthotel Kdcov pro tfidy 2.A a 2.C (8. 9.—11.9. 2025) + 2.Ba 2.D (15.9.- 18. 9.
2025). Néplini kurzli byly aktivity turistické, orientaénl, chovéni obyvatelstva za mimoradnych
situacl, prvnl pomoc, stfelba, lanové aktivity, teambuilding. ~

V lednu 2026 probé&hly &tyfi lyZafské vycvikové kurzy (1.A, 1.B, 1.C, 1.D) na chaté Stsovka,
Benecko.
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Nepovinny snowboardovy kurz v rakouském stfedisku Lienz byl uspofadén 12. 12. — 16. 12.
2025,

» Vychovné akce zaméfené na multikulturni a environmentalnim vychovu, akce sméfujici
k vychové k humanismu apod.

Pokratovalo partnerstvl s organizacf ,Ceska krajina”

Obecn& prospé3na spoletnost Ceskd krajina je celostétni neziskovéa organizace plsobici v oblasti
ochrany pfirody, krajiny a Zivotniho prostfed(. Na§im hlavnim cilem je ochrana biologické
rozmanitosti (biodiverzity) a zmirfiovéni dopad( klimatickych zmé&n na pfirodu i &élovéka a adaptace
krajiny na zmény klimatu.

Podet Gtastnik( programu DOFE: 28 (k 1.9.2026)

Bronzovd a stFibrné ceremonie Praha — 2x stffbro 1x bronz, 18. 3. 2026

Expedice
Sézava a okoll — zlat4 expedice (5 fastniki) 1.-4.5.2026

Kutndé hora a okoli — bronzova expedice (8 G€astnic) 1.-2.5.2026
Cesky raj-stfbrna expedice {4 Gastnice) 14.-16.5.2026

Dalsi akce

Halloweensky charitativni prode]j pro Haryka. 23.10.2025

Vytéiek v hodnoté necelych 4 000 K& bude vénovén pod&bradskému psimu dtulku Haryk, jenZ se
dlouhodobé stard o opuité&né a nalezené psy z naseho okoll.

Vytvifime (ismévy na tvail. 28.2.2026

Dne 12. dnora 2026 na$e Hotelova 3kola Podé&brady za pomoci utastnikl DofE uspotiadala
charitativni sbirku. Cilem bylo vykouzlit détem z Dé&tského domova v Nymburce radost v podobé
listkGi na divadelnf pfedstaveni ,Carod&jky Zkolou povinné".

Prode] pletenych vyrobk{ v rémci programu — charitativni pomoc , Eeské krajin&”
Pravidelné konzultace s DOFE na DM

Pravidelné konzultace s DOFE na HS

Vendula Soutkové (spé&iné absolvovala kurz - Vedoucl DOFE

Vedoucl programu DOFE
Dipl.-Germ. Lenka Prochdzkova (HS)

Mgr. Karel Novdk (DM, expedice)
Vendula Souckova (DM)
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Na Hotelové 3kole Pod&brady klademe na udrZitelny Zivotni styl velky diiraz.

Svédtl o tom mimo jiné i nové vzniklé Lyceum pfi Hotelové 3kole Podébrady, zaméfené na
moderni ekonomlku a udrZiteiny rozvoj.

Na Hotelové skole Podébrady jsme ve 3kolnim roce 2025-26 pokratovali ve vychové 24kl

k udrZitelnému Zivotnimu stylu a k pfevzet! aktivni role ob&ana ve spole&nosti. D&lo se tak

v Jednotlivych vyutovanych pfedmétech a formou nejriizn&jSich akci a projektd.

Cinnost EVVO na Hotelové kole Pod&brady spotiva na pilifi ekologickém, ob&anském a socidlnim,
podle némeckého pojetf ,UM-WELT*, sv&t kolem nds, a je dlouhodobé realizovéna ve spolupraci
s Domovem ml&deZe H3, Mé&stskym GuFadem Podé&brady, Zidovskym muzeem Praha, od roku 2024
nové | s organizacemi Clov&k v tisni, ADRA a ARPOK v ramc] projektu Svétova Skola.

Uvedené pllife se vzajemné prolinaji a daffi se ndm je propojovat v konkrétnich aktivitdch, co?
dokiadaj 1 tituly ,Skola udrZitelného rozvoje 1. stupn&“-opakované propiijten Stfedoteskym
krajem a Klubem ekologické wchovy v Praze, a titul ,Svétové Ekola”, udéleny za realizacl projektd
s glob&Inim pfesahem organizacemi Clovék v tisni, ADRA a ARPOK. Ziskanim t&chto ocen&ni oviem
nase prace nekonti, naopak, ocenéni nds vedou k motivaci do daldich aktivit. To svédél o hloubce
zajmu a angaZovanosti naich studenti a vyuéujiclch v této oblasti. Sledujeme piitom 17 Cfid
udriitelného rozvoje pfijatych OSN, které maji transformovat svét do roku 2030.

Jisté také proto se v fjnu 2025 Hotelové $kola Podébrady stala hostitelkou Setkéni koordindtorh
environmentainf vychovy Stfedoteského kraje. Pfivitali jsme &tyfFicitku pedagogl viech typt Zkol
Stfedo€eského kraje, ktefi se k nam pfijeli inspirovat pfiklady dobré praxe v environmentalni
vychové. Akce se uskute&nila v ramci exkurze Klubu ekologické vychovy pod vedenim panf
docentky Milady Svecové z PFirodov&decké fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

V dubnu 2026 jsme ke Dni Zem@ se tfidou 1.C vysadlli v Pod&bradech dal$f strom, vysadba se
uskutetnila ve spoluprdci s Méstskym ufadem Podé&brady.

Spolupracujeme také se stfediskem ekologické wichovy Huslik, kde studenti absolvujl projektové
dny.

Ekologické pov&dom( studentd $kola podporuje v kafdodennim provozu. Skolnf bar pokratuje

v trendu ,Skolnf bar bez plast@i”, v prostorach u baru je nddoba na sbér elektroodpadu-
spoluprace s firmou REMA, ve tfiddch studenti tfidl odpad do barevnych kontejnerd{, separujeme
do erveného kontejneru i kovové odpady.

Prostor pro ekologickou vychovu se nabizi napFi¢ viemi pfedméty a je na nadi kole Uspéiné
naplfiovéan.

Cinnost EVWO sméfovala v celém 2kol. roce 2025-2026 k napIn&ni pozadavk( RVP i 3VP.

e Alumni a spolupréace s absolventy &koly

V prosinci 2025 uspofadan dal3i roénik setkani Homecoming jako den setkadni maturant(i roku 2025
s Zaky Ctvrtého roénfku, kde absolventi informovali 0 podminkich a zkuienostech studia prvnich
ro€nika &eskych | zahrani€nich univerzit & soukromych vysokych 3kol.

Absolventi Skoly pracuji na manaZerskych pozicich u mnoha partnerskych zaméstnavatelG $koly a
spolupodill se na utvafeni profesniho profilu sou¢asnych 24kt 3koly. Silné pov&domi o sounéleZitosti
»Hotelovky” a jejich byvalych a sougasnych #aki se vidy nejvice upevriuje na 3kolnich eventech:
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maturitni ples a dny otevienych dvefi kdy probihaji absolventska setkani, pfitemZ podporovatelé
eventd, partnefi a sponzofi &l vystavovatelé gastronomickych produktii se rekrutuji pfevainé z fad
absolventl a jejich firem. (K absolventim Hotelové 3koly Pod&brady patfi feditelé a generdini
manatefi napf. spole€nosti Aramark, hotelu Chateau Mcely, spole¢nosti MAKRO Ceska republika,
spolecnosti Z&ti§l ,pantata vy&epni” z restaurace Cerveny jelen. Ti vichni tvoff silné partnery $koly
a pfedstavujl vyznamnou podporu odborného vzdélavan( na viech moinych Grovnich.)

» Zprévy o &innostl 2dkovského poradniho tymu Feditelky Skoly

Pravidelné porady ZPT se konaly vidy jedenkrat do mésice a iniclovaly aktivity tfld zamé&Fené na:
¢ Modernizace dress codu Skoly a vzdéldvacich obsahii

»Dobré rano, Cesko” — aktivity sméfujlci k hrdosti na nasi zemi

Pomahacl aktivity tfid a aktivity tFid sméFujicl k udrZitelnosti

Dny otevienych dvefi

Maturitni ples 2026

Poslednf zvonéni a rozlou¢eni s maturanty, pfekvapen( pro maturanty

SounaleZitost se $kolou, klima Zkoly, pFileZitosti ke zlepSeni ve Ekole
e Motto 3koly — revitalizace, formulovani zakladnich hodnot £koly

Z4pisy z jednani ZPT jsou uvedeny v pifloze této vyro&nl zpravy.

¢ Spoluprace gkoly se zfizovatelem
* PInéni Gkoll zfizovatele je uvedeno v kapitole II.1

Na zékladé lofiského projektu se rozvinula spoluprice s Odborem kanceldfe hejtmanky, oddélenim
zahranitnich vztahd. Skola zajisfovala gastronomické produkty pro nékolik eventd, kdy se
Stfedolesky kraj prezentoval na mezinarodnf urovni.

Ve spolupréci s Odborem kultury se $kola podilela na zabezpeéeni EDU Café Stfedoceského kraje na
veletrhu Schola Pragensis v listopadu 2025. S Odborem $kolstvi a s Odborem majetku zahdjena
intenzivnl spoluprdace na realizaci vefejné zakdzky komplexni rekonstrukce pfizemi Skoly
s odbornymi u€éebnami pro vyuku technologie pFipravy pokrmii. Stavebni price zahdjeny v tinoru
2026.

e Spoluprace Skoly se soclalniml partnery

Socldinf partnefl pro u¢ebni a odbornou praxi — spoluprace s nimi je popsdna podrobné
v kapitole Il.4. U partnerskych firem a spolegnost( se reallzu}l odborné exkurze, letni odborné
praxe a ulebni praxe ve tfetim a &vrtém roéniku, manaZerské praxe se zpracovanim
maturitnich praci (maturitni zkouska ,praktickd odbornéd &dst”), pfednédky a workshopy
manaZer( v ramci odborného vzdélavani ve 3kole, cateringové eventy jako dalsi moZnost
profesniho rozvoje 24ka.

- Cesky gastronomicky institut — realizoviny odborné kurzy Kulin&fského uméni v rémeci
Akademie KU pro talentované Idky, kterych se Gastnili vybrani talentovanl Zici 3koly.
V rémci CGI se Feditelka koly a vybrani odbornf vyutujici GZastnl jednéni kulatych stolti ve
vzdélavacl sekcl.

- Asoclace hotelli a restauracl Ceské republiky nabizi vzdélavaci kurzy a workshopy
s odbornou tématikou pro vyulujici Skoly. V rdmci konference vzdéldvaci sekce AHR se

33



A\ Y 4 &
Hotelova $kola Pod&brady
@ pilspévkové organizace
PODEBRADY

vyulujici Skoly vzd&lavaly vtématech Ekonomika gastronomickych provozd, Inovace
v Ceském lazeristvi a wellness, Koncepce stanoveni strategickych cflii, Marketing ve slu¥béch,
Technologické zmény v cestovnim ruchu, hotelnictvi a gastronomii, Triby v hotelnictvi a
gastronomii.

- Swiss Hospltality Academy — realizuje dvakrat roéné vybér zletilych 24k pro &tyFmé&si&ni
odbornou sta ve Svycarsku, kde t&astnici absolvu)f dva tydny intenzivntho vyukového kurzu
ke 3vycarské technice obsluhy a sluZeb a tfi a pill mésfice pracujl u Zvycarskych
zaméstnavatelG v hotellch a penzionech v némecky mluvicim regionu. Ve 3kolnim roce
2025/2026 absolvovalo tuto staZ celkem 6 £4kQ.

VI1.3 Prezentace #koly na vefejnosti
¢ Dny otevifenych dveli

prob&hly jako eventy pro uchazete, jejich rodi&e i Sirokou odbornou a laickou vefejnost v prosincl
2025 (péatek 6. 12. od 14 do 17 hodin, sobota 7. 12. od 10 do 15 hodin) a v lednu 2026 (stfeda 15.
ledna od 14 do 17 hodin).

Organizace, pfiprava a zaji§ténl vedkerych €innosti spojenych s D.0.D. probihd jako maturitnf
zkoudka vybranych #4kl, ktefl o uskuteén&ném eventu a své funci vném zpracovali maturitni
pracl. Maturujici Zzaci maji na starosti ndvitévy Zdkd na zdkladnich 3koldch, prezentace na
Prehlidkach $kol a Dny otevfenych dvefi realizované ve tfech dnech v prosinci 2026 a v lednu 2027.

¢ Bankety pro rodiée

Z divodl dlouhodob& probihajici stavebnl rekonstrukce pfizemi $koly s odbornymi uéebnami
probihal ve druhém pololeti ndhradni vzdéldvaci program praktického odborného vzdélavani u
partner( Skoly. Nemohlo byt realizovano projektové ukonéenf vyuky odbornych pfedmétii na konci
druhého ro¢niku formou banket( pro rodice.

¢ School food fest

Na jafe 2026 3kola neuskutetnila tradiéni event z diivodu rozsédhlé rekonstrukce Lizefiské kolonady
v Podébradech. Rovnéz rekonstrukce v budové $koly neumoZnila produkci viastnich vyrobkd, od
konanl gastronomického festivalu proto $koly ustoupila.

e Prezentace v tisku a médlich

Informovan{ uchazeél o studium a jejich rodi¢l a dal$i informace o aktudinich aktivitdch Skoly
probihalo priib&Zné prostfednictvim elektronickych médIii kromé tradiénich webovych strének
$koly zejména na Skolnim facebooku, na $kolnim instagramu a v aplikaci tiktok. Sledovanost téchto
médif v mésici lednu (vedena kampaii #buduhotelovak) pfesahovala u jednotlivych médil pFes
9000 sledujlcich.
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VIll.  Viastni hodnoceni a externi kontroly
Vill.1 Autoevaluace &koly

Zp&tnd vazba ze strany Zikd Je poskytovédna na pravidelnych jednan( Z&kovského poradniho tymu
Feditelky Skoly (viz zépisy ZPTv pfiloze), ze strany uéitelt jsou podnéty a ndmé&ty na zlepeni préce
Skoly projedndvény na pravidelnych operativnich Gternich poradach pedagogického sboru a na
poradach pfedmé&tovych komisi. Svoji soundlefitost s p¥znivym klimatem $koly vyjadfuji vEichni
zamé&stnanci 3koly na tradi€nim pFedvano&nim posezenl v prosincl 2025, na posezenf ke Dni ugiteld
(28. bfezna 2026) a na slavnostnim letnim posezeni s grilovdnim (28. srpna 2026).

KaZdoro&ni Setfeni spokojenosti maturanti se &kolou provadéla feditelka Skoly pomoci sady
otédzek, které poklada maturantim v nezmé&n&né podobé od roku 2005. K nejlépe hodnocenym
faktordim $koly patfily v roce 2026:

Nejlépe hodnocené faktory: (vid&no jako SILNA STRANKA ¥koly)

o Hotelovka mé dobrou image: 91%

* Na hotelovku a jeji tradici mohou byt ¥4ci hrdl: 90%

/,

o Vztahy mezl #&ky Skoly jsou pfevainé harmonické: 87%
8, Viztahy mezi #4ky Skoly jsou plevAZng harmonicke,

@ 1 UrEit ano / Jde o slincu strdnku Sioly 25
® 2 Sple ano 53
@ 35plene N
4 UrlitE ne Jjde o slabou strénku Skoly 1
59%
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NejhiFe hodnocené faktory: (vniméme jako PRILEZITOST! KE ZLEPSENI)

¢ Hotelovka je moderni Skola, otevfena novym vécem: 58%
5. Hotelovka je modamf Skols, otevfend k noviim vicem,

%
@ 1 Urdlté ano / joe o slinou strinku Skaly 13 .
& 2Splesna 40 6%
® 3Spiene az
4 Uréitd ne fjde o slabou strdnku Skoly H
4%

o Z4cl $koly projevuji zodpov&dnost ke svym vzd&ldvacim vysledkiim: 50%
11. Zaci Skoly projevujl zodpovidnost ke svym vzd@ivacim vysledkam.

nx 9%

L
@ 1 Urtité ano £ Jde o slinou strfnky 3koly 3 #
& 25phe a0 Ll
@ 3SpEane 35 Ao
4 Urlité ne /fjde o slabou strinku Skoly 10 s

s Ve 3kole je dostate&né vénovana pozornost otazkdm Zivotniho prostiedi, zmény klimatu a

udrZitelnosti: 45%
10. Ve Skole je dostatednd vinovéna pozomost otizkém Fivotniho prostiedi, zmény kiimatu a udrZitelnosti.

POS
.
@ 1 Undii2 ano / Jde o siinou strdniar Skoly 5
® 25pieano s
2%
® 3SpFens P
4 Ursibi ne /jde o shabow strinku Skoly 7 X

Vysledky Settenl slou#l jako podkiad pro nastavovéni plandi préce a hlavnich (ikold v nadchézejicim
$kolnim roce, pfileZitosti ke zlepSeni mohou poslouZit jako vychodisko pro projektovou préci

v ramci nové koncipovanych Zidost! v programu kratkodobych mobilit ERASMUS+.

Zodpovédnost 24ka ke vzdélavacim vysledkim bude v dal$ich letech upeviiovdna systémem
procentniho hodnoceni priibé&Znych vzdélavacich vysledkd, které uplatiiuje principy postupného
zlep3ovani a pldnovani seberozvoje v konkrétnich krocich. Na zlep$ovéni pfistupid Z4kd k vlastnim
vzdéldvacim vysledkim se rovnéZ podllejl dou€ovaci kurzy uskute&iované v rdmci projektu OP JAK
Il
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Vii.2 Udaje o vysledcich inspek&ni &Innostl provedené Ceskou &kolni inspekci
Rédné kontroln{ Setfent 31 ve ¥kole prob&hlo ve dnech 26. 11. - 1, 12, 2025.

Dle Protokolu &j. £315-4198/25-S nebyly shled4ny nedostatky.

Dle Inspekéni zprévy &j. £51S-4197/25-5:

- fizeni $koly je systematickeé,

-  vaktualizovaném 3VP je kladen diraz na podporu profilace #3kq,

- $kola se isp&$né& zapoila do pokusného ov&fovanl alternativni profilové maturitni zkougky
formou komplexni profilové préce s obhajobou,

-k naplfiovéni profilu absolventa ti&inné& pfispiva dlouhodobd spolupréice s kvalitnimi
socidlnimi partnery a zapojeni $koly do zahrani&nich mobilit a odbornych sta¥,

- promysleny je prabé&h praktického vyu&ovani

- pfinosem pro Zaky je pravideiné zapojovéani externich odborn(kd do vzdélavani,

- §kola vhodné& podporuje viestranny rozvoj osobnosti 3k zapojenim do charitativnich a
dobrovolnickych aktivit,

- systematicky Jsou rozvijené vztahy s absolventy $koly,

- nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni,

- vzdélavéni zaji¥tuje stabilizovany a odborné kvalifikovany pedagogicky sbor,

- vyutovénl probfhd ve vstficné atmosféfe podporujici uéen,

- wyklad byl podpofen promysienym vyusitim didaktické techniky nebo pomiicek,

- v prib&hu vzdéldvani dosahujf Zaci velmi dobrych vysledka,

- podil neprospivajicich je stabilnd minimalni,

- vysledky Zaka pfi ukon€ovani vzd&lévani maturitnf zkoukou jsou dlouhodoba velmi dobré,

- ve spoledné Lasti je hrubd nedisp&inost vidy lep¥l ne¥ primér v pFisluiné oborové skupiné
v(R.

Doporuéenf €3I ke zlepeni:

- zvydeni zapojenf 24kit do procesu u€enf vyuZitim vrstevnického hodnocen( & sebereflexe
dosaZeného utebnfho pokroku k ziskdni zp&tné vazby o mife zvlddnuti uciva, diferencované
tkoly vzhledem k individuainim vzd&lavacim potfebdm.

VIIl.3 Poskytovini informacl podle zikona &. 106/ 1999 Sh., o svobodném pFistupu
k Informacim, ve zn&nf pozd&jsich pfedpish

Za obdobl uplynulého kalendainfho roku 2025 jsme neobdrfeli #4dné podnéty ani 24dosti o
poskytnuti informaci dle uvedeného zdkona.
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IX. Ekonomické &ast vyroéni zprivy o éinnosti $koly
IX.1 Zékladni Gdaje o hospodaleni $koly

Zékladni Gdaje o hospodafeni | Zarok 2025 (k31.12) |Z21-Pol: ";";' LS
vitll(:lf(é Clnnost Cinnost
) Hlavni Dopliikova | Hlavni Dopliitkové
1. |Néklady celkem 79817 0686 39942 2932
2. [Vynosy celkem 79842 10189 38701 2994
plispévky a dotace na
2 1oho [ErOVOZ 68958 0 34848 0
ostatni vynosy 10884 0 3853 0
3. |HOSPODARSKY VYSLEDEK
ofed zdannim 25 549l -1241 102.
IX.2 PHjaté pFispévky a dotace
PHjaté pFispsvky a dotace v tis. K& Z(akr;lk ﬁg";s
1. ‘Pﬂjaté dotace ze statniho rozpoétu celkem (INV) 0
5 PHjaté dotace z rozpo&tu kraje (v&etnd vracenych pifjma 0
prondjmu) celkem (INV)
3 PHjaté pfispdvky a dotace na neinvestiéni vydaje ze stitniho 57893
: rozpo&tu ples Géet zfizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
pfimé vzdélavacl vydaje celkem (UZ 33 353) 57893
ztoho | ztoho |mzdové vydaje (platy a OPPP) 57893
ostatnf celkem' (vypsat v8echny - nap¥. UZ 33 163, 33 005,...)
4 Pfijaté pFispdvky a dotace na nelnvesti&ni vydaje z rozpoétu 11065
) kraje celkem {NIV)
béZné provozni vydaje celkem (UZ 000) 4423
ostatnl G¢elové vydaje celkem® {vypsat viechny - napf. UZ 001, 6642
002, 003,...)
014 1136
z toho 012 450
ztoho (0544 3872
007 324
002 28
5 Z Jinych zdrojl (sponzorské dary, strukturéini fondy EU, FM
P |EHP/Norsko atd.)

'Doplrite do tabulky vysi veskerych vyuZitych tcelovych dotaci, nézev oznalte odpovidajicim UZ
(napf: Protidrogové politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).
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° KomentaF k ekonomické &asti:

Hospodéfsky vysledek v roce 2025 skonéil ve vvil 600 464.63. K&. V dopliikové &innostl byl zisk
502 823,23K¢E a hlavn( &innost skondila se ziskem 97 641,40 Kt.

V névrhu rozdéleni vysledku hospodafeni navrhujeme &3st do rezervnfho fondu a to 480 372,63 a
¢ast do fondu odmén 120 092 K&.

V roce 2025 byly provadény pravidelné opravy a revize. Z vyznamnéjSich oprav byly realizovéna
oprava stolovych desek v u¢ebnach, vyména ohfivaél vody, vymény a montdZe regulace
termostat(l, opravy elektroinstalace, opravy topen( v budové, doddvka a monta# vzduchové clony
v §atné& $koly , oprava vchodovych dvefi, vnitini protipoZarni dvefe, opravy balkon(i na DM Junior,
nékolik oprav osobnfho i nékladnich vytahl, mnohé opravy zafizeni kuchyné, oprava kamerového
systému. BohuZel do opravy budov bude i v budoucnu nutné investovat nemalé prostfedky, nebot
se projevuje nejen staff a opotiebovanost majetku. Je nutnd vymalba domovil mlddeZe a ostatnich
prostor, oprava zbyvajicich stoupatek na Dm Junior, byla by potfeba vymé&na sprchovych koutili na
Dm, vyména bateril v koupelnach apod. Je otazkou €asu, kdy pfestane fungovat vytah , které slou(
k pfepravé zboZl, surovin a jidel pro $kolni jidelnu . V neposledni fadé je potieba vyména
zbyvajicich oken na DM Junior a zatepleni fasddy, kde dochézf ke znaénym energetickym dGnikaim.
Jako naprosto nevyhovujici se jevi vybaveni 3kolnf kuchyné a i odborné uéebny pro vyuku TOS
(technika obsluhy a sluZeb).

Z investi€nich akci se v minulém roce podafila vyména poloviny oken na DM Junior, kde dochézelo
k vyraznym uUnik(m tepla a néktera byla i neopravitelna.

V soutasné dobé stdle pokratuje ve spolupraci s Odborem $kolstvi a Odborem majetku realizace
komplexni rekonstrukce prizemi budovy $koly jako investiéniho projektu ,Modernizace $kolnich
kuchyni&k — STAVBA* a ,,Modernizace $kolnich kuchyn&k - DODAVKA TECHNOLOGI(*,

Z vyznamnych nakup( drobného dlouhodobého hmotného majetku v pofizovacl hodnoté nad
3.000,~ K& byly realizovdny pfedeviim ndkup Zidi do pokoji na DM, zmé&k&ovade ke kdvovarim,
prekapdvat kdvy, nafezovy stroj, lednic, a pogitatd do uéeben VT.

IX.3 Kontroly hospodafeni

e Informace o vysledcich kontrol hospodaieni provedené organem kraje v pfenesené pasobnosti,
Ceskou 8kolnl inspekcl, Nejvy$&im kontrolnim Gfadem, popFipadé informace o vysledcich kontrol
provedenych jinymi kontrolnimi nebo inspek&nimi organy.
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X. Zavér
¢ USPESNY PRUBEH &kolniho roku 2025/2026

Pokratovala kvalitni profesni odborna pfiprava s Uspéchy v odbornych souté&Zich na narodni i
mezindrodn( Grovni (v soutézich Asociace evropskych $kol hotelnictvi a turismu AEHT) a rovnéZ
uspé&sné profesni vzdélavini na eventech u partnerl $kol s vyvrcholenim aktivit u spoleénosti
BESTSPORT pfi zabezpeden( Mistrovstvi sv&ta v krasobrusleni v 02 Aréné&. Usp&8nost u maturitnich
zkousek &inila po opravnych zkoudkich 91%. Dle hodnoceni C31 jsou vysledky Zdkt pfi ukonéovéni
vzdéldvani dlouhodobé velmi dobré a podil netisp&Snych je lepsi nei celostitnf primér v oborové
skuping.

&« OBT[ZNE SKUTEENOSTI ve $kolnim roce 2025/2026

Od unora 2026 probfhala celé druhé pololeti stavebnl rekonstrukce pfizem( $koly s odbornymi
uebnami pro vyuku TPP a TOS. Nemohla probihat standardni vyuka praktického odborného
pfedmétu technologie pfipravy pokrmd. Z diivodu rekonstrukce se nemohly uskuteénit tradiéni
eventy bankety pro rodite 24kl druhého roénfku ani tradiénf alumni event SCHOOL FOOD FEST.

Naplitujeme priority Stfedoteského kraje /DZ 2024 — 2028)

¢ Inovace oborové struktury stfednfho vzdé&lévéni
V prabé&hu 3k. roku 2025/2026 zpracovén v pokusném ovéfovani MSMT 3kolni vzdélavaci
program pro oborové lyceum {78-42-M/08 Lyceum) ve spoluprécl s NPI a realizovano pfijimaci
fizenf ve dvou kolech, pfijato 30 Zdkd v jedné tfidé&.

¢ Podpora Inovativnich metod vzdéldvéani a hodnocen(
Zpracovén projekt Multimedidlni a STEM centrum pro inovativni wuku a rozvoj Zdkovskych
kompetenci v oborech lyceum a hotelnictvl, podpofeno Krajskym programem podpory
inovativniho vzdélévani Stfedoteského kraje {1 380 904,-K¢).
Ovéfen a upevnén systém pribéiného hodnoceni vzdélavacich vysiedkl prostfednictvim
procentn( Zkaly, kterd lépe orientuje Zaky a Zakyné v poznani miry, nakolik majl poznatky a
dovednosti osvojeny.

* Podpora poradenskych sluieb
Systematicka spolupréce sedmiZlenného tymu Skolnfho poradenského pracovidté se rozéifila
na pravidelné setkdvani a vyhodnocovéan( problematickych a krizovych jevil jedenkrat za dva
tydny. Dafilo se lépe podpofit Zaky a Z3kyné znevwyhodné&né (se socidinimi a zdravotnimi
handicapy, s poruchami uéen(, 2dky mimofddné nadané). BliZe viz kapitola IV.

¢ Podpora vzdélavanl 2akh s SVP
Realizace projektu OP JAK Il umoZiiuje 3iroké zapojeni pedagogickych pracovniki do
vzdélavacich kurzi a zavadéni INOVATIVNICH VZDELAVACICH PREDMETU A DOUCOVACICH
PREDMETU a krouzkil pro 24ky, v nich doch4zi k Individudini podpofe nadanych 24k |
podpofe Zaku se specifickymi poruchami.

e Podpora neformdinfho a forméiniho uten(
Zapojenim do programu DofE se dafilo motivovat a aktivizovat 2éky a #dkyné k dobrovolnictvi,
ke komunitnim aktivitdm a préci na vlastnim seberozvoji, nedilné spjatém s okolim a FeSenim
konkrétnich problémi okolniho svéta. BliZe viz kapitola VII.2.
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® Podpora spolupréce $kol se zamé&stnavateli
Maximalni propojenost 3kolni vyuky s redinym svétem zaméstnavateld, dlouholetych Skolnich
partnerd, je prioritou 3kolnfho vzdéldvaciho programu. Partnefi $koly zabezpeéujfl na svych
pracovistich praktické odborné vzdélavani, umoZfiujl exkurze, jejich manazefi jsou vedoucimi a
oponenty maturitnich pracl a absolventskych pracl v nové koncepci alternativni maturitn(
zkouky, ve Skole se uskutetiiujf pfedndsky, seminife a workshopy v teoretickych i praktickych
odbornych pfedmétech se zamé&Fenim na trendy v gastronomii a hotelnictvi, na trendy
v cestovnim ruchu a pfi pofadan( eventd. Diky poZadavklim partnerskych zafizeni na vn&;jsi
vzhled, na vystupovanl( a na odborné kompetence se stile daff driet ve $kole vysoky standard
profesniho absolventského profilu véetné tzv. mé&kkych kompetenc( a postoji. Dle evaluaénich
dotaznlki o spokojenosti se kolou udévajl maturanti praxe a zahraniénl stite jako nejvy¥i
kvalitu 3koly, kterou b&hem studia nejvice ocenili (uvddi kaZdoro&n& 70% maturantd). Diky
takto zfskanym zkuSenostem a odbornym kompetencim nachézeji absolventi $koly vwyborné
uplatnénl, £asto v partnerskych hotelech 3koly.

# Podpora digitdinfho vzdélévani
je popsdna v kapitole I11.6. Ve 3kole pracujl Zaci jako $kolni influencefi na oficidinlch mediélnich
kandlech $koly
https://www.facebook.com/hotelovkapodebrady.cz ,

https://www.Instagram.com/hotelovkapodebrady

https://hotelovkapodebrady.cz/
v ramci zaddvané préce pro vyuku i dobrovolnické préace zpracovévaji Z4ci mediainf podklady

v audio i video podobé&, u¢f se pfitom digitaln& technickym a komplexnim prezenta&nim
dovednostem. V3ichni ¥&ci a vyutujicl $koly maximalné vyuZivaji moZnosti prostfedi MS 365
vietné prostfedi TEAMS.
¢ Podpora Jazykového vzdéldvani
je popsdna v kapitole IIl.5. Dafi se motivovat #4ky k mezindrodnim jazykovym certifik&tlm a ke
kratkodobym pracovné zamé&Fenym pobytim u zahrani&nich partner( $koly v rdmci st4#( nebo
mobilit v programu ERASMUS+, Tyto pobyty upeviiujl a rozvijeji Zikovské kompetence
profesni, cizojazytné | osobnostni.
s Rozvoj podnikavostl a kreatlvity
Zpracovan( maturitnich pracl jako diléi maturitni zkoudka a nova forma alternativni profilové
maturity jako komplexnf profilova prace s obhajobou vedly Z4ky tfetiho a &tvrtého roéniku
k volbé vlastnich témat a jejich zpracovani pod vedenim vyuéujicich. Velmi &asto se u Zdkii a
Z8kyn prolind jejich aktuainl pracovnl zku¥enost u zaméstnavatele {partnera ¥koly, nebo
rodinné firmy) s analyzou zvoleného tématu a naslednymi névrhy na zlep3enf fefené
problematiky.
¢ Podpora daldfho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
Kromé vzdé&ldvacich kurzd pro utitele, které se realizovaly v projektu OP JAK 11, se mohlo
vyutujlcich d&astnit kratkodobych vzdéldvacich kurzdl v zahraniél, v rémci projektu ERASMUS+.
Vyuéujicl Skoly se Géastnili krdtkodobého vzdéldvactho kurzu v Nizozemi (téma: How students
really learn), v Irsku (21st Century Skills for Teachers and Students), ve Spané&lsku (Sustainable
Gastronomy) a ve Finsku {Pathways to Become a Digitally Competent Educator). V rémci
$i(feni vysledk doslo ve $kole k uspofddani dvou plldennich workshopi, kdy Géastnici
vzdélavacich kurzl interaktivné seznamovall viechny pedagogy $koly se ziskanymi podnéty a
poznatky.
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Zpracovatelé vyroéni zpravy

PhDr. Jana Podolakov§, feditelka

Megr. Jan Kupr, zéstupce Feditelky pro pedagogickou &innost

PhDr. Marcela Wagenknechtovd, vychovné poradkyné

Megr. Adriana Kali¥ov4, krizové preventistka

Mgr. Kldra Neumannovd, krizové interventka

Bc. Jan Brychta, socldinl pedagog

Mgr. Daniela Valentova, koordinatorka EVVO

Ing. Petr Elidka, zastupce Feditelky pro informaénf systémy a projektovou ¢innost, kordinitor
DIGI kompetenc(

Ing. Jitka Novédkovd, vedoucl ekonomka $koly

Datum zpracovéni zpravy: 13. fijna 2026

Datum a vysledek projednani v Skolské radé, podpis pfedsedy Skolské rady

2.0, LoLE

Podpis Feditele a razitko Ekoly / elektronicky podpis:

Yo, >

Hotelové &kola Pod8brady,

pHspévkovd organizace 1
Komenského 166/7, 280 01 Podbrady
1G0: 000 89 175, tel.: 325 612 54042
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Xl. Pt#ilohovéa ¢ast vyroéni zpravy: Inspekéni zpriava






Cesk4 ¥kolni inspekee
Stedolesky inspektorit
Arabsk4 683,160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

. CSI8-4197/25-8
Sp. z. C8IS-8-870/25-8

Nizev Hotelov4 §kola PodEbrady, piispEvkovi organizace
Sidlo Komenského 156/111, 290 01 PodEbrady

E-mail info@hsvos.eu

ICO 00 069 175

Identifiké tor 600 007 561

Pravnl forma piisptvkové organizace

Zastupujici PhDr. Jana Podolikovi

Zizovatel Stiedotesky kraj

Misto inspekéni &inmosti Komenského 156, Pod€brady
Inspekéni &imost na misté 26, — 27, 11. 2025, 1. 12. 2025

Inspekéni &innost byla zhdjena dorutenim powvdfeni k inspekéni ¥imnosti

Predmét inspekéni Einnosti

Zj&fovéni a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli val&livini poskytovaného stfedni
gkolou podle p¥shi¥ného koo vaddlivactho programm (dédle ,SVP), naplovini SVP
a jeho souladu s prévnimi pfedpisy a rimcovym vzd&livacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) ac) zikona &. 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zikladnim, stfednim, vy¥¥im odborném
ajiném vad&livini (¥kokky zikon), ve zn¥ni pozd&j¥ich predpisi.

Charakteristika

PHisp&vkovd organizace (ddle ,¥kok*) vykonivd &imnost stfedni Skoly, domova mlideZe
(dile ,DM“) a kol jidely. Vroce 2021 byla ukonfena &inmost vy¥¥f odborné ¥koly
a jazykové ¥koly s privem stitni jazykové zkousky, v této souvislosti doflo ke zmEn¥ nizvu
Skoly. K30. 9. 2025 se ve &kole vzddlivalo 463 Zikil (napin¥nost 96 %) v demni forme



vad€ivini v oboru stfednho vadSkini s maturitni zkowfkou Hotelnictvi. Potet ki
od ptedchozi inspekéni &innosti v roce 2017 vazrostl, o vadélivaci nabidku stfedni Skoly je
stabiln® vysoky zijem.

K termimz inspekdni &innosti Skola vzddlivala 24 Zkil se specidlnimi vadélivacimi
potfebami (déle ,,SVP*) a 26 zikd s odli¥nym matefskym jazykem s riznou mirou jazykové
bariéry.

Hodnoceni podminek vzdéldvini

Reditelka ¥koly (déke ,fediteka*) diouhodobé kontimsln® naplije redln¥ stanovenou
koncepci, kterd je pravideln® vyhodnocovina. Strategické zimdry se dafi postupng
realzovat napiklad v oblasti vyslkedkld vzd&livini & rozvoje kiiovych a odbornych
kompetenci ¥k V aktualizovaném SVP je diraz kladen mj. na podporu profilace ki
ijejich Gsp&%nosti umaturitni zkoulky =zfazovéinim vhodnmjcth povinnd wvolitelnych
pfedmétl ve vyS¥ich rolnicich ¢&i rozifenou nabidkou cizich jazykld, kromd anglického
také némeckého, Spanglského nebo francouzského. Odpredchozi inspekdni dinnosti se ¥kola
Usp&iné mpojila do pokusného owvefovini altermativni zkoulky profilové &dsti maturitni
zkoutky formou komplexni absolventské price s obhajobou.

K napliiovini profilu absolventa Gfiné pfispivda dlouhodobd spoluprice s kvalitnimi
socidlnimi partnery, kterd umoXiuje zejména rozvoj odbormjch kompetenci #ikid a zvy¥uje
jejich uplatnitelnost na trhu price. Zapojeni Zkoly do zahran®ni mobility vietn® odbomych
stdZi vymamnd podporuje rozvijeni praktickych dovednosti Hiki a jejich komumika&nich
dovednosti v cizZim jazyce i profesni riist pedagogh. Pinosem pro Hiky je rovn#% pravidelné
zapojovani externich odbomiki do vad&livini,

Rizeni fkoly je systematické, vychizi z (¥elného delegovini kompetenci v rimei w¥¥iho
vedeni iadresného vymezeni odpowidnosti dalich pracovnikii za svéfenou oblast. Funk&ni
pienos informaci v rdmci pravidelnych porad na rimfch drovnich umoZimje plymuly chod
¥koly ioperativni ¥efeni problémml Rediteka eftktivnd vywdivd k ziskdvéini podndt
ke zkvalitiovani vazdélivini také dotaznkové Hetfeni zadévané 2ikim ipedagogim,
piipadn® také setkdvani s absolventy. Pravidelnou zpémou vazbu od rodiéh Zkh skola
ziskdvd zejména pfi tradiénim pofddéni Skolntho banketn, ktery pro n¥ plipraviji Zici
druhého ronkku. Nastavené kontrolni mechanismy jsou fink¥ni, Hospita¥ni ¢innost vedeni
Skoly pfeviimé vylstuje v konkrétni doporuteni pro zkvalitngni pedagogické préce.

Vzdélivin{ zajit'uie stabiizovany a odbomg kwalifikovany pedagogicky sbor. Podpora
zdtinajicim nebo now nastupujicim wditelim je poskytovina na Grovni vedeni Xkoly,
uvad&jicim ufitelem i vrimci spoluprice v pYedmtovich komisich. Dali vad&livéni
pedagogickych pracovnikii vychizi zjejich zijmm a vhodn® reaguje na aktuilni potfeby
Skoly. Ulitek se wfeln® lastnili semindfl zam@fenych mapfiklad mna spolupréci
pedagogického tymu, inovativnf metody vijuky nebo rozvoj digitdlnich kompetenci &i
odborn¥ zaméfenych workshopl. Zhospitaci inspek¥niho tynm alk vyplynula potfeba
cileného uplatnini ziskanych poznatkli ve viuce napf. v oblasti zapojovani Zki do procesu
viastniho uleni prostfednictvim vrstevnického hodnoceni nebo jejich seberefiexe.

TYm Zkolntho poradenského pracovit® tvoH krom¥ feditelky dv& vichovné poradkyn®,
Skolni metodi®ka prevence, Skolni metodik prevence DM a nowv& také poradce pro krizové
Jevy. Od pfedchoziho inspekeniho hodnoceni je Gtimost poradenskfch shifeb zvi¥ena také
spolupraci s externi krizovou interventkou, kterd poskytuje Zikim individudlni konzultace,



realizuje teambuildingové aktivity pro pedagogy a pedévd jim zp&tnou vazbu tykajici se
klimatu ve tfiddch

Aktivni pilsobeni vedeni ¥koly pii zjitfovini finan¥nich prostfedki z rizmych zdroji
umoiyje kontimdlni ZepSovini materiilnich podminek. Od pfedchozi inspekéni Einnosti
do¥l k rekonstrukci nEkterjch prostor ¥koly i DM. Byly poifzeny napf. pomicky pro
odbommé vadilivini & moderni prostfedky digitAlnich technologii wWetn® vybaveni
politalové udebny. Mén® se dafi realzovat zimfry voblasti zZiepSovini materidind-
technického zizemi $kolntho pracovit® praktického vyufovani.

Skola dbé na mjRfovini bezpeného prostfedi pravideln® poufuje Ziky o dodrfovani
pravidel bezpetnosti a ochrany zdravi Vzhledem ke specifikiim praktického vyufovéni
Skola vykazuje vy¥$i miru Grazovosti neZ republikovy primér. Pifiny trazli vedeni ¥koly
vyhodnocuje a plijimd adekwitni opatfeni,

Hodnoceni priibéhu vzdélavini

Teoretické vyufovéni probfhalo ve vstiicné atmosféfe podporujici uleni. Vadélivaci
strategic obvykle rozvijely v&domosti a dovednosti ¥k, v pfiblEng polbovin® hodin byly
vhodn® formovany i jejich postoje, napf. aktualizaci témat ncbo propojenim s osobnimi
Zculenostmi Fkh URitel zpravidla prezentovali wivo v irSich souvislostech. V témdf
tfech &tvrtinich sledované viuky G¥eln® podpofili ndzornost ufiva i vjklad probiranych
témat promyXlenym vywlitim didaktické techniky nebo pommicek. Casto vedli Ziky k vyuiti
mezipfedmitovych vztah, fornmlaci vhastnfho postupu a rozvfeli jejich kompetenci
kufeni pli fefeni probkmovych dloh. Zici byli vpfeviiné &isti hodin aktivizovéni
sttidénfm vjukovych forem a metod wietn® price ve dvojici nebo ve skuping. Zpravidla
prokazovali odpovidajici Wroveli zalosti a dovednost schopnost pouZvat sprivnou
odbomou terminologii, logicky uvafovat a aplikovat znalosti pfi feenl Goh. PifleZitosti
k zefektivn®ni  viuky je zvy¥eni zapojeni viech #ikii do procesu viastntho uleni
prostfednictvim vrstevnického hodnoceni & jejich scbereflexe k ziskéni zpéiné vazby o mife
zviidnuti udiva nebo k vyhodnoceni spinéni vzd&livaciho cile v zivéru vywfovaci hodiny.
V ¢4sti viuky vyzaduje Zlep¥eni vyuivani diferencovanych dloh vzhledem k individudlnim
vaddlivacim potfebdm #ikd, napf. s ohledem na jejich rozdilné pracovni tempo nebo miru
nadéni

V hospitovanjch hodinich vieobecn¥ vad@livacich predmith byla vjuka Zeského jazyka
zaméfena zejména na aplkaci osvojemfch pozmatkll v praxi Ve skupinich Zici aktivnd
pracovali s dostupnymi informa¥nimi zdroji a vyuZivali je k ovéfovani svich ziveri. Rovnéz
prokazovali dobrou znalost stylistiky ischopnost poznatky uplatnit pii précis textem. Vyuka
lteratury vhodn® sméfovala k porozmni textu v ¥ir¥ich souvisbstech. Zici efektivng
pracovali s pracovnim Bstern, amalyzovali literirni ukédzky a ov&fovali si aplikaci zikladni
literfrnév&dné terminologic v praxi Pro rozvoj jejich komumikaénich dovednosti byly
Géeln® wywtity ¥kovské prezemtace. Zici postupovali podle jasn® vymezenych krokl
aprezentovali své vistupy zpisobem, ktery podporoval kultivovany mhuvni projev
a struktrované sd&leni visledkh. V &asti sledovamjch hodin viak organizace vjuky
neobsahovala jasné Sasové vymezeni Ukolii ani stanovend hodnotici krikéria, coZ omezilo
efektivitu skupinové préce a cllené zapojeni Ziki.

Ve vjuce cizich jazykl (anglického, némeckého a ¥pantkkého) si Zici efektivnd rozvijeli
slovni Zisobu wWetn® odbomé terminologic i upevitovali zmalost gramatickych struktur,
Casté vywiiti kooperativnich forem price O¥inn® podpofilo rozvoj jejich interaktivnich
fetovith dovednostl, Vyufujici cilend zvySovali zapojeni #ikid do vjuky zafazenim Cinnosti
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s vyuzitim vrstevnického a sdileného wleni (samostatnd prezentace zadaného kol nebo
skupinového vystupu), vjukovych aplkaci nebo didaktické hry. Jednotlivé &immosti na sebe
vhodn® navazovaly a byly dobfe Sasov¥ rozvr¥ené. Zici byl také promyilkend smdfovéni
k praktickémm vyuZiti cizho jazyka v redlnych kommmika&nich situacich. Pifnosem pro Ziky
bylo vedeni pfeviiné &asti viuky v cllovém jazyce.

Viyuka matemmatiky byla zamfena pfedeviim na opakovéni a procviovani probraného
uliva. Ulitelé si aktivnd ovéfovali porozmméni #iki a v piipad® potieby jim poskytovali
individudini podporu. Vhodné vedli Ziky k uplatn¥ni rizngch variant feSeni Utelnd byla
rovndZ uplatn¥na préce s chybou pro pochopeni a aplikaci sprivného postupu. Chyb&lo viak
praktické vywiiti matematky vzhledem kredlnym situacim pH respektovini oborové
profilace Zikh

Charakteristickym rysem odborného vzd&livéini je diraz ma Uzké propojeni teoretického
a praktického vyulovini, Teoretickd i praktickd vyuka odbormjch pfedmitd je ve wlké mite
mj¥tovina stejnymi pedagogy, coZ umoZiuje pfimou ndvaznost probiranfho uliva na jeho
okamfitou aplkaci v praktickjch &innostech. V hospitovanych hodinich teoretickych
odbormnych pfedmiti pieviidala dialogickd metoda s dobfe kladenymi produktivnimi
otizkami, doplnnd samostatnou praci Ziki. V men$i d4sti vinky byli ¥ici pfi ¢innostech
ve dvojici &i ve skuping sprévn® vedeni k prici s informa¥nimi zdroji. Ve vy¥$im ro¢niku
byla ve vjuce Ginn€ podpofena odpovédnost Zik( za proces udeni i jejich sebepojeti pFi
vhodné strukturovaném vyhodnoceni realizace jejich privodcovské &imnosti V nékterych
hodinich se vSak ménf dafilb wést Zky k obhajob® ndzoru, vyvozovini souvislosti
a obsahové nirotn¥j¥ konmumikaci,

Praktické vywfovani probihd ve ¥kolich odbornych pracovitich wetnd Zkolnfho hotelu
ana smhwvnich pracoviitich sociilnich partnerii koly. Ve vyS¥ich rotmicich je zacileno
na manaZerské a organiza®ni Cinnosti. PH hospitovaném praktickém vywovdni ve Skolnim
pracoviti pfevaZovala samostatnid a skupinovéd préce Ziki. Vyuka byl vedema pfevaZng
dovednostng-praktickymi metodami s dirazem na &imostni ufeni. Zici meli jasn stanovené
roke (napf. vedouci skupiny, odpov&dnost za nékup surovin, obsluha), byli & zapojovéani
do piipravy pokrmi nebo obshhy. Vywdujici vhodn® uplatfiovali mdividuilni piistup
k Zkim i prib&nou kontrolu pracovnich postupd, sprévné vedli Ziky k dodréovéni zisad
bezpetnosti préice. Prib&Zn¢ motivovali Ziky, zapojovali je do plinovéni préice. V zivéru
vywovacich jednotek sprdve® zafazovali shrmiti uliva spolen® se Zky, popf. je
seznamovali s obsahem nésledujici vjuky. Praktické vyufovini na pracovitich sociilnich
partnerit bylo realizovino v kvalitnfim a podn¥tném profesnim prostedi Didakticky
promySlend organizace vzdElivini rozviiela odborné ikli¥ové kompetence Ziki potfebné
pro budouci vjkon povolimi Zici pod vedenim instruktorti prokazovali vysokou miru
samostatnosti, zodpov&dnosti a rozvijeli odpovidajici pracovni nivyky. Praktické vywdovéani
je systematicky zamfeno nejen na osvojovéni odbomych dovednosti ale také na rozvoj
pracovnich ndvykill, odpov&dnosti, samostatnosti a profesni identity ki

Vymamnou soulisti odbormého vzd¥livin{ je systematicki piiprava %ikd nma odborné
soutéZe v oblasti gastronomie, baristiky, barmanstvi, sommelierstvi, carvingu a daKich
specializacl, VYuka je rown¥Z vhodn® dopliovina exkurzemi & odbornd zam¥fenymi
pfednéskami, projektovou &innosti Zikd nebo jejich G¥asti ve ¥kohich eventech.

V DM pedagogové vedou %iky disledn® k samostatnosti a odpovédnosti za své& jednéni.
Nabidka pravidelnych i nepravidelnych &imosti dle zZijmu ubytovanych je GSelnd
roziffovina pfi spolenych akcich s ostatnimi DM. Viechny sledované aktivity cilend
podporovaly rozvoj kiifovich kompetenci ubytovamjch, zejméma  socidlnich
a inferpersondlnich.

4/8



Hodnoceni vysledki vzdéldvini

K zj§tovéni dosaZené twovn¥ znalosti a dovednosti ki dkola pouZivd krome standardnich
néstrojfl, 1j. pfedeviim piemného atstntho zkouSeni, také viastni srovnévaci testy &i typové
didaktické testy a profesni portfolio Zika. Od ¥kolntho roku 2024/2025 byl inovovin zpiisob
prib&ného hodnoceni #ikd v jednotlivjch pfedmétech vyuZivinim procentudlni Hkaly.
Od pfedchozi inspekéni &imosti bylo zefektivn¥no predivini informaci Zikim i jejich
zikonmym zistupciim prostfednictvim elektronického informa¥niho systémm.

V prib&hu vzd&livini dosahuii ZAci velmi dobrych vysledkd. Ve Skolnim roce 2024/2025 se
ve srovnéni s pfedchozim ¥kolnfm rokem zvyiil podil kb prospivajicich s vynamenanim,
¢inil pfibli2né 14 %. Podil neprospivajicich Ziki je stabilnd minimdIni pouze jednotlivciim
se nedafi GspEin& uzaviit roénk. Vyrazn® se nem¥ni ani prim&émy spéch, dosahuje
pfblizng 2,1. Visledky #ki se SVP jsou srovnatelné s ostatnimi Hiky. Zéci prokaayi velice
dobrou frovei cizojazyénych kompetenci v rémei nastaveného prib&ného systémm
testovani, fada z nich ziskdvd ji b&hem studia mezindrodni certifikity prokazjici droveii
jazykovjch znalosti a dovednosti poZadovanou pfi ukonfovini vaddlivini

Z podrobné analjzy vysledkd #kd je Ztejme, Ze dosahuji shbiich vyskdkl zejména
v matematice & v Seském jazyce a literatufe, pop!. v pfedmétech ekonomického zamifeni.
Z mezirodni komparace rotni prim¥mé absence vyplfva, %e nedochézi k vimamné zménd
v motivaci %k k Gfasti ve vjuce. Roéni primémi absence ve ¥kolnim roce 2024/2025
inila pfblizn 130 hna ¥ika. Poztivnim zjiténim je také jen ojedin€ly vyskyt neomivené
absence.

Poradenské shby jsou poskytovimy v souladu s potfebami Xk se SVP, Preventivni
program je realizovén fink¥nd a zhrmije podporu Zki se slabdim prosp&chem i podporu
#kd s odi¥nym matefskym jazykem prostfednictvim vhodmjch opatfeni, napiiklad
doutovani nebo konzultaci Vyznammou roli v podpofe ¥ikd maji tfidni witelé, kteli v rdmci
interni komumika¥ni platformy systermaticky sdfleji informace o Zickh se SVP a Zcich
s odBnym matefskym jazykem. Soudasti preventivnich aktivit jsou pravidelné tfidnické
hodiny. Pro %iky prvmich rotnkd je realizovin adaptalni program zaméfeny mj. na
posiovinf socilnich wvezeb ve ttidnich kolektivech. Pro sledovéni klimatu v nov®
utvifenych kolektivech je také tikeln® vyuZivino dotaznikové Setfeni. Kariérové poradenstvi
je efektimé mjifovino vychovnou poradkyni.

Visledky %k pti ukontovini vad&livéni maturitni zkouskou (déle ,MZ") jsou dlouhodob&
velmi dobré. V hodnoceném obdobf poslednich i ¥kolnich It byl ve spoletné Casti MZ
hrub4 netsp¥¥nost 3koly (podil ki nelspéingch uMZ ncbo zkoudku nekomajicich
z celkového pottu piihliSenych 34kd) po zkouskdch vjamim a podzmnim terminu
v rozmezi 3-8 %, tj. vidy lep¥{ neZ primér v pishné oborové skuping v CR (cca 11 %).
Z podrobn¥j§{ amaljzy je zZejmé, %e hrubé nelspd¥nost Skoly byla ovivnEna jednotlivei,
kte¥i po pfhliSeni MZ nekonali popf. neuspéli nejastdji v &eském jazyce a lteratufe. Pfi
konini Zkoulek profilové &sti MZ dosalmji Zici rovnd% stabin® dobrjch vysledki.
V hodnoceném obdobi neuspél jen nizk§ podil ik (cca 5-7 %). Znalnd &ést ZAkd vyuZiva
moZnost nahrazeni zkousky z anglického jazyka v proflové &asti MZ standardzovanou
zkouskou. V hodnoceném obdobi také nékteli Fici ukontili vadélivani s velice dobrymi
visledky v rimci pokusného ov&fovani formou komplexni absolventské préce s obhajobou.

Vi¥e uvedené visledky ki plispivaji ktorms, Ze se podstané vERin®@ Zikh dafi
ve standardnf dob& stanovené pfsh¥nym rémcovym vadélivacim programem Gsp&¥ng
ukondit vzdélivini MZ. Ve ¥kolnim roce 2024/2025 tento podil &mnil pibldnd 80 % Zki
piish¥ného prvnfho rodniku.
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VDM od pfedchozi inspekini &innosti nadile pokraluje Geimy systém podpory Hikid
ve vzdélivini, Vychovatek prib&in® zskévaji informace o jejich vysledcich, v pfipadé
potfeby jim poskytuji individudlni pomoc v pifpravé na vyuCovini.

Skok Ginng& podporuje (ast Zikh v Yad sportovnich, pfedmstov i profesn® zmméfenych
soutéZich a olympiddich, v nich? pravideln& dosaluji velmi dobr{ch umist¥ni na niznych
Urovnich wietn€ celostitni popf. i mezindrodni K viestrannémmu rozvoji osobnosti Zikd
vimamn® phspivéd jejich zapojeni do charitativnich a dobrovohickych akci do &imnosti
Zkovského poradenského tymm & do riemfch projekti wetnd mezinArodnich
napt. Mezinfrodni cena vévody z Edinburghu, Svétova Skola.

Absolventi Zkoly pokraduji v terciirnim vazd&livéini nebo se Gsp&n& zapojuji do pracovniho
procesu. Jejich nezam¥stnanost je minimilni Skol systematicky podponge spolmpraci
s absolventy, ktefi &asto plisobl jako odbomici z praxe ve vjuce nebo poskytuji mo¥nost
Zikim vykondvat odbornou praxi. RovnéZ v rdmei aktivity ,homecoming* prezentuji Zikim
své stadijni a pracovnd zku¥enosti, motivuji je a vyznamng pfispivaji k jejich orientaci
v mofnostech daliho vzdélivini i profesntho smEfovéni

Zavéry

V¥voj §koly

— Od pfedchoz &innosti doflo k ukondenf &nnosti vy¥¥i odbomé Zkoly

— Zajem o vad€livani ve stfedni Skole je stabing vysoky

— Do8b k roziifeni poradenského pracovist¥

~ Zkpsily se materidilni podminky vadElivini zejména v oblasti vybaveni digitdlnimi

technobogiemi, pfetrvivaji n&které nedostatky v materiilng technickém zizemi ¥kolntho
pracovit® praktického vyuSovani

— 8kola se zapojila do testovéini komplexni absolventské maturitni price s obhajobou, bylo
zmvedeno procentudlni hodnoceni prib&mjch visledkd Zkid

— Opatfeni pfjatd k odstranéni nedostatki Zjiit&nych pii pfedeflé inspekéni &inmosti byla
plevamd ind

Silné strinky

— Pfinosné spoluprice ¥koly s kvalinimi socidlnimi partnery a zapojeni Zikid do zahrani¢ni
mobility podporuji rozwoj jejich odbornjch a cizojazyénych kompetenci a zvy¥uji jejich
uplatnitelnost na trhu préice (1.5)

— PromySleny prib&h praktického vywdovini (ifinné pfispivd k osvojovani odbornych
dovednosti 24kd, umoZiiuje propojeni jejich teoretickych v&domosti s vyufitim v praxi
“4.1)

— Skola vhodn¥ podporuje viestramny rozvoj osobnosti ki mj. jejich zapojenim
do charitativnich a dobrovolnickych aktivit, &imosti Zkovského poradenského tymu
ido rizné zam¥ferych akci a projekti (5.3)

~ Systematicky rozviiené vztahy s absolventy ¥koly zvy¥uji motivaci Zkd ke studiu
a umoZiuji ziskdvini podnétl ke zkvalitfiovini vad&livani (5.4)

Ciselné oznadent odkazije na kéd kritéria v pHsiné modifikaci. Znni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria csicr.cz
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Slabé strinky (oblasti ke zlep§eni)

— Oblasti ke zZlepSeni je zviSeni zapojeni Zkid do procesu udeni vyuZitim vrstevnického
hodnoceni &i jejich sebereflexe k zZiskini zpétné vazby o mife zviidnuti ufiva nebo
k vyhodnoceni spinéni vzd€livaciho cile (4.3)

Ciselné oznateni odkazuje na kéd kritéria v pishifné modifikaci. Zn&nf kritéria je dostupné
na adrese; kriteria.csicr.cz

Doporuten{ pro Zlepfeni ¢inmosti

— Zviiit mpojeni ki do procesu uleni vyuXitim vzijenmébo hodnoceni & jejich
sebereflexe dosa¥eného uSebnho pokroku, popt. diferencovanymi {ikoly vzhledem
k jejich individuélnim vad&livacim potfebdm

Stanoveni lhiity

Ceskd ¥kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zZikona uklidé Feditelce ¥koly
ve lhit¥ do 30 dmii od marného uplynuti lhiity pro podéni pifipominek k obsahu
inspekéni zprévy, resp. od dorwteni stanoviska k pfipominkim, piljmout opatfeni
k odstranénf nedostatkd zZji¥t¥nych inspek®ni &innost. Tyto nedostatky jsou
formulovdny v &dsti slabé strinky (oblasti ke Zepieni). Ve stejné Ihitd pisenms
informujte Ceskou ¥kolnf inspekei, jakd byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schrinky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek&ni zjiSt&ni opiraji

1. Zikladni dokumenty ¥koly (dzovaci listina, vypis z rejstikn kol a ¥kolskych
zatizeni, jmenovéni do finkce feditelky), stav k terminu inspek&ni &innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, ¥kolhi rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu

inspekéni &mnosti

Dokumentace podle § 28 ¥kokkého zikona

Webové strénky Skoly, stav k terminu inspekéni &inmosti

B

Poudeni

Podle §174 odst. 11 ¥kolského zikonma miide Feditelka ¥koly podat plpominky
k obsahu inspekdni zprivy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dud po jejim plevzeti.
PHpadné pfipominky zaflete prostfednictvim datové schrinky (g7zais9), a to k rukém
feditelky inspektoritu.

Inspekini zprivu spoletnd s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a ¥kolské radé. Inspekini
zpriva vietnd pfipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo ¥kolském
zafizeni, jich% se tykd, a v mistnd pHsluSném inspektordtu Ceské ¥kolni inspekee.
Zéroveill je inspekinfi zpriva zvefejnina v Registru inspek&nich zpriv na webovych
strénkéch Ceské ¥kolni inspekce www.csicr.c2
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SloZenf inspekéniho tymm a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Ing. Jindra Malikové, Skolni inspektorka, vedouci inspekénfho tymu

Mgr. Markéta Seidlova, 8kolni inspektorka

Ing, Jana Diopovi, Skolnf inspektorka

Be. Michaela Kristenowd, DiS.kontrolni pracovnice

PhDr. Be. Karel Vratovsky, MBA, pfizvani osoba — odbornik na stfedni vad&livini

23. 12. 2025
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Ceskd ¥kolniinspekce
Stfedolesky inspektorit
Arabsk4 683,160 66 Praha 6

PROTOKOL O KONTROLE

&j. C8I1S-4198/25-S
Sp. zn. C8IS-S-870/25-S

Konirola dodrfovini pravnich pfedpisti podle § 174 odst. 2 psm. d) zikona &. 561/2004 Sb.,
o pfed¥kolnim, Zikhdnim, stfednim vy¥¥im odborném a jiném vadélivani (¥kokky zikon),
ve méni pozd&jiich pledpish, a zikona & 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥4d), ve zn¥ni

pozd¥jsich predpist.

Néazev Hotelové ¥kola Podébrady, pispvkové organizace
Sidlo Komenského 156/I11, 290 01 Podébrady

E-mail info@hsvos.eu

ICO 00 069 175

Identifikator 600 007 561

Pravnl forma pFisptvkovd organizace

Zastupujici PhDr. Jana Podolfikova

Z¥zovatel Stfedolesky kraj

Misto inspekeni &innosti Komenského 156, PodEbrady
Inspekénl ¢innost na mist¥  26. —27. 11. 2025, 1. 12. 2025
Kontrolované obdobi ¥kolni rok 2025/2026 k terminu kontroly

Inspek®ni ¢inmost byla zhdjena dorutenim povefeni k inspekéni €innosti.

Pfedmét kontroly

Kontrola dodrfovini vybramych ustanoven{ $kolského zikona a souvisejicich a provadécich
pravnich pfedpish, které se vatalmji k poskytovini vad€livini a Skolkych shieb,
vykondvand podle § 174 odst. 2 pism. d) Skokkého zikona.



Kontrolni zji¥t¥nf

Kontrola byla vykonéna ve stfedni kol (dile ,$8%), ve kolni jidelnd (,8J9 a v domov&
miideZe (dile ,,DM").

. Kontrola dodrfovéni § 30 odst. 1, 2 a 4 ¥kolského zikona (obsah Skolnfho ¥idu SS,
voitinich #dd DM a §J, jefich zvefejn¥ni, sezndmeni ¥ikd, ubytovanych
a zam¥stmanch s obsabem ¥fidi, informovini zikonmfch zistupcd o vydéni a obsahu
Fidi)

Skolnf t4d S8, vnittni Fady DM a $J G¢inné k terminu kontroly obsaluji viechny povinné
ndleZitosti. Se Fady byli prokazatelnym zplsobem sezndmeni viichni zaméstnanci (doloZeno
podpisovym archem), %ici (dolo¥eno zipisy v tHdnich knihéch) a ubytovani (dolboZeno
podpisovym archem). O vydéni a obsahu ¥dii byli informovéni zikonni zistupci nezetilych
¥kii a ubytovanjch (doloZeno podpisovymi archy). Rédy jsou zvefein¥ny zpisobem
umoivjicim délkovy piistup a na pFistupném mist® v budovd koly, v §Ta v DM.

Nebylo zji§t&no poru¥eni vy¥e uvedeného privniho pfedpisu.

Posledni kontrolni iikon

Posledni kontrolni tkon byl proveden dne 1. 12. 2025 vricenim pfishi¥nych originild
podkladii zaplijtenych ke kontrok.

Seznam dokladii, o které se inspek&nf zji§t&ni opiraji

Skolni tid S8, wnittni ¥dy SJ a DM dtinné k terminu kontroly
Podpisové archy zam&stnancii 8koly, Skolni rok 2025/2026

Tidnf knihy S8, $kolni rok 2025/2026 k terminu kontroly

Podpisovy arch ubytovanych Zildh v DM, fkolni rok 2025/2026
Podpisové archy zikonmych zistupch (vzorek), ¥kolni rok 2025/2026
Webové strénky Skoly, stav k terminu  kontroly

Sl o

Poudeni

Podle § 13 kontrolniho fidu miie Feditelka $koly podat proti kontrolnimu zji§t¥ni
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdivodnéné ndmitky, z nich¥ je zfejmé,
protl jakémm kontrolnimu zji§téni sméiuji, a to do 15 dnii ode dne dorw€eni protokolu
o kontrole. PHpadné ndmitky za¥lete prostfednictvim datové schrinky (g7zais9), a to
k rukdm Feditelky inspektoritu,

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Ing. Jindra Malkovs, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tyrm
Mgr. Markéta Seidlové, ¥kolni inspektorka
Ing. Jana Diopové, ¥kohi inspektorka
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Be. Michaela Kristenova, DiS., kontrolhi pracovnice
PhDr. Be. Karel Vrat8ovsky, MBA, pfizvand osoba — odbornik na stfedni val&livani

23.12. 2025
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TEXT: LUCIE VICHOVA
FOTO: ARCHIV SKOLY

ZNACKA,

KTERA NECO ZNAMENA!

Jak se v Hotelové $kole Podébrady propojuje vyuka,
praxe a profesni kultura

dy# $kola nestoji jen na pravidlech

a uebnicich, ale pfedeviim na

lidech, vzdjemné spolupréci a pro-

fesionalltd, Je to patrné hned pfi
vstupu. Uprava prostor, plivitlvé pfivitanl
| vzdjemna koordinace studentd dévajl
tuslt, Ze tady vzdéldvani nekontl u teorle.
KaZda aktivita sméfuje k tomu, aby stu-
dentl ziskali zku$enosti pHipravujlcl je na
skuteény profesnl Zivot.

O tento prakticky pHstup se zdarné sna(
teditelka Jana Podoldkova, kters vede po-
dé&bradskou hotelovou 3kolu uZ vice nei
dvacet let. Nejvétsi pomoci pfi zvlddan(
narognych Gkold je pro nl spolehlivy tym:
«Nejvic mi pomaha]l lidé - pedagogové,
ostatnl zaméstnanci i Zacl. Kolegové pebl-
raji Gkoly bez ohledu na £as, neptajl se, co
za to. Je to stablinf tym, se kterym zvidd-
neme i obtiZn&J5[ vyzvy."

Nejvétil profesnl zkoudkou pro ni byl
konkurz na pozici feditelky v roce 2024 po
ukonZeni destiletého funkéniho obdobi.

.Po dvacetl letech sl Fict, zda tu précl chci
dél délat, nebylo jednoduché, Kolegové
mé ale velmi podpofili, a diky nim jsem se
rozhodla do konkurzu jit,* vzpominé Jana
Podolékovd. Petice na Je)l podporu a pozi-
tivnl komentdfe od rodiél a studentd teh-
dy pozitivné pfekvapily 1 ]| samotnou.

Ja to zéruka

Skola je dlouhadoba povaiovéna za
prestiZni, a to diky propojeni tradice

s modernimi pfistupy. Skolnl hotel Junior,
zahraniénl vyjezdy a tlenstvi v Asoclacl
evropskych hotelovych Skol jsou jen Zastl
komplexniho vzdélévaciho zdzemi. Z devl-
tl adbornych vyutujicich je Sest absolven-
th tkoly, co? vytvéil slinou sit zkudenostl

a kontaktd. Absolventy pod&bradské
hotelovky, ktefi majf vlastnl gastronomické
podnlky nebo pracuji napfiklad v oboru
cestovnlhao ruchu &l v hotelovém mana-
gementu v Ceské republice | v zahranidf,

si veden( skoly rido a opakované zve na
piednasky ¢ workshopy pro studenty. Té-
mata se tykajl persondinf prace, ekonomilc-

kych oblast nebo fllozofle oboru - tedy
vytvatenl za2ltkd.

<Kadorotné také pofadadme School Food
Fest, kde majf privé absolventl moZnost
mit své stinky a propagovat tak svoje
gastronomické zafizenl,” konstatu]e Jana
Podoldkovi.

Za stabilnl kvalitou stoji podle fedltelky
velks provazanost tradice s tim, na ¢em
%kola stavl dnes. ,DFfive se Hkalo jméno
Skoly, dnes znatka Ekoly. ,Podébradsky
hotelovak’ je termin, ktery néco zname-
né - pro odbornou vefejnost | manaZery je
to zdruka.”

Nedilnou souéasti kultury 3koly je drass
code. .Ma velky kultivalnl efekt,” Fika
Podoldkovd a dodava: ,Nejde o striktni vy-
nucovéni pravidel, ale o priib&Zné vysvét-
lovén( jejich smyslu a kultlvacl profesnfho
vystupovanl.” Studenti si n&kdy hledaji
drobné cesty, Jak projevit Individualltu -
barevnymi ponoZkami nebo viastnl ,vtip-
nou” kravatou - a $kola na to reaguje splie
formativné ne# represivné. Pravé tato rov-
novéha mezl Jasnyml pravidly a respektem
k osobnostl studentd se postupné stava
souast( identity ikoly | ddvodem, prot
absolventi zp&tn& ocefull, Ze je kola na-
utila oblékat se podle pfileZitosti. A také
prot se k nf hlasl s hrdosti.

>
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12 U Profil

» Nebyt jen manazerkou

Jana Podolékova kromé vedenl 3koly a kla-
sické administratlvy stile uél némecky
jazyk a pova2uje kontakt se studenty za
klitovy: ,Clovék potiebuje sledovat realitu
a vidét, kde studenti skuteZné jsou. Obdas
slychdm komentate typu ,oni nic neltou,
nic neznal, ale kdyZ pak dostanu prviky
do vyuky, pokaZdé vidim rozzéfené oli

a chut pracovat.”

Podstatou préce se studenty Je podle nf
vytvofit vztah k pfedmétu a nehonlt se
gist& jen za probiranym ulvem. ,U ném-
£lny to vnimdm siln& — Jsem réda, e dnes
uZ student! mluvl, formuluji vlastn( sdélen(
a vedou dialog, necdFikdva)l nautené
texty, jako tomu byvalo dive, Studenti
rozhodné& nejsou hordl nez dlve, jsou jen
Jinl. Maji jiné priority a musime k nim Jinak
pfistupovat,” konstatuje.

V podébradské hotelové 3kole se klade di-
raz na prib&iné hodnocenl v procentech,
které nahrazuje tradiZnf zndmky ve vét¥ing
hodin.

LStudenti saml sleduji, kde Jsou, a chté&jl
se zlepiovat - uél se Fidit viastnl uéenl,”
vysvétiuje Jana Podolikova. ,Rict Ja tam
nejdu, napiéte mi pétku’, byle dfive Jed-
noduddl nez dnes ocdevzdat prazdny papir
a mit nula procent.”

Aby bylo hodnoceni srozumitelné pro stu-
denty | rodie, pouZivajl procenta podle
systému statnfch maturit: Etyficet tfl pro-
cent je pétka - ale je to zdklad, ze kterého
se dé4 zlep3ovat. Hodnocenl zndmkam|
pougivaji Jen v rdimci &tvrtletnl klasifikace,
na vysvédienl a pro potfeby pedagogické
rady nebo maturit. ,Studentl saml Fka]l, Ze
procenta jsou naro¢ndjii, protoZe nula se
hoF dohdnl. SnaZime se, aby sledovali, Jak
na tom Jsou, a chtéli se sami zlepfovat,”
dodévid Feditelka.

Komunikace jako klifové
kompetence

Dovednost!, které Je tfeba oviddat pro
précl v hotelnictvl, Je nepochybné vicero.
Kdyby ale mé&la Peditelka pod&bradské
hotelové 3koly vybrat Jednu, bez ni se JeJi

School Food Fest - charizatival prode] rostlin

absolventi neobejdou, byla by to komu-
nikace. »Ut/me studenty rozllfovat komu-
nikaZnl situace. Od #jna prvnfho ro&nlku
obsluhu)i seniory, kteli chodl na obé&dy do
naseho 3kolnfho hotelu Junlor ~ tam se udi
komunlkacl v praxi,” vysvétluje.

Diraz je podle nf kladen na kultlvovanou
formulaci v&t i na mimoslovn( komunikacl.
Osobnf prode] zde berou jako souidst
marketingového mixu, mimo Jiné proto,
e Je to klitova dovednost pro budouc(
zaméstnavatele studentl nebo pro profit
Jejich potenciéini firmy.

Schopnosti, které sl studentl b&hem studla
osvajl, se pFirozen& promita)l | do Jejich
dalgich studijnich a pracovnich rozhodnutl.
PFibliZn& 50 a2 70 procent absolventd mifl
na vysoké $koly. V oboru gastronomie &i
hotelnictvl pracuje cca 30 procent absol-
vent(l, néktefi i v zahrani&i.

Solidni zdjem

Zé&Jem o studlum na Hotelové 3kole Po-
d&brady |e dlouhodobé& velky. K lofiskym
pfijimacim zkoutkam se hldsilo pies

280 uchazei(. V tomto 3kolnim roce
otevfeli étyti tiidy oboru hotelnictvl, cel-
kem pfijali 120 studentd. ,Kapacitu vidy
napinime v prvnim kole. Mysiim, Ze to
souvisi se znatkou $koly,” poznamendvi
teditelka.

PHjimac! zkoudky sklddajl uchazedi jako
Jednotnou pljimacl zkousku z &eitiny

a z matematlky (CERMAT testy), kaZ-

dy pfedmét tvoll 30 procent celkového
vysledku, Zbylych 40 procent jsou pak
znémky z vybranych pfedmétd - Jde ale
o hodnoceni z druhého pololetl osmého
roZntku, aby se zabrdnilo stresu a ,honé&ni
znémek" v devité tFdé,

V pfidtim $kolnim roce plénuje vedenf
oteviit kromé t#i tid hotelnlctvi také jed-
nu thHdu lycea, které bude zamétené na
modern( ekonomlku a udritelny rozvo].
Obor bude propo)ovat ziklady ekonomile,
managementu a spoletenskych véd viet-
né cizojazyénych kompetenc! s aktudinimi
globdiniml tématy.

§téz, zdklad Elvota

Vyuka tu rozhodné nekondi u tabule,
Pod&bradsks hotelova Zkola diouhodobé
stavl na tom, Ze skutefné udenl zalna ve
chwill, kdy studenti vyjdou z bezpeZ 3kol-
nich lavic do reélného provozu. Student
mohou vyu2it Sirokou $kalu praktickych
aktivit - kurzy, akce, exkurze | zahranién(
staZe naptiklad v Rakousku ¢l ve Svycar-
sku. Jde o zem&, které velmi dobie 2vidda]i
pédi o hosta, a zkudenost z téchto zeml md
pro absolventy velkou véhu 1 v budoucim
profesnim Zivoté&,

.Nejvice pfinosné jsou z mého pohledu
uréité zahranlenf stéZe. Naptiklad ve Svy-
carsku - studenti tam Jsou ¢tyFi mésice,
absolvuyjl intenzivnf kurz v soukromé ho-
telové dkole, kde se uef 3vycarské zphsoby
obsluhy a pFipravul se jazykové, Poté
nastupuje kaZdy z nich do Jiného hotelu
nebo penzionu. Musl se postarat saml

o sebe a komunikovat celou dobu v cizim
Jazyce,” poplsuje Jana Podoldkova,

V rémcl programu Erasmus+ se rozvijl
I partnerstvl s Francil. ,Jde tu o spoluprécl

——
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5 mistni gastronomickou 3kolou - studenti
spole&né vafl, spolupracujl, ull se jeden
od druhého. ZkuSenostl ze zabraniél Jsou
zkrétka nenahraditelné,” zdliraziiu)e Fedi-
telka Podoldkova.

Covid prispél k digitalizac]

Pro Institucl, ktera klade tak velky dliraz na
praxi, byla pandemie covidu velkou &érou
ptes rozpotet. Pfinesla viak nejen vyzvy,
ale | nové pfile2itosti.

»0 pozitlvnich dopadech pandemle dnes
mluvl skoro viichnl. U nds te bylo ple-
deviim zefektlvnénl procesd, zejména

v oblastl préce s digitdlniml technologle-
ml — zad&n[ Gkold & exkurzi je nynl jasn&
dokumentovéno v Microsoft Teams," vy-
svétluje Jana Podoldkovd a dodava: ,Digl-
télni nastroje se staly souddst! nadf kazdo-
denni préce - Zici | utitelé jsou zb&hlej3i
ne} kdy dFiv.”

Souéasné ale pandemie narudila nékteré
dlouhodobé vazby a procesy, napflkiad
mentoring v barmanstvi. Dffve zde po-
fadall celostatnl barmanské soutéle,
barmanstvi fungovalo Jako krouZek nebo
nepovinny ptedmat, Usp&Eni stardf 2ci
zasvécovali do pifpravy kokte]lll ty miad3i,
kteH k nim vzhliZeli, pomahali Jim a udill
se od nich. Skola musela nékteré postupy
obnovit a pfizpisobit novym podminkdm.
Ale | s touto situac( si dekdzalo veden/
poradit,

~Nelmt ndm v pfedavani know-how pomd-
hé tfeba jedna byvald studentka, Gspéind
barmanka, ktera se k ndm vracl a sdlli se
studenty své zkusenostl. Stalllo pér let
covldu, a najednou Jsme ve 3kole nemll
#idné hotové’ barmany. Zalinall jsme
znovu. Ugite! miiZe spoustu vécf vysvétlit,
ale n&které vécl Je potfeba vidét, za2l -
Jet na souté, i kdyby Jen pro zkuienost,”
podotyka fedItelka.

Pied banketem vs. po banketu
Hotelova %kola pfindsi v ramcl vyuky stu-
dentlm reélné situace z praxe - pofadani
banketl a maturitnich plesd. Banket pro-
bfhé vidy v dubnu a polddajl ho studenti
druhého ro&nfku pro své rodice. Pro danou
tfidu je to zéroven velmi uZite€ny team-
building.

.Banket znamena navrat k ¢isté odborné
praci: pfiprava pokrm( a profeslondln(
obsluha. Cely druhy roé¢nik ho studenti
planuji, Fedi role, nervy Jsou velké. Po akei
studenti chdpou, e kdy2 Je potfeba néco
udélat, prosté se to udéld,” vysvétiuje
teditelka a doddvd: ,Pravé proto trochu

s nadsazkou fikam, 2e rozli$u)i tFidy pred
banketem a po banketu. Tohle je pfesné
ten posun k profesionalité, ktery v oboru
potfebujeme.”

Zkudenost z banketd pak vede k daliim
usp&chiim nejen na akcich pro vetejnost.
Naptiklad pti slavnostnim ob&dé pro
delegace Stfedoteského kraje a partner-
skych region( obsluhovall pravé 2acl, ktehi

méll banket tyden ptedtim. ,Hosté byli
nadien( - bylo vid&t, Jak jsou 24ci sehrani
a profeslonainl,” poznamenévé Jana Podo-
lakové.

Maturita jinak

Podébradska hotelova skola je souddsti
pilotniho ovétovanl komplexni profilové
maturlty, kterd spojuje teoretické znalosti
s praktickym] dovednostml a plipravuje
studenty na reainou préaci v oboru.

Klasické ,tahanl” otdzek v této verzl ma-
turltni zkousky nahradf celorotni piiprava
a psanl komplexnl profilové prace a JeJf
nésledné obhajoba pfed maturitnl kemisl.
Béhem Etyfletého  testovactho” provo-
zu takto odmaturovalo celkem dvacet
studentd. Letos 51 tuto formu maturltnl
zkouiky zvolili na pod&bradské hotelovee
Ctyhi.

»Sledujeme hlavné& schopnost analytického
my3lenf a propojovani informacl,” vysvét-
luje Jana Podoldkova. ,Student pti obha-
job& prezentuje préci, odpovida na otdzky

o] Food Fest

z odbornych pfedméti | jazykd. Vie mé
Jasnou strukturu a systém bodovénl, aby
hodnocenl nebylo subjektivnl.” MoZnost
zvollt sl tento zplsob maturity budou mit
studenti | nadéle, od letodnfho $koiniho
roku Ji2 Jako oficidini souddst zkoudky do-
spélosti podle Ekolského zdkona. Pfiprava
na tento typ zkoudky je sice niro&né)il pro
studenty | jejich uéitele, ale podle Jany
Podoldkové m4 sva velké plus: ,Jedna ma-
turantka mi tekla, e sl diky své komplexn(
pracl dokazala propo]lt teoril s praxf a po-
tfebné poznatky si zapamatovala mnohem
snadnéji. A pfesné o to nam jde.”

Podébradska hotelova 3kola predava stu-
dent@m nejlen znalosti a dovednost], ale
pfipravuje je na kazdodenn( redlné situace,
se kteryml se v oboru setkai. Diky pro-
pojenl vyuky s praxl, podpofe zkuSeného
tymu a ddrazu na lidské vztahy odchazejl
absolventi sebevé&doml a schopni samo-
statn& rozhodovat - pfipraveni stat se
profesiondly, kteff si v hotelnlctvi | gastro-
nomii dokdZou poradit.
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08.09.26 13:556 Bohemla Sekt Trophés Talent 2025 | Hotelové ékola Padébrady

Bohemia Sekt Trophée Talent 2025 - uspéch nasi
$koly v prestizni sommelierské soutézi

Ve dnech 7.-8. Fijna 2025 se v praZské Makro akademil konal dal8! rocnik prestizni sommelierské
souté¥e Bohemia Sekt Trophée. Na3i Skolu reprezentovali Nela Dernerové, Sebastian Klop, Matya$
Sindler a Beata Lakotova, ktefi se s profesionalnim nasazenim pustili do néro&ného sout&Zeni
mladych sommelier(l z celé republiky.

SoutdZ byla zaméFena na odborné znalosti o ving, sprévny servis i vystupovani pfed porotou. Cely
tym predved| skv&ly vykon a obrovské odhodlani.

Nela Dernerové a Sebastian Klop navic zazé&fili natolik, Ze op&t postouplil do semifinale mezi TOP 10
nejlepsich soutézicich!

Na sout¥! ¥4ky doprovézel a podporoval pedagogicky dozor jimZ byl Ing. Luka3 Berbr.

Celému tymu pat¥f velké gratulace za reprezentaci Skoly, pili a nadeni pro obor sommeliérstvi.

Nela Dernerovd, 3.A

2

ht1ps:ﬂhoteIwkapodebrady.czfrubrlkylpodpom—spolecnostl-makrolbohemIa-sald-tmpheo—talent-zozs 1/2
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Zlato z Barista Juni'or 2026 — Adéla na bedné,
Tereza ctvrta

I Autorka: Adéla Smejkalovd, 4.8 | Datum: 18.-19. dubna 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

Ve dnech 18.—19. dubna 2026 Jsem se z(i¢astnila prestiZni soutéZe Barista Junior 2026, ktera se
konala v pra¥ské hale Kralovka. Hotelovou $kolu Pod&brady jsme reprezentovaly ve dvou - J&, Adéla
Smejkalové ze 4.B, a Tereza Véiiové ze 4.C, a ob& jsme doséhly skvélych vysledka.

Podafilo se mi zfskat 1. misto a Tereza vybojovala krésné 4. misto. Konkurence byla opravdu silné a
sout&Z byla néro¢na jak po technické, tak i prezenta&nl strance.

Na¥im Ukolem bylo pFipravit dvé espressa a dv& cappuccina, pFicemZ porota hodnotila nejen chut a
techniku pFipravy, ale také vzhled népo)ii a celkovy projev baristy. DileZitou soutastf byla i kreativni
prezentace.

J& jsem si zvolila téma Pir&ti z Karibiku, které Jsem se snaZila promitnout do celého svého vystoupenf
— od stylu prezentace, vyb&ru hudby aZ po atmosféru. Tereza si vybrala téma Lvi krél, které pojala
také velmi origindin a plsobivé.

Po celou dobu nas podporovali pan! utitelka Marie Mare$ova a pan ucitel Luka$ Berbr. Velké
pod&kovéni patfi také Hotelové Ekole Pod&brady a firm& Améres Coffee - praZirna kévy Podébrady,
a to za odbornou podporu, zézem/ pro trénink i skv&lou vyb&rovou kévu na soutéz.

Cel4 sout&Z pro nas byla obrovskou zkugenostl. 0dna3ime si nejen skvélé umisténi, ale i spoustu
novych zaZitkd, zku$enostl a motivace do dal3f prace. Jsme vd&&né, Ze jsme mohly reprezentovat nasi
Zkolu a zaZit op&t n&co tak vyjimeného.

hitps://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/souteze/zlato-z-barista-junior-2026 1/2



09.09.26 14:08 Zlato z Barista Junlor 2026 | Hotelové Skola Pod&brady

https:/hotelovkapodebrady.cz/rubriky/souteze/zlato-z-barista-junior-2026




09.08.26 14:06 Nai hotelovécl v Loty8sku | Hotelové Skola Pod&brady

Nas$i hotelovaci v LotySsku aneb ,,Learn, Know,
Do, Can, Show" v ramci Erasmus+

Autorky: Dominika Krylovd, 2.A; Adéla Smejkalovd, 4.B | Datum: 24.-27. bfezna 2026 | Hotelovd
$kola Podébrady

Na konci bfezna jsme méli jedine&nou pfileZitost zii€astnit se zahrani&niho projektu Erasmus+ v
Loty¥sku. Jako studenti Hotelové 3koly Podébrady z Ceské republiky jsme vyrazili na cestu v Gtery 24.
bFezna 2026 a uz samotny let byl pro mnohé z nas velkym zaéZitkem.

Mezinarodni soutéz ,,Learn, Know, Do, Can, Show"

Hlavnim cflem na&f cesty byla mezinarodni sout&% s ndzvem ,Learn, Know, Do, Can, Show", ktera se
konala 25. bfezna 2026. Sout&? byla skvé&le zorganizované a nabidla ndm moZnost nejen porovnat
své dovednosti s ostatnimi G&astniky z rliznych zeml, ale také se nault spoustu novych véci. Cela
akce probfhala v pFételské atmosfére a bylo vidét, Ze si ji v8ichni opravdu uZivaji.

Nase vysledky

Na sout&%i jsme dosahli krdsnych vysledki. V kategorii restaurant service jsme se umistili na 5.
misté, v baristice jsme vybojovali skvélé 3. misto a v barmanstvl jsme byli mezl prvni desitkou
sout&Zicich. Tyto Usp&chy pro nds znamenaji velkou motivaci do dal3i préce a dalsfho rozvoje nasich
dovednosti.

Nova pratelstvi

Krom& samotné sout&e jsme mall také moznost poznat nové lidi. Seznamili jsme se s G&astniky z
riiznych zemf, napflklad z Nizozemska nebo Slovinska, ale nejvice jsme si popovidali a navazali
kontakt se studenty ze Slovenska a se dvéma Gastniky z Irska. VSichni byli velmi pFatel5ti a otevienl,
co¥ pFispé&lo k celkové skvélé atmosfére celého pobytu.

Vylet do Rigy

Béhem &ekénf na slavnostni galave&er jsme si ud&lali i mendi vylet do hlavniho mésta Riga, kde jsme
nav&tivili zndmy Riga Central Market. Tento trh nés zaujal svou velikosti, pestrou nabidkou i celkovou
atmosférou, kterd byla pro nds novym a zajimavym zazitkem.

hitps:/hotelovkapodebrady.czirubriky/evropske-projekty/masl-hatelovaci-v-lotyssku 1/4
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Nezapomenutelny zazitek

Cely Erasmus+ pobyt byl pro nas nezapomenutelnym zazitkem. Naudili jsme se nové dovednosti,
poznali nové kultury a navazali nova pFatelstvi. Doml jsme se vraceli pinf dojmU, zkuSenosti a

inspirace do budoucna.

htips://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/evropske-projekty/nasi-haotelovaci-v-lotyssku 2/4
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Financovano
Evropskou unii

G&T Cup 2026 - nasi studenti zabodovali ve
Slovinsku

Autofi: Radek Pefina, 2.C: Tomé$ Kopecky, 1.A | Datum: 21.-23. dubna 2026 | Hotelové $kola
Podébrady

Projekt 2025-1-C201-KA122-VET-000319379
Objevujeme inovativni pfistupy v Evropé

Ve dnech 21.-23. dubna 2026 se uskutetnila barmanské sout&Z G&T Cup ve slovinském Bledu, které
se zGtastnil i na% hotelovacky tym slofeny z Radka Pefiny a Toma$e Kopeckého. SoutéZ probihala ve
skvilé atmosféFe a pFildkala fadu talentovanych barmani z riznych kouti Evropy. SoutéZe jsme se
zG&astnili v rAmci naseho projektu Erasmus+.

Nase vysledky

Konkurence byla velmi siln4, pfesto se podafilo dosdhnout péknych vysledkd. Tomas Kopecky se
umistil na 6. mist& a Radek Pefina obsadil 12. pFi€ku. V celkovém hodnoceni Skol se na tym
Hotelové ¥koly Pod&brady umistil na vyborném 5. misté.

Podékovani

Velké diky pat také uéitelkdm Hummelové, Habersbergerové a pfedevsim pani Jefabkoveé.
R&di bychom touto cestou podékovali pod&bradskym sklérndm Crystal Bohemia za jejich podporu v
podob# skleni€ek, které ndm v&novaly na tuto mezinérodni barmanskou sout&Z.

hitps:/fhotelovkapodebrady.cz/rubriky/evropske-projekty/gt-cup-2026 13
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Cenné zkusenosti

Utast na této soutézi prinesla nejen cenné zkuSenosti, ale také inspiraci a nové kontakty, které jsou
dtleZité pro dal3f rozvoj v oboru.

. TOMY
LTOMAS e

hitps://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/evropske-projekty/gt-cup-2026 23
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Tam, kde hodlnky tlkajl nejpresnéji - tam kde
¢okolada chutna nejlépe

| Autorka: Nicol Landy$ovd, 3.C | Datum: zinmi st6Z 2025/2026 | Hotelova Skola Podébrady

Ve tfetim ro&niku Jsem spole&n& s Adou Kurkovou a Bar&ou Pelcovou absolvovala zimni zahranini
sta¥ ve Svycarsku. V Fljnu nas nejprve &ekal pohovor s panem Wickim, ktery pfijel osobné do nasi
Ekoly. Zakatkem prosince odstartovala nade odborna praxe. Prvni dva tydny jsme stravily ve Skole ve
mést& Weggis. Zde jsme se seznamily i s nékolika Slovaky. N&$ rozvrh zahrnoval &vycarské standardy
obsluhy, komunikaci v némé&iné & uéivo o ving, narodnich pokrmech nebo népojich. Intenzivni vyuka
byla zpestfena degustacf vina a piva nebo také vyletem do Lucernu, kde jsme si prohlédli krasy
mésta. Cekala nés zavére&né zkougka, kterd obsahovala pisemnou i tstnf ¢ast. Tu jsme vEichni
Usp&&n& zvladli. Po téchto dvou piné uitych tydnech jsme se kaZdy vydal do svého stfediska, kde
jsme stréavili nasledujicl tfi a ptl mésice.

Moje praxe probihala v lyZaFském stfedisku Melchsee-Frutt, konkrétné v restauraci Gemsy. Jedna se
0 misto, kam se d& v zim& dostat pouze lanovkou, kterd mé sviij omezeny jizdnf Fad. Tato horska
vesnitka le#l v srdci Svycarska miniméIn& 2 000 m n.m. Lakadlem nejsou pouze malebné hory, ale
také napfiklad moZnost rybolovu na zamrzlém jezefe.

Hlavni népinf mé prace bylo obsluhovénl hostt — od jejich usazenf pfes pFijiman( objednavky, nalévani
n&poj0, servirovani jidla aZ po konené kasfrovéni. Mymi dal3fmi dkoly bylo napfiklad pulirovani
pFibor(, Zehlenfl latkovych ubrouskd, prostiranf stold €i Gklid celé restaurace.

S hosty jsem miuvila pfevaZné n&mecky, ale navitivilo nas i par z jinych zemi. Smény jsem méia
rozd&lené na rannf a ve&ernl. Po celou dobu jsem pracovala s milymi a pFatelskymi kolegy, ktefi mi uz
ted moc chybi.

https://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/prexe-staze-v-zahranici/stez-svycarako-2026 113
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Naudila jsem se mnoho vécl, at uz vymeénéni sudu od piva Ci jak spravné komunikovat s hosty.

Poznala jsem také nové lidi, kulturu a zvyky této zemé. Ochutnala Jsem i tradi€nl Késefondue nebo
okol4du, které ke $vycarsku neodmyslitein& patff.

Jsem moc vd&&n4, %e jsem tuto st4? opravdu absolvovala. Ne vZdy to bylo Jednoduché. Casto se
Jednalo o zkou$ku nervl a trpélivosti, ale mnohé mi to pfineslo. Ziskala jsem nejen nezapomenutelné
zazitky, ale také nespocCet zkuSenosti. Na tyto ¢tyfi mésice nikdy nezapomenu.

hitps:/Mhotelovkapodebrady.cz/rubriky/prexe-staze-v-zahranicl/staz-svycarsko-2026 213
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Odborna praxe v Rodezu - francouzska
gastronomie a nové zkuSenosti

I Autorka: Eli¢ka Rozsypalové, 2.D | Datum: éerven 2026 | Hotelova $kola Podébrady

$est studentek z Hotelové £koly Pod&brady mélo v &ervnu moZnost vycestovat na dvoutydennl
odbornou praxi do francouzského mésta Rodez v ramci programu Erasmus+. Hlavnim cflem mobillity
bylo poznat francouzskou gastronomii, ziskat nové odborné zkuSenosti a zdokonalit se v cizim jazyce.

Cesta zaala letem z Prahy do Toulouse, odkud Jsme pokraovaly viakem do Rodezu. Po pffjezdu nés
&ekaly dva tydny pIné novych zaZitkd a pracovnich zku$enosti. Kazda z nés pracovala v jiné
restauraci v okoll nageho hotelu. V&t£ina studentek plsobila na pozici servirky, Jedna z nés ziskévala
zkudenosti pfimo v kuchyni.

J4 jsem mé&la moZnost absolvovat praxi v michelinské restauraci Restaurant Hervé Busset, COZ pro
mé& byla mimoF4dna a velmi cenné zkuenost. Méla jsem moZnost poznat vysokou Grovefi
francouzské gastronomie a sledovat profesionalnf pFistup k hostim i pffpravé pokrmu.

B&hem praxe jsme se vyrazn& posunuly nejen po odborné strénce, ale také v jazykovych
dovednostech. KaZdodenni komunikace s kolegy i hosty nédm pomohla ziskat v&tf jistotu pfi
pouzivéni ciziho jazyka a |épe se orientovat v mezindrodnim prostiedi.

Ve volném &ase jsme poznévaly krdsy mé&sta Rodez, navitévovaly mistnl pamétky a muzea a mély
jsme také pFileZitost navétivit $kolu v Rodezu. Jeden den jsme vénovaly vyletu do historického mésta
Albi, které nas zaujalo svou jedineénou atmosférou a bohatou historii.

Cely pobyt pro nds pfedstavoval nezapomenutelnou zkusenost. DIky programu Erasmus+ Jsme
zlskaly nejen nové odborné znalosti a jazykové dovednosti, ale také mnoho krésnych vzpominek,
novych prételstvi a cennych zkugenosti, které jist& vyuZijeme v naSem budoucim profesnim Zivoté.

hitps://hotelovkapodebkrady.cz/rubriky/evropske-projekty/erasmus-rodez 13
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stoleti pro ucitele a studenty

I Autorka: Mgr. Véra Kukifkovd | Datum: 4.-9. kvétna 2026 | Hotelovd $kola Podébrady

V prvnim kv&tnovém tydnu 2026 jsme se spole&n& s kolegyni Adrianou KallSovou vydaly na Erasmus
gkolenfl pro uéitele do Dublinu, které mélo za cll seznémit nas s efektivnimi nastroji pro vzdélavani
dnegnich Zaki. Ti jsou &m dal méné motivovéani utit se pouze obsah a stale vice potfebuijf rozvijet
dovednosti pro budovéni své Zivotni a profesn( dréhy.

Kurz se konal v prostoréch Zkoly Europass Teacher Academy v centru mésta. Cely tyden probihal ve
velmi pFéatelské a pohodové atmosfére. ZaZaly jsme kreativnimi seznamovacimi aktivitami, vEetn&
ochutnévky specialit z jednotlivych zemi. V dal$ich dnech jsme si prakticky osvojovaly zdbavné
aktivity rozvijejicf kreativitu, Jako naptikiad improvizaci, vypravéni pflb&hl rilznymi zpisoby, aktivity
zamé&Fené na rozvoj komunikace a kritického my$lenl & vyuZitl dramatizace ve vyuce. Zamyslely jsme
se také nad generacf Alpha a smysluplnym vyuZitim umé&Ié inteligence ve vyuce. Pracovaly jsme v
tymech a vénovaly se projektiim. Seznamily jsme se také s principy Universal Design for Learning
(UDL) (univerzélni design pro uceni), coZ je pifstup ke vzd&lavani, jehoZ cilem Je vytvéfet vyuku tak,
aby byla pFistupnd a efektivni pro véechny 24ky - bez ohledu na jejich schopnosti, potfeby nebo sty
ucenl.

Na kurzu se seslo celkem 20 uditelll z 9 zeml, v€etn& Réunionu, takZe skupina byla skutecn&
mezin&rodni a mé&ly Jsme velky prostor pro sdfleni zku§enostf z riznych typt Zkol. Ve volném Zase
Jsme se seznamovaly s irskou kulturou a poznévaly pamétky Dublinu i jeho okoli. Mély jsme také
mo¥nost navitivit muzeum EPIC vénované irské emigraci a lépe tak porozumét jeJich nelehké historii.

Erasmus neni jen o préci, ale také o navazovéni kontaktll a novych pfatelstvi, coZ tento tyden
rozhodn& potvrdil. Na tento velmi inspirativni a zabavny pobyt budeme dlouho vzpominat.

hitps://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/evropske-projekty/erasmus-pro-ucitele-v-dublinu 13
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Financovano
Evropskou unii

Erasmus+ ve Francii

Projekt 2025-1-C201-KA122-VET-000319379
Objevujeme inovativni pFistupy v Evropé

V ned&li 30. listopadu 2025 jsme se (3est studentt 2. a 3. roéniku) sesli spolu s panem ucitelem
Berbrem na letiéti VAclava Havla v Praze, kde za&al na$ spole&ny tyden v ramci programu Erasmus-+.
Na&im cilem bylo poznat modernf vybaveni kuchyni a restauracf gastronomické $koly ve Francii.

Ve mést& Vesoul, nachéazejicim se v departementu Haute-Sadne, nés &ekal velmi nabity program.

V pond&li jsme se sezndmili se Zesti francouzskymi studenty, kteff v bfeznu na oplétku zavitaji do
Ceské republiky a k ndm do £koly. Provedli nas kolnim aredlem, ukézali ndm kuchynd, restaurace i
t¥idy. Na ob&d jsme byli pozvéni do jejich ¥kolni restaurace, kde nés obslouZili Sikovni studenti.
Odpoledne nés ekala prohlidka mésta Vesoul.

V tery jsme se z(i€astnili dopoledniho vyugovéni teorie pfedmétu TOS spojeného s ekonomil.
Studenti probfrali menu, které se servirovalo ve &tvrtek. Odpoledne jsme se pFipojili k jiné tFidé a
kratce si vyzkouseli obsluhu v restauraci.

Ve stfedu jsme se dopoledne opé&t Gi€astnili odborné vyuky a poté nas odpoledne Eekal vylet do
mé&sta Besancon, jeho? historicka &&st i citadela jsou zapsény na seznamu svétového dédictvi
UNESCO. Tentokrat se k nam pfipojili i studenti, se kterymi jsme se seznémili na zalétku tydne.

Ctvrtenl réno se nase skupina vydala na mistni trhy s cllem podpofit udrZitelnou gastronomii. Mistnl
Zkola totiZ nakupuje suroviny od lokélnich dodavatell a nésledné je vyuZiva pii veCernim provozu
restaurace. Odpoledne se tfl z nas zapojili do obsluhy v restauraci a dal3f tfi pracovali v kuchyni, kde
pFipravovali Ceské menu. Mohll jsme si tak vyzkou3et préci s modernimi technologiemi. ZaZitek to
ur&ité nebyl jen pro nds, ale i pro hosty, ktefi pfisli na veefi ochutnat teskou kuchyni. Servirovan byl
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06.09.26 14:05 Erasmus+ ve Francil | Hotelové 8kola Podébrady
hové&z( vyvar s jatrovymi knedli€ky, svitkova s karlovarskym knedlikem a jako dezert nechybél

jable&ny zavin pfelity vanllkovou oméackou.

Pétek byl poslednim dnem na&f ndvitévy ve Francii. Rano zafalo trochu smutné&, protoZe jsme se
museli rozloudit se studenty, se kterymi jsme se spfatelili a stravill cely tyden. Zbytek dne uz se ale
nesl ve veselém duchu. Vyrazili jsme do rodinné destilerie, kde se alkohol vyrabl tradi&ni metodou,
projeli jsme se francouzskym venkovem a nakonec zavitali do syrarny, kteréd dodava své vyrobky do
celého svéta, véetn& Ceské republiky.

Moc dékujeme panf uditelce Mgr. Kuklikové a panu utiteli Ing. Berbrovi za skvélou organizaci a vSem
ze Skoly Lycée Pontarcher za krasny a inspirativni program.

Za cely tym
Zuzana Dufkovd, 3.D
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08.09.26 14:06 Erasmus+ u nds | Hotelové Skola PodSbrady

Erasmus+ U nas

AutoFi: Mgr. Véra Kuklikovd, Ing. Lukd$ Berbr, Zuzana Duskovd | Datum: 9.-13. bfezna 2026 |
Hotelova Skola Podébrady

Po tFim&si&nim &ekani jsme se kone&né 9. bfezna 2026 opét shledali s francouzskymi studenty z
mésta Vesoul.

Pondéli - pFivitani a poznavani Podébrad

Pond&If byl velm! nabity den. Réno Jsme zahéjili oficiaInf pFivitanl studentd prohlidkou Podébrad.
Ukézali jsme jim Obereignerovu vilu, 14zn&, kv&tinové hodiny, kolonadu, Jifiho ndmésti a zamek.
Nasledovala n&v&t&va sklaren Crystal Bohemia, kde sl ha konci prohlidky mohli vSichni vyzkouSet
ru&nf brouteni skla. Odpoledne Jsme pak s nadimi hosty zamfFili do prazirny Améres, kde nam bylo
pfedvedeno a vysvétieno praZeni kévy. Byl pro n& pFipraven program i na veZer, b&hem kterého
degustovali Zeska vina a ochutnavali &eské syry.

Utery - 8kola, vyuka a farma Kogfk

Nasledujici den jsme studenty provedli na&i Hotelovou 3kolou Pod&brady. BohuZel kvili rekonstrukci
kuchynf jsme jim nemohli p¥ibliZit priib&h vafeni nebo banketu. Potom jsme se pfipojili do vyuky
francouzského jazyka. Studenti 2. roénfku tak m&li moZnost popovidat si s rodilymi miuvéimi. v 10
hodin ndm za&ala obsluha a vafenf ve Zkolni restauraci Junior. Rozdé&lill jsme se na dvé poloviny,
jedna $la do kuchyn& a druhé na obsluhu. Odpoledne Cekal studenty z Francie vylet na farmu Kos3ik,
ze kterého se vratili nad$enl.

Stfeda - Praha, Cerveny Jelen a Prazsky hrad

Ve stfedu jsme vyrazili do Prahy. Nejprve jsme navstivili restauraci Cerveny Jelen, kde nas proved|
Mirek Nekolny. S nim jsme také absolvovali kurz Eepovénf piva, za ktery moc d&kujeme. PFi této
p¥lleZitosti jsme si zde dali vyborny ob&d. Odsud na$ vylet pokratoval po Kralovské cest& k
PraZskému hradu.

Ctvrtek - Plzefi, Bohemia Sekt a Pilsner Urquell

Ve &tvrtek jeli studenti s panem Berbrem do Plzn&. Nejdfive do Bohemia Sekt ve Starém Plzenci, kde
na koncl prohifdky mé&ll moZnost vidét degorgovani (odkorkovani sektu) a ochutnat nealkoholicky
sekt. Nesméla chyb&t anl prohlfdka pivovaru Pilsner Urquell v Pizni. Po névratu si chvili odpotali a
veler jsme zakontili cely tyden v restauraci Pér Soust u vetefe, ke které se pfipojila i panl feditelka a
pani utitelka Kuklikové. Timto jsme se se studenty z Francie rozloutili.
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00,08.26 14:06 Erasmus+ u néds | Hotelové Skola Podébrady
Patek - odjezd

V patek uz nasi francouzsti pratelé letéll dom(.
My douféme, e pro n& tyden v Ceské republice byl pfinosnym a p¥ijlemnym zéZitkem, Ze se jim

program libil a Ze toto nade spoletné setkanl nebylo posiednim.
Jedtd jednou dékujeme panu Berbrovi a pani Kuklikové za pflleZitost byt souasti tohoto programu.
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09.09.26 14:03 Nahlédll jsme za dvefe Iwwsu | Hotelové Skola Podsbrady

Nahlédli jsme za dvere luxusu - exkurze v
hotelech Pariz a Hilton Old Town

Autofi: Anna Trnkov4, Leontina Kotherovd, 1.C | Datum: 6. tnora 2026 | Hotelova 3kola Pod&brady

V péatek 6. inora 2026 se studenti 1. C Hotelové $koly Pod&brady zutastnili exkurze v hotelech Pafiz
a Hilton Old Town. B&hem navitévy jsme mé&li moZnost nahlédnout do zakulisf hotelového provozu a
Iépe poznat, jak funguji jednotlivé tseky téchto prestiznich hoteld.

Dozv&d&li jsme se spoustu zajimavych informaci o chodu hotelu, préci zaméstnanc i o nérocich,
které tyto luxusni hotely vyZaduijl. Exkurze pro nas byla velmi pfinosnd, protoZe jsme si mohli propojit
teorlil ze Skoly s prax/ a lépe si predstavit nade budoucl uplatnéni v oboru.

Nav&téva obou hotelli pro nés byla inspirativni zku$enostf a cennym podnétem pro na3e dal3i

studium.
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09.09.26 14:03 Po stopéch stfibra | Hotelové Skola Pod8brady

Po stopach stribra

Nade ,druhé 4¢ko" se v jednom z Gnorovych tydni vydalo na literarni exkurzi do Kutné Hory, ktera je
diky své historii a paméatkém zapséna na seznam svétového dédictvi UNESCO.

Program byl pestry a kaZdy z nds mé&| pFipravené krétké povidan( o jedné z vyznamnych pamétek, coZ
vyletu dodalo nejen vzdélévaci, ale i lehce soutdZnl nadech.

Nejv&tsim zéZitkem byl chram svaté Barbory, dominanta celého mé&sta. Je zasvécen patronce hornikd,
co? pfipomin4 stffbrnou minulost Kutné Hory. Uvnit¥ nés zaujaly fresky s hornickymi motivy, které
dodévajl mistu jedine¢nou atmosféru.

Zjistili jsme ale, Ze Kutnd Hora ma i sv(jj ,literarni plvab®. Narodil se zde Josef Kajetan Tyl a urEitou
dobu tu pdsobili také Karel Havli¢ek Borovsky a Jaroslav Vrchlicky. Jména téchto velikani jsme znall
uz z hodin literatury.

Exkurzi hodnotime Jako pfinosnou a dobfe vedenou. Shodli jsme se, Ze Kutné Hora v nds zanechala
dojem, ktery se ndm jen tak z paméti nevytrati.

tfida 2.A
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08.08.26 14.03 Den piny historie penéz | Hotelové lkola Podébrady

Studenti 2.Bﬂ:v CNB - den pIn historie penéz a
poznavani Prahy

Autor: Lucie Srogonéikova, 2.B | Datum: 12. (inora 2026 | Hotelova $kola Pod&brady

V ramci pfedmétu ekonomika jsme se 12. tinora 2026 vydali na exkurzi do Ceské narodnl banky, kde
jsme navétivili expozici historie pen&z a dozv&déli se spoustu zajimavosti o vyvoji ¢eské m&ny. Rano
jsme se sedli v Praze na Hlavnim nadraZi - n&ktefi pini energie, Jinfl jesté napll ve spanku —a
spoletné vyrazili do centra Prahy.

V bance nés &ekal dokument o Aloisi Ra&inovi, ktery ndm pribliZil £4st &eskoslovenské historie. Poté
pfitel okam¥ik, na ktery jsme se t&%ili nejvic - nahlédnuti do trezoru. Uz samotné dvefe véZici osm
tun budily respekt a pfipomnély nam, Ze tady by se zlodéj opravdu zapotil. Uvnitf jsme vidéli druhou
nejvét&i minci na sv&t&, obrovsky zlaty unikét, ktery by se do pen&zenky rozhodné nevesel. Nechybéla
ani moZnost zvednout zlatou cihlu o hmotnosti 12,60 kg. Na pohled vypadala nenapadné, ale po
pokusu o zvednuti bylo jasné, Ze zlato mé nejen vysokou hodnotu, ale i pofadnou vahu. Pobavila nas
také moZnost orazitkovat si falesné bankovky.

B&hem exkurze jsme se dozvédéli spoustu zajimavosti o historii banky i vyvoji pengz a najednou nam
uéivo z hodin ekonomiky zatalo dévat v&t3f smysl. Po ob&dové pauze nés Eekala posledni £ast -
poznévaci hra Praha pod lupou.

Ve trojicich jsme plnili matematicko-zemé&pisné (koly pfimo v centru mésta. Nékteré tymy se do
Fegenl pustily s takovou vervou, Ze si dokonce nechaly ujit odbijeni PraZského orloje. Zatimco se davy
turistt tisnily u zAbradli a ekaly na apostoly, nadi studenti stéli pfimo pfed Orlojem, Ignorovali celé
pFedstaven( a s naprostym klidem potitali pffklady. ApoStolové mavall, zvony odbijely, fotoaparaty
cvakaly — a my Fesili dlohy. V tento den zkratka ekonomika zvit&zila nad turistikou.

https:/Motelovkapodebrady.cz/rubriky/poznavacl-vylety-exiurze/den-piny-historie-penez 1/2



09.09.26 14:03 Den piny historie penéz | Hotelova 8kola Pod&brady
Cely den byl nejen pouény, ale i zAbavny. Odnesli jsme si nové znalosti, netradiéni zaZitky a moZna i

lehce bolavé ruce ze zvedani zlata. Exkurze nam ukézala, Ze ekonomika nemusi byt jen teorie, ale
muZe byt i skutenym dobrodruZstvim.
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08.09.28 14:03 Z vinlce aZ do skiepa | Hotelové dkola Pod@brady

_. Y — R
Z vinice aZ do sklepa: Studenti hotelového
managementu pomahali ve vinarstvi Klucov

Ve &tvrtek 2. Fjna 2025 se Z4ci 3. ronfku se specializaci hotel management zi&astnili exkurze do

\
L™

vinaFstvi Klutov, kde si mohli vyzkouSet préci p¥imo ve vinici. Po pijezdu se ihned zapojili do sbéru
hroznii odriidy Miller Thurgau, které byly nasledn& pfedény ke zpracovant.

B&hem dne se studenti seznamili s jednotlivymi fizemi vyroby vina — od sklizné aZ po technologické
postupy ve vinaf'ském provozu. Vrcholem programu byla tizena degustace tfi vzorkh vin, ktera jim
umo¥nila lépe porozumét vysledkiim vinaiské prace. Celou navitévu zavrsila komentované prohlidka
vinaFstvi a okolnich vinic.

Majitelka vinafstvl ocenila nasazeni a pe€livost studentd, ktefi si z této akce odnesli nejen nové
znalosti, ale i cennou praktickou zku3enost.

Barbora Vondréékova, 3.0

Z e-mailu majitelky:
...d8kujeme, Ze jste veera sbirali, pomohlo nam to.
Doufém, Ze to décka pfeZila.

Zdrav(

Kl&ra Sinkové
Vinafstvl Kluov
vinarstviklucov.cz
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09.09.26 14:03 Dwar plny dlvoﬁlny | Hotelové Skola Podébrady
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Dvur plny divoCiny
Ve &tvrtek 25. zaF 2025 se #4ci 3. roéniku se zamé&Fenim na hotel management vydali na exkurzi do
Safari Parku Dviir Kralové. I pfes nepFiznivé potasi jsme si vylet v8ichni velmi uZili.

Jako studenti hotelového managementu jsme ziskali mnoho zajimavych informacf ze zdejsi
restaurace Lemur, kde jsme mé&li moZnost nahlédnout i do kuchyni. Navstivili jsme také pivovar a
pekarnu, kde jsme mohli sledovat vyrobu petiva i piva.

Projeli Jsme také Safari. A¢koli jsme nevidé&ii pfili§ mnoho zvitat, v8ichni jsme si uZili komentovanou
projzdku. N&kteii z nés pak ochutnali | vyborna jidla, které restaurace pfipravuje.

Barbora Vondré&kova, 3.0

hitps:/hotelovkapodebrady.cz/rubriky/poznavaci-vylety-exkurze/dvur-plny-divaciny 12
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09.06.26 14:02 Po stopéch za africkym svitem | Hotelové Skola Pod&brady

Po stopach za africkym svétem — Safari Park Dvar
Kralové

| Autorka: Pavla Mlejneckd, 1.B | Datum: 9. dubna 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

Dne 9. dubna 2026 vyrazila t¥ida 1. B Hotelové Ekoly Pod&brady za gastronomii do Dvora Kraloveé.

Bohaty program piny gastronomie

Zde nés provadél pan Masin se svym kolegou. M&li pro nés pFipravenou ¥kélu aktivit, napfiklad
petenl cukrovi, ukdzku praZeni kévy a kva3enf piva. Také jsme méli moZnost prohlédnout si pokoje,
které si mohou hosté pronajmout. Nejen Ze pro nas nachystali prohlidku areélu, ale dokonce i proslov
a prezentaci o rekonstrukei a fungovéni hotelu s restauraci. Diky této prezentaci jsme mohli zjistit, jak
sloZité, ale | zAbavné to mlZe byt v gastronomil.

Africka inspirace

Pan Ma&in pFines| do zoo spoustu inspirace z Afriky, kterou zakomponoval do pfestavby, a diky tomu
budova ziskala africky vzhled, ktery mé dodnes. Je vid&t, Ze kdy? véas vaSe prace bavi, miZete
dosahnout spousty Gzasnych vécl.

Projekt na podporu zoo

V Safari Parku zakoupenim piva nebo kévy pokaZdé pFispivate na Zivot v zoo. Dlky tomuto projektu se
za rok vybere okolo 4 milion( korun.

Navstéva zoo

Po exkurzi jsme si mohli prohlédnout a projit i samotnou zoo a byli jsme nad3enl, Ze jsme se mohli
podivat na zvifata. Je vidét, %e v kazdém z nés se stéle skryvé détska dule.

Podékovani

Jsme vd&¥ni panf ulitelce Habersbergerové a panu utiteli Berbrovi za organizaci exkurze do Safari
Parku. A velmi d&kujeme panu Masinovi, Ze si na nas udélal &as a ukdzal ndm, jak hezké je délat svou
praci s laskou.

https:/hotelovkapodebrady.cz/rubriky/poznavaci-vylety-exkurze/po-atopach-za-africkym-svetem 12
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05.09.26 14:02 Jak se rodl dokonaly Sdlek | Hotelové &kola Podbrady

Jak se rodi dokonaly salek

I Autorka: Lucie Uherovd, 2.D | Datum: 24. dubna 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

Jako , dé&ka" jsme se vydall naerpat vitamin D ze sluniZka. Ale viin& Eerstvé prazené kavy nas
zavedla jinam, aZ do praZirny Améres.

V na¥f tFidé se najde spousta milovn(lk( kévy, a proto jsme tuhle nav&t&vu nemohli vynechat. UZ pfi
samotném vstupu jsme si mohli jeden &4lek ochutnat a proZit pFitom pocit, jako bychom se pfenesli
a? do daleké africké Etiopie. Dozvédéli jsme se spoustu zajimavych informacf o jejf historii a vyrobé, a
tim si doplnili nade znalosti, které se nam budou urtit& hodit.

Soudasti navitévy byla také degustace riznych druhll kdvy, kde jsme mohli porovnat jejich chut,
aroma i sflu. Kazdy 8&lek byl jiny a ukézal ném, jak rozmanity svét kavy ve skute€nosti je.

Navitévu jsme si uZili a odchézeli nejen s pfijemnou chuti na jazyku, ale i s dobrou naladou.

hitps:/hotelovkapodebrady.cz/rubriky/poznavacl-vylety-exkurze/jak-se-rodi-dokonaly-salek m






08.09.26 14:02 Po stopach Karla Hynka Méchy | Hotelové $kola Podabrady

sto Karla Hynka Machy ahebtam, kde Maj
Septa v uli¢kach

I Autorka: Lucie Uherovd, 2.D | Datum: 5. kvétna 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

Byl pozdnf ve&er — prvni méj — vefernl maj - byl lasky &as."

Prévé& za slavnymi slovy Karla Hynka Mé&chy Jsme se s 2. ro&nfkem Hotelové Skoly Podé&brady vydali aZ
do malebnych LitoméFic.

PFimym vlakem z Pod&brad jsme za necelou hodinu a pal byli na mist&. Pomalu jsme se prochézkou
pfesunuli na Mlrové ndméstf, tedy do samého historického centra. Kdysi slouilo jako trZist&, dnes ho
lemuji barevné gotické domky a uprostfed se nachézi kasna. KaZdy si to tu prozkoural po svém,
néktef{ objevovali krésu tizkych uli¢ek a jini zase tajuplna zakouti, kterd mésto ukryva.

Poté jsme se pFesunuli k Machov& domku. Diky kratké komentované prohlidce jsme mohli |
nahlédnout dovnitF a predstavit si, jak asi mohl jeho skromny p¥ibytek vypadat a jakym Zivotem
bésnik Zil.

Nae vyprava se pomalu chylila ke konci. Litom&Fice v n&s zanechaly klidnou atmosféru historického
mésta, ve kterém jako by se &as zastavil a stéle si neslo stopu Méje a jeho ,lasky Casu".
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Exkurze 3 B do hlstorlcke Prahy a Poslanecke
snémovny Parlamentu Ceské republiky

l Autorka: Karolina Smirerové, 3.B | Datum: 14. kvétna 2026 | Hotelovd $kola Podébrady

Dne 14. kvétna 2026 se tflda 3.B Hotelové Skoly Pod&brady spole&né s panf tfidni utitelkou Pavlinou
Franéikovou ziéastnila exkurze do Prahy.

Prvni &4st programu tvofila komentované venkovni prohlidka s profesionalni privodkyni. Zagali jsme
na Strahov& a pokratovali ke Strahovské vyhlidce, odkud byl krasny vyhled na Prahu. Poté jsme
proéli kolem Lorety, Kapucinského klé&tera a Hrad€anského ndmésti. BEéhem prohlidky jsme se
dozv&d&li mnoho zajimavosti o historii i architektufe PraZského hradu. Nikdy jsme napfiklad neslySeli
o Marii Elekt& od Je¥i%e, kterd podporovala klastery a clrkevni Zivot v Praze a jejiz mumifikované t&lo
se nachazelo aZ do r. 2024 v kostele sv. Benedikta na Hradtanech.

Déale jsme pokraovali kolem aredlu PraZského hradu, kde jsme vid&li hlavnf vstup, nadvofi, severni
zahrady, prezidentsky domek, katedrélu svatého Vita, Stary kralovsky paléc 1 baziliku sv. Jifi. Na zavér
Jsme zhlédll také vymé&nu strél.

Ve druhé &asti exkurze Jsme navitivili Informaéni stfedisko Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky, tzv. Parlamentarium, a dokonce jsme méli moZnost zliCastnit se z galerie hostl jednani
poslancl. Dozv&d&li jsme se vice o fungovéni parlamentu a tvorb& zékoni, soutasti programu bylo
také kratké video a ukézka vysledkt voleb i sloZenf viady v minulych letech.

Exkurze byla velmi zajimava a pFinesla ném mnoho novych poznatkd o historii Prahy i ustavnim
systému Ceského statu.

https://hotelovkapodebrady.czirubrky/poznavachvylety-exkurze/exkurze-3b-do-histaricke-prahy 1/2
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Exkurze 3.B do historické Prahy | Hotelova &kola Podsbrady
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09.08.26 14:01 Vofiavé barcko | Hotslové Skola Podébrady

Vonavé baroko

Autorka: Johanka Miillerovd, 1.C | Datum: 2. &ervna 2026 | TFidy: 1.A, 1.C | Hotelovd Skola
Podébrady

Poznali jsme Kuks, misto, kde se setkéva viin& bylin, baroka i ddvna lékarenska tradice.

Na¥e kroky nejprve zamftily do vorfiavé bylinkové zahrady, ve které jsme se na chvili zastavill a nasali
atmosféru tohoto jedineéného mista. Poté se nas ujal priivodce Richard, ktery nés poutavé proved|
baroknimi interiéry a pfiblfZil ndm jejich historii. Nasledovala navitéva lapidéria, kde jsme obdivovali
originéIni sochy ctnosti a nefesti od slavného sochafe MatyaZe Bernarda Brauna. Rozpoznat
Jednotlivé lidské viastnosti nebylo zpo&atku t&%ké — napovidaly ndm totiZ popisky u soch. SkuteZnou
vyzvou se viak stalo hledani t&chto viastnosti u jejich kopii pfed hospitdlem, kde uZz jsme se museli
spolehnout jen na vlastni postfeh a pFedstavivost. Nechyb&la ani zastévka v plvodni bylinkové
|ékarné U Gran&tového jablka, které patii mezi nejstarsi dochované l1ékérny v Evrop& a dodnes si
uchovéavé své jedinené kouzlo. Cel4 literarni exkurze na Kuks se velmi vydarila a domi jsme se

vraceli pInl novych zéZitk, dojmi i zajimavych poznatku.

htips://ihotelovkapodebrady.czirubriky/poznavacl-vylety-exkurze/vonave-baroko n






08.00.26 14:01 Aktivity DM podzim 2025 | Hotelové Ekola Poddbrady
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Zajmové &innosti na domové mladeze - zaFi a Fijen
2025

Prvni dva mé&sice nového £kolniho roku byly na domové mlédeZe piné aktivit a spolenych zaZitkQ.

V leto¥nfm roce probfha nové cviteni Pilates, o které je mezi ubytovanymi velky zajem. Lekce se
konajf pravideln& jednou tydn& a poméhajf nejen udrZovat kondici, ale i relaxovat po narotném
gkolnim dni.

V ramci adapta&niho programu jsme se 18. za¥i vydali na plavbu lodf po Labli, kde méll pfevazné Zaci
prvnich ro&nikdl moznost lépe se seznamit a spole&né si uZit pohodové odpoledne. Dne 23. zafl jsme
navétivili kino na Cerném Mosté&, kde jsme si zpestfili zatatek gkolnfho roku kulturnim zaZitkem.

K podzimu jiz neodmysliteln& pat¥i sout&Z ve vyfezavéni dyni, ktera probéhla 21. zati a pFinesla
spoustu originalnich napadd | podzimni atmosféry. Na koncl Fijna pak prob&hl Halloweensky AZ-kviz,
ktery se stal ihned oblibeny.

Krom& skupinovych akef se Z4ci mohou v&novat také individuainim zajmam, napfiklad pravideinému
cviteni v posilovné. Nadéle také pokracuje dou€ovanf v ramci projektu OP JAK II a Z4ci se mohou
zapojit do aktivit spojenych s mezindrodnim programem DoFE.

Michaela Budkovd, 4.A

htlpn:Ilhotebvkapodebrady.czfrubrikylakce-domova—mIadezelaktlvlty-dm—podzlm-zozs 112
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09.09.26 14:01 Kouzelny vylet DM do batanické zahrady | Hotelové 8kola Podébrady
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Kouzelny vylet DM do botamcke zahrady
Dne 22. 1. 2026 jsme se vydali do praZské botanické zahrady na vystavu s ndzvem KfiStalova
zahrada. Na vystavidti jsme mohli vidét jak Zivé rostliny, tak i sklen&né exponéty, které byly krasné

osvétlené riiznymi barvaml. Barevné svétla vytvaFela zajimavou atmosféru a cela zahrada diky nim
pusobila kouzeln&. I kdyZ byla venku zima, prohlidku jsme si uZili a dlouho jsme se zastavovali u

jednotlivych exponétd.

Soria Mikulovd, 3.A

https:/Mhotelovkapodebrady.cz/rubriky/akce-domova-mladeze/vylet-dm-botanicka-zahrada
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08.08.26 14:00 Koordinétol environmentéinf vychovy na na8( Skole | Hotelové 8kola Podabrady

Koordinatori environmentalni vychovy
Stredoceského kraje na nasi Skole

Ve {tvrtek 9. 10. 2025 jsme u nés pfivitall ¢tyFicitku pedagogi viech typl $kol Stfedofeského kraje.
Pfijeli se k ndm Inspirovat pFlklady dobré praxe v environmentainf vychovég, a to v rdmci exkurze
Kiubu ekologické vychovy pod vedenim panf docentky Milady Svecové z P¥rodov&decké fakulty
Univerzity Karlovy.

Hotelovka Podébrady letos ziskala dvé vyznamna ocenéni: $kola udrZitelného rozvoje 1. stupné a
titul Svétova skola, a tak Jsme mohli s kolegy sdilet, Jak praktikujeme vychovu k udrZitelnosti na
urovni lokalnf, regiondini a globainl, a jak pFitom sledujeme cile udrZitelného rozvoje pfijaté OSN,
které maji transformovat svét do roku 2030.

Pestrost aktivit na nasi Skole viechny pfitomné zaujala a inspirovala. A b&hem nésledujici prochizky
krdsnym pod&bradskym parkem a cestou do ekologického centra Huslik mé&li moZnost vie je&té
spole€né probrat. Hotelové 3kola tak opét pFispéla k reprezentaci nadeho mésta.

Mgr. Daniela Valentova, koordindtorka environmentdini vychovy
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08.00.26 13:59 Schola Pragenala 2025 | Hotelové Bkola Pod8brady

EDU Café StredocCeského kraje na Schola
Pragensis 2025

Ve dnech 26.-28. listopadu 2025 se v Kongresovém centru Praha konal 30. ro&nik veletrhu stfednich
kol Schola Pragensls, ktery tradi&né pfilékal tisice navt&vnik(. Soucasti akce bylo i EDU Café
Stfedoteského kraje, které nabidlo pFijemné prostfedi pro setkévanf, diskusi a cberstveni.

O zaji$t&ni cateringu se postarali Zaci David Kuklik (1.A) a Mat&j Sindler (2.C) pod vedenim
odbornych vyutujicich Ing. Evy Kratké a Ing. Luké$e Berbra. Studenti pfedvedIi nejen své odborné
dovednosti, ale také profesionalni pfistup k obsluze.

Navit&vnici si mohli vychutnat kvalitni kdvu a slané a sladké ob&erstvent.

Utast na této prestiZni akci byla pro Z&ky cennou zkugenosti, které jim umoZnila propojit teorii s praxi
a reprezentovat $kolu | Stfedoc€esky kraj.

David Kuklfk 1.A, Maté&j Sindler 2.C

https:/Mhotelovkapodebrady.cz/rubriky/hotelovka-podebrady/schola-pragensis-2025 11
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Na vyskou;i do prace - Homecomig 2025

V (itery 16. prosince 2025 se na Hotelové $kole v Pod&bradech uskute&nila tradi¢ni akce s nazvem
Homecoming. Skolu navitivilo sedm absolvent, ktefi maturantim pfedstavili své dalSi studium, €i
zaméstndni.

Nejvice zastupcil pfijelo z Vysoké ¥koly ekonomické v Praze. Obor Turismus a Hospitality
Management reprezentovaly Elika Krélové a Elen Dytrychova. Management pfiblfZila Katefina
ROZi¢kova a o Finance a Forenznf sluZby se postaral Milo§ Hotovec.

Dal§i pragskou ¥kolou byla Univerzita Karlova. Elika Sykorové Etvrtym rofnikiim piedstavila obor
Komunikaé&ni studia se specializacf Zurnalistika.

Ne vEichni absolventi se ale rozhodli pro hlavni mésto. Erika Langova maturantiim odprezentovala
studium Managementu podniku na Univerzité Pardubice a Tereza Metifova ukézala, Ze po $kole je
moZné vydat se | cestou zaméstnénl. Sama toti¥ pracuje ve Spa Resort Tree of Life v Laznich
Bélohrad.

B&hem odpoledne tak stfedo¥kolaci ziskali uZiteZné informace o vysokoskolském i pracovnim Zivoté.

Za absolventy
Eli$ka Sykorovd

https:/thotelovkapodebrady.czirubriky/hotelovka-podebrady/homecoming-2025 1/2
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00.00.26 14:06 Dva dny piné nukrdfské inspirace | Hotelova &kola Podébrady

Dva dny"plne vani, chutl a cukrarske inspirace

Ve dnech 21. - 22. Fljna 2025 probéhl na Hotelové $kole Pod&brady dvoudennl speciallzovany kurz
Klasicka cukraFina v modernim pojetf, ktery se zaméfil na propojenl tradinich cukréfskych technik
s modernimi trendy.

Kurz byl ur€en studentiim koly i 3ir&( veFejnosti - z&jemci tak m&li moZnost posunout své dovednosti
v cukréfské vyrob&. Lektorkou byla renomované odbornice - chacolatier a patissierka Lucie PriiSova,
coZ dodalo akci profestonainf tirove.

B&hem kurzu Géastnicl pro$li praktickou i teoretickou ¢astf, kterd zahrnovala:

» Vyb&r surovin, jejich spravné zpracovénf a dodrZovan( hygienickych zasad.

e Préci s riznymi t&sty a hmotami - nap¥. mandlové t&sto na ko$(tky, odpalované tésto, maslové
listové t&sto, dacquoise (bezlepkové bezé hmota s ofechy) &i zakladni Slehana hmota.

 Vyrobu krém( a néplnf - zakladni cukréFsky krém, légére, méslovy krém, mousseline, bavorsky
krém, ovocné péna bez smetany a ¢okoléddova péna.

¢ Praktickou realizaci dezertl: sezénni ko¥i&ky (tartelette), dezerty z odpalované hmoty, sezénni
tarte aux fruits, dezerty z riiznych typ0 pé&n.

Ukastnlci ziskali nejen nové znalosti, ale i konkrétni zku$enost s pracovnimi postupy a vytvafenim
modernich cukrafskych kompozic - coZ je dnes velmi cenéna kompetence.

Tento kurz skvéle doplnil vzd&lavaci nabldku hotelové ¥koly — umoZnil studentlim i ostatnim
zdjemctim rozsitit své dovednosti v cukréfing a zéroveri reagovat na soucasné trendy {moderni
hmoty, p&ny, estetika dezertt). Skola tak potvrzuje sviij status mista, kde se propojuje teorie, praxe a
aktudlnf gastronomické trendy.

hitps://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/odborne-kurzy/dva-dny-pine-cukrarske-Inspirace 1/4



09,00,26 14:06 Dva dny piné cukrdfské inspirace | Hotelové ikola Pod8brady
D&kujeme viem Utastniklim za jejich aktivn(l zapojenf, perfektni praci a nad$eni, které prinesli.

Zvlastni podé&kovani patfl Lucii Prl3ové za vynikajici vedeni kurzu a $kole za vytvoFeni profesionainfho

prostfed( pro rozvoj cukrafskych dovednosti.

AW Ve VRS

hitps://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/odbome-kurzy/dva-dny-pine-cukrarske-inspirace
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09.09.26 1408 CARVING - plastické vyfezdvani | Hotelovéd Skola Podébrady

CARVING - plastické vyrezavani (3.-4. 11. 2025)

Prvni listopadové dny ndm zpfijemnil pokratovaci kurz carvingu, tentokrat zamé&Feny predeviim na
zkraslovanl dyni.

Na tvod jsme si pFipomnéli zakladni dovednosti na Fedkvi a mrkvi, kde jsme pomoci novych technik
vytvéreli rozmanité druhy kvétin.

W’

Druhy den jsme se pustili do sloZit&j$ich ornamentd, pfi nichZ se naplno projevila nade zrugnost.
Hlavni &asti kurzu bylo plastické vyFezévani do dyné& - zadali jsme tvorbou ryby podle $ablony a jejim
moFskym svétem.

Postupné jsme se utili nové vzory a zplisoby Fezani, a po n&kolika hodinéch jsme se mohli pochlubit
svymi hotovymi vyrobky.

Kurz ved! pan lektor Prochézka, pod jehoZ vedenim panovala po celou dobu prételské a tvofiva
atmosféra. 0dnasime si nové zkugenosti, inspiraci i chut déle se v carvingu zdokonalovat.

Nicol LandysSové, 3.C

https:/Motelovkepodebrady.czirubriky/odbome-kurzy/carving-plasticke-vyrezavani M
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Baristicky kurz — listopad 2025 | Hotelové 8kola Pod&brady
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Baristicky kurz — 5.-6. listopadu 2025

Ve dnech 5.-6. listopadu 2025 se studenti Hotelové 8koly Pod&brady z(i€astnili baristického kurzu,
ktery ved| zku¥eny lektor pan Martin Smolny.

Prvni den kurzu byl zam&Fen pfedeviim na zakladni informace o kavé - jejl plvod, druhy a zplsoby
zpracovani. Studenti se sezndmili s teoril i praxi spravné pfipravy espressa a také si vyzkouSeli
vytvofit své prvni latte macchiato.

Druhy den kurzu obohatila svou pFitomnosti také panl Markéta Smolna, manZelka pana Smoiného.
SpoleZné s ni si studenti procvidili sprévné Slehani mléka a poté se pustili do kreativni asti -
malovani do kavy.

Na zav&r dvoudenniho kurzu si v8ichni G¢astnici s radosti pfevzali certifikdt o absolvovani, ktery
potvrzuje jejich nové nabyté dovednosti a znalosti z oblasti baristiky.

Cely kurz probghl v prételské a inspirativni atmosféFe, diky niZ si studenti odnesli nejen nové
zkugenosti, ale také chut déle se zdokonalovat v kdvovém uménl.

Adéla Hlinovskd, 3.C

htips://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/odborne-kurzy/baristicky-kurz-listopad-2025 172
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09.08.26 14:.07 Snowboardovy kurz 2025 | Hotelova Ekola Pod&brady

LyZarsky a snowboardovy kurz v rakouskych
Alpach 2025

Dne 11. 12. 2025 se vybran( studenti Hotelové $koly Pod&brady vydali na lyZafsky a snowboardovy
kurz do rakouskych Alp. Ve veternich hodin&ch jsme dorazili do okolf mésta Lienz u italskych hranic,
kde jsme byli ubytovéni v penzionu Gasthof Leisacherwirt. Zde jsme si pfedali dileZité informace a
pokyny ke kurzu a poté se ubytovali.

Ly¥ovali jsme ve stfediscich Sillian, St. Jakob a Zettersfeld. Sjezdovky byly krdsné a rozmanité. Polasl
nam prélo - svitilo slunce, snih byl skv&ly a teploty byly pfijemné — a to po viechny &tyfi dny
lyZzovani.

Kurz se ndm velmi libil, navazali [sme nové kamarédské vztahy a odvezli si spoustu krasnych
vzpominek. Dne 16. 12. 2025 jsme se v brzkych rannich hodinéach vSichni vratill dom.

Emma Stefkovd 2.B, Amdélie MachGékovd 2.0

https:/fhotelovkapodebrady.cz/rubriky/spartovni-akce/snowboardovy-kurz-2025 112
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008.08.26 14:07 Kdo se boji, nesml do Kécova | Hotelové 3kola Podébrady

Kdo se boji, nesmi do Kacova

Mezi patnactym a osmnactym zafim jsme na chvili zapomnéli na kuchyni, bar i Skolni povinnosti a
ovladll Kacov.

THdy 2.C a 2.D spojilo jedno krasné misto uprostfed podzimni pfirody, kde vznikla spousta novych
z4Zitk( a upevnila se pFatelstvl.

vvvvvv

jezy. VareCky jsme vymeénili za padla a vydali se na cestu plnou dobrodruzstvi. Se studenou vodou
jsme se nakonec v3ichni poprali state¢né.

V Kécové jsme se pak sesli vEichni, rozdélili se do chatek a tymU a €ekaly nés t¥l dny nabité
programem. LukostFelba a stfelba ze vzduchovky byla pro nékteré velkou neznamou, jini podavali
obdivuhodné vykony. Vyzkougeli jsme si i zaklady sebeobrany, orientace v terénu a dozvédéli se, jak
se chranit v nebezpe&nych situacich a jak zachranit né&i Zivot. Nejobavand&jsi stopovanou v lese s
plnénim ukoll jsme nakonec zvlédli a ukazali, Ze umime spolupracovat i pod tlakem.

Posledni ve€er jsme se se$li u praskajiciho ohné, opékali bufty, zpivali a nechéavali tény kytary
pronikat noénim chladem pod hvé&zdnou oblohou.

Cely kurz zakon€ll blatlon, kde uZ kazdy sout&Zil sam za sebe. Nasledovalo vyhodnocenf a nade cesty
se opét rozdélily.

Pini dojmi si z KAcova odvéaZime nejen hezké vzpominky, ale i nové pfatelstvi a zazitky, na které
nezapomeneme a které budou nase dvé tfidy navzdy spojovat.

Lucie Uherovd, 2.D

hitps://hotelovkapodebrady.cz/rubriky/sportovni-akee/kdo-ge-boji-nesmi-do-kacova 12
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08.09.26 14:00 Den piny kavy a Gsmévil | Hotelové &kola Podébrady
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Den plny kavy a usmeéevu s déetmi z detskeho doma
V patek 10. f{jna 2025 jsme opé&t s radostl uspofadall baristicky kurz pro déti z Détského domova v

Nymburce. Po lofiském (spéchu jsme se na tuto akci velice tésili, tentokrat dorazilo je&t& vice
u¢astnik( neZ minule.

Cely den se nesl ve vlni &erstvé namleté kdvy a flambovani. Na tivod se déti dozvédé&ly zajimavosti o
plvodu kavy, o jejich druzich a praZeni. Povidani o svété kdvy opét vedla zku$ené baristka a
absolventka baristického kurzu na na&f 8kole. Poté pf¥isla na Fadu samotné pfFiprava kévy, nejprve
espressa a pak i cappuccina. Samoziejmé nechybél ani obifbeny latte art.

Po kavové Casti programu nasledovalo flambovan( paladinek. Déti se nejprve dozvédély, co tento
proces obnasi, a poté si mohly flambovani samy vyzkouget.

Po celém dni pIném z&Zitk(i d&tem pan zastupce Feditelky $koly Mgr. Jan Kupr pfedal certifikat za
absolvovani kurzu a také stylovy vak s tématikou hotelovky jako pamétku na tento den. My jsme na
oplatku dostali pozvani na artefiletické tvofeni, na které se velmi té&Sime.

Eliska Kuberové 3.B

https:/hotelovkapodebrady.cz/rubrky/hotelovka-podebrady/den-piny-kavy-a-usmevu M
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Predali jsme darky | nadejl

Iv letonim roce se Hotelové $kola Podé&brady zapojila do projektu Vanoce v krabici od bot. Od 8.
prosince aZ do $t&drého dne budou prostfednictvim socidinich sluZeb a dobrovolnikl pfedany i nase
darky 11 chlapcim ve véku 15-17 let. V&fime, Ze jim tak pfisp&jeme k zéZitku normalnich Vanoc.

Darovali jsme jim nejen v&cl, ale doufadme i pocit, Ze na tyto mladé lidi nékdo mysli. Pfejeme viem
krasné Vanoce a posildme nadégji a viru v lep$i budoucnost.

Mgr. P. Fran&lkovd a studenti HS

https:/fhotelovkapodebrady.cz/rubriky/hotelovke-podebrady/predall-Jsme-darky-i-nedefl 1/2
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08.09.26 13:69 Vénotn| zplvani v LUXORU | Hotelovéa Skola Pod#&brady

Vanoéni zpivani v domoveé seniorl v Podébradech

V pfedvano&nim &ase se polovina nasi tfidy 3.D vydala zazpivat véano€ni koledy do Domova pro
seniory LUXOR v Pod&bradech. Spole&n& s pani utitelkou Mgr. Danlelou Valentovou jsme chtéll
senioriim zpf{jemnit adventni obdobi a pfinést jim radost.

PFipravili jsme si n&kolik zndmych vano&nich koled, které si seniofi radi poslechli, a n&ktefi se
dokonce pfidali ke spoletnému zp&vu. Atmosféra byla velmi milé a pfatelska a bylo vid&t, Ze je nade
navstéva potésila. Kromé zpivéni jsme senioriim pFedali také malou nadilku v podob& ovoce, ktera jim
udé&lala radost.

Celd akce pro nés byla hezkou zkuenost( a pfipomnéla nam, Ze | mala pozornost miZe druhym
ud&lat velkou radost. Odchézeli jsme s dobrym pocitem, Ze jsme mohll nékomu zp¥{jemnit den a
vytvofit pravou vano¢nf atmosféru.

Lucie Snajdrovd, 3.0

hitps:/hotelovkapodebrady.cz/rubriky/hotelovka-podebrady/vanocni-zpivanl-v-luxoru 1/2
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09.08.26 13:57 Hotelovka poméhé s projektem NocleZenka | Hotelové Skola Podébrady

Hotelovka pomaha s projektem Noclezenka

I Autorka: Rozdlie Pychovd, 3.C | Datum: 23. bfezna 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

Nase $kola se i letos zapojila do charitativniho projektu NocleZenka, ktery organizuje Arméada spasy.
Spolené& se nam podafilo vybrat 2000 korun, coZ znamena pomoc pro 20 lidl bez domova, kterym
jsme tim zajistili nejen nocleh v teple a bezped|.

NocleZenka je jednoduchy, ale velmi dlleZity projekt — za 100 K& zajisti &lovéku bez domova nejen
misto na prespani, ale také teplé jidlo a zakladni hygienu. V zim& miZe takovd pomoc znamenat
opravdu mnoho. NejdileZit&jS( je ale ziskadnl kontaktu se socidInimi pracovnlky, coZ mliZe znamenat
zasadni obrat k lep&imu v Zivoté mnohych lidl bez domova.

Do projektu jsme se zapojili uz podruhé, protoze i minuly rok jsme chtéli pFisp&t na dobrou véc. Jsme

radi, Ze se z této aktivity stava tradice a Ze si uv&domujeme, jak diileZité je poméhat t&m, ktefi to
potiebujl nejvice.

Dékujeme viem, ktefi se do sbirky zapojili a pFispéli. Spole&ng jsme ukazali, Ze solidarita a ochota
pomahat maji na na&f $kole své misto.

https://hotelovkapedebrady.cz/rubriky/hotelovka-podebrady/hotelovka-pomaha-s-projektem-noclazenka i






00.06,26 13:57 Pemitkovéni pro Afriku 2026 | Hotelova Skola Pod&brady

Pernickovani pro Afriku 2026

I Autorka: Anastasiia Paviiuk, 3.C | Datum: 1. dubna 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

V pfedvelikono&nim tydnu uspofadala tfida 3. C Hotelové 3koly Pod&brady traditni PerniZkovani pro
Afriku, které spojilo svateni atmosféru s dobrou vécl.

Diky velkému zajmu a ochoté& vech zu&astn&nych se podafilo vybrat 7 000 K&, které byly zaslany na

konto projektu Afrika Africe. Mdme velkou radost, Ze i letos mohlo naSe spole&né dsill pomoci tam,
kde je to potreba.

NavEt&vnici si mohli zakoupit ru€né zdobené pernitky s velikono&nimi motivy a zarovef tak pfisp&t na
charltativni G&el. KaZdy zakoupeny perni¢ek mé&l sviij vyznam a pomohl dobré v&ci.

Velké podékovanl patFl PekaFstvl Martinek, které ndm jiz po nékolikaté laskavé poskytlo prostory pro
konanf této akce.

Dékujeme také viem, ktefi se na organizaci podileli, poméhali s peEenim, zdobenim i prodejem, a
samozrejmé viem, ktefi si pernitky zakouplll a podpofili tak tuto akci.

& o
ke v
PERNICKY .
eho DOBROU vEe

WOLTESNL® " AT W o Y

htips://hotelovkapodebrady.cz/rubrky/hotelovka-podebrady/pamickovani-pro-afilku-2026 1






08.00,26 13:57 Sazen( stromu ke Dnl Zemd | Hotelové Ekola Pod3brady

Sazeni stromu ke Dni Zemé

Autorky: Eliska Vokfdlovd, Johana Starikovd, 1.C | Datum: 16. dubna 2026 | Hotelovd Skola
Podébrady

Dne 16. dubna 2026 se vydala naZe tfida 1.C Hotelové Skoly Pod&brady spolecné s pani u€itelkou
Kuklkovou a Valentovou sazet strom. Misto odpoledni vyuky jsme spole&n& vyrazili smérem k
obchodnimu centru Billa. VEichnl jsme se t&Sili, ze si vyzkou¥/me néco nového a zérovefi udélame
néco dobrého pro piirodu.

Spolecna prace

Po pfichodu na misto pro nds méli pracovnici Technickych sluZzeb mésta Pod&brady pfipraveny strom
a potfebné vybaveni.

Spole&n& jsme se pustill do préce. Kiuci poméhali s rovnanim podptrnych kald a divky se
zatioukanim hebik( a tipravou substrétu. Postupné jsme se stfidali a poméhali si, takZe jsme to
nakonec zvladii.

Okrasna tresen

Séazeli jsme okrasnou tfeSefi, ktera, kdy# na jafe vykvete, ma krésné riZzové kvéty. Dor(ista vyéky 6-9
metrG. Agkoliv Je to tfefefi, plody pFili§ nemiva, ale je opravdu kréasna.

Dobry pocit

Odpoledne jsme si uili a odchézeli jsme s pocitem, Ze jsme pfispéli k n&emu dobrému. Douféme, Ze

nade tfegeM bude dlouho rist a budeme se u nf spoletn# schazet.

hitps:/hotelovkapodebrady.czirubriky/hotelovke-podebrady/sazeni-stromu-ke-dni-zeme 112
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08.09.26 14:08 Zlata expedice DofE 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

Zlata expedice DofE 2026 - Ctyfi dny v Posazavi

I Autorka: AlZbéta Tichd, 3.A | Datum: 1.-4. kvétna 2026 | Hotelovd Skola Podébrady

V dnech 1.-4. kv&tna 2026 jsem se zuastnila prvni zlaté expedice, ktera se na Hotelové Skole
Pod&brady v rAmci DofE konala. Se &tyfmi spoluZaky jsme strévili Etyfi dny pIné poznévéni a
objevovani Posazavi.

V pétek 1. kvétna jsme se se&ll na nadraZi v Mnichovicich a vyrazill sm&r Sézava. Po pffjezdu jsme
doli do kempu Sézavsky ostrov, kde jsme postavili stany, posilnili se jidlem a zahrali si hru. Nasledné
jsme se vydali na proch&zku po mést8. Nejprve jsme 3li k vodopédu, poté kolem rybnika az k
s&zavskému klé&teru, od kterého jsme pokratovali na Vyhlfdku u altanu. Veger jsme sl uvafili teplou
velefi a zahrali si ping-pong.

Sobota byla nejndron&j3im dnem, jelikoZ jsme pfed sebou méli 18kilometrovou tiru. Rano jsme se
na cestu posilnili palatinkami, zabalili zdsoby vody a vyrazili jsme. Slunitko nam pfélo a nalada byla
skvél4. Cesta utikala tak rychle, Ze jsme se ani nenadéli a stéli u prvnf zastévky - zficeniny hradu
Talmberk. Daldim bodem na trase byla Ratajsk& vyhlidka, ze které byl krasny vyhled na okoIni domy a
pFirodu. Od ni jsme sedli k hradu Pirk&tejn a poté zamfFili k naemu hiavnimu cfli. Hrad Cesky
Sternberk se uZ z délky ty¢il nad stromy a &im bliZe jsme byli, tim nekonetnéjsi se cesta zdala. I
pFesto jsme jI ale zvladli a nasedli do vlaku, ktery nés odvezl zpét do Sézavy. V kempu jsme se
odmé&nili teplou vetefi a zbytek vetera strévili poviddnim a hranim her.

Ned&Ini rano jsme zahéjili vydatnou ovesnou ka&f s ofi¥ky. Na programu byl vylet do Ondfejova.
Autobus nés odvezl do Hv&zdonic, odkud jsme se p&sky vydali na hvézdéarnu, kde jsme absolvovall
hodinu a piil trvajicf prohlidku. Stéstf bylo na na¥( stran& a my si mohli vychutnat povidani v klidu,
jelikoZ jsme tam byli sami. Cely vyklad by! velmi zajimavy. Koukali jsme se dalekohledem, poznavali
historii a na chvilku Jsme se ocltli v jiném vesmiru. Poté jsme se vydali stejnou cestou zpatky k viaku.
Veler jsme si ohfali gulés a jako dezert nemohlo chybé&t opékani marshmallow.

Pond&Ini rano jsme si sbalill véci a stany, posnidali, hréli karetni hry a vyuZili sportovit v arealu.
Kemp jsme opustili dffve, abychom si mohli posledni chvile na tomto krdsném mist& pofadné
vychutnat. Pak uZ jsme jenom nasedli do vlaku a kaZdy se svou cestou vydal domd.

Celd expedice se nesla v pffjemném a zdbavném duchu. Byly to &tyfi dny poznévénl, hrani deskovych
her, vafenl a spole¢né zabavy. Nebylo to jenom o ujitych kilometrech, ale hlavn& o zaZitcich a
vzpominkéch, které ndm zistanou navidy. Tato vyprava by se neuskute¢nila bez podpory pani
u&itelky Prochazkové a pana Novéka, kterym timto chceme za vie pod&kovat.

https://hotelevkapodebrady.cz/rubrky/dofe-award/zlata-expedice-dofe-2026 112
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Hotelov4 ¥kola Podébrady, ptispévkova organizace
Komenského 156/7, 290 01 Podgbrady

Zépis z jednéni §kolské rady 24. 10, 2025

Pfitomni:  Ing. Petr Elika, Ing. Veronika Kukatkové, pani Petra Giltterovd, Michaela
Budkové, Vojtéch Klime3

Omluveni: PhDr. Eva Svobodovi
PEizvéni; PhDr. Jana Podolékova

‘Zézmam 2 jednéni:

Skolsk4 rada schvélila vyrotni zprévu $koly,

Clenové rady se seznamili a odsouhlasili réamcovy vzdé&lavaci program.

Ing. Petr Eliska zvelejni volebni ¥4d a nova ustanoveni pro kolskou radu.

Skolska rada projednala, e od 1. 9. 2026 se na nadf ¥kole budou vyu¥ovat dva obory —
Hotelnictvi a Lyceum

Skolské rada schvélila pravidla a stupnici hodnocen{ vysledki vzd&l4véni procenty.
Zistupei Z4k0 kladn piijali zmény na ¥kole.

Dal¥{ 8kolské rada se sejde na jate 2026

b i e

Now

Podbrady 24. Hjna 2025

Zapsala: Ing. Veronika Kukatkova
Ovétil: Ing. Petr Elitka






v Hotelova $kola Podébrady, pfispévkovéa organizace
% Komenského 156/7, 290 01 Podébrady
PODEBRADY

ZAPIS O PRUBEHU A VYSLEDCICH STUDENTSKYCH VOLEB DO SKOLSKE RADY
funké&ni obdobi 2026-2029

Termin konéni voleb: 5.—7. &ervna 2026
Misto konéni: Hotelova $kola Podébrady, Komenského 156/7, Pod&brady

Volebni komise
J Ing. Petr Eli&ka — pfedseda volebnfi komise
« Mgr. Marek Feller — &len volebni komise
« Ing. Veronika Kuka&kové — ¢lenka volebni komise
Pribéh voleb

Studentské volby zastupct 2aki do Skolské rady Hotelové &koly Pod&brady pro funk&ni obdobf
2026-2029 probéhly ve dnech 5.—7. &ervna 2026. Volby byly organizovéany v souladu s volebnim
Fadem Skoly.

Vysledky voleb

IKandldét Ti‘idallﬁn‘.et hlas(

IMeIIer Jakub

|Kyankové Monika

IMastikové Markétal

|Kuk|ik David

lMaéin §Enon

|§turmové Valerie

IAdamové Sara

Sindler Matéj

|Kurinoové Laura

Potet neplatnych hlasi: 18
Celkem odevzdanych hlasti: 339 = 37% z maximainiho moZného podtu (914)



Zvoleni zéstupcl 2aku

Na zékladé dosaZeného po&tu hlast byli do Skolské rady Hotelové Skoly Pod&brady za Zaky
zvoleni:

1. Meller Jakub (2.A) — 55 hiasii

2. Kyankové Monlka (1.A) — 48 hiasi
Nahradnict pro pfipad uvoln&nl mandatu se stava:

» Mastikova Markéta (3.B) — 47 hlas()

Zavér

Volebn! komise konstatuje, Ze volby prob&hly Fadné&, v souladu s platnymi piedpisy a bez zjiténych
nesrovhalosti. Vysledky byly ovéfeny a schvaleny volebnl komisi dne 12. &ervna 2026.

V Podébradech dne 12. ervna 2026

Volebni komise

/-
fp
Ing. Petr EliSka
pfedseda volebni komise

Mgr. Marek Feller
¢len volebnl komise

Ing. Veronika Kukatkova
&lenka volebnl komise
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ZAKOVSKY PORADNI TYM

18. 24K 2025, 15:01 - 15:45

Piitomné hlavy:
| 2.A Maty4$ Hatala 3.C - Katefina Krpelova
2.B Laura Kurincovd, Karolina Varikova 3.D Martin Valenta
2.C OMLTS_portovnikurz 4.A Eva Lhotova
2.D OML. Sportovnl kurz 4.8 OML. PRAXE
3.A Karolina Klazarové, Barbora Pelcové 4.C Vojt&ch Klimes
3.B Mike3 Macek 4D

Panf feditelka projednala se &leny Zakovského poradnfho tymu a po#adala o F4dné informovén( spolu¥aki
ve t¥idach:

- SkolInl zvoné&nI

Pfftomnl zéstupci tiid si rozdélili tydny, pro které jejich tfidy budou vybirat hudebni dryvky na Zkolnf
zvonéni.

Rozpis je zapsén v pozndmkovém bloku OneNote ZPT na strénce Skolnf rok 2025/26.

Panu utiteli Eliskovi musf vidy zdstupce tfidy dodat do stFedy predchoziho tydne do plinoci idediné odkaz
na YT nebo pFimo sestfihané dryvky. Délky Gryvkl najdete v pfispé&vku pana utitele (,Zvonéni od 6. 10.%)
v tymu Zékovsky poradni tym

- Zmé&ny na hotelovce

Pan( Feditelka krdtce pohovofila o tom, #e pokud chce byt $kola modernl a pfipravovat Z5ky na rychle se
ménicfl svét a na nové trendy v oboru a ve spolenosti, musi obmé&fiovat sviij vzdéldvaci program. V z&F(
2025 proto na hotelovce potkdme Fadu zmé&n a novinek, které se budou dé&lat jinak, neZ v minulych letech.
Od profesnfho oble€en( prvnich ro€nikd na restauracl, pfes modernizaci vzdélavacich obsahli odbornych
pfedmétl, které souvisl s budoucf profesi absolventd $koly, a2 po jiné nastaven( systému pro jiné .
doplfiovani hodin za blok u€ebnl praxe.

Viechny nové véci se budou postupné nastavovat, vysvétiovat a ovéfovat. Nemame divod hned v prvnich
dvou tydnech zaF( se rozhoi'tovat a protestovat, kdyZ jsme na samém zal4tku nadich novych vzdélévacich

cest. Pan( feditelka po#adala zdstupce t¥id, aby ve svych tfidach zdlraznili, Ze Skola m4 podstatné divody,
prot n&které v&ci ménl, a viechno je O DUVERE, kterou ¥4ci a uélitelé ve svoji Skolu majl. =

- ,Dobré rano, Ceskol”

Zéstupci tfid spoletné vyplnili kratky on-line dotaznik, ktery chce v hektickém obdobl pfed parlamentnimi
volbami pFivést ob&any Ceské republiky k ptemyzlenl o tom, jak pFijemnd, zajimavé a hezké zem& jsme a na
co vechno mifeme byt v esku hrdl. Aby se u nds pofad nenadévalo. Aby se pfemy¥lelo o na¥l zemi hezky,
protoZe tu mame spoustu hezkych a zajimawych véci a lidi, na které mdZeme byt hrdf. Panl Feditelka z4d3,
aby &lenové ZPT tento dotaznfk pFedali svym spoluékiim, aby jej v8ichni rozéiFili ke svwwm kamaradam a do
svych rodin.






- Pisefi pro pfedvolebni tyden: ,Kdovi jestli*

Pani feditelka po¥addala o pozorné poslouchanl textu pisné, ktera je dvacet let stard a pofad velmi aktudini.
Autofi nas upozorfiujl na manipulaci a ,fejkové zprévy”, kterymi nas nékteFl vysoce postaven( lidé i nékteré
politické strany chtéji ovliviiovat. Je dilefité, aby moud¥l mladi lidé vystoupili ze svych komfortnich zén a $li
si povidat ve svych rodinéch a ve skupindch spolu¥4ki a kamarédd, PROC je dilefité v soutasném Cesku
stat na stran& demokracie a spotupracujici Evropy, ov&fovat sl zdroje informacl a zprav a kriticky posuzovat
libiva populistickd hesla.

- Domécl Gkol

Pani feditelka pfipravila v pozndmkovém bloku OneNote ZPT na strénce ,,Dobré réno, Ceskol” n&kolik linkd
na okliknutf a poslouchdni moudrych slov. D&kuji &lendim ZPT, Ze si je jedté pFed parlamentnimi volbami
poslechnete a pfeddte dal — lidem ve swych vrstevnickych skupinach a ve svych rodindch. Ve volbédch 3. 10.
a 4. 10. Jde o Vadi budoucnostl|

PF3tl porada — £tvrtek 9. 10. 2025, od 15:01 v uebné &, 209







ZAKOVSKY PORADNI TYM

9. Hjna 2025, 15:01 - 15:45

PFitomné hlavy:

2.A Maty4$ Hatala, Jakub Boukal 3.C - Katefina Krpelova, Dominika Bartdkova
2.B Laura Kurincova 3.D Martin Valenta, Tereza Kosinov4

2.C Kamila Houdkovd 4.A Eva Lhotova

2.D Yunila Chernikova 4.B Michal Sebesta

3.A Karolina Klazarova 4.C Vojtéch Klime$

3.B Mike$ Macek 407?77

Pani Feditelka projednala se Zleny Z&kovského poradniho tymu a poZadala o F4dné informovan( spoluakd
ve t¥idach:

Skoln( zvon&n(: hudebnf diryvky vybere a panu zastupci Eligkovi dod4 Martin Valenta s Terkou
Kosinovou (3. D) do stfedy 15. 10. do 23:59.

»Jaka jsme Zkola™: panl feditelka pfedala informaci od pana Beata Wickiho, ktery konstatoval, e ze
viech $kol na Slovensku, v Madarsku a v Cesku jsou 24cl pod&bradské hotelovky pFi pohovorech na
sté¥ do Svycarska nejlepsf a majl nejlep¥l néméinu. Pan Wicki konstatoval, Ze u nds ve Zkole si vidy
miZe byt jisty, Ze jsou uchazeti o sta? kvalitnf a pohovory v Pod&bradech by ani nemusel délat. =
Panl feditelka pfedala informaci o 3etfenl Ceské tkolnf inspekce, které probihalo ve $kole v patek 3.
10. Panl inspektorky neshledaly na strané Skoly #4dny nedostatek a velmi obdivovaly, jak jsou 24ci

ve kole sludné obledenl a jak viichni Z&ci sluin& zdravi, =

»Jaké budeme kola*: pani Feditelka informovala, ¥e 30. za¥{ schvélilo MSMT pro na3i Zkolu novy
obor Lyceum. V nejbliZ8fm ptijimacim Fizeni bychom méli pFijimat tfi tfidy do oboru Hotelnictvi a
jednu t¥du do oboru Lyceum. Na$ novy obor Lyceum bude mit &ifeji pojatou vieobecné& vzdélavaci
sloZku, protole mé v prvni Fad@ pfipravovat Ziky na vysoko3kolské studium. Zaroveii bude lyceum
oborové zamé&fené a propojené na partnery $koly, tak aby #dci lycea mohll mit praktické stiZe u
nasich zaméstnavatell. Oba obory se budou velmi prolinat a kooperovat. Struéné a pfehledné o
nich musime v3ichni informovat na zékladnich $koldch, na pfehlidkach kol a na Dnech otevfenych
dvefi: https://hotelovkapodebrady.cz/buduhotelovak/prijimaci-rizeni

Dny otevienych dvel pro Zdky devatych t¥ld budou v patek 5. prosince, v sobotu 6. prosince a ve
stfedu 14. ledna. Vojta Klime3 ze 4. C jako hlavnl manaZer pro D.O.D. informoval o tom, ¥e se po&its
s plnym zapojenim tfetakd a Etvrtakl, druhéci se zapojl do pFedvadénf gastronomickych dovednosti
v pflzem( 3koly. O moinostech zapojenl a o povinnostech na D.O.D. pfipravi Vojta informaé&ni mail
pro Zaky. Panl feditelka v&fi, Ze se 23k na D.0.D. podaF[ — stejné jako v minulych letech —
prezentovat nasi 8kolu jako $kolu, kterd stojl za to.

PFRtl porada — Etvrtek 6. 11. 2025, od 15:01 v ufebné &. 209







ZAKOVSKY PORADNI TYM

6. listopadu 2025, 15:01 - 15:45

PFitomné hlavy:
2.A Maty4a8 Hatala, Jakub Boukal 3.C — Katefina Krpelovd, Dominika Bartdkova
2.B Laura Kurincovad. Karolina Vaiikova 3.D Martin Valenta, Tereza Kosinova
2.C Maté;j Sindler 4.A Michaela Budkovd
2D 4.B Michal Sebesta
3.A OML PRAXE 4.CVojtéch Kiime3
3.B Markéta Mastkova 4.D??

Pani Feditelka projednala se &leny Z4kovského poradniho tymu a poZddala o F4dné informovén( spoluakd

ve tFidach:

PrileZitosti ke zlepSeni: Zistupd t¥id v Zakovském poradnim tymu shromézdili n&kolik
naméth na zlepseni:

=]

Nabidka ve Skolnim baru:
v {lenovéZPThovoill o rozilfenl sortimentuy, libily se pin&né housky, pani feditelka odmitla (= zakézala) prode]
3vykadek, pochvalng hodnoceno vétd[ mnoZstvl kobllh, Markéta se negativné vyjédfila k cen¥ malé bagety.

Komunikace a predavani informaci: Napf. pfi informovéni o exkurzi se li§f informace
od réznych uditel(, pfed pFeddvanim ve tfidach by se méli nejprve vyutjici sjednotit
a podavat stejné jednotné informace. }
Prezentace pro ZS: Matyas se kriticky vyjadfil k designu prezentace pro ZS (stara
fotografle, rozpixelovand), hovofil o nevyuzitém potendélu takové prezentace a sdm
nabidnul pfepracovanou prezentad.

Mazétka na tabule: by mohly byt k dispozidi u tFidnich utitel pro urychleni vymény
v pfipadé potfeby?

Papirové rufniky na WC: &asto chybl, panf Feditelka uvedla jako moZny divod, Ze
velmi Casto si Zad a Zakyné berou svazky papirovych ruéniki namisto kapesnikd.
Porada vedenl Skoly upozornila, Ze na vSech WC jsou instalovany funk&ni elektrické

vysousele

Motto 3koly: bylo vytvofeno pred patnacti lety, kdy ve spolupréd tehdejSich zéstupch
ZPT, tfid na tfidnidkych hodinach a witel@ na poradad1 vzniklo pojmenovani vize Skoly a
]e]ICh nejdiileZit&j3ich hodnot, ke kterym sméfuje / vede svoje Zaky.

~Chceme byt slusnou a pFatelskou gkolou,
gkolou, kterd ma pFisné naroky,

a Skolou, kde se vzajemné respektujeme.®






Dnes motto hodnotime jako dlouhé a Spatné zapamatovatelné a hleddme vystiZnou struénou
variantu. DigitdInf pomiicka Al hned na porad& navrhla variantu

»Pratelska Skola s respektem a vysokymi néroky".

~Hotelovka poméh&™: Pan/ feditelka pfipomnéla tradiéni poméhac aktivity Hotelovky:
charitativnf prodeje Dofék (letos na podzim pro Gtulek s pejsky), aktivity v rémd ,72
hodin® https://www.72hodin.cz/detail-projektu/kurz-baristiky-pro-deti-z-prakticke-skoly-
nymburk-1 zplvani v Domové seniord, aktivitu ,Krabice od bot"...

Odolnost vii& Skoinimu stresu: Zastupci tFid konstatovall velmi rézné, individudinf
pristupy jednotlivych uliteld a také jednotlivych 23kf k problematice “probirénf a testovani
udiva”, Zad by uvitali, kdyby objem testovaného udiva byl spi¥e meni, aby se testovalo "po
kouskach”. Néktefi vyutujici maji ve zvyku co nejrychleji ulivo probrat a ihned psét test, |
kdyz néktefi spoluzaci nestihli ulivo pofadné pochopit. Diskuse o zviddnuti obav ze
Skolniho testovani nevedla k Zidnému jednoznaénému zévéru, nékolikrét jsme zopakovall,
ze se jednd o velmi individuini zéleZitost.

PI3ti porada — Etvrtek 4. 12, 2025, od 15:01 v uebné &, 209







ZAKOVSKY PORADNI TYM

15. ledna 2026, 15:01 — 15:45

PFitomné hlavy:
2.A Jakub Boukal 3.C-?7? ]
2.B Laura Kurincova. Karollna Vaiikové 3.0 OML. PRAXE
2.C Mat&j Sindler 4.A Michaela Budkovd, Eva Lhotové
2.D Kristina Jon&%ov4 4.B Damian Verecky |
| 3.A Karolina Klazarova 4.C Vojtéch Klime3
3.B Markéta Mastikov4, Mike% Macek 4.D7?7??

Panf feditelka projednala se &leny Z4kovského poradnfho tymu a po4dala o Fadné informovani spoluZéka

ve tfidach:

D.O.D. ve stiedu 14. ledna: Hlavnl manaZer D.0.D. Vojt&ch Klime$ strutng& zhodnotil procesy a
vysledky eventu:

o

zutastnénl hosté Skoly se vyjadFovali pochvaln a nad¥ené, velml se jim Ifbila Ekola a ¥4ci,
ktefl $kolu prezentovali na expozicich a pFi provadénl,

Vojta musf vyhodnotit vysledky dotaznikového Zetfenl u devétdki {m4 pFes 200 odpovédi).
Velké pfilefitost ke zleplenl: pfistup mnoha #iki z volitelného pfedmétu management
eventil a management cestovnfho ruchu. Velké mnoZstvi tdchto #4k0, ktefl mé&li na D.O.D.
absolvovat ndhradnl hodiny 2a praxi, se ,omlouvalo” Vojtovi z GEasti na posiedni chvfli.
Zachovali se nezodpov&dng a nefér v(i&i ostatnim. Zéstupci ZPT se shodli s panf Feditelkou,
aby Zékdm s nulovou Géastl na D.0.D. bylo zapséno u vyutujlcich VOP v pfedmé&tu ME a MCR
hodnoceni 0% za tento vystup.

Stéle je tfeba zlep3ovat vzdjemnou komunikaci mezi pofadateli a spolupracujicimi Zaky.
Viichni v ZPT se shodli na celkovém hodnoceni D.0.D.: 80%.

Posledn( zvon&ni: panj feditelka promitla obrazky z lofiského spole&ného tancovéni. Karolina ze 3.A
(jedna z autorek choreografie) informovala 0 mno¥stvl negativnich komentdF(, které si musela
vyslechnout, protoZe spole&né tancovani bylo vyhlaseno jako povinné. Ostatnl zéstu pei tflid
informovali o pfistupech: pFevlddala otrdvenost, ale v n&kterych ttidach »byli napfed nastvanli, ale
pak jsme si to uiili”,

Hudebni zvonén( ve druhém pololeti: zistupci tfid vzali na védom( pokyny pana zéstupce Eli¥ky na
délku uryvku a na termin doddnf tryvkd (nejpozdji v nedéli pfed danym tydnem) a rozebrali si
tydny druhého pololett:

Uvodn( zvanéni v 8:00 <60 sec
Mala plastivka zatdtek cca 15 sec
Mala pfestivka konec cca 15 sec
Velka pfestivka zaéitek <60 sac
Velka plestivika konec <60 sec

15:00 zéviérelnd — cedb






Tyden tFida zodpovidés

19.1.~86. 2. Z.B Laura Kurincovéd

g, 2.-20. 2. 2.A Matyd$ Hatala

23.2,-27.2, UARNI PRAZDNINY

2.3.=13.3, 2.C Mat&] Sindler

16.3,-1. 4, 2.0 kristina Jondfovd

7.4.-17. 4. 3.A Karolina Klazarova

20. 4, - 30. 4. 1.8 Famian Verecky
.5.—-15.5. 3.8 IVarkéta Mastlkova

18.5.-29. 5, NEZVONIME = MATURITY

1.6.—-12. 6. 3.0 rﬂartln Valenta

pani feditelka se rozloutila se zéstupci ZPT ze t¥ld &tvrtého ro&niku, ktef{ jsou ve druhém pololeti
z dal3ich jednanfl omluvenl, proto¥e se mus! soustFedit na pFfpravu k maturits. Od pffti porady se
zatneme schdzet se zdstupci z prvniho ro&niku.

- Pani feditelka informovala o vysledcich Zetfeni Ceské Skolnf inspekce, kter4 nadi &kolu hodnotila
jako velmi dobFe pracujic( s velmi dobrymi vysledky #4ka.

- Panf Feditelka nastinila dkoly, které tekajf na Fedenl / ndpady ze tFid:
o Posledni zvon&ni 2026: Spole&né tancovan! jen pro dobrovolné zdjemce? Jing spolen4
aktivita? (Jaka?) P¥ekvapenl pro maturanty?

o Motto Skoly: jak si struéné zformulujeme nejdileZit&j$l hodnoty Ekoly:
" 4Cheeme byt siuinou a piitelskou Skolou,
§kolou, Icterd m# pHsné ndiroky,
a Skolou, kde se vzéJemnd respektujeme.”
", Pritelskd Skola s respektem a vysokymi néroky*? nebo
"  »Slulnd, ndrolnd, respektulfcl $kola.”
* ,SLUSNOST - NAROENOST - RESPEKT*?
*  Nebo Jinak?

- Panl feditelka velm! zddraznila nutnost respektovat pofddek a tklid v kadé utebné, tiklid ka¥dého
Z8ka v lavici, ze které odchdzi, zvedsnf %idli do lavic v odpolednich hodinach.

PHSti porada — &tvrtek 5. 2. 2026, od 15:01 v uebna &, 209







ZAKOVSKY PORADNI TYM

5. Gnora 2026, 15:01 - 15:45

Pfftomné hlavy:
1.A Monika Kyankov4, Valérie Sturmova 2.C Kamila Houdkovd, Mat&j Sindler
1.8 Simon Magin, Viktorie Soukupova 2.D Yuniia Chemnikova
1.C Simon Vali§, Kristyna Vyhnankova 3.A Al2b&ta Tich4
1.D Sara Adamovs, Frantifek ekrt 3.B Markéta Mastfkovs
[ 2.A-OML. (,Posledni vafen() 3.C Dominika Bartdkovd
2.B Laura Kurincova 3.D Tereza Kosinovd, Martin Valenta

Panf Feditelka projednala se &leny Z4kovského poradniho tymu a pozddala o F4dné informaovéni spoluzékd
ve tfldéch:

Poprvé se porady ziastnili zdstupcl ze tid prvnfho roZniku.
MATURITNI PLES 2026: HLAVNI MANAZERKA PLESU Lucie Skécelové shrnula diileité informace pro
tFidy ni&ich ro&nfki:
o Pomocnicl = ismé&v a vstficnost, nakldanf tomboly v 10:30, #5dnd konzumace alkoholu,
dress code pro pomocniky, kravata / motylek
o Paléc Zofin a dklid
o CELOSKOLNI PLES - atmosféra a tradice
Mat&] Sindler: , T&%Insk4 karafa* (odborna sout&# juniorskych someliér{)
o gastronomick4 $kola v Ceském T&E(na se skvélym vybavenim (13 obord, 800 ¥aka),
o profesiondIn& uspofidans velks soutds Juniorskych someliéra,
o  vynikajicf bodové vysledky nagich souté&icich, na sout&¥ich Ize zfskat profesnl zkudenosti (a
sdilet poznatky se sout&3lcimi z iinych 3kol)
o Uast v odbornych soutd¥ch a na gastronomickych eventech je niroénd na pfipravu a na
&as, vyZad4 si nékdy absenci v teoretické wyuce. Na3e soutéZfcl velmi mrzi, pokud jim n&kdo
z vyutujlcich dévé najevo, Je ,se ulejvaji” z vyutovanl...
Rekonstrukce pffzemi £koly: pani Feditelka informovala o nutné velké pfestavbé&, kterd bude ve
3kole probfhat od bFezna do z4#f. 24ci a uitelé se budou postupn& dozvidat ddle3ité podrobnosti a
informace o omezenich v préci 3koly.
Hodnoty nasf $koly
© Pani feditelka vytvotila v TEAMS v ,, Pozndmkovém bloku” ZPT stranku s ndzvem Motto Skoly
a umistila sem dosavadni népady: JAKOU $KOLU CHCEME? Jaké hodnoty povazujeme za
nejditleZit&j3i a chceme je mitv novém, jednoduse formulovaném mottu Skoly.
Domécl ukol ve t¥id4ch:
o Téma: Hodnoty na3( $koly. Maturitn ples nasf koly.
© Téma: ,Posledni zvon&nl maturant(” ve &tvrtek 30, dubna — jaké “pFekvapen( na
rozloutenou" pro n& v ZPT vymyslime??

PIiEtl porada ~ Etvrtek 19. 3. 2026, od 15:01 v ufebna £, 209 T







ZAKOVSKY PORADNI TYM
19. bfezna 2026, 15:01 - 15:45

PFitomné hlavy:
1.A Valérie Sturmovd, Agéta Mefhazova ["2.CKamila Houdkova
1.B Simon Ma¥in 2.D Yunila Chernikova
1.C Simon Vali§, Kristyna Vyhnankova 3.A OML. PRAXE
1.D Séra Adamovd, Tadeas Vyvaiil 3.B-??
2A-77? 3.C Dominika Bartskovs
2,B Laura Kurincové, Karolina Vaiikova 3.D Tereza Kosinovs N

Clenové Z&kovského poradniho tymu s pani feditelkou

vyhodnotili MATURITNI PLES 2026 jako velmi vydafenou vrcholnou slavnost $koly, kterd méla mimotadné
pilemnou atmosféru, Kriticka slova se ve tidsch objevovala pouze pH hodnocenf cateringové spoleénosti
{Stones Catering).

Zéstupcl druhého roniku vyjédHili potfebu ze svych t¥id, fe druhéci nemajl informace o specializacich a
volitelnych pfedmétech, které by se méli navitévovat ve tfetim a &tvrtém roéniku. Pani feditelka je
informovala, ¥e pfipravuje informaéni setkan( s kaZdou tfidou druhého roénfku v Gtery 14. dubna, informace
Z4ci obdrif zformulované na pfihlé3ce a nasledn& budou informovani také rodife na schizkdch v patek 17.
dubna. Pfihld¥ky potom budou podévat svymtfidnim do konce dubna a b&hem prvn{poloviny kv&tna vedenf
Zkoly rozdélf #4ky druhého roZnfku do volitelnych pfedmétd.

Vsichnl zastupci tfid v ZPT se shodlil na »pFekvapen( pro maturanty” pfi Poslednim zvon&nf: Yuniia dojednd
se svojl spolubydlicl pedenf pernfekd jako ddreéku ,na roziouZenou” a sPro $téstl”, Pani feditelka pustila
video z roku 2019, kdy si miad( ro&nfky pfipravili pro maturanty pfsefi na rozlouéenou. Podobné zpivanise
pokusime dohodnout také na 30. dubna 2026. Na Domové mlddefe se mohou sejit a nacvicit plsefina
rozlouenou: Vanesa Martinkovd, Adéla Pokornd, Elitka Polatkovd, Anna Marudkovs, Agéta Mefihazovs,
Doris Andélovd. {Panf feditelka posds o spolupréci pfi pFpravé a technickém zabezpe&enizpivini pana Mgr.
Novika a pana Ing, Eligku.)

Hodnoty nasf $koly

o Panifeditelka vytvofila v TEAMS v ,,Poznsmkovém bloku® ZPT stranku s ndzvem Motto Skolya
umistila sem dosavadnindpady: JAKOU $KOLU CHCEME? Jaké hodnoty povaiujeme za nejdileZit& ¥
a chceme je mit v novém, jednoduge formulovaném mottu $koly.

o PanlFeditelka upozornila na hednotu svobody a demokracie, kterou néktel{ sou&asnl politikové
zatali ohrofovat. Mladf lidé v celém Cesku proto organizujl v sobotu 21. bfezna v Praze na Letné
setkani s mottem ,, Nenechéme sl ukrdst budoucnost!”
https://www.lrozhlas.cz/ Zpravy-domovy/lide-se-na-prazske-letne-sesli-k-p rotestu-milionu-chvilek-
mezl-recniky-jsou 2603211500 vdv

Domici Gkoly pro 2§stupce 2PT:
Téma ,Hodnoty na¥f Skoly“: vytvolit a posiat panf feditelce pfed dubnovou poradou nové
zformulované ,, motto koly” za svoji tidu

© Dojednat a zorganizovat petenl pemitka pro maturanty

© Dojednat ochotné zpévatky, které nacvidl pisefi pro maturanty na ,,Poslednf zvon&n( “, aby jim
zazpivali ve Etvrtek 30, dubna jako “pfekvapeni na rozlou¢enou".

PF3ti porada — &tvrtek 16. dubna 2026, od 15:01 v ufebné &. 209







ZAKOVSKY PORADNI TYM
16. dubna 2026, 15:01 - 15:45

PFtomné hlavy:

[ 1.A Valérie Sturmova, Monika Kyankova 2.C Mat&j Sindler
" 1.B-?7? 2D-7?
1.C Simon Vali§, Kristyna Vyhnankov4 3.A Karolina Klazarova
| 1.0 Séra Adamova, Tadeas Vyvazi 3.B~ OML PRAXE
2.A- EliSka PoléEkovs, Jakub Meller 3.C Dominika Bartikova
2.B Karolina Varikov4 3.D Martin Valenta

Clenové Zskovského poradniho tymu projednalis pan(feditelkou:

- Zéstupcl 3,Ca 3.D vyslovill velkou pochvalu vyutujicim ekonomickych pfedméth za nové pfipravenou
nabidku témat maturitnich prac.

Hodnoty nasl $koly: poradci ZPT se shodli na formulaci pro motto, které navrhla tfda 3.A:
SLUSNOST je zéklad,

RESPEKT je cesta,

NAROCNOST je nat riist.

- Zastupci prvntho a druhého roZniku hodnotili ndhradni vyuku odbomych pfedmétii TPP a TOS jako
piinosnou a kvalitnl, tfebafe nelze realizovat vyuku vafenl v kuchyiikéch, Vyudujicl se sna%f obohatit
odbornost 24kii pHnosnymi aktivitami a exkurzemi. Druhé a tfeti ro&niky hodnotili velmi dobfe G&ast na
MAKRO Czech Gastro Fest, tento event bychom méli jako $kola nav&t&vovat | v budoucich letech.

- Posledni zvonénf: &vrtek 30. dubna
Panffeditelka v pF§tim tydnu podrobné probere ve tHdéch &tvrtého rogniku, jak by mélo probfhat posledn(
zvonéni, aby to bylo veselé a vtipné rozlouten! se ¥kolou a se spoluiky niZ8lch ro&nfkd . Aby chovéni
maturantl nebylo ublifujicf, aby se nechovali k okolf »hnusn&®, aby nenidili majetek. {Dress code pfi
poslednim zvonénf budou $kolnf jednobarevn4 tritka.)

Maturanti budou vesele zvonit rdno pFed Skolou, mezi osmou a devitou budou obchézet tHdy, druhou
vyulovaci hodinu budou pasovat tfetscké tfidy, b&hem velké prestavky musf uklidit utebny po pasovénia
v deset se shroméZdi u knihovny. Od desfti budou prochézet od knihovny po schoditi, kde Jim milad3(
spoluZici vytvofi slavnostni 3palir s pbotleskem.

Elika Polakov4 informovala o pfipravovanyich dvou pisnigkach, které 6 zpévéki na DM pfipravuje jako
zévEre&né zplvané rozloutenf, aZ maturanti projdou 3palirem spoluzékd a panl feditelka Je ,vykopne” do
Zivota. (I Prosim, pokuste se udriet jako tajné pfekvapeni a maturantom neprozrazujte | D&kuji.)
Pfekvapen( dérkovych pernikd siibila domluvit Yuniia ze 2.D- panifeditelka musf zJistit, zda se pernftky
budou pfipravovat.

- Panffeditelka informovala, Ze ve &vrtek 23. dubna od 11:hodin se ve fkole uskute&nf beseda s panem
Martinem Kupkou, pfedsedou ODS. Beseda bude organizovana pro zijemce ze t¥d.

Hlavni dkol mésice: hezké rozloudeni s maturanty pi POSLEDNIM ZVONEN( 2026,

[ Pif3tf porada — Ztvrtek 14. kvétna 2026, od 15:01 v ugebné & 209







