\V 4
\ 4 .,
Skolni rad
,Chceme byt slusnou a pratelskou Skolou,

v skolou, kterd md pfisné ndroky,
PODEBRADY a Skolou, kde se vzdjemné respektujeme.”

Skolni Fad uréuje podminky a pravidla pro uskuteéfiovani vzdélavani na Hotelové $kole Podébrady a
vymezuje prava a povinnosti Zaka.

Prava Zaku
Zaci a zakyné $koly maji pravo

- vzdélavat se v Hotelové Skole Podébrady podle platného skolniho vzdélavaciho programu v souladu
se Skolskym zakonem a souvisejicimi predpisy, pfi védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani,

- vyjadrovat svd stanoviska k praci Skoly a podilet se na utvareni a spravé Skolniho Zivota
prostfednictvim Zakovského poradniho tymu reditelky Skoly a Skolské rady zfizované podle
Skolského zakona,

- vzdéldvat se v bezpecném prostiedi, byt individualné podporovan, konzultovat nepfiznivé
zkuSenosti a problémy své nebo svych spoluzakd s pracovniky skolniho poradenského pracovisté,

- byt informovan o podminkach pro hodnoceni vzdélavacich vysledkl v jednotlivych predmétech
vidy na zacéatku pololeti vyucujicim kazdého pfedmétu,

- byt informovan vyucujicim o prlibéhu a pribéznych vysledcich svého vzdélavani, byt sezndmen
s klasifikaci na konci kazdého klasifikacniho obdobi, tyto informace mize vyucujici ve tfidé sdélovat
verejné,

- vyjadrit pochybnost o spravnosti klasifikace a pozadat o komisiondlni pfezkouseni reditelku Skoly,

- prihlasit se k ucasti na sportovnich, odbornych i vieobecné vzdélavacich akcich, pfihlasit se na
kurzy, krouzky a soutéze, na zahrani¢ni stdZze a na projekty, na které mohou byt Zaci vybirani podle
aktudlné stanovenych pravidel ¢i kritérii,

- vyuZivat balik sluzeb elektronické komunikace a kancelarského softwaru Microsoft 365, bezplatné
internetové pripojeni, multifunkéni zafizeni pro tisk, kopirovani a skenovani na magnetickou kartu
s thradou tiskovych nakladl (vlozenim penéz na kartu), sluzby skolni odborné knihovny, skolniho
baru, fitness centra skoly.
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Chovani

1. V Hotelové Skole Podébrady je normou slusné a zdvofilé chovani a kulturni vyjadfovani. Ve Skole
a na vsech akcich porfadanych Skolou vCetné praxi a stazi se Zaci chovaji zodpovédné, reprezentuji
svoji Skolu, dodrzuji pravidla spolecenského chovani a svym vystupovanim spoluvytvareji znacku

skoly

Pti jednani s uiteli a dalSimi pracovniky Skoly respektuji Zaci hierarchii obdobnou vztahlim
podfizenych k nadfizenym v pracovnim procesu.

Ke vSem spoluzdkliim se Z4ci chovaji slusné a pratelsky.

Spolecenské vystupovani s oblecenim a Upravou zevnéjsku podle poZadavk( skolniho dress
code se jmenovkou odpovidad zaméreni studijniho oboru a budoucimu postaveni absolvent(.

2. Ve skole a pfi akcich organizovanych skolou se Zaci chovaji vidy tak, aby nezpusobili tjmu na
zdravi a majetku svém ani jinych osob. V Hotelové Skole Podébrady jsou nepfipustné

umyslné ublizeni na zdravi

prokdzand kradez a prokdzany podvod

pouzivani nelegalniho softwaru, porusovani autorskych prav a védomé plagiatorstvi (tj.
vydavani cizich praci za vlastni)

prokazatelné rasistické nebo Sikanujici chovani

projevy diskriminace, netolerance, nepfratelstvi a nasili

pouzivani zaznamovych a reprodukénich zafizeni k pofizovani zvukovych nebo obrazovych
zaznamu bez védomi a souhlasu nahrdvanych a zverejiiovani takovych zaznam(

Sifeni poplasné zpravy

konzumace alkoholu, drog, tabakovych vyrobkd a dalSich skodlivych latek, jejich
prechovavani ¢i distribuce

noseni zbrani a jinych nebezpecnych nebo zdravi ohroZujicich predméta

umyslné poskozeni majetku

hrani hazardnich her



\V 4
\ 4 .,
Skolni rad
,Chceme byt slusnou a pratelskou Skolou,

v skolou, kterd md pfisné ndroky,
PODEBRADY a Skolou, kde se vzdjemné respektujeme.”

Vzdélavaci proces

3. Zakladni povinnosti Zakt podle § 22 Skolského zakona v platném znéni je Fadné dochazet do skoly
podle stanoveného rozvrhu hodin, fadné se vzdélavat, dodrZovat ustanoveni skolniho rfadu a dalsi
vnitini predpisy a pokyny skoly a plnit pokyny pedagogickych pracovnikl skoly.

— Informace a pokyny, které ve tfidé vydaji ucitelé a pracovnici Skoly k vyuce, praxi a
organizaci Skolniho Zivota, jsou zavazné pro vSechny Zaky. V pfipadé své nepfritomnosti maji
Zaci povinnost si veskeré informace opatfit.

— Pro zajisténi hladkého pribéhu Skolnich proces( pouZivaji Zaci aplikaci Microsoft 365 a
sleduji informace a komunikace v tomto prostredi.

— Vyucovacimu procesu vénuji Zaci plnou pozornost a Zadnym zptsobem vyucovani
nenarusuiji.

— Praktické odborné vzdélavani je rozhodujici soucdasti absolventského profilu a nedcast na
ném musi byt vZzdy fadné zdivodnéna a nasledné nahrazena. Rozpisy sluzeb na vsech
Skolnich pracovistich jsou zdvazné. Rozsah a zplsob ndhrady ucebni a odborné praxe je
posuzovan individualné.

4. P¥i nepfitomnosti ve vzdélavacim procesu musi byt radné doloZzeny divody zakonnym zdstupcem
nezletilého nebo zletilym Zakem nejpozdéji do 3 kalendarnich dnl podle § 67 Skolského zakona
v platném znéni. Pfi predem zndmych dlivodech nepfitomnosti je tfeba pozadat o uvolnéni
vyucujiciho (1 hodina nepfitomnosti), tfidniho uditele (vicehodinova absence), feditelku Skoly (pfi
absenci delsi nez dva dny), u ubytovanych na domové mladeze je tfeba informovat o nepfitomnosti
vychovatele.
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Provoz skoly a bezpecnost zaku

5. Prioritou Hotelové skoly Podébrady je Cisté a upravené prostredi, respektovani zasad bezpecnosti
a ochrany zdravi, slusné a zodpovédné zachazeni s majetkem.

Pro prichod a odchod Zaku slouzi vehod do budovy Satnou. Pro zajisténi bezpecnosti je vchod
Satnou a vstup z hotelu Junior opatfeny pfistupovym systémem a otevira se prostfednictvim
pristupové karty. Pfistup je omezen pro ubytované na DM do 21:00 hodin, v posledni den
vyucovaciho tydne do 16:00 hodin, Zaci nebydlici na DM maji omezen ptistupovy systém kazdy
den do 16:00 hodin. Zaci dbaji vidy fddného uzavieni dvefi, nelze umoznit vstup do budovy
cizi osobé.

Zakam je poskytnuta identifikaéni karta a p¥istupové Udaje. Informace o pfistupovych
udajich nesmi uzivatel poskytnout neopradvnénym osobdam. Ztratu identifikacni karty nebo
prozrazeni prihlasovacich udaji zak neprodlené oznamuje tfidnimu uditeli.

Financni hotovost a cenné predmeéty ve svém vlastnictvi Zaci neponechdvaji bez dozoru a
maji je vidy bezpecné ulozeny.

Bez védomi vyucujiciho zaci nemanipuluji s technickym vybavenim uceben.

V odbornych uéebndch, pfi praktické vyuce a pfi vyuce télesné vychovy Zaci vidy dodrzuji
rad, se kterym byli seznameni.

Vyuka télesné vychovy probiha na podébradskych sportovistich, kam dochazeji Zaci
samostatné bez pedagogického dozoru.

Pfi mimoradnych situacich, kdy je nutné opustit budovu skoly, respektuji Zaci vyhlasené
pokyny.

6. V Hotelové skole Podébrady respektuji zaci rezim vyucovaciho dne s prichodem do Skoly do 7:45
hodin a pfichodem do ucebny do 7:55 a nenarusuji vyucovaci hodiny pozdnimi pfichody.

Lo NOUAWNREO

Organizace vyucovacich hodin v rozvrhu:

7:10-7:55

8:00 - 8:45

8:55-9:40

10:00 - 10:45
10:55-11:40
11:45-12:30
12:35-13:20
13:25-14:10
14:15 - 15:00
15:05 - 15:50
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Skola ruci v dobé stanovené rozvrhem za bezpeénost 7akd. Bez svoleni ucitele neopoustéji 74ci
v dobé vyuky a prestavek budovu skoly. (V rozvrhu tfid se pauza mezi dopolednim a odpolednim

vyucovanim nepovazuje za prestavku.)

Opatieni pfi poruseni pravidel
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7. Nerespektovani principa a pravidel chovani Zaka hotelové skoly zaklada divod pro hodnoceni
snizenou znamkou z chovani.

8. Takova poruseni Skolniho fadu, ktera poskozuji majetek, nebo ohroZuji bezpecnost ¢i zdravi, jsou
vzdy provazena kazerniskym opatienim. Dle zavazZnosti pfestupku je Zakovi udéleno napomenuti
tfidniho ucitele, datka tfidniho ucitele nebo datka reditele Skoly. Opakované prestupky provazené
kazenskym opatfenim se stavaji podkladem pro hodnoceni snizenou zndmkou z chovani.

9. Obzvlasté zavainé zavinéné poruseni bodu 2 skolniho fadu fesi Skola ve spolupraci s Policii a
OSPOD. Tyto prestupky jsou neslucitelné s profilem Zaka a absolventa Hotelové skoly Podébrady a
predstavuji podnét pro podminéné vylouceni nebo vylouceni Zaka ze Skoly.

10. Neomluvena absence je provazena vychovnym opatfenim, obzvlasté vysoka neomluvena absence je
podkladem pro snizenou znamku z chovani:
- 1 neomluvena hodina - napomenuti tf. ucitele
- 2 - 3 neomluvené hodiny - datka tf. ucitele
- 4 - 8 neomluvené hodiny - dutka reditele
- 9 - 16 neomluvenych hodin - 2. stupen z chovani
- 17 - 24 neomluvenych hodin - 3. stupen z chovani

- 25 a vice neomluvenych hodin - podminéné vylouceni

11. Nerespektovani rozpisti sluzeb v praktickém vzdélavani zaklada divod pro kazeriské opatreni
tridniho ucitele.
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Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani

Na zacatku pololeti jsou Zaci seznameni s pridbéhem a podminkami vzdélavani v kazdém predmétu
a s minimalnim poctem vystupl potifebnych pro hodnoceni Zaka za dané pololeti, s jejich obsahem a
formou.

V kompetenci vyucujiciho je individudlni uréeni nahradnich termint a ndhradnich vystup a jejich
podminek.

PFi nesplnéni podminek pro pololetni hodnoceni je Zakovi stanoven nahradni termin a forma
hodnoceni (individuaini doplnéni vystupu, pololetni prarezovy didakticky test, komisionalni
prezkouseni):
— v prvnim pololeti do konce bfezna, nelze-li Zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za
prvni pololeti nehodnoti,
— ve druhém pololeti zpravidla v poslednim srpnovém tydnu, nejpozdéji do konce zafi.

Absence prevysujici 25 % zameskanych vyucovacich hodin (v zavislosti na celkovém poctu
oducenych hodin v daném predmeétu za pololeti) zaklada dlivod k zadani pololetniho priarezového
didaktického testu za dany predmét.

V odlvodnénych pfipadech mize Zak pozadat reditelku skoly o individualni prodlouzeni
klasifika¢niho obdobi, nejdéle do konce zafi.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predméti, kond z téchto
predmétl opravnou zkousku v terminu stanoveném reditelkou Skoly. Opravné zkousky jsou

komisiondlni, konaji se zpravidla v poslednim srpnovém tydnu a Zak miZe konat v jednom dni pouze
jednu komisionalni zkousku. Vyucujici predmétu prokazatelné seznami Zaka s pozadavky na zkousku.

PFi pochybnostech o spravnosti hodnoceni mulze zletily Zak nebo zakonny zdstupce nezletilého Zaka
pozdadat reditelku o komisionalni pfezkouseni, a to do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o hodnoceni
dozvédél, nejpozdéji do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni.

V souladu se Skolnim vzdélavacim programem lze v odtvodnénych pripadech stanovit individudini
uzpulsobeni vzdélavacich podminek, vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (§ 18
Skolského zdkona), nebo podle planu pedagogické podpory s podplrnymi opatienimi (§ 19
Skolského zdkona). Soucasti rozhodnuti o povoleni takového vzdélavani je soupis poZzadovanych
vystupl a termind, ktery zpracuje vyucujici kazdého zdkova predmétu a shromazdi tfidni ucitel jako
soucast zakova spisu. Plan pedagogické podpory zpracovava tridni ucitel za metodické podpory
vychovné poradkyné skoly.

Hodnoceni stanovenych vystup( a Grovné naplnéni poZzadovanych kompetenci je vyjadreno
prostiednictvim klasifikacnich stupn.
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1 -vyborné

= samostatné a uplné zvladnuti poZzadovanych poznatkl, pojmu a zakonitosti nebo dovednosti, plné
pochopeni vztahl a souvislosti

= samostatna tvardi aplikace osvojenych poznatkl a dovednosti pfi Feseni teoretickych a praktickych ukoll

= schopnost samostatné tvofivé prace a (témér) bezchybné plnéni ulozenych zadani a ukoltd

= motivovany, aktivni pfistup k praci a ulozenym ukolim

= kvalitni vystupy, pouze s mensimi nedostatky, s vystiZznym a sprdvnym resenim

2 - chvalitebné

= prevainé samostatné a témér Uplné zvladnuti poZzadovanych poznatkd, pojmu a zdkonitosti nebo
dovednosti, plné pochopeni vztahl a souvislosti

= tvlrdi aplikace osvojenych poznatkd a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukoll je témér
samostatnd, jen s mensimi podnéty

= schopnost tvofivé prace podle mensich podnétli a témér bezchybné plnéni ulozenych zadani a ukold

= motivovany, aktivni pfistup k praci a ulozenym ukolim

= kvalitni vystupy s mensimi nedostatky, s témér vystiznym resenim bez podstatnych nepfesnosti

3 - dobfie

= zvladnuti poZadovanych poznatk(, pojmu a zakonitosti nebo dovednosti s nepodstatnymi mezerami,
pochopeni vztah( a souvislosti nékdy nepresné a vyZadujici pomoc ucitele

= aplikace osvojenych poznatk( a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukold s nedostatky, je
tfeba podnétu ucitele a oprav podle ucitelova vedeni

= uloZend zadani a ukoly nevykonava vidy presné a spravné, je schopen korigovat podstatné;jsi nepresnosti
za pomoci ucitele

= pfistup k praci neni vZdy aktivni, projevuje mensi zajem o feseni uloZenych ukol(

=  vystupy nejsou vidy kvalitni, podstatnéjsi nedostatky opravi s pomoci ucitele

4 - dostatecné

= ve zvladnuti poZzadovanych poznatkd, pojmu a zakonitosti nebo dovednosti se projevuji podstatné mezery,
vztahy a souvislosti chdpe méné pohotové, s chybami

= aplikace osvojenych poznatk( a dovednosti pfi Feseni teoretickych a praktickych ukoll je nesamostatné,
se zavaznymi nedostatky a chybami, nutné stalé vedeni ucitele

= uloZend zadani a ukoly nevykonava samostatné, zpravidla se zadvaznymi chybami a v omezeném rozsahu

= pfristup k praci je pasivni, malo pohotovy, neprojevuje zajem o feseni uloZzenych ukoll

= vystupy nejsou kvalitni, se zavaznymi nedostatky, zavazné chyby opravi s podstatnou pomoci ucitele

5 - nedostatecné

= poZadované poznatky, pojmy a zakonitosti nebo dovednosti nejsou osvojeny, projevuji se zavazné a
znacné mezery, které brani pochopeni vztah( a souvislosti

= aplikace osvojenych poznatkll a dovednosti pti feSeni teoretickych a praktickych ukolli neprobiha ani
s pomoci ucitele

= uloZend zadani a Ukoly opakované neplni, nebo je vykonava velmi nesamostatné a s podstatnymi
nedostatky a chybami, v nepostacujicim rozsahu

= pristup k praci je velmi pasivni, neprojevuje zdjem o uloZené ukoly ani o opravu chyb a napravu
nedostatkd

= kvalita vystupl je na velmi nizké Urovni, zavainé nedostatky a chyby neopravi anis pomoci uditele

7
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Hodnoceni chovani

1 - velmi dobré

Zak se chova slugné, vystupuje zdvofile a vyjadfuje se kulturné. Ve kole a na viech $kolnich akcich se
projevuje zodpovédné a dobfe reprezentuje svym chovanim znacku Skoly. Ovlada pravidla
spolecenského vystupovani a svym oblecenim a Upravou zevnéjSku dodrzuje pravidla dress codu
Hotelové Skoly Podébrady. Chape a osvojuje si principy pfijemného a vstficného jednani pracovnika ve
sluzbach. Jeho projevy chovani jsou pratelské vici spoluzaklim a respektujici vici vsem pracovnikdm
Skoly.

Uvédoméle dodrZuje pravidla a ustanoveni Skolniho radu. Méné zavaznych prestupkd se dopousti
ojedinéle. Zak je vidy pfistupny vychovnému plisobeni a snaZi se sva pochybeni napravit.

2 - uspokojivé

7 v s

Chovani Zzaka je v rozporu s ustanovenimi Skolniho radu. Opakované se dopousti prestupkl proti
pravidlim slusného chovani, jeho vyjadfovani je ¢asto vulgarni nebo nezdvofilé, nezvlada respektujici
chovani vici pracovniklim skoly. Dosud neovlada pravidla spole¢enského vystupovani, opakované
nedodrzuje pravidla dress codu skoly, nema osvojeny principy prijemného a vstficného jednani
pracovnika ve sluzbach.

Svym opakovanym nevhodnym chovanim narusuje prava spoluzakd na vzdélavani ve vyucovacich
hodinach.

Porusovanim ustanoveni skolniho fadu ohrozuje bezpeénost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé

Chovani Zaka ve skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusného chovani a spolecenského vystupovani
budouciho pracovnika oboru sluzeb gastronomie a hotelnictvi. Opakované se dopousti zavaznych
prestupkl proti Skolnimu Fadu, které jsou reseny kazeriskym opatfenim. Dopousti se provinéni, kterymi
je vaziné naruseno pravo ostatnich zakd na vzdélavani, nebo je ohroZzena bezpecnost a zdravi jinych osob.
Zamérné narusuje hrubym zplisobem vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Dosud si nedokazal osvojit
principy vstricného vystupovani, pratelského chovani ke spoluzakiim, nebo respektovani pokynt
vyucujicich.

V Podébradech 1. zari 2023 PhDr. Jana Podoldkova, feditelka Skoly
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PRILOHA 1

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani procenty

Pocinaje Skolnim rokem 2025/26 probiha ve viech predmétech hodnoceni procentuaini skalou:
Pro predmét matematika (v souladu s pravidly statni MZ):

100 % - 86 % odpovida znamce 1

85 % - 68 % - odpovida zndmce 2

67 % - 50 % - odpovida znamce 3

49 % - 33 % - odpovidd znamce 4

32 % a méné - odpovidd zndmce 5

pro ostatni vzdélavaci predméty (v souladu se statni MZ):
100 % - 88 % - odpovidd zndmce 1

87 % - 74 % - odpovida zndmce 2

73 % - 59 % - odpovida zndmce 3

58 % - 44 % - odpovida zndmce 4

43 % a méné - odpovidd znamce 5



