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I Charakteristika Domova mladeZe

Domov mladeze je soucasti sttedni hotelové Skoly Podébrady ziizené stfedoCeskym

Cinnosti, probihajici na DM se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon),
zakonem €. 563/2004 Sb., vyhlaskou MSMT €. 108/2005 Sb., v platném znéni,

. DM poskytuje studentiim ubytovani, celodenni stravovani, vychovné vzdélavaci

Plisobnost DM je mistni. Ubytovani poskytuje studentim HS a VOS Podébrady.
Ubytovaci zafizeni je v ramci dvou budov, které jsou spojené prichozim tunelem.

Ubytovani studenti jsou rozdéleni do vychovnych skupin podle vyhlasky MSMT ¢&.
108/2005 Sb. Rozd¢leni studentli do vychovnych skupin je v kompetenci vedouciho

a/_Pisobnost, organizace a zakladni podminky
1.
krajem
2.
predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi piedpisy.
3
&innost, ktera navazuje na SVP gkoly.
4.
5. Celkova ubytovaci kapacita DM je 141 lazek.
6.
DM skola 65 ltizek. DM Junior 76 lazek.
7.
vychovatele.
b/ Prostorové a materialné technické podminky

Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani studentii

1. DM 3kola se nachazi ve 4. patie budovy Skoly. Pokoje jsou 4 — lazkové a 5 ti

luzkové se spolecnym socialnim zafizenim na poschodi. Na poschodi jsou dvé€ lednice na
uloZeni potravin.

2. DM Junior se nachazi v budové skolniho hotelu Junior. Pokoje jsou tfilizkové
a dva dvoultzkové. Socialni zafizeni, ledni¢ka, TV na pokoji.

3. Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho ubytovaného: véalenda s tloZznym
prostorem, Satni skiifl, pracovni misto u stolu, policka, uzamykatelny prostor
/ dva nastavce DM Junior, nastavec DM Skola/

Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu o volny cas studenti

1.

[98)

DM skola: dvé klubovny spojené dvefmi na patfe. DM Junior: jedna klubovna. Tyto
mistnosti jsou vyuzivany pro vychovné vzdélavaci ¢innost a spontanni individuélni 1
skupinové aktivity.

Posilovna v budové¢ skoly, studovna spojena s knihovnou ve ¢tvrtém patie budovy
Skoly, kuchyiika DM Junior.

DM zajist'uje t&locviénu 1x tydné / ZS Vaclava Havla /

DM zajist'uje moznost zaptjeni notebookdl, hudebnich néstroji /elektricka baskytara,
bici souprava, klavesy/



Hygienické podminky a bezpecnost a ochrana zdravi studentii

1. DM zajistuje hygienické podminky podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi €.
410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ktera stanovi hygienické pozadavky na
prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické
podminky, zasobovani vodou a uklid.

2. DM zejména poskytuje vymeénu lozniho préadla, tiklid socialniho zatfizeni, spole¢nych
prostor a zajist'uje pitny rezim.

3. Ubytovani studenti jsou prokazateln¢ seznameni s piedpisy a opatienimi vztahujicimi
se k bezpecnosti a ochrané zdravi a vzdy pfi ¢innostech, kde je zvySené riziko
poskozeni zdravi.

Prostorové, materidlné technické a hygienické podminky pro prdaci zaméstnancu

1. Vychovatelé maji zdzemi ve dvou vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni sttl,
pocita€ ptipojeny k vnitini siti a internetu, telefon, sedaci nabytek pro navstévy a
ulozny prostor.

2. Hygienické zazemi pro vychovatele tvoii samostatné socialni zafizeni na kazdé
vychovatelng.

3. Informacni propojenost obou pracovist je zajiSténa prostrednictvim telefonu.

¢/ Charakteristika studentu

—

Podil studentd Stfedni hotelové Skoly v Podébradech je 100 %.
2. Studenti jsou z rizného socialniho prostiedi a regionti Ceské republiky.

d/ Charakteristika pedagogického sboru

1. Pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikl stanovi zakon €.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkond. Podle
zékona ma pedagogicky pracovnik spliiovat predpoklady pro vykon funkce
podle § 3 a spliovat odbornou kvalifikaci podle § 16.

2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii DVPP se uskuteciiuje podle § 24
zminéného zékona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a vlastnich plana DVPP.

3. Pedagogicky sbor vychovatelil je soucasti pedagogického sboru hotelové
Skoly. Tvofti ho 7 vychovatell z toho jeden vedouci vychovatel.

4. Stav odborné kvalifikace vychovatell k datu vydani / aktualizace / VP:

spliuje vysokoskolské vzdélani / dle odst. 1, pism. a/ a b/ / - 2 pedagogové
spliuje stiedoSkolské vzdélani — 5 pedagogt

5. Dalsi vzdélavani vychovatelt DVV VP se tidi Planem dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ktery je soucasti planu prace skoly

e/ Spoluprace s rodic¢i zaku, $kolami, DM a jinymi subjekty

1. Rodice nezletilych ubytovanych studentli maji pravo na kvalitni sluzby a
informace a plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a ptredpist
souvisejicich. Obdobna prava a povinnosti maji zletili studenti.



2. Ve vztahu ke skole vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a
vzdélavani studentdl. Snazi se navazovat na vychovné a vzdélavaci cile Skoly.
Ucitel¢ a vychovatelé tizce spolupracuji jak v ramci pedagogickych rad, tak
neformalnim informovanim o jednotlivych studentech.

3. Dalsi organizace spolupracujici s DM jsou: DM SOS Podébrady, DM SOU
Podébrady, DM COP Nymburk ptipadné Policie CR.

f/ Podminky prijimani studenti na DM a ukonéeni ubytovani

Podminky pro piijimani studentti na DM se tidi vyhlaskou ¢.108/2005 Sb.

Studenti jsou umist'ovani na DM zejména dle dolozené slozité socialni situace

nebo zménéném zdravotnim stavu studenta. Dale dle dojezdové doby a

studenti niz§ich ro¢nikill a studenti jiz ubytovani, kteti se nedopousteli

ptestupkil proti Vnitinimu fadu DM.

Ptihlaska na DM plati na jeden $kolni rok a ubytovani neni narokové

4. Ukonceni ubytovani miZe byt provedeno na zaklad€ pisemné zadosti
zakonnych zastupci.

5. Ukonceni ubytovani ze strany DM muiZe nastat pro hrubé poruSovani fadu

DM, dlouhodobé neplaceni mési¢niho poplatku za ubytovani /dale vylouceni

z DM probiha v ramci spravniho fizeni/.

N —
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II. Charakteristika vzdélavaciho programu

a/ Zaméreni a podminky vzdélavani a vvchovy v DM

Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 Skolského zdkona)

1.
2.

7.

Rovny a nediskriminaéni ptistup ke vzdélavani a vychové.

Zohlednéni vzdelavacich a vychovnych potieb studenta danych jeho kompetencemi a
osobnostnimi charakteristikami.

Vzajemna Ucta, respekt, ndzorova snaSenlivost, solidarita a tcta vSech t€astniktl
vzdélavani a vychovy.

Svobodné Siteni poznatka vyplivajicich z vysledkli soudobého poznani svéta, které
jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy.

Uplatiiovani u¢innych modernich pedagogickych ptistupt a metod

Hodnoceni vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovéni cilti stanovenych
zakony a vzdélavacimi programy

Védomi spoluodpovédnosti za své vzdélani

Priority vzdélavani a vychovy-profilace DM

Zamétujeme se hlavné na oblast vychovy osobnosti studenta v dobé mimo vyucovani.
Tim jsou 1 urCeny zakladni cile a ukoly, které spocCivaji v pedagogickém ovliviiovani
volného casu studenti.

Ukoly vychovy mimo vyugovani:



- relaxacné zdravotni — obnova sil, upeviiovani zdravi, zména druhu a charakteru ¢innosti,
zména socialniho prostiedi,

- vychovné vzdé€lavaci a sebevzdélavaci — seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro
sebevychovu

- socialni tkoly — spolecenské uplatnéni, ¢innost a aktivita

Piedpoklady a prostiedky pro realizaci priorit VVC

Realizace priufezovych témat ve vzdélavani a vychové, ktera jsou aktualni a
reprezentuji problémy soucasnosti, napomahaji rozvoji osobnosti studenta a snazi se
dosahnout klicovych kompetenci studenta:

- osobnostni a socidlni vychova,

- vychova demokratického ob¢ana

- vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

- multikulturni vychova

- medialni vychova — hlavné vztah a hodnoceni médii jako socialniho jevu

Vytvareni a puisobeni prirozeného a pozitivniho psychosocidlniho
prostiedi, na jehoZ tvorbé se podileji vSichni icastnici vzdélavani s vyuzitim
prostiedkii vlastnich vychové a vzdélavani v dobé mimo vyucovani jako jsou:

— dobrovolnost, spontanni aktivita, navozeni kladnych pocitii, samostatnost,

- seberealizace, sebepoznavani, motivace,

- zajimavost, pestrost a zdjmovost, rozvoj individudlnich i skupinovych
zajmu,

- odpocinkové a rekreacni zaméteni zdjmové Cinnosti.

Student jako ustiedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky
podporujici toto postaveni:

- uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze Skolského zékona
(561/2004 Sb.) a z Umluvy o pravech ditéte, zejména prava na
respektovani osobnosti zdka a jeho zvlastnosti v zavislosti na fyzicke,
psychické a mentalni zralosti Zaka a prava na volny cas,

- vychovné ptlisobeni zalozené na spolupréci, partnerstvi, dialogu a
respektu k osobnosti, potfebdm a z4jmim studenta,

- vyvazené uplatiiovani prav a plnéni povinnosti,

— pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mite zralosti Zéka,
realnym mozZnostem a podminkam Zivota v DM s podporou
vychovatele,

— uplatnéni kompetenci Zdka v podminkach zatizeni a jeho podil na organizaci
a ¢innosti zafizeni, zajiSténi vymahatelnosti prav zéka,

- specifické postaveni dospélého Zaka (prevzeti plné odpoveédnosti za své
chovéani a jednani, pfevzeti prav a povinnosti rodicl),

- objektivni hodnoceni prace a ¢innosti zaka vychovatelem a sebehodnoceni
studentem.



Cilevédomost pri vytvareni vychovnych skupin jako podpiirného
prostiredku k realizaci kompetenci Zaka a spokojenosti Zika s podminkami
pobytu:

- snaha o slozeni vychovnych skupin tak, aby ve vychovné skupiné byli studenti z jedné
tiidy,
- stabilizace vychovateli u vychovnych skupin po dobu 4 let

Vyuzivani ucinnych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich
aktivitu, sociabilitu a moralku, emocionalni prozitek, kreativitu, samostatnost,
odpovédnost a individualitu zaka.

Volba vhodnych prostredkii, tj. pravidel, organizace Zivota, personalniho
zazemi, prostorovych a materialné technickych podminek apod.

b/ Kli¢ové kompetence a strategie vzdélavani a vvchovy.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméteny na rozvijeni kompetenci studenta,
formuluji upfednostiiované cile, postupy, metody a formy prace, ptipadné aktivity,
prilezitosti a pravidla.

Kompetence k uceni a sebevzdélavani.

Student:

— organizuje a fidi vlastni u€eni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi
a upeviuje efektivni styl a rezim ucenti,

— umi najit a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych,

- vyuziva nabyté védomosti a dovednosti, prohlubuje je,

— zvlada netispéch, je psychicky odolny,

- poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi u€eni, pozitivné hodnoti jeho piinos
pro svijj Zivot, chape sebevzdélavani jako celoZivotni proces.

Strategie vychovatele:

— vede studenta k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho
efektivniho stylu a reZimu uceni,
— podporuje studenta v oblasti vzdélavani tim, Ze o¢ekava pozitivni vysledky,
motivuje ho k u€eni a k vyhledavani informaci, zadava mu pfiméfené tkoly a
pomaha mu zvladnout ptipadny neuspéch,
- vytvafi a zajiStuje zdkovi vhodné klima k uceni a materialn¢ technické
podminky s vyuzitim informacnich technologii,
- spolupracuje s rodici a Skolou.
- spolupracuje s vychovnou poradkyni pfi pomoci studentiim se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a Zakli nadanych



Kompetence socidalni a persondlni.
Student:

— umi porozumét sdm sob¢, zvlada vlastni chovani, je schopen sebereflexe,
koriguje vlastni chovani, je schopen poznévat odliSnosti lidi,

— umi fesit slozité zivotni situace, zna zaklady duSevni hygieny,

- stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zajmovou orientaci
a zivotni podminky,

- je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé
je ovlivnuje, respektuje pravidla zivota ve spolecenstvi,

- pfispiva k utvaieni dobrych mezilidskych vztahti, spolupracuje v tymu a
uplatiiuje v ném své individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti,

— organizuje nebo se podili na spole¢né ¢innosti, pfijimd odpovédnost za svoji
praci i praci ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a ptispiva k vytvareni
podnétné atmosféry.

Strategie vychovatele:
- napomaha studentovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravideln¢ hodnoti
jeho préci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani,
— vytvafi prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢innosti,
stanovuje zdkovi pifimétené ukoly, pomahd mu najit své misto ve skupinach
(loznice, vychovna skupina, domov mladeze),
— vSestranné napomahé zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni,
organiza¢ni 1 materialni,
— podili se na upeviiovani pozitivniho psychosocialniho klimatu.
- vytvari studentim se specifickymi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych podminky
umérné jejich potfebé piipravy na vyucovani napi. doucovani atd. po konzultaci
s vychovnou poradkyni a tfidnim ucitelem.

Kompetence komunikativni.

Student :

— rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém
osobnim, profesnim a ob¢anském zivote,

- rozumi sdélenim a informacim, spravné¢ je interpretuje a vécné argumentuje,

- efektivné a tvorivé vyuzivéa dostupnych prostiedkli komunikace, pruzné reaguje
na rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je,

- vyjadiuje se jasng, srozumitelné a pfimétené ke komunika¢nimu zdméru
verbalnim, pfip. pisemnym projevem,

- je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zaloZené na vzajemné ucte,
spolupraci, toleranci, optimismu a zvladnutych emocich,

- adekvatné vystupuje na vetejnosti, pifiméten¢ sebevédomé se prezentuje.

Strategie vychovatele:

- udi studenta rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a
cilevédomé vytvaii prostor pro komunikaci mezi studentem a vychovatelem i studenty
navzajem,

— vede studenta k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, ddva mu pfitom
prostor pro tvlr¢i a svobodné vyjadreni a feSeni, je mu vzorem vécné a



konstruktivni komunikace,
- predéava zékovi veskeré informace pottebné pro jeho zdravy a aktivni zivot

v DM.

Kompetence k FeSeni problémii.

Student:
- vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, objasni jeho

podstatu, roz¢leni ho na segmenty a navrhuje postupné kroky nebo varianty
jeho fesenti,
- vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti pii samostatném fesSeni
problémii, vyhledava informace k jejich feSeni, pruzné reaguje na nové
situace,
ovétuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde
dikazy a formuluje podlozené zavéry, ovétuje prakticky spravnost metod
zjistovani ditvéryhodnosti informaci uzivanych pfi feSeni problémii,
osvédcené postupy aplikuje pii feseni jinych problémovych situact,
uplatiiuje zékladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu,
syntézu, indukei, dedukei, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii,
intuici a predstavivost v poznavacich, u¢ebnich, pracovnich a tviréich aktivitach,
je otevieny k poznavani novych a originalnich postupti a feSeni problém1,
nachazi alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni problémil a zvazuje
jejich prednosti, rizika a mozné negativni disledky.

Strategie vychovatele:
— udi studenta uplatiiovat zékladni mySlenkové operace a postupy pfi feseni

problémti, hodnoti kroky studenta pfi feSeni problém1,

— aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky zivota pfedevsim
prenosem ovétenych zptisobt feSeni problémd,

— motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeni problémt a ovétovani
jejich spravnosti,

— definuje, pomdha hodnotit nebo 1 vytvaii problémové situace, v nichz mize
zak uplatnit své kompetence k feSeni problémd, pfi jejich feSeni podporuje
tvofivost a originalitu, poméaha hodnotit rizika a mozné negativni disledky.

Kompetence k volnému casu.

Student:

— umi svij volny vyuzit, aktivné odpociva,

- uplatiiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného ¢asu
a zije podle nich, odolava socidlné patologickym jeviim,

- vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného Casu, napliuje a
roz$ifuje své individualni zajmy, talent, schopnosti,

- chépe vyznam rozvoje osobnich zajmu a zdravého zplisobu Zivota pro

psychickou, fyzickou a sociélni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj),



- zapojuje se do organizace Zivota v DM, osobné¢ se podili na organizaci a
realizaci vzdélavani a vychovy.

Strategie vychovatele:

- vytvaii a rozviji ptilezitosti k icelnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy
studenta,

- uci studenty novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a ucasti
na spolec¢né Cinnosti,

- realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje studentim informacni
Servis,

- vede studenta k poznéani zasad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve
vlastnim zivoté, uceni i v praci,

— modernizuje obsah vlastni zdjmové ¢innosti a metody skupinové prace
se studenty, rozsifuje nabidku spontannich aktivit pro zéky, podporuje svobodu,

samostatnost, aktivitu.

Kompetence obcanské.

Student:

— stanovuje si osobni cile vychéazejicich z jeho potieb a z4jma, ale 1 z potieb
spolecnosti, socialni skupiny, zajmu celku,

— je tolerantni, vstiicny, otevieny, ale i kriticky k nazorm druhych, chape
jejich potieby a postoje, respektuje riznorodost hodnot ¢loveka, uplatiuje
zasady slusné komunikace a demokratické zplisoby feseni,

- héji své prava 1 prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani,

- vnimad, pfijim4, vytvaii a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické
a duchovni hodnoty, zaujim4 k nim odpovédné postoje,

— chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a
zdravi €lovéka, poskytuje i€¢innou pomoc,

— rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval
sebe a jiné, ptirodu, zivotni prostiedi a hodnoty vytvoiené ¢lovékem,

— aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli a spolecnosti, orientuje
se ve sloZitostech demokratickeé, pluralitni spole¢nosti, chape je a
participuje na feSeni jejich problémd,

Strategie vychovatele:

- vychovné vyuziva prozitka studenta, kdy celkové klima DM (vztahy mezi
vSemi subjekty vzdelavani zalozené na spolupréci, partnerstvi, dialogu a
respektu) vytvari demokratickou atmosféru,

- motivuje zéka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvotfivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace
nazort, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a
svobody sva i jinych,

- vede Zaka k dodrZovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasiiuje vyznam
tadu pro fungovani spoleenstvi (pokoj, vychovna skupina, DMISJ), vychovava
k ucteé k zakonu,

— podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci,
ochotu pomahat, respektovat odlisnosti,



- vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace kdy student
neohrozuje a neposkozuje sebe a jiné, ptirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty
vytvoiené Clovekem.

111 Vychovny program DM

a/ Charakteristika a ucel vychovného programu.

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele se studenty, ktery
ma tyto znaky:

vymezuje, jakych kompetenci ma student dosahnout,

stanovuje vychovné cile pro vychovatele,

stanovuje upiednostnované postupy, formy a metody poznavaci a konativni,
respektuje vé€kové a osobnostni zvlastnosti zaka,

je otevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti,
védomosti a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy a v jednotlivych
oblastech upravovat podle zralosti a potfeb studentl (individualni pfistup),
— je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a
vychovné skupiny na $kolni rok.

Vychovny program DM je zaméien na studenty sti‘ednich odbornych skol s délkou
studia 4 roky. Z toho vyplyva i délka a ¢asovy plan vzdélavani a vychovy.

Casovy plan vychovnych a vzdélavacich aktivit sestavuje individualné kazdy vychovatel
na Skolni rok v ramci svého osobniho plinu. Poté se tyto ¢innosti konkretizuji v planu
prace na jednotlivy Skolni rok pro cely DM / sestavuje vedouci vychovatel /.

b/ Zameéreni vychovy:

Vychova socialni, personalni a komunikativni
Vychova k uceni, sebevzdélavani a profesionalni pripravé
Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

Vychova k obéanstvi

¢/_Obsah vychovného programu

Adaptovani studenti 1. roénika HS (15 aZ 16 let) — zvykani na odli$nosti Zivota na DM,
stitedoSkolského prostiedi.
Cil: Ucit se 7it v odliSném socidlnim prostiedi.

Osobnostniho rozvoje pro Ziky 2. aZ 3. roéniki HS (17 az 18 let) — tvoii hlavni osu
vzdélavaciho programu pro vSechny kategorie studentii, v ném pokracuje proces poznavani a
dochazi k upevitovani a praktickému uplatnovani kompetenci.



Cil: Vyuzivat a prohlubovat.

Cyklus zrani pro ZaKy 4. ro¢niki HS (18 az 19 let) — jedna se o osobnostni rozvoj, v némz
se jiz uplatiuji ziskané kompetence studenta na zéklad¢ poznani.

Cil: Znat a uplatnovat.

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DoFE)- program se zam¢fuje na vSechny ro¢niky
HS

Zéci se pravidelné vénuiji aktivitam ze tif oblasti, kazdé z nich 1 hodinu tydn&. Oblasti DofE
jsou pohyb, dovednost a dobrovolnictvi. U kazdé aktivity je stanoven cil, ktery motivuje a
posouva zaka dal. Na zavér je absolvovani tymové expedice v pfirodé. Program se
zaznamenava do online aplikace. Potfebnou pomoc zajistuje vedouci DoFE, ktery radi zakiim
v pripad¢€ nejasnosti.

Cil : VSestrany rozvoj osobnosti Zaka ve volném case.

d/ Podminky,obsah, hlavni uikoly a zaméry pro vzdélavani a vychovu a
naplnéni VP,

Oblast personalni a Fizeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na:

- prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s dirazem na
ziskavani novych poznatki a znalost i¢innych metod a forem vychovy

zak,

- metodiku socialniho uceni a prevence socidlné patologickych jevll v chovani
mladeze,

-obsah a formy atraktivnich oborii z&jmové ¢innosti ve vSech jejich oblastech,
zejména v oblasti environmentélni a medialni vychovy,

- pocitacovou gramotnost zamé&stnancl.

Vést vychovatele ke zméné postojii od tradi¢nich forem a metod prace
k modernimu pojeti vzdélavani a vychovy pf¥i realizaci VP

Obsah a organizace vzdélavani a vychovy.

Vést a organizovat moderni a studenty preferované obory zajmové ¢innosti, zaméfit
se na cyklické akce ndborového charakteru nebo slouZzicich k naplnéni cile
orientovat Zaka v oboru, odbornosti a v rozvijeni mozZnosti spontanniho

vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi ¢innostmi, zejména v oborech spolecensko-
védnich, ptfirodovédnych, télovychovnych a oborech vyuzivajicich

informacnich technologii.

Nadale pfizpiisobovat obsah Vnitiniho fadu DM vychovnym prioritdm VP,

zejména v oblasti vychovy demokratického obcana a socializace zéka jako
prostiedktl socializace 1 prevence patologickych jevi v chovani zak.

Oblast materialné technického rozvoje.

Hlavni Gsili zaméfit a financni prostiedky prioritn€ investovat do nabytku a
vybaveni loznic zakl a socialniho zdzemi s cilem zajistit vSem zakim ucelné,
estetické, hygienické a tim 1 vychovné prostiedi. Realizace DM Junior 2011, DM §kola 2013



Postupné modernizovat materiadlné technickou zakladnu a prostorové

podminky pro zadjmové, spontanni a odpoc¢inkové aktivity v souladu s obsahovymi

zaméry VP.

- formulovat programy rozvoje obou DM.

- ziskat v zajmu rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit studentli programy vsech
zafizeni, které nabizeji volnocasové aktivity v Podébradech

Hodnoceni 74kt DM HS.

Ustni souhrnna informace pro zaky a rodi¢e. Nejéastéji jsou informace poskytovany v ramci
tiidnich schiizek, kdy maji moznost rodic¢e ubytovanych studentti se informovat piimo u
vychovateld.

Informace rodi¢tim nezletilych zakt obsahuje hodnoceni

urovné, miry naplnéni kompetenci zaka:

- k uceni - studijni Gsili a motivace k uc¢eni, samostatnost, pfedpoklady k u€eni
a jejich vyuziti, perspektivy dalSiho vzdélavani, zptisob podpory vychovatelem
apod.,

- kompetence socialni a personalni - uroven adaptace a socialni a komunikativni
dovednosti, schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zptisob feSeni

problémi apod.,

- ke zdravému a demokratickému zplsobu Zivota - zptisob vyuZiti volného
¢asu k rozvoji z4jmt, vyuziti osobniho potencialu, zapojeni se do feSeni véci
spole¢nych, pomoc ostatnim, akceptace pravidel, zplisob uspokojovani
zakladnich Zivotnich potieb, individudlni denni reZim, stravovani apod.

Priibézna hodnotici informace (rodi¢tim nebo zletilym zakim)

- sdéleni o udéleni vychovného opatieni (pochvala, trest),
- dil¢i zprava o chovani, realizaci ptijatych ¢i dohodnutych opattenich.

Cile hodnoceni:

- vychovné vyuziti vysledkii hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti,

- dosazZenti relativni shody v nahledu na osobnost Zaka, nalezeni vychodisek
pro pokracovani vychovného procesu, délba cila a tkold mezi vychovatelem
a zakem (motivace k sebevychov¢),

- ziskani diagnostickych informaci jako podkladii pro souhrnné hodnoceni.

Zasady hodnoceni:

- vefejnd, predem zndma kritéria hodnoceni zéka,

- dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnocenti,

- otevienost a objektivnost hodnoceni zaloZzené¢ho na dikladném poznani ryst
osobnosti zéka, v€etné moznosti opravnych prosttedka pro zaka,

- spoluprace s rodici, Skolou, okolim zédka.



Kritéria hodnoceni:

- mira dosazeni kompetenci zdka obsazenych v tomto VP s piihlédnutim ke
vSem podminkam a osobnostnim piedpokladiim,

- vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zaka je vychovny
program, ktery upfesituje kompetence pro danou kategorii zakd.

Autoevaluace DM HS.

Oblasti a cile autoevaluace:

- Podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb zakim, organizace

a pravidla, materidlné€ technické podminky,

- prab¢h vychovy — obsah, formy a metody prace, diagnosticka ¢innost,

- podpora 74kl — hodnoceni, kvalita vystuptl, sluzby zakiim, schopnost motivace,

- vysledky vzdélavani — mira napliiovani kompetenci s ohledem na individualni
zralost 7aka, vysledky v ZC, G¢innost vychovnych metod, zapojeni zakti do
organizovani zivota v DM HS,

- vliv vzajemnych vztahl osob ve vzdélavani — psychosocialni klima, vztahy:
zak — 74k, vychovatel — zak, vychovatel — vedeni, jejich disledky pro vychovu,

- spoluprace s rodici — uplnost informaci, zp€tna vazba,

- fizeni DM HS — planovani, organizovani, podil pracovnikii na fizeni, kontrola,
personalni podminky, informac¢ni systém, dodrZovani pokyni, postupd,
materidln¢ technické podminky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
uplatnéni védomosti a dovednosti, metodicka ¢innost,

- tiroved vysledki prace DM HS vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojiim — srovnani podminek a vysledki.

Kritéria autoevaluace:

- spokojenost Zak a rodicu,

- mira pokroku ve vychovanosti zak, a mira adaptace na podminky zivota
v DM HS,

- pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi
vSemi ucastniky vychovného procesu,

- stabilizace a vykonnost fidicich procest,

- zlepSovani materialné technickych podminek.

Casové rozvrzeni evaluacnich ¢innosti:

- dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétSinu cili autoevaluace) — 1 x za
2 az 3 roky, formou semindrni prace studentii 4. ro¢niku




