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1 LŘŜƴǘƛŦƛƪŀőƴƝ ǵŘŀƧŜ  

1.1 tǌŜŘƪƭŀŘŀǘŜƭ  

b#½9± ~Yh[¸Υ  IƻǘŜƭƻǾł ǑƪƻƭŀΣ ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a turismu a WŀȊȅƪƻǾł Ǒƪƻƭŀ s 

ǇǊłǾŜƳ ǎǘłǘƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ȊƪƻǳǑƪȅ tƻŘŠōǊŀŘȅΣ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł organizace  

ADRESA ~Yh[¸Υ  YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ 156/7, tƻŘŠōǊŀŘȅΣ 29010  

Wa;bh y95L¢9[9 ~Yh[¸Υ  PhDr. Jana tƻŘƻƭłƪƻǾł  

KONTAKT:  podolakova@hsvos.eu  

L2Υ  00069175  

IZO:  000069175  

RED-IZO:  600007561  

Yhhw5Lb#¢hyL TVORBY ~±tΥ  PhDr. Jana tƻŘƻƭłƪƻǾł   

1.2 ½ǌƛȊƻǾŀǘŜƭ  

b#½9± ½yL½h±!¢9[9Υ  {ǘǌŜŘƻőŜǎƪȇ kraj  

ADRESA ½yL½h±!¢9[9Υ  ½ōƻǊƻǾǎƪł 11, 15021 Praha 5  

KONTAKTY:   Mgr. et Mgr. Martin aǸƭƭŜǊΣ ǾŜŘƻǳŎƝ odboru ǑƪƻƭǎǘǾƝΥ muller@kr-s.cz  

1.3 błȊŜǾ ~±t  

b#½9± ~±tΥ  S HOSTEM: IhǘŜƭƴƛŎǘǾƝ S Turismem a Event Managementem 2018  

ah¢L±!2bN b#½9±Υ  ½ŀƳŠǌŜƴƝ ~±tΥ HOTEL MANAGEMENT, TOURISM MANAGEMENT, EVENT 

MANAGEMENT  

Yj5 A b#½9± OBORU:  65-42-M/01 IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ  

½!a=y9bNΥ  ǾƭŀǎǘƴƝΥ HM Hotel management TM Tourism management EM Event management  

{¢¦t9d th{Y¸¢h±!b;Ih ±½5=[#bNΥ  ǎǘǌŜŘƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ s ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪƻǳ   

1.4 Platnost dokumentu  

PLATNOST OD:  03.09.2018  

VERZE ~±tΥ  2  

2N{[h W95b!/NΥ  őΦƧΦ 0831/2018/HSKNB  

DATUM twhW95b#bN VE ~Yh[{Y; w!5=Υ  25.10.2018  

DATUM twhW95b#bN V t95!DhDL/Y; w!5=Υ  31.08.2018  
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2 tǊƻŦƛƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ  

b#½9± ~Yh[¸Υ  IƻǘŜƭƻǾł ǑƪƻƭŀΣ ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a turismu a WŀȊȅƪƻǾł Ǒƪƻƭŀ s 

ǇǊłǾŜƳ ǎǘłǘƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ȊƪƻǳǑƪȅ tƻŘŠōǊŀŘȅΣ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł organizace  

ADRESA ~Yh[¸Υ  YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ 156/7, tƻŘŠōǊŀŘȅΣ 29010  

½yL½h±!¢9[Υ  {ǘǌŜŘƻőŜǎƪȇ kraj  

b#½9± ~±tΥ  S HOSTEM: HOtelnictǾƝ S Turismem a Event Managementem 2018  

Yj5 A b#½9± OBORU:  65-42-M/01 IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ  

PLATNOST OD:  03.09.2018  

{¢¦t9d th{Y¸¢h±!b;Ih ±½5=[#bNΥ  1  

FORMA ±½5=[#±#bNΥ   ŘŜƴƴƝ 

b#½9± ~Yh[¸Υ  IƻǘŜƭƻǾł ǑƪƻƭŀΣ ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a turismu a WŀȊȅƪƻǾł Ǒƪƻƭŀ s 

ǇǊłǾŜƳ ǎǘłǘƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ȊƪƻǳǑƪȅ tƻŘŠōǊŀŘȅΣ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł organizace  

ADRESA ~Yh[¸Υ  YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ 156/7, tƻŘŠōǊŀŘȅΣ 29010  

½yL½h±!¢9[Υ  {ǘǌŜŘƻőŜǎƪȇ kraj  

b#½9± ~±tΥ  S HOSTEM: IhǘŜƭƴƛŎǘǾƝ S Turismem a Event Managementem 2018  

Yj5 A b#½9± OBORU:  65-42-M/01 IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ  

PLATNOST OD:  03.09.2018  

{¢¦t9d th{Y¸¢h±!b;Ih ±½5=[#bNΥ  1  

FORMA ±½5=[#±#bNΥ ŘŜƴƴƝ    

 

Profil absolventa:  

Profil absolventa ƻŘǇƻǾƝŘł ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƝƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘǻƳ ȊǇǊŀŎƻǾŀƴȇƳ v błǊƻŘƴƝ ǎƻǳǎǘŀǾŠ ǇƻǾƻƭłƴƝ 

v ǊłƳŎƛ /ŜƴǘǊłƭƴƝ ŘŀǘŀōłȊŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ( www.nsp.cz ):  

hōŜŎƴŞ dovednosti  

¶ tƻőƝǘŀőƻǾł ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘ  

¶ ½Ǉǻǎƻōƛƭƻǎǘ k ǌƝȊŜƴƝ ƻǎƻōƴƝƘƻ automobilu  

¶ bǳƳŜǊƛŎƪł ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘ  

¶ 9ƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǇƻǾŠŘƻƳƝ  

¶ tǊłǾƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ  

¶ WŀȊȅƪƻǾł ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘ v őŜǑǘƛƴŠ  

¶ WŀȊȅƪƻǾł ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘ v ŀƴƎƭƛőǘƛƴŠ  

¶ WŀȊȅƪƻǾł ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘ v ŘŀƭǑƝƳ ŎƛȊƝƳ jazyce  

 

 

http://www.nsp.cz/
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aŠƪƪŞ kompetence  

¶ 9ŦŜƪǘƛǾƴƝ komunikace  

¶ Kooperace όǎǇƻƭǳǇǊłŎŜύ  

¶ Kreativita  

¶ Flexibilita  

¶ ¦ǎǇƻƪƻƧƻǾłƴƝ ȊłƪŀȊƴƛŎƪȇŎƘ ǇƻǘǌŜō  

¶ ±ȇƪƻƴƴƻǎǘ  

¶ Samostatnost  

¶ yŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ  

¶ tƭłƴƻǾłƴƝ a organizace ǇǊłŎŜ  

¶ /ŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝ ǳőŜƴƝ  

¶ !ƪǘƛǾƴƝ ǇǌƝǎǘǳǇ  

¶ ½ǾƭłŘłƴƝ ȊłǘŠȌŜ  

¶ hōƧŜǾƻǾłƴƝ a orientace v ƛƴŦƻǊƳŀŎƝŎƘ  

¶ ±ŜŘŜƴƝ ƭƛŘƝ (leadership)  

¶ hǾƭƛǾƶƻǾłƴƝ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ  

hŘōƻǊƴŞ znalosti a dovednosti  

/ŜǎǘƻǾƴƝ ruch, ǳōȅǘƻǾłƴƝ a ǾŜǌŜƧƴŞ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ  

IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ  

¶ Znalosti v oboru ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ  

¶ Dovednosti k ǊǳőƴƝ ǇǊłŎƛ v oboru ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ  

¶ Dovednosti k obsluze ǎǘǊƻƧǻ a ȊŀǌƝȊŜƴƝ v oboru ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ  

¶ Dovednosti k ǇǊłŎƛ s lidmi v oboru ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ  

¶ Dovednosti k ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊłŎƛ v oboru ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ  

¶ Dovednosti k ǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻŎŜǎǻ a őƛƴƴƻǎǘƝ v oboru ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ  

wŜǎǘŀǳǊŀǘŞǊǎǘǾƝ a ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ   

¶ Znalosti v oboru ǊŜǎǘŀǳǊŀǘŞǊǎǘǾƝ a ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ  

¶ Dovednosti k ǊǳőƴƝ ǇǊłŎƛ v oboru ǊŜǎǘŀǳǊŀǘŞǊǎǘǾƝ a ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ  

¶ Dovednosti k obsluze ǎǘǊƻƧǻ a ȊŀǌƝȊŜƴƝ v oboru ǊŜǎǘŀǳǊŀǘŞǊǎǘǾƝ a ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ  

¶ Dovednosti k ǇǊłŎƛ s lidmi v oboru ǊŜǎǘŀǳǊŀǘŞǊǎǘǾƝ a ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ  

¶ Dovednosti k ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊłŎƛ v oboru ǊŜǎǘŀǳǊŀǘŞǊǎǘǾƝ a ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ  

¶ Dovednosti k ǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻŎŜǎǻ a őƛƴƴƻǎǘƝ v oboru ǊŜǎǘŀǳǊŀǘŞǊǎǘǾƝ a ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ  
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/ŜǎǘƻǾłƴƝΣ turistika a Ǿƻƭƴȇ őŀǎ  

¶ Znalosti v oboru ŎŜǎǘƻǾłƴƝΣ turistika a Ǿƻƭƴȇ őŀǎ  

¶ Dovednosti k ǇǊłŎƛ s lidmi v oboru ŎŜǎǘƻǾłƴƝΣ turistika a Ǿƻƭƴȇ őŀǎ  

¶ Dovednosti k ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊłŎƛ v oboru ŎŜǎǘƻǾłƴƝΣ turistika a Ǿƻƭƴȇ őŀǎ  

¶ Dovednosti k ǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻŎŜǎǻ a őƛƴƴƻǎǘƝ v oboru ŎŜǎǘƻǾłƴƝΣ turistika a Ǿƻƭƴȇ őŀǎ  

 

2.1 Popis ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ absolventa v praxi  

Popis ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ absolventa v praxi:  

funkce ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ managementu + ǎŀƳƻǎǘŀǘƴł ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪł őƛƴƴƻǎǘ  

¶ őƛnnosti ǌƝŘƝŎƝ  

¶ őƛƴƴƻǎǘƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǾŞ  

¶ őƛƴƴƻǎǘƛ ƻŘōƻǊƴŞ ǇǊƻǾƻȊƴƝ  

¶ őƛƴƴƻǎǘƛ ƻōŎƘƻŘƴŠ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ  

- v ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪŞƳ a ƘƻǘŜƭƻǾŞƳ provozu, v ǊŜǎǘŀǳǊŀőƴƝŎƘ a ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ  

- v ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ a ǎƭǳȌōłŎƘ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu όŎŜǎǘƻǾƴƝ ƪŀƴŎŜƭłǌŜΣ ŘƻǇǊŀǾƴƝ firmy, ŎŀǘŜǊƛƴƎƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ 

v ŘƻǇǊŀǾŠύ  

- Ǉǌƛ ǇǌƝǇǊŀǾŠΣ organizaci a realizaci ŦƛǊŜƳƴƝŎƘ a ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ ŀƪŎƝ (konference, ǾȇǎǘŀǾȅΣ festivaly, 

ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪŞ a ƪǳƭǘǳǊƴƝ akce aj.)  

 

2.2 Kompetence absolventa  

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence  

Absolvent 

¶ ƻǾƭłŘł techniku firemnƝΣ ƻōŎƘƻŘƴŠ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ komunikace  

¶ komunikuje ǎǾȇƳ ƪǳƭǘƛǾƻǾŀƴȇƳ ǾȅǎǘǳǇƻǾłƴƝƳ a ȊŜǾƴŠƧǑƪŜƳ  

¶ Ƴł osvojeny principy ǎƻŎƛłƭƴƝ komunikace  

¶ ȊǾƭłŘƴŜ ǾŜŘŜƴƝ ǇƻŘƴƛƪƻǾŞ dokumentace  

¶ ƻǾƭłŘł ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ komunikaci  

¶ ǾȅǘǾƻǌƝ ǇƝǎŜƳƴƻǎǘƛ ǇǊƻǇŀƎŀőƴƝƘƻ charakteru  
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¶ ǾȅǳȌƝǾł ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ƳŞŘƛƝ v komunikaci  

¶ ŀƪǘƛǾƴŠ komunikuje ƴŜƧƳŞƴŠ ve dvou ŎƛȊƝŎƘ ƧŀȊȅŎƝŎƘ na ǵǊƻǾƴƛ B1   

o v kontaktu se ȊłƪŀȊƴƝƪŜƳ  

o v kontaktu s ƻōŎƘƻŘƴƝƳƛ partnery  

o v ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǘȇƳǳ  

hǎƻōƴƻǎǘƴƝ kompetence  

Absolvent byl veden tak, aby  

¶ se choval ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȅ a vystupoval ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŠ  

¶ odhadoval ǊŜłƭƴŠ ǎǾŞ ƻŘōƻǊƴŞ a ƻǎƻōƴƝ kvality a stanovoval si ǊŜłƭƴŞ ȌƛǾƻǘƴƝ i ǇǊƻŦŜǎƴƝ ŎƝƭŜ  

¶ dovedl identifikovat ōŠȌƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ hledat ȊǇǻǎƻōȅ ǌŜǑŜƴƝ i v oblasti ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ  

¶ ǳƳŠƭ jednat s lidmi, pracovat v ǘȇƳǳ  

¶ akceptoval ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ a ƴłȊƻǊȅ ƧƛƴȇŎƘΣ ŀŘŜƪǾłǘƴŠ a ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴŠ na ƴŠ reagoval  

¶ ǳǾŀȌƻǾŀƭ a jednal v souladu s ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳƛ a ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝƳƛ principy  

¶ znal ȊłǎŀŘȅ ǎǇǊłǾƴŞ ȌƛǾƻǘƻǎǇǊłǾȅΣ relaxace a regenerace ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ a ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ sil, ǳƳŠƭ 

poskytnout ǇǊǾƴƝ pomoc  

¶ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƭ ƳƻǊłƭƴƝ principy, ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ hodnoty a ȊłǎŀŘȅ ƪǊƛǘƛŎƪŞƘƻ ƳȅǑƭŜƴƝ  

¶ orientoval se v ƳŠƴƝŎƝƳ se ǘǊȌƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ akceptoval ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ trhu ǇǊłŎŜ  

¶ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƭ principy ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a sledoval trendy v oboru  

hŘōƻǊƴŞ kompetence  

Absolvent 

¶ ƻǾƭłŘł techniku ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƭǳȌŜō   

o ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ  

o ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ  

o ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ  

o a ŘŀƭǑƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu  

¶ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ principy managementu, marketingu a ȊłǎŀŘȅ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ etiky  

¶ orientuje se v ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘ a servisu ǾőŜǘƴŠ ǾȅǑǑƝŎƘ forem 

obsluhy  

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŠ ȊŀƧƛǎǘƝ ǇǌƝǇǊŀǾǳΣ ǇǊǻōŠƘ a ǳƪƻƴőŜƴƝ ŀƪŎƝ  

¶ ƻǾƭłŘł ǌƝȊŜƴƝ ǇǊłŎŜ v ǵǎŜŎƝŎƘ ƘƻǘŜƭƻǾŞƘƻ provozu, ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝƘƻ provozu a ŎŜǎǘƻǾƴƝŎƘ 

ƪŀƴŎŜƭłǌƝ  

¶ ƻǾƭłŘł a ŘƻŘǊȌǳƧŜ ȊłǎŀŘȅ a standardy ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎe, ochrany ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛΣ hygieny 

ǇǊłŎŜ a ǇƻȌłǊƴƝ prevence  

¶ ŘƻŘǊȌǳƧŜ principy ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ a ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ provozu  
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¶ organizuje si ǇǊłŎƛ ǵőŜƭƴŠΣ ȊǾƭłŘł ǌŜǑŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǵƪƻƭǻ i ƳƛƳƻǌłŘƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ 

ǎƛǘǳŀŎƝ  

¶ ŎƘłǇŜ kvalitu jako ǾȇȊƴŀƳƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ŘƻōǊŞƘƻ ƧƳŞƴŀ firmy, ŘƻŘǊȌǳƧŜ standardy jakosti  

 

2.3 ½Ǉǻǎƻō ǳƪƻƴőŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  

ZǇǻǎƻō ǳƪƻƴőŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ: ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪŀ 

tƻǘǾǊȊŜƴƝ ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ: ǾȅǎǾŠŘőŜƴƝ o ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑŎŜ 
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3 /ƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ  

b#½9± ~Yh[¸Υ  IƻǘŜƭƻǾł ǑƪƻƭŀΣ ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a turismu a WŀȊȅƪƻǾł Ǒƪƻƭŀ s 

ǇǊłǾŜƳ ǎǘłǘƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ȊƪƻǳǑƪȅ tƻŘŠōǊŀŘȅΣ ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾł organizace  

ADRESA ~Yh[¸Υ  YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ 156/7, tƻŘŠōǊŀŘȅΣ 29010  

½yL½h±!¢9[Υ  {ǘǌŜŘƻőŜǎƪȇ kraj  

b#½9± ~±tΥ  S HOSTEM: HOtelnictǾƝ S Turismem a Event Managementem 2018  

Yj5 A b#½9± OBORU:  65-42-M/01 IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ  

PLATNOST OD:  03.09.2018  

{¢¦t9d th{Y¸¢h±!b;Ih ±½5=[#bNΥ  1  

FORMA ±½5=[#±#bNΥ ŘŜƴƴƝ 

3.1 /ŜƭƪƻǾŞ ǇƻƧŜǘƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  

~ƪƻƭŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ve ǎǾŞ ǇǊłŎƛ principy ǌƝȊŜƴƝ kvality podle modelu 9ǾǊƻǇǎƪŞ unie CAF (Common 

Assessment Framework). V centru pozornosti ǎǘƻƧƝ v tomto ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǌƝƧŜƳŎŜ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ - 

ȌłƪκȌłƪȅƴŠ - a jeho co ƴŜƧǑƛǊǑƝ ǇƻŘƝƭ na ǘǾƻǊōŠ a ȊƪǾŀƭƛǘƶƻǾłƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ programu. ±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ 

strategie Ǒƪƻƭȅ ǇƻőƝǘł s ǘǊǾŀƭȇm procesem ȊƧƛǑǙƻǾłƴƝ a ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻǘǌŜō 

ȌłƪǻκȌłƪȅƶΦ YƭƝőƻǾȇƳ principem ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴȇƳ v ǊłƳŎƛ ŘŀƴŞƘƻ modelu ǌƝȊŜƴƝ kvality je princip 

ǘǊǾŀƭŞƘƻ ȊƭŜǇǑƻǾłƴƝΣ ƪǘŜǊȇ ǇǊƻǾłȊƝ ǾǑŜŎƘƴȅ őƛƴƴƻǎǘƛ a aktivity ǑƪƻƭȅΦ  

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪł koncepce Ǒƪƻƭȅ ŘǻǎƭŜŘƴŠ ǾȅŎƘłȊƝ z principu ǎǇƻƭǳƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ Ȍłƪǻ za ǾƭŀǎǘƴƝ 

ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ (podle Ϡн Ȋłƪƻƴŀ 561/2004 Sb.), ƧŜƘƻȌ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ǊƻȊǾƝƧƝ ȌłƪƻǾǎƪŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ 

kompetence ς ǇƻǘǌŜōǳ pracovat na ǾƭŀǎǘƴƝƳ rozvoji, ǇƭłƴƻǾŀǘ ǎŜōŜȊŘƻƪƻƴŀƭƻǾłƴƝΣ ŎƘłǇŀǘ nutnost 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ve ȊƴŀƭƻǎǘƴƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǘǌŜǘƝƘƻ ǘƛǎƝŎƛƭŜǘƝΦ  

±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie Ǒƪƻƭȅ je ȊŀƭƻȌŜƴŀ na ǘŠǎƴŞƳ ǇǊƻǇƻƧŜƴƝ Ǿȇǳƪȅ s ǇǊŀȄƝ a s ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ praktickou 

ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ Ȍłƪǻ/ȌłƪȅƶΥ  

¶ Od Ǉƻőłǘƪǳ studia jsou v ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƳ ǾȅǳőƻǾłƴƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ dovednosti ǊƻȊǾƝƧŜƴȅ 

v ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘ ǊŜłƭƴŞƘƻ provozu ǑƪƻƭƴƝ restaurace, ǑƪƻƭƴƝƘƻ baru a ǑƪƻƭƴƝƘƻ hotelu Junior, 

kde se ƪŀȌŘȇ Ȍłƪκ ȌłƪȅƴŠ od ǇǊǾƴƝƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ ǇƻŘƝƭƝ na ŘƻǇƭƶƪƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭȅΣ je 

zaintereǎƻǾłƴ na ƧŜƧƝ ƪǾŀƭƛǘŠ a na spokojenosti ȊłƪŀȊƴƝƪŀ a ǾŜǌŜƧƴŠ se ǎǾƻƧƝ ǇǊŀŎƝ 

prezentuje.  

¶ hŘōƻǊƴŞ schopnosti a dovednosti mohou ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ zkvalitnit ŦŀƪǳƭǘŀǘƛǾƴƝƳ ǾȇōŠǊŜƳ 

ƪǳǊȊǻ ǎǘǳŘŜƴŞ ƪǳŎƘȅƴŠΣ ŎǳƪǊłǌǎǘǾƝΣ ōŀǊƳŀƴǎƪȇŎƘ a ǎƻƳŜƭƛŞǊǎƪȇŎƘ ƪǳǊȊǻ a ƪǳǊȊǻ 

dekoraǘƛǾƴƝƘƻ ǾȅǌŜȊłǾłƴƝΣ ƧŜƧƛŎƘȌ ǵǎǇŠǑƴŞ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ je potvrzeno ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘŜƳΦ V ǊłƳŎƛ 

ǘŠŎƘǘƻ ƪǳǊȊǻ jsou ǎŜȊƴŀƳƻǾłƴƛ s ƴŜƧƴƻǾŠƧǑƝƳƛ trendy v oboru.  
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¶ ±ȇǳƪŀ ǇǌŜŘƳŠǘǳ praxe ǇǊƻōƝƘł od ǘǌŜǘƝƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ v ǇǊǾƻǘǌƝŘƴƝŎƘ ƘƻǘŜƭƝŎƘ v Praze a 

YǊƪƻƴƻǑƝŎƘΦ tǊƻǎǘǌŜŘƝ ǘŠŎƘǘƻ ƭǳȄǳǎƴƝŎƘ ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ ǇǊƻǾƻȊǻ ǾȇȊƴŀƳƴŠ ǊƻȊǾƝƧƝ ƻŘōƻǊƴŞ 

ǇǊƻŦŜǎƴƝ kompetence i ŎŜƭƪƻǾŠ formuje osobnost ōǳŘƻǳŎƝŎƘ ƳŀƴŀȌŜǊǻΣ vede je ke 

ƪǳƭǘǳǊƴƝƳǳ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƳǳ ǾȅǎǘǳǇƻǾłƴƝ a komunikaci ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƪǳƭǘƛǾƻǾŀƴŞƘƻ 

ȊŜǾƴŠƧǑƪǳΣ ƧƝƳȌ se Ǉǌƛ ǎǾŞ ǇǊłŎƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧƝ na ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛΦ  

¶ Prezentace na ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǾǑŜŎƘ forem ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΦ ¿łŎƛ a 

ȌłƪȅƴŠ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ ŘłƭŜ ǊƻȊǾƝƧŜǘ svoje kompetence a ȊŀȌƝǾŀǘ ǳȊƴłƴƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ Ǉǌƛ 

ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ a ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀƪŎƝ ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s renƻƳƻǾŀƴȇƳƛ 

ŎŀǘŜǊƛƴƎƻǾȇƳƛ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƳƛΦ  

¶ Uplatnitelnost na trhu ǇǊłŎŜ ȊƭŜǇǑƝ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘ ǘǊŞƴƛƴƪƻǾȇŎƘ ǑƪƻƭŜƴƝΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǌƝƳƻ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝƳƛ ƳŀƴŀȌŜǊȅ ƘƻǘŜƭǻ a ƻŘǊłȌŜƧƝŎƝŎƘ ǇǌŜŘŜǇǎŀƴŞ 

standardy a ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇƻǘǌŜōȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻΦ  

¶ hŘōƻǊƴŞ kompetence jsou ǇǊǻōŠȌƴŠ ǊƻȊǑƛǌƻǾłƴȅ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝ firem a 

ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ŜȄƪǳǊȊƝ ve ŦƛǊƳłŎƘΦ  

¶ tǊƻŦƛƭƻǾł ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪŀ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ a obhajobu ǎŜƳƛƴłǊƴƝ ǇǊłŎŜΣ 

ȊǇǊŀŎƻǾŀƴŞ na ȊłƪƭŀŘŠ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇŎƘ ǘȇŘƴǻ ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe ve őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ 

v ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŦƛǊƳłŎƘΣ kdy se ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ ȊŀōȇǾŀƧƝ ŀƴŀƭȇȊƻǳ ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ 

z oblasti managementu, marketingu, produkce a ŘŀƭǑƝŎƘ ǎŦŞǊ őƛƴƴƻǎǘƛ ƘƻǘŜƭƻǾŞƘƻ nebo 

ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ provozu, ŜǾŜƴǘƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌŜō nebo ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu.  

 

Vedle ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ je prioritou ǑƪƻƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

ƧŀȊȅƪƻǾŞΥ  

¶ aǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƝ kompetence se spolu s ǌŀŘƻǳ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘΣ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝŎƘ i ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ na ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǎǘłȌƝŎƘΣ ƪǘŜǊŞ mohou ȊƭŜǘƛƭƝ ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ 

ǾȅƪƻƴłǾŀǘ ve ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŘŜǎǘƛƴŀŎƝŎƘ yŜŎƪŀΣ Francie, ~ǾȇŎŀǊǎƪŀΣ bŠƳŜŎƪŀΣ Islandu a 

~ǇŀƴŠƭǎƪŀ a jejich ǇǊǻōŠƘ je potvrzen ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘŜƳΦ  

¶ ~ƪƻƭŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ takto ȊƝǎƪŀƴŞ ƻŘōƻǊƴŞΣ ƧŀȊȅƪƻǾŞ i ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ kompetence za velmi ƪǾŀƭƛǘƴƝΣ 

ƪŀȌŘƻǊƻőƴŠ proto ǊƻȊǑƛǌǳƧŜ ƳƻȌƴƻsti ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ǎǘłȌƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ do 

programu Erasmus+ a do ǇǊƻƧŜƪǘǻ 9ǾǊƻǇǎƪŞ asociace ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ Ǒƪƻƭ AEHT.  

¶ ~ƪƻƭŀ ŘƻǇƻǊǳőǳƧŜ ǎǾȇƳ ȌłƪǻƳ a ȌłƪȅƴƝƳ potvrdit si svoje ƧŀȊȅƪƻǾŞ kompetence ȊƝǎƪłƴƝƳ 

ŀƭŜǎǇƻƶ jednoho ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴŠ ǇƭŀǘƴŞƘƻ ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ certƛŦƛƪłǘǳΦ  

¶ V ǊłƳŎƛ ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ jsou ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ povinni ǵǎǇŠǑƴŠ ǎƭƻȌƛǘ ǇƝǎŜƳƴƻǳ őłǎǘ 

ȊƪƻǳǑƪȅ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƘƻ jazykƻǾŞho ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘǳ ǵǊƻǾƴŠ B1, tzv. αjazykovou pretestaciά.  

¶ Uplatnitelnost absolventa Ǒƪƻƭȅ na ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ trhu ǇǊłŎŜ ȊǾȇǑƝ ǊƻǾƴŠȌ tzv. dodatek  

k ƳŀǘǳǊƛǘƴƝƳǳ ǾȅǎǾŠŘőŜƴƝ Europass, ǳǎƴŀŘƶǳƧƝŎƝ ǳȊƴłƴƝ ƻŘōƻǊƴŞ kvalifikace absolventa 

v ȊŀƘǊŀƴƛőƝΦ  
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±ȅǳőƻǾŀŎƝ proces ve ǑƪƻƭƴƝƳ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳ programu ǎƳŠǌǳƧŜ ve ǾǑŜŎƘ ǎǾȇŎƘ ŦłȊƝŎƘ k ƻǎǾƻƧŜƴƝΣ 

rozvoji a ǳǇŜǾƴŠƴƝ  ƪƭƝőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ:  

¶ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ  

¶ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k ǳőŜƴƝ a k ǇǊłŎƛ  

¶ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k ǇǊłŎƛ a ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ  

¶ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ  

¶ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k ǳȌƝǾłƴƝ ICT ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ  

¶ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k aplikaci ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇǻ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǵƭƻƘ  

¶ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ  

¶ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k ƻōőŀƴǎƪŞmu a ke ƪǳƭǘǳǊƴƝƳǳ ǇƻǾŠŘƻƳƝ  

Tyto ƪƭƝőƻǾŞ kompetence se jako ȊłƪƭŀŘƴƝ postoje, ƴłǾȅƪȅ a dovednosti Ȍłƪǻ a Ȍłƪȅƶ ǇǊǻōŠȌƴŠ 

ǊƻȊǾƝƧŜƧƝΥ  

¶ v procesu ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  

¶ v procesu ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  

¶ Ǉǌƛ ƳƛƳƻǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ a ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ  

¶ Ǉǌƛ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻ a vazeb  

¶ Ǉǌƛ realizaci ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾȇŎƘ ǘȇƳƻǾȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻ  

¶ Ǉǌƛ ǾǑŜŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ implementace ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ programu  

hǎǾƻƧƻǾłƴƝ a rozvoj ƪƭƝőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧƝ ve ǑƪƻƭƴƝƳ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳ programu ǎǘŠȌŜƧƴƝ 

ǾȇǳƪƻǾŞ metody:  

¶ ŀǳǘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ metody ǾŜŘƻǳŎƝ k ƻǎǾƻƧŜƴƝ technik ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ǳőŜƴƝ a ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ 

ǇǊłŎŜ  

¶ ǎƻŎƛłƭƴŠ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ metody ǳőŜƴƝ  

¶ metody őƛƴƴƻǎǘƴŠ ȊŀƳŠǌŜƴŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ όαƭŜŀǊƴƛng by ŘƻƛƴƎάύ  

¶ metody ƳƻǘƛǾŀőƴƝΣ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝŎƝ ǾƭŀǎǘƴƝ aktivitu a kreativitu ς podpora ǵőŀǎǘƛ v ǎƻǳǘŠȌƝŎƘ 

ƻŘōƻǊƴȇŎƘΣ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ a ƧƛƴȇŎƘ  

¶ metody ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  

¶ metody ǇǊƻōƭŞƳƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  

¶ metody ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŎǾƛőŜƴƝ ǾȅȌŀŘǳƧƝŎƝ aplikaci ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎh ǇƻȊƴŀǘƪǻ v ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 

situaci i ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻ  

¶ metody ƪƻƳǇƭŜȄƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝŎƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ technologie  

¶ metody ƳŀȄƛƳłƭƴŠ ǇǊƻǇƻƧǳƧƝŎƝ Ǒƪƻƭǳ s ǇǊŀȄƝ  

¶ metody ǳƳƻȌƶǳƧƝŎƝ samostatnou podnikatelskou őƛƴƴƻǎǘ v oboru  
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CelƪƻǾȇ ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻǘŀ ǑƪƻƭȅΣ ǾǑŜŎƘƴȅ procesy, őƛƴƴƻǎǘƛ a aktivity ǑƪƻƭȅΣ ǇǌƝǎǘǳǇȅ ǘȇƳǳ ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘ  

i ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Ǒƪƻƭȅ jsou ȊŀƭƻȌŜƴȅ na principech ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ na 

ȊłǎŀŘłŎƘ a principech trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje, na pravidlech pro ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ v ǊłƳŎƛ 

ƳƻŘŜǊƴƝƘƻ ŘȅƴŀƳƛŎƪŞƘƻ trhu ǇǊłŎŜ i na strategii ǾǑŜǎǘǊŀƴƴŞ aplikace ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a 

ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ ve ǾǑŜŎƘ oblastech ǇǊłŎŜ ǑƪƻƭȅΦ  tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀ jsou tak ƴŜŘƝƭƴƻǳ 

ǎƻǳőłǎǘƝ koncepce Ǒƪƻƭȅ a jejich ȊłǎŀŘȅΣ principy a hodnoty si ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ ƻǎǾƻƧǳƧƝ a ǇǊǻōŠȌƴŠ je 

ŀƪǘƛǾƴŠ ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ Ǉǌƛ ǾŠŘƻƳƝ nutnosti ǎǘłƭȇŎƘ ƛƴƻǾŀŎƝΥ  

¶ v ōŠȌƴŞƳ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƳ ȌƛǾƻǘŠ Ǒƪƻƭȅ  

¶ Ǉǌƛ ȊŀǇƻƧŜƴƝ do ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ǑƪƻƭƴƝŎƘ aktivit a ǇǊƻƧŜƪǘǻ  

¶ ǇǊǻōŠȌƴŠ ve ǾȇǳŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ǇǌŜŘƳŠǘǻƳ  

¶ Ǉǌƛ ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ ς i ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾȇŎƘ - projektech a ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝŎƘ  

Z realizace ǇǊǻǌŜȊƻǾȇŎƘ ǘŞƳŀǘ ǾȅǇƭȇǾł i ƻǎǾƻƧŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ absolventa:  

¶ kompetence ƻōőŀƴŀ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ  

¶ kompetence ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝΣ k ƻōőŀƴǎƪŞƳǳ i ǇǊƻŦŜǎƴƝƳǳ ƧŜŘƴłƴƝ v souladu se sǘǊŀǘŜƎƛƝ 

trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje  

¶ kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ  

¶ kompetence k ǇǊłŎƛ s informacemi a ICT technologiemi  

 

3.2 Organizace Ǿȇǳƪȅ  

Organizace Ǿȇǳƪȅ  

Vedle ōŠȌƴŞ formy ŦǊƻƴǘłƭƴƝƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ ve ǘǌƝŘłŎƘ őƛ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ v ǊłƳŎƛ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ 

se kompetence Ȍłƪǻ a Ȍłƪȅƶ όƻōőŀƴǎƪŞΣ ƪƭƝőƻǾŞ i ƻŘōƻǊƴŞύ ǊƻȊǾƝƧŜƧƝΥ  

¶ Ǉǌƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƳ ǾȅǳőƻǾłƴƝ (projekty ƧŜŘƴƻǇǌŜŘƳŠǘƻǾŞ i ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾŞΣ ǘǌƝŘƴƝ i 

ŎŜƭƻǑƪƻƭƴƝύ  

¶ Ǉǌƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƳ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  

¶ Ǉǌƛ realizaci ƳƛƳƻǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ aktivit (exkurze ve ŦƛǊƳłŎƘΣ ǇǌŜŘƴłǑƪy a workshopy 

ƻŘōƻǊƴƝƪǻ z firem, ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ŀƪŎƝ pro ǾŜǌŜƧƴƻǎǘ a ŀƪŎƝ firem)  

¶ Ǉǌƛ ǵőŀǎǘƛ na ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘŀǘƛǾƴƝŎƘ kurzech  

Hodiny ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ Ǿȇǳƪȅ ƻŘǇŀŘŀƧƝŎƝ v ŘƻōŠ realizace ǇǌŜŘƳŠǘǳ praxe jsou v ǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ǳőŜōƴƝŎƘ 

ǇƭłƴŜŎƘ ǘǌƝŘ ǘǌŜǘƝƘƻ a őǘǾǊǘŞƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ systematicky tzv. αƴŀŘǳőŜƴȅά v ƴłƘǊŀŘƴƝŎƘ ƘƻŘƛƴłŎƘΦ  

½łƪƭŀŘƴƝƳ principem ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴȇƳ ǾȅǳőǳƧƝŎƝƳƛ je dosaȌŜƴƝ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ pokroku Ȍłƪŀκ ȌłƪȅƴŠ 

a individualizace ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ a ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ   
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Specifickou formu ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǇǌŜŘǎǘavuje vzdŠƭłǾłƴƝ s ǇƻŘǇǻǊƴȇƳƛ opaǘǌŜƴƝƳƛ 

podle Ǉƭłƴǳ  ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory  nebo podle  inŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ Ǉƭłƴǳ, 

ǳǎƪǳǘŜőƶƻǾŀƴŞ  v souladu se ǑƪƻƭǎƪȇƳ ȊłƪƻƴŜƳ na ȊłƪƭŀŘŠ ǇƝǎŜƳƴŞƘƻ ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 

ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝΦ tƭłƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory a LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ Ǉƭłƴ ǾȅǇǊŀŎǳƧƝ pro 

ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ Ȍłƪŀκ Ȍłƪȅƴƛ ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭŞ a ǾȅǳőǳƧƝŎƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ ŘŀƴŞƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ podle 

ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ Ǉƻƪȅƴǻ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ poradce ǑƪƻƭȅΦ {ƻǳőłǎǘƝ ǘŠŎƘǘƻ Ǉƭłƴǻ jsou ȊŜƧƳŞƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ 

konzultace s ǾȅǳőǳƧƝŎƝmi, ǇǌƝǇŀŘƴł ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǵǇǊŀǾŀ rozsahu a druhu ǾȇǎǘǳǇǻΣ őŀǎƻǾŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ 

studia s ǾƭŀǎǘƴƝƳ harmonogramem ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇǻ a ŘŀƭǑƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝΦ YƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŜƳ 

ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ podle ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ je ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭΦ  

~ƪƻƭƴƝ ǌłŘ ǳǊőǳƧŜ ǇƻŘǊƻōƴŠƧƛ ǇƻŘƳƝƴƪȅ iƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǇǌƝǎǘǳǇǳ k ȌłƪǻƳ s ƻŘǻǾƻŘƴŠƴȇƳƛ 

ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ na ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊǻōŠƘ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a  ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΣ  ŀǙ ǳȌ z ŘǻǾƻŘǻ ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ 

indispozice, ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝ nebo ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ poruch ǳőŜƴƝΣ ǵőŀǎǘƛ na ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ ǎǘłȌƛΣ 

ƳƛƳƻǌłŘƴŞƘƻ sportovƴƝƘƻ őƛ ƧƛƴŞƘƻ ƴŀŘłƴƝ a reprezentace. YƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇǌƝǇŀŘȅ jsou ǾȌŘȅ 

ǇǊƻƧŜŘƴłƴȅ ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘ s ǊƻŘƛőƛΣ ǾȇŎƘƻǾƴƻǳ ǇƻǊŀŘƪȅƴƝΣ ǇƻǇǌΦ s ǾŜŘŜƴƝƳ ǑƪƻƭȅΦ  

 

Forma realizace ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  

±ȇǳƪŀ ǇǌŜŘƳŠǘǳ  technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ  ǇǊƻōƝƘł v ƭŀōƻǊŀǘƻǊƴƝŎƘ ƪǳŎƘȅƴƝŎƘ ve 

őǘȅǌƘƻŘƛƴƻǾȇŎƘ ōƭƻŎƝŎƘ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ŎǾƛőŜƴƝΣ ǇǌŜŘƳŠǘ  technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō  je ǊƻǾƴŠȌ 

ǾȅǳőƻǾłƴ ve őǘȅǌ- respektive ǘǌƝƘƻŘƛƴƻǾŞƳ bloku, őłǎǘŜőƴŠ formou ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ŎǾƛőŜƴƝ - obsluhy 

Ƙƻǎǘǻ ve ǑƪƻƭƴƝ restauraci.  

hŘōƻǊƴł praxe  se ǳǎƪǳǘŜőƶǳƧŜ ve ŘǾƻǳǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ōƭƻŎƝŎƘ na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ a ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ 

osob, ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƝ ƪŀȌŘŞƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a ƳǻȌŜ ǇǊƻōƝƘŀǘ v ƻōŘƻōƝ hƭŀǾƴƝŎƘ 

ǇǊłȊŘƴƛƴΦ V souladu s Ϡ 2 ǾȅƘƭłǑƪȅ őΦ 16/2005 Sb. o organizaci ǑƪƻƭƴƝƘƻ roku ƪƻƴőƝ obdƻōƝ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ podle ǳőŜōƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ v ƳŠǎƝŎƛ őŜǊǾƴǳ o dva ǘȇŘƴȅ ŘǌƝǾŜΦ  

½ƭŜǘƛƭȇƳ ȌłƪǻƳ je ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾłƴŀ dvou ŀȌ ǘǌƝƳŠǎƝőƴƝ ƻŘōƻǊƴł praxe v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ, ƪǘŜǊł 

ƪƻƳǇƭŜȄƴŠ rozvine jejich ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƝ kompetence, ȊŜƧƳŞƴŀ schopnost zapojit se do 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝƘƻ ǘȇƳǳΣ ǇǌŜƪƻƴŀǘ a ǾȅǌŜǑƛǘ ǌŀŘǳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝΣ potvrdit a upevnit si ƧŀȊȅƪƻǾŞ i 

ƻŘōƻǊƴŞ kompetence. ½łƧŜƳŎƛ o ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ praxi se ǇǊŜȊŜƴǘǳƧƝ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘǻƳ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ 

ŘŜǎǘƛƴŀŎƝ v ƻǎƻōƴƝŎƘ pohovorech.  

±ȅǳőƻǾŀŎƝ ǇǌŜŘƳŠǘ praxe je ǊŜŀƭƛȊƻǾłn ve ǘǌŜǘƝƳ a őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ ǎƳƭǳǾƴƝŎƘ 

ǇŀǊǘƴŜǊǻ ǑƪƻƭȅΣ ǑǇƛőƪƻǾȇŎƘ ǇǊŀȌǎƪȇŎƘ ƘƻǘŜƭǻ Park Inn, Kings Court, Four Seasons, Hilton Old Town, 

Asten Hotels, Mariott, Mandarin, Chateau Mcely, ƪǊƪƻƴƻǑǎƪŞƘƻ hotelu Horal a ǑƪƻƭƴƝƘƻ hotelu 

Junior. ¿łci a ȌłƪȅƴŠΣ ƪǘŜǌƝ se volbou ƴŜǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊǳƧƝ na problematiku 

ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ŜǾŜƴǘƻǾȇŎƘ nebo ǘǳǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ǇǌƛȊǇǻǎƻōǳƧƝ tomu i organizaci a ƴłǇƭƶ praxe. 

V ǳǾŜŘŜƴŞƳ ǇǌƝǇŀŘŠ Ǒƪƻƭŀ ŘƻǇƻǊǳőǳƧŜΣ aby praxe ǇǊƻōƝƘŀƭŀ ǘŀƪŞ v ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ cestovnƝƘƻ ruchu 
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όƴŀǇǌΦ v ƭłȊŜƶǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘΣ ǇŀƳłǘƪƻǾȇŎƘ objektech, v ŎŜǎǘƻǾƴƝŎƘ ƪŀƴŎŜƭłǌƝŎƘ a Ǉǌƛ 

ǇǊǻǾƻŘŎƻǾǎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘ apod.).  

Rozsah ǾȅǳőƻǾŀŎƝƘƻ ǇǌŜŘƳŠǘǳ praxe je ǾȅƧłŘǌŜƴ v ǳőŜōƴƝƳ Ǉƭłƴǳ ǇƻőǘŜƳ ǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ 

hodin. aŀȄƛƳłƭƴŠ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝƘƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ Ǿȇǳƪȅ v ǇǊǾƻǘǌƝŘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ a ŘŀƭǑƝŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ je ŘƻǎŀȌŜƴƻ ǎƭƻǳőŜƴƝƳ Ǿȇǳƪȅ do ǾƝŎŜŘŜƴƴƝŎƘ ŎŜƭƪǻΦ  

tǌŜŘƳŠǘ praxe ǇǊƻōƝƘł ve ǘǌŜǘƝƳ ǊƻőƴƝƪǳ ve dvou ōƭƻŎƝŎƘ ς ǾȌŘȅ jeden v ƪŀȌŘŞƳ ǇƻƭƻƭŜǘƝΦ  

Ve őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ je jeden blok ǇǌŜŘƳŠǘǳ praxe ŘƻǇƭƴŠƴ v ŘŀƭǑƝƳ ǇƻƭƻƭŜǘƝ o ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ 

ǘȇŘƴȅ ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe ȊŀƳŠǌŜƴŞ na projekt ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ǇǊłŎŜΦ O ǇǊƻǾŜŘŜƴƝ 

ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe jsou ǳȊŀǾƝǊłƴȅ s ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƛ ȊǾƭłǑǘƴƝ dohody.  

 

Realizace ŘŀƭǑƝŎƘ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ a ƳƛƳƻǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ aktivit podporuƧƝŎƝŎƘ ȊłƳŠǊ Ǒƪƻƭȅ  

hŘōƻǊƴŞ kompetence jsou ŘłƭŜ ǊƻȊǾƝƧŜƴȅ a ƴŜƧƴƻǾŠƧǑƝ trendy v oboru ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǘŠŎƘǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝŎƘ forem ǾȇǳƪȅΥ  

¶ ƻŘōƻǊƴŞ kurzy όōŀǊƳŀƴǎƪȇΣ ǎǘǳŘŜƴŞ ƪǳŎƘȅƴŠΣ ŎǳƪǊłǌǎƪȇΣ ŘŜƪƻǊŀǘƛǾƴƝƘƻ ǾȅǌŜȊłǾłƴƝΣ 

ǎƻƳƳŜƭƛŞǊǎƪȇύ - ƴŠƪƻƭƛƪŀŘŜƴƴƝ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƝ ǾȇǳƪƻǾŞ bloky, ǇǊƻǾłȊŜƴŞ őŀǎǘƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝ 

ȊƘƻǘƻǾŜƴȇŎƘ ǾȇǊƻōƪǻ ǇǌŜŘ ǊƻŘƛőƻǾǎƪƻǳ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƝ  

¶ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀƪŎƝ ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s ǊŜƴƻƳƻǾŀƴȇƳƛ ŎŀǘŜǊƛƴƎƻǾȇƳƛ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƳƛ (Golem, ½łǘƛǑƝΣ aj.) ς ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ akce s dobrovolnou ǾȇōŠǊƻǾƻu ǵőŀǎǘƝ  

¶ exkurze ς zpravidla ƧŜŘƴƻŘŜƴƴƝΣ ǳǎƪǳǘŜőƶƻǾŀƴŞ na ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾŞƳ ȊłƪƭŀŘŠΣ 

ƪƻƳǇƭŜȄƴŠ ǊƻȊǾƝƧŜƧƝŎƝ ȌłŘƻǳŎƝ ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ i ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴƝ postoje Ȍłƪǻ a ȌłƪȅƶΥ   

 

o exkurze s ƻŘōƻǊƴȇƳ ȊŀƳŠǌŜƴƝƳΥ  

Á v ƘƻǘŜƭƝŎƘ a ǊŜǎǘŀǳǊŀőƴƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ  ς ƳƝǎǘƴƝŎƘ a ǇǊŀȌǎƪȇch ǇŀǊǘƴŜǊǻ  

Á ve ŦƛǊƳłŎƘ (pivovary, ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪŞ ǾȇǊƻōƴȅΣ statky apod.) 

Á ve ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ a ŘŀƭǑƝŎƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝŎƘ ό2b.Σ KB, VZP, GTS international aj.)  

Á na ǾŜƭŜǘǊȊƝŎƘ όŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu GO a Holiday World, ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪŞ a 

ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪŞ veletrhy aj.) 

 

o exkurze v ǊłƳŎƛ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝƘƻ a ŜǎǘŜǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΥ  

¶ tƻƭŀōǎƪŞ muzeum tƻŘŠōǊŀŘȅΣ ǇŀƳłǘƪȅ UNESCO v 2ŜǎƪŞ republice, ǾȇǎǘŀǾȅ a 

galerie, Parlament 2ŜǎƪŞ republiky aj.   

 

 

o exkurze ȊŀƳŠǌŜƴŞ na ǳǘǾłǌŜƴƝ ƛƴǘŜǊƪǳƭǘǳǊƴƝŎƘ ǾȊǘŀƘǻΥ  
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¶ ǇŀƳłǘƪȅ UNESCO v ƻƪƻƭƴƝŎƘ ȊŜƳƝŎƘΣ ǇƻȊƴłǾŀŎƝ exkurze ve Francii, Rakousku, 

±ŜƭƪŞ .ǊƛǘłƴƛƛΣ SRN, Belgii aj.  

¶ prezentace firem ς jako ǎƻǳőłǎǘ ŜȄƪǳǊȊƝ ve ŦƛǊƳłŎƘ nebo ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ prezentace a 

ƻŘōƻǊƴŞ ǇǌŜŘƴłǑƪȅ v ǇǊƻǎǘƻǊłŎƘ Ǒƪƻƭȅ  

¶ ŦƛǊŜƳƴƝ ǘǊŞƴƛƴƪ ǇǊƻǾłŘŠƴȇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴƝƳƛ personalisty ƘƻǘŜƭǻΦ  

¶ projekty  

tǊƻƧŜƪǘƻǾł ǇǊłŎŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŠ ǊƻȊǾƝƧƝ ƻŘōƻǊƴŞΣ ƪƭƝőƻǾŞ i ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ kompetence Ȍłƪǻ a 

Ȍłƪȅƶ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ do ǇǊƻƧŜƪǘǻΦ V ǘȇƳǳ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝŎƝƳ na ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƘƻ ǵƪƻƭǳ ve 

ǾȅƳŜȊŜƴŞƳ őŀǎƻǾŞƳ ǵǎŜƪǳ ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ kompetence, 

kompetence k ǳőŜƴƝΣ ǇǊłŎƛ a ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ lidmi όǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ 

kompetence), k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ i ƳƛƳƻǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ k ǇǊłŎƛ s informacemi a 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƳƻŘŜǊƴƝŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΣ aplikaci ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 

ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ pƻǎǘǳǇǻ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǵƪƻƭǻ a kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ 

ǳǇƭŀǘƴŠƴƝΦ  

¿łŎƛ a ȌłƪȅƴŠ si ƻǎǾƻƧǳƧƝ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ ȊłǎŀŘȅ a postupy ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǇǊłŎŜΣ ǎǘŀƴƻǾǳƧƝ ŎƝƭŜ a 

postupy ǌŜǑŜƴƝΣ ƪƻƻǊŘƛƴǳƧƝ őƛƴƴƻǎǘƛ v ǘȇƳǳΣ ǎǘŀƴƻǾǳƧƝ ƳŀǘŜǊƛłƭƴƝ i ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ 

projektu a ŎŜƭƪƻǾȇ time management projektu. ±ȅƘƻŘƴƻŎǳƧƝ ŘƝƭőƝ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ 

ǇǊłŎŜΣ ǇǊƻǾłŘŠƧƝ celkovou evaluaci projektu a ǳőƝ se ǑƝǌƛǘ a prezentovat ǾȇǎƭŜŘƪȅ projektu 

na ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ a ȊŀȌƝǾŀǘ Ǉǌƛ tom pocity ǳȊƴłƴƝ a seberealizace. ¦őƛǘŜƭŞ ȊŀǎǘłǾŀƧƝ ǵƭƻƘǳ 

ƪƻƴȊǳƭǘŀƴǘǻ a ǇƻǊŀŘŎǻΣ ǇǌƛőŜƳȌ se v ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǇǊłŎƛ ǾȇǊŀȊƴŠ ǊŜŀƭƛȊǳƧƝ ǑƛǊƻƪŞ 

ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾŞ vazby a vztahy. Projekty őŀǎǘƻ ǇǌŜǎŀƘǳƧƝ ǊłƳŜŎ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a jsou 

spojeny s ǇǊŀȄƝΦ V ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƳ ǾȅǳőƻǾłƴƝ se ǳǎƪǳǘŜőƶǳƧƝ ȊŜƧƳŞƴŀ ǇǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀ 

efektivnƝƘƻ ƳƴƻƘƻǎǘǊŀƴƴŞƘƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ ICT a ǘŞƳŀta ƻŘǇƻǾŠŘƴŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ o 

ǇǊƻŦŜǎƴƝ ƪŀǊƛŞǌŜΦ .ŠƘŜƳ studia se ȌłŎƛκ ȌłƪȅƴŠ ȊŀǇƻƧƝ do ǘŠŎƘǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǻΥ 

o ǘȇƳƻǾȇ projekt ȊłǾŠǊŜőƴŞƘƻ rautu pro ǊƻŘƛőŜ ς prezentace na ȊłǾŠǊ Ǿȇǳƪȅ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 

ǇǌŜŘƳŠǘǻ ve ŘǊǳƘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ  

o ƴŠƪƻƭƛƪŀƳŠǎƝőƴƝ projekt tzv. ƳŀƴŀȌŜǊǎƪł praxe ς ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪŀ ǎǇƻőƝǾŀƧƝŎƝ ve 

ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ a ƻōƘŀƧƻōŠ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ǇǊłŎŜΣ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ōŠƘŜƳ ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe ve 

őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ v ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŦƛǊƳłŎƘΣ kde se ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ ȊŀōȇǾŀƧƝ ŀƴŀƭȇȊƻǳ 

ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ problŞƳǳ z oblasti managementu, marketingu, produkce a ŘŀƭǑƝŎƘ ǎŦŞǊ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ƘƻǘŜƭƻǾŞƘƻ nebo ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ provozu, ŜǾŜƴǘƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌŜō őƛ ǎƭǳȌŜō 

ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu  

o projekt aŀǘǳǊƛǘƴƝ ples  

o ǘȇƳƻǾȇ projekt ƧŜŘƴƻŘŜƴƴƝ ǇƻȊƴłǾŀŎƝ exkurze pro ƳƭŀŘǑƝ ǊƻőƴƝƪ  

o ȊŀǇƻƧŜƴƝ Ǒkoly do projektu M.R.K.E.V. v ǊłƳŎƛ programu ƪƻƳǇƭŜȄƴƝƘƻ 

ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  
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o ȊŀǇƻƧŜƴƝ do projektu α¢ǳǊƛǎǘŞ ǾƝǘłƴƛά ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s 2Ŝǎƪƻǳ ŎŜƴǘǊłƭƻǳ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ 

ruchu  

o ȊŀǇƻƧŜƴƝ do projektu ERASMUS+ pro ǳǎƪǳǘŜőƴŠƴƝ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ǎǘłȌƝ  

o ȊŀǇƻƧŜƴƝ do projektu AEHT α9ǾǊƻǇǎƪŞ ±łƴƻŎŜά ǇǊŜȊŜƴǘǳƧƝŎƝ őŜǎƪƻǳ ǾłƴƻőƴƝ tradici 

v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ  

o realizace projektu 9ǾǊƻǇǎƪŞ unie pro ǌƝȊŜƴƝ kvality CAF ς Common Assessment 

Framework ό{ǇƻƭŜőƴȇ ƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ǊłƳŜŎύ  

¶ ǎƻǳǘŠȌŜ 

{ƻǳǘŠȌŜ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ ǾȇȊƴŀƳƴƻǳ podporu motivace, ǎŜōŜǇƻǘǾǊȊŜƴƝ a seberealizace Ȍłƪǻ a 

ȌłƪȅƶΣ ƪǘŜǌƝ Ǉǌƛ ǎǾŞ prezentaci v ǎƻǳǘŠȌƝŎƘ ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ kompetence ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ pro 

ōǳŘƻǳŎƝ ƳŀƴŀȌŜǊȅΦ {ƻǳǘŠȌŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ǾƭŀǎǘƴƝ aktivitu a kreativitu Ȍłƪǻ a ȌłƪȅƶΦ  

Oblast ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪłΥ   

Á ǎƻǳǘŠȌŜ v ŘŜƪƻǊŀǘƛǾƴƝƳ vȅǌŜȊłǾłƴƝΣ v ŎǳƪǊłǌǎǘǾƝΣ ǎǘǳŘŜƴŞ i ǘŜǇƭŞ 

kuchyni  

Á ǎƻǳǘŠȌŜ ǇƻǌłŘŀƴŞ v ǊłƳŎƛ ǾȇǊƻőƴƝ konference asociace ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘ 

ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ Ǒƪƻƭ AEHT 

Á ǎƻǳǘŠȌŜ ōŀǊƳŀƴǎƪŞ  

Á ǎƻǳǘŠȌŜ v programu YǳƭƛƴłǌǎƪŞ ǳƳŠƴƝ WƛǌƝƘƻ Roitha  

Á ǎƻǳǘŠȌŜ ōŀǊƛǎǘƛŎƪŞ  

Á ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǎƻǳǘŠȌŜ ǇƻǌłŘŀƴŞ őŜǎƪȇmi ǇǊƻŦŜǎƴƝƳƛ asociacemi 

(GASTRO JUNIOR)  

Oblast ƧŀȊȅƪƻǾł:   

Á ƪƻƴǾŜǊȊŀőƴƝ ǎƻǳǘŠȌŜ ǇƻǌłŘŀƴŞ a~a¢  

Á /ŜƭƻǎǘłǘƴƝ ƪƻƴǾŜǊȊŀőƴƝ ǎƻǳǘŠȌ ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ Ǒƪƻƭ ς ǾƭŀǎǘƴƝ ǎƻǳǘŠȌ 

ǇƻǌłŘŀƴł pro ƘƻǘŜƭƻǾŞ Ǒƪƻƭȅ 2w  

Á ƴƻǾƛƴłǌŜƳ s MFDnes  

Á ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝ ǾȇǘǾŀǊƴŞΣ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ a ǊŜŎƛǘŀőƴƝ soǳǘŠȌŜ  

 

Oblast ǎǇƻǊǘƻǾƴƝΥ   

Á ƧǳƴƛƻǊǎƪȇ maraton  

Á ǎƻǳǘŠȌŜ ǇƻǌłŘŀƴŞ !~{Y 2w  v ƭŜƘƪŞ atletice, v ǇƭŀǾłƴƝΣ v ƻŘōƝƧŜƴŞ, 

v ƪƻǑƝƪƻǾŞΣ ve florbalu, v ǇǌŜǎǇƻƭƴƝƳ ōŠƘǳ  

Oblast ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻΥ 

Á ǑƪƻƭƴƝ kolo ǎƻǳǘŠȌŜ v ǇǎŀƴƝ ǾǑŜƳƛ deseti  

Á ƪǊŀƧǎƪł a ƴłǊƻŘƴƝ kola {h2  
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Á ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǇǊłŎŜ α¢ǳǊƛǎǘŞ ǾƝǘłƴƛά  

Á ǎƻǳǘŠȌŜ v oblasti ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu  

   

3.3 Realizace ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  

±ȇǳƪŀ ǇǌŜŘƳŠǘǳ  technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ  ǇǊƻōƝƘł v ƭŀōƻǊŀǘƻǊƴƝŎƘ ƪǳŎƘȅƴƝŎƘ ve 

őǘȅǌƘƻŘƛƴƻǾȇŎƘ ōƭƻŎƝŎƘ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ŎǾƛőŜƴƝΣ ǇǌŜŘƳŠǘ  technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō  je ǊƻǾƴŠȌ 

ǾȅǳőƻǾłƴ ve őǘȅǌ- respektive ǘǌƝƘƻŘƛƴƻǾŞƳ bloku, őłǎǘŜőƴŠ formou ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ŎǾƛőŜƴƝ - obsluhy 

Ƙƻǎǘǻ ve ǑƪƻƭƴƝ restauraci.  

hŘōƻǊƴł praxe, ƪǘŜǊł se ǳǎƪǳǘŜőƶǳƧŜ ve ŘǾƻǳǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ōƭƻŎƝŎƘ na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ a 

ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ osob, ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƝ ƪŀȌŘŞƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a ƳǻȌŜ ǇǊƻōƝƘŀǘ v ƻōŘƻōƝ 

ƘƭŀǾƴƝŎƘ ǇǊłȊŘƴƛƴΦ V souladu s Ϡ 2 ǾȅƘƭłǑƪȅ őΦ 16/2005 Sb. o organizaci ǑƪƻƭƴƝƘƻ roku ƪƻƴőƝ ƻōŘƻōƝ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ podle ǳőŜōƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ v ƳŠǎƝŎƛ őŜǊǾƴǳ o dva ǘȇŘƴȅ ŘǌƝǾŜΦ  

½ƭŜǘƛƭȇƳ ȌłƪǻƳ je ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾłƴŀ dvou ŀȌ ǘǌƝƳŠǎƝőƴƝ ƻŘōƻǊƴł ǎǘłȌ v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ, ƪǘŜǊł ƪƻƳǇƭŜȄƴŠ 

rozvine jejich ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƝ kompetence, ȊŜƧƳŞƴŀ schopnost zapojit se do ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝƘƻ ǘȇƳǳΣ 

ǇǌŜƪƻƴŀǘ a ǾȅǌŜǑƛǘ ǌŀŘǳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝΣ potvrdit a upevnit si ƧŀȊȅƪƻǾŞ i ƻŘōƻǊƴŞ 

kompetence. ½łƧŜƳŎƛ o ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ praxi se ǇǊŜȊŜƴǘǳƧƝ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘǻƳ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ŘŜǎǘƛƴŀŎƝ 

v ƻǎƻōƴƝŎƘ pohovorech.  

±ȅǳőƻǾŀŎƝ ǇǌŜŘƳŠǘ  praxe  je ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴ ve ǘǌŜǘƝƳ a őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ ǎƳƭǳǾƴƝŎƘ 

ǇŀǊǘƴŜǊǻ ǑƪƻƭȅΣ ǑǇƛőƪƻǾȇŎƘ pǊŀȌǎƪȇŎƘ ƘƻǘŜƭǻ Park Inn, Kings Court, Four Seasons, Hilton Old Town, 

Asten Hotels, Mariott, Mandarin, Chateau Mcely, ƪǊƪƻƴƻǑǎƪŞƘƻ hotelu Horal a ǑƪƻƭƴƝƘƻ hotelu 

Junior. ¿łŎƛ a ȌłƪȅƴŠΣ ƪǘŜǌƝ se volbou ƴŜǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊǳƧƝ na problematiku 

ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ŜǾŜƴǘƻǾȇŎƘ nebo ǘǳǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ǇǌƛȊǇǻǎƻōǳƧƝ tomu i organizaci a ƴłǇƭƶ praxe. 

V ǳǾŜŘŜƴŞƳ ǇǌƝǇŀŘŠ Ǒƪƻƭŀ ŘƻǇƻǊǳőǳƧŜΣ aby praxe ǇǊƻōƝƘŀƭŀ ǘŀƪŞ v ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

όƴŀǇǌΦ v ƭłȊŜƶǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘΣ ǇŀƳłǘƪƻǾȇŎƘ objektech, v ŎŜǎǘƻǾƴƝŎƘ kancelłǌƝŎƘ a Ǉǌƛ 

ǇǊǻǾƻŘŎƻǾǎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘ apod.).  

Rozsah ǾȅǳőƻǾŀŎƝƘƻ ǇǌŜŘƳŠǘǳ praxe je ǾȅƧłŘǌŜƴ v ǳőŜōƴƝƳ Ǉƭłƴǳ ǇƻőǘŜƳ ǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ 

hodin. aŀȄƛƳłƭƴŠ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝƘƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ Ǿȇǳƪȅ v ǇǊǾƻǘǌƝŘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ a ŘŀƭǑƝŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ je ŘƻǎŀȌŜƴo ǎƭƻǳőŜƴƝƳ Ǿȇǳƪȅ do ǾƝŎŜŘŜƴƴƝŎƘ ŎŜƭƪǻΦ  

tǌŜŘƳŠǘ praxe  ǇǊƻōƝƘł ve ǘǌŜǘƝƳ ǊƻőƴƝƪǳ ve dvou ōƭƻŎƝŎƘ ς ǾȌŘȅ jeden v ƪŀȌŘŞƳ ǇƻƭƻƭŜǘƝΦ  

Ve őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ je jeden blok ǇǌŜŘƳŠǘǳ praxe ŘƻǇƭƴŠƴ v ŘŀƭǑƝƳ ǇƻƭƻƭŜǘƝ o ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ 

ǘȇŘƴȅ  ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe  ȊŀƳŠǌŜƴŞ na  projekt ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ǇǊłŎŜΦ O ǇǊƻǾŜŘŜƴƝ 

ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe jsou ǳȊŀǾƝǊłƴȅ s ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƛ ȊǾƭłǑǘƴƝ dohody.  
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3.4 ±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie 

Kompetence k ǳőŜƴƝ  ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ ƳŠƭƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ vztah k ǳőŜƴƝ 
¶ ǾȅǘǾƻǌƛƭƛ si ǾƘƻŘƴȇ ǎǘǳŘƛƧƴƝ ǊŜȌƛƳ 
¶ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǾȅƘƭŜŘłǾŀƭƛ a ȊǇǊŀŎƻǾłǾŀƭƛ informace 
¶ ǇƻǌƛȊƻǾŀƭƛ si ǇƻȊƴłƳƪȅ 

¶ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ ǊǻȊƴŞ zdroje ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ 
¶ ǊŜłƭƴŠ si stanovovali ǇƻǘǌŜōȅ a ŎƝƭŜ ǎǾŞƘƻ ŘŀƭǑƝƘƻ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 
 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ 
ǇǊƻōƭŞƳǻ 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ ǌŜǑƛƭƛ ōŠȌƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ i ƳƛƳƻǇǊŀŎƻǾƴƝ 
ǇǊƻōƭŞƳȅ 

¶ ǳǊőƛƭƛ podstatu ǇǊƻōƭŞƳǳ a ȊƝǎƪŀƭƛ informace ǇƻǘǌŜōƴŞ k 
ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǳ 

¶ navrhli ȊǇǻǎƻōȅ ǌŜǑŜƴƝΣ ŘƝƭőƝ aktivity ƴǳǘƴŞ pro ǌŜǑŜƴƝ 
ǇǊƻōƭŞƳǻ a ƻǾŠǌƛƭƛ ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ 

¶ zvolili ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ǾƘƻŘƴŞ pro ǎǇƭƴŠƴƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ aktivit 
¶ spolupracovali Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǳ s ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ 

 

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence   ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ ǵőŜƭƴŠ a ǇǌƛƳŠǌŜƴŠ se ǾȅƧŀŘǌƻǾŀƭƛ v ƳƭǳǾŜƴȇŎƘ a ǇǎŀƴȇŎƘ 
projevech 

¶ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠΣ ǇǌŜƘƭŜŘƴŠ a souvisle formulovali ǎǾŞ 
ƳȅǑƭŜƴƪȅ 

¶ ȊǇǊŀŎƻǾłǾŀƭƛ ǇƝǎŜƳƴƻǎǘƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝΣ ǇǊŀŎƻǾƴƝ 
dokumenty a ǎƻǳǾƛǎƭŞ texty na ōŠȌƴł a ƻŘōƻǊƴł ǘŞƳŀǘŀ 

¶ ŘƻŘǊȌƻǾŀƭƛ ƧŀȊȅƪƻǾŞ normy a odbornou terminologii 

¶ ǾȅƧŀŘǌƻǾŀƭƛ se ƪǳƭǘǳǊƴŠ v souladu s ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ǎƛǘǳŀŎƝ 
¶ ŘƻǎłƘƭƛ ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ pro komunikaci v ŎƛȊƻƧŀȊȅőƴŞƳ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a pro ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ve dvou ŎƛȊƝŎƘ ƧŀȊȅŎƝŎƘ 

¶ byli ƳƻǘƛǾƻǾłƴƝ k ǇǊƻƘƭǳōƻǾłƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ  
 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ 
kompetence 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ stanovovali ǇǌƛƳŠǌŜƴŞ ŎƝƭŜ ǎǾŞƘƻ ƻǎƻōƴƝƘƻ rozvoje 
¶ ƻŘǇƻǾŠŘƴŠ ǇŜőƻǾŀƭƛ o ǎǾŞ ȊŘǊŀǾƝ 
¶ reagovali ŀŘŜƪǾłǘƴŠ na rady a kritiky ƧƛƴȇŎƘ 
¶ kriticky ȊǾŀȌƻǾŀƭƛ ƴłȊƻǊȅ a postoje ƧƛƴȇŎƘΣ ƻǾŠǌƻǾŀƭƛ ȊƝǎƪŀƴŞ 

poznatky 

¶ byli ŦƛƴŀƴőƴŠ ƎǊŀƳƻǘƴƝ a ǌŜǑƛƭƛ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ svoje ǎƻŎƛłƭƴƝ a 
ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ 

¶ pracovali v ǘȇƳǳ 
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¶ pǌƛƧƝƳŀƭƛ ǵƪƻƭȅ a ƻŘǇƻǾŠŘƴŠ je plnili 
¶ ǇŠǎǘƻǾŀƭƛ ǾǎǘǌƝŎƴŞ ƳŜȊƛƭƛŘǎƪŞ vztahy 

 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a 
ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ ǳȊƴłǾŀƭƛ hodnoty a postoje ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ pro ȌƛǾƻǘ v 
ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

¶ jednali v souladu s ǳŘǊȌƛǘŜƭƴȇƳ rozvojem 
¶ jednali v souladu s ǾŜǌŜƧƴȇƳ ȊłƧƳŜƳ 

¶ respektovali ǇǊłǾŀ ŘǊǳƘȇŎƘ 
¶ vystupovali proti ƴŜǎƴłǑŜƴƭƛǾƻǎǘƛ a diskriminaci 

¶ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƭƛ ȊłǎŀŘȅ tolerance k jinakosti 
¶ jednali v souladu s ƳƻǊłƭƴƝƳƛ principy 
¶ ǳǾŠŘƻƳƻǾŀƭƛ si ǾȇȊƴŀƳ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
¶ ǳȊƴłǾŀƭƛ hodnotu ȌƛǾƻǘŀΣ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ za ǾƭŀǎǘƴƝ ȌƛǾƻǘ a 

ochranu ȌƛǾƻǘŀ a ȊŘǊŀǾƝ ŘǊǳƘȇŎƘ 

¶ ǳȊƴłǾŀƭƛ tradice a hodnoty ǎǾŞƘƻ ƴłǊƻŘŀΣ ŎƘłǇŀƭƛ jeho 
minulost a ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘ v ŜǾǊƻǇǎƪŞƳ a ǎǾŠǘƻǾŞƳ kontextu 
 

Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ 
uplŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ 
ŀƪǘƛǾƛǘłƳ 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ ƻŘǇƻǾŠŘƴŠ ǇǌƛǎǘǳǇƻǾŀƭƛ k ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ budoucnosti 

¶ ƳŠƭƛ ǇǌŜƘƭŜŘ o ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ na trhu ǇǊłŎŜ 
¶ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴŠ se rozhodovali o ǎǾŞ ōǳŘƻǳŎƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ a 
ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ŘǊłȊŜ 

¶ ƳŠƭƛ ǊŜłƭƴƻǳ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳ o ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘ 

¶ ȊƝǎƪłǾŀƭƛ a vyhodnocovali informace o ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ a 
ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ 

¶ komunikovali s ǇƻǘŜƴŎƛƻƴłƭƴƝƳƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ 
¶ ŘƻōǌŜ se ǇǊƻŦŜǎƴŠ prezentovali 

¶ ǊƻȊǳƳŠƭƛ ǇƻŘǎǘŀǘŠ a ǇǊƛƴŎƛǇǻƳ ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƳŠƭƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳ 
o ǇǊłǾƴƝŎƘΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝŎƘΣ 
ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝŎƘ a ŜǘƛŎƪȇŎƘ aspektech ǇƻŘƴƛƪłƴƝ 
 

aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ kompetence  ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ ŦǳƴƪőƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ dovednosti v ǊǻȊƴȇŎƘ 
ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ 

¶ ǎǇǊłǾƴŠ ǇƻǳȌƝǾŀƭƛ a ǇǌŜǾłŘŠƭƛ jednotky 
¶ ǇǊƻǾłŘŠƭƛ ǊŜłƭƴȇ odhad ǾȇǎƭŜŘƪǳ 
¶ őŜǘƭƛ a ǾȅǘǾłǌŜƭƛ ǊǻȊƴŞ formy ƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ȊƴłȊƻǊƴŠƴƝ  
¶ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ aplikovali ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ postupy Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ 
ǊǻȊƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǵƪƻƭǻ v ōŠȌƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ 
 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a 
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a 
pracovat s informacemi 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi 

¶ pracovali s ƻǎƻōƴƝƳ ǇƻőƝǘŀőŜƳ a ŘŀƭǑƝƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝƳƛ 

¶ pracovali s ŀǇƭƛƪŀőƴƝƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇƳ ǾȅōŀǾŜƴƝƳ ǘŠŎƘǘƻ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ 



~Yh[bN ±½5=[#±!/N  PROGRAM ς { Ih{¢9aΥ IhǘŜƭƴƛŎǘǾƝ { ¢ǳǊƛǎƳŜƳ ŀ 9ǾŜƴǘ Managementem 2018 

21 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie 

¶ ǳőƛƭƛ se ǇƻǳȌƝǾŀǘ ƴƻǾŞ aplikace  
¶ komunikovali ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ online a offline komunikace 
¶ ȊƝǎƪłǾŀƭƛ a vyhodnocovali informace z ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻ a 
Řłƭ s nimi pracovali 

¶ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƭƛ ƳŜŘƛłƭƴƝ gramotnost  
 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat 
ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅΣ ǌƝŘƛǘ provoz 
ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi ƴŀōƝȊŜƭƛ ǎƭǳȌōȅ     
ǳōȅǘƻǾŀŎƝƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ organizovali a koordinovali provoz 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǵǎŜƪǻΣ ǵőƛƴƴŠ prezentovali ŘƻǇƭƶƪƻǾŞ ǎƭǳȌōȅΣ Ǉǌƛ 
ǘŠŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ pracovali s ICT. 
 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat 
ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō 
ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby se absolventi orientovali v 
ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŠ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴƝƳ ǳǎǇƻǌłŘłƴƝ a ǎǘǊǳƪǘǳǌŜ ǎƭǳȌŜō 
ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu, poskytovali ǎƭǳȌōȅ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu a 
prezentovali jejich ƴŀōƝŘƪǳΦ 
 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ ƻōŎƘƻŘƴŠ-
ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ aktivity v 
ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ve ǎƭǳȌōłŎƘ 
ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby se absolventi orientovali v 
ƻōŎƘƻŘƴŠ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ƘƻǘŜƭǻΣ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧǻ k prezentaci, organizovali a evidovali 
ȊłǎƻōƻǾŀŎƝ őƛƴƴƻǎǘΣ kalkulovali ceny ǾȇǊƻōƪǻ a ǎƭǳȌŜōΣ vedli 
podnikovou administrativu. 
 

5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a 
ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi znali a ŘƻŘǊȌƻǾŀƭƛ 
ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ ǘȇƪŀƧƝŎƝ se ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ a ochrany ȊŘǊŀǾƝ 
Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ a ǇƻȌłǊƴƝ prevence, ƳŠƭƛ osvojeny a v praxi ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƭƛ 
ȊłǎŀŘȅ a ƴłǾȅƪȅ ōŜȊǇŜőƴŞ a ȊŘǊŀǾƝ ƴŜƻƘǊƻȌǳƧƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 
 

Usilovat o ƴŜƧǾȅǑǑƝ kvalitu ǎǾŞ 
ǇǊłŎŜΣ ǾȇǊƻōƪǻ nebo ǎƭǳȌŜō 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi ŘƻŘǊȌƻǾŀƭƛ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ 
normy a ǇǌŜŘǇƛǎȅ na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘΣ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ se ǎȅǎǘŞƳŜƳ ǌƝȊŜƴƝ 
jakosti, a dbali na ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ǎǘŀƴŘŀǊŘǻ kvality ǇǊƻŎŜǎǻΣ aby 
ȊƻƘƭŜŘƶƻǾŀƭƛ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ȊłƪŀȊƴƝƪŀΦ 
 

Jednat ekonomicky a v 
souladu se ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ trvale 
ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje 

 ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ k tomu, aby absolventi ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ƘƻǎǇƻŘŀǌƛƭƛ s 
ŦƛƴŀƴőƴƝƳƛ ǇǊƻǎǘǌŜŘky a ƴŀƪƭłŘŀƭƛ s ƳŀǘŜǊƛłƭȅΣ energiemi, odpady, 
vodou a ƧƛƴȇƳƛ ƭłǘƪŀƳƛ ekonomicky a v souladu s ǳŘǊȌƛǘŜƭƴȇƳ 
rozvojem. 
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3.5 ½ŀőƭŜƴŠƴƝ ǇǊǻǌŜȊƻǾȇŎƘ ǘŞƳŀǘ  

tǊǻǌŜȊƻǾŞ 
ǘŞƳŀκ¢ŜƳŀǘƛŎƪȇ 
okruh 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

hōőŀƴ v 
ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ 
ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

CJK, JA, JNFS, 
DEJ, LIT, ZPV, 
PSP, PEK, TOS, 

TEV  

OKO, CJK, JA, 
JNFS, ZSV, LIT, 

NOV, EKO, TOS, 
ZCR, TEV  

CJK, JA, JNFS, ZSV, 
APP, LIT, EKO, UCE, 
CRU, TEV, PHG, PRE, 

tw2  

CJK, JA, JNFS, ZSV, 
LIT, EKO, UCE, MAM, 
PRP, TEV, PHG, PRE, 

tw2  

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

JA, JNFS, DEJ, 
ZPV, TPP, TOS, 

TEV  

NOV, EKO, TOS, 
ZCR, TEV  

JA, JNFS, EKO, CRU, 
TEV, PHG, PRE, tw2  

JA, JNFS, ZSV, EKO, 
MAM, TEV, PHG, 

PRE, tw2  

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ CJK, JA, JNFS, 
LIT, ZPV, MAT, 
PSP, PEK, TPP, 

TOS, TEV  

OKO, CJK, JA, 
JNFS, LIT, NOV, 
MAT, EKO, TPP, 

TOS, TEV  

CJK, JA, JNFS, ZSV, 
APP, LIT, MAT, EKO, 
UCE, CRU, PRA, TEV, 

PHG, PRE, tw2  

CJK, JA, JNFS, ZSV, 
LIT, MAT, EKO, UCE, 

MAM, PRP, PRA, 
TEV, PHG, PRE, tw2  

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a 
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
technologie 

CJK, JA, JNFS, 
DEJ, LIT, ZPV, 

MAT, PEK, TOS  

OKO, CJK, JA, 
JNFS, ZSV, LIT, 

MAT, EKO, TOS, 
ZCR  

CJK, JA, JNFS, ZSV, 
APP, LIT, MAT, EKO, 
UCE, CRU, PRA, PHG, 

PRE, tw2  

CJK, JA, JNFS, ZSV, 
LIT, MAT, EKO, UCE, 

MAM, PRA, PHG, 
PRE, tw2  

     

3.5.1.1 Zkratky ǇƻǳȌƛǘŞ v tabulce ȊŀőƭŜƴŠƴƝ ǇǊǻǌŜȊƻǾȇŎƘ ǘŞƳŀǘΥ  

Zkratka błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 

APP  !ǇƭƛƪƻǾŀƴł psychologie 

CJK  2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 

CRU  /ŜǎǘƻǾƴƝ ruch 

DEJ  5ŠƧŜǇƛǎ 

EKO  Ekonomika 

JA  !ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 

JNFS  5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 

LIT  [ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 

MAM  Marketing a management 

MAT  Matematika 

NOV  Nauka o ǾȇȌƛǾŠ 

OKO  hōŎƘƻŘƴƝ korespondence 

PEK  tƝǎŜƳƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł komunikace 

PHG  tƻŘƴƛƪłƴƝ v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a gastronomii 

PRA  Praxe 

tw2  tǊǻǾƻŘŎƻǾǎƪł őƛƴƴƻǎǘ 

PRE  tǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǌƝȊŜƴƝ ŜǾŜƴǘǻ 

PRP  tǊłǾƻ v ǇƻŘƴƛƪłƴƝ 

PSP  tǊłŎŜ s ǇƻőƝǘŀőŜƳ 

TEV  ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ 
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Zkratka błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 

TOS  Technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō 

TPP  Technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ 

UCE  ¨őŜǘƴƛŎǘǾƝ 

ZCR  ½ŜƳŠǇƛǎ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

ZPV  ½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 

ZSV  ½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 

 

 

3.6 tǌƝǇǊŀǾƴŞ kurzy ƴŀōƝȊŜƴŞ Ǒƪƻƭƻǳ  

{ǇƭƴŠƴƝ tzv. αƧŀȊȅƪƻǾŞ pretestaceά ς ƧŀȊȅƪƻǾŞ ȊƪƻǳǑƪȅΣ ƪǘŜǊł je ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴƝ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ 

ȊƪƻǳǑŎŜ ǵǊƻǾƴŠ B1 je nezbytnou ǇƻŘƳƝƴƪƻǳ pro ǵǎǇŠǑƴŞ ǳȊŀǾǌŜƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ v obou 

ŎƛȊƝŎƘ ƧŀȊȅŎƝŎƘΦ ~ƪƻƭŀ ƴŀōƝȊƝ na Ȋŀőłǘƪǳ studia ǎǊƻǾƴłƴƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ v ŀƴƎƭƛőǘƛƴŠ na ǇƻȌŀŘƻvanou 

ǵǊƻǾŜƶ A2, ve ǘǌŜǘƝƳ a őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ potom kurzy pro ƴłŎǾƛƪ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ǇǊƻǾŠǌƻǾŀƴȇŎƘ 

jazykovou ǇǊŜǘŜǎǘŀŎƝ B1.   

!ŘŀǇǘŀőƴƝ a ǘŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎƻǾŞ aktivity ǇǊƻōƝƘŀƧƝ v ǊłƳŎƛ ƭȅȌŀǌǎƪŞƘƻ ǾȇŎǾƛƪƻǾŞƘƻ kurzu v ǇƻƭƻǾƛƴŠ 

ǇǊǾƴƝƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ a v ǊłƳŎƛ ƭŜǘƴƝƘƻ sportovƴƝƘƻ kurzu na Ȋŀőłǘƪǳ ŘǊǳƘŞƘƻ ǊƻőƴƝƪǳΦ   

 

3.7 ½Ǉǻǎƻō a ƪǊƛǘŞria ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ  

YǊƛǘŞǊƛŀ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ  

tǌƛ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ se ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ ȊŜƧƳŞƴŀ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ principy:  

¶ princip ǎǇƻƭǳƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ Ȍłƪǻ za ǾƭŀǎǘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  

¶ princip ŀǳǘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǳőŜƴƝ  

¶ princip ŀƪǘƛǾƴƝƘƻ ǇǌƝǎǘǳǇǳ Ȍłƪǻ  

¶ princip ǇǊƻǇƻƧŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ programu s ǇǊŀȄƝ  

¶ princip ǎŜōŜƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ  

¿łŎƛκ ȌłƪȅƴŠ se na Ǉƻőłǘƪǳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŘŀƴŞƘƻ ǇǌŜŘƳŠǘǳ ǎŜȊƴłƳƝ s programem ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a 

s ƻőŜƪłǾŀƴȇƳƛ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ aby sami mohli sledovat, Ǉƭłnovat, ǇƻǇǌΦ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀǘ rozvoj ǎǾŞƘƻ 

ƻǎƻōƴƝƘƻ portfolia a ǎǾǻƧ pokrok v ƻǎǾƻƧƻǾłƴƝ ŘƝƭőƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝΦ  

½łǊƻǾŜƶ jsou ǎŜȊƴłƳŜƴƛ s ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳƛ ǾȇǎǘǳǇȅΣ ƪǘŜǊŞ se budou ǇƻŘƝƭŜǘ na jejich ǇƻƭƻƭŜǘƴƝƳ 

ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ve ǾȇǳŎŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŠ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ i ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻΥ  
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¶ ǇƝǎŜƳƴŞ ǘŜǎǘƻǾłƴƝ ŘƝƭőƝŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ a ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ po ǳƪƻƴőŜƴƝ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ celku  

¶ ǇǊǻōŠȌƴŞ ƻǾŠǌƻǾłƴƝ ǵǎǘƴƝ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ prezentace ȌłƪǻΣ ƪƭŀŘƻǳŎƝ ŘǻǊŀȊΥ   

o na aplikaci ŘƝƭőƝŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪǻ v praxi  

o na ƪǊŜŀǘƛǾƴƝ ǌŜǑŜƴƝ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ z praxe  

o na ŘƛŀƭƻƎƛŎƪŞ metody prezentace  

¶ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴł prezentace ȊǾƻƭŜƴŞ problematiky  

¶ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾł ǇǊłŎŜΣ Ǉǌƛ ƴƝȌ se ǳǇƭŀǘƴƝΥ   

o schopnosti ǘȇƳƻǾŞ komunikace a kooperace  

o ƳŜȊƛǇǌŜŘƳŠǘƻǾŞ vazby a vztahy  

o aplikace ǇǊǻǌŜȊƻǾŞƘƻ ǘŞƳŀǘǳ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie  

o ŀŘŜƪǾłǘƴƝ prezentace projektu  

±ȇǎƭŜŘƪȅ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ jsou hodnoceny podle ǑƪƻƭƴƝƘƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀőƴƝƘƻ ǌłŘǳΣ ƧŜƴȌ posuzuje ȊŜƧƳŞƴŀ 

tato ƪǊƛǘŞǊƛŀΥ  

o ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇ ŀƪǘƛǾƴƝ ǇǌƝǎǘǳǇ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ȊŀŘŀƴŞƘƻ ǵƪƻƭǳ  

o ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ƻǎǾƻƧŜƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ  

o schopnost ƪǊŜŀǘƛǾƴŠ aplikovat ȊƝǎƪŀƴŞ kompetence  

o efektivnost ǌŜǑŜƴƝ ȊŀŘŀƴŞƘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ  

V ǊłƳŎƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ se Ǉǌƛ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ  ƻŘōƻǊƴŞ praxe, ǾȅǳőƻǾŀŎƝƘƻ ǇǌŜŘƳŠǘǳ  praxe, 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ  ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe  ve őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ i ŦŀƪǳƭǘŀǘƛǾƴƝŎƘ  gastronomƛŎƪȇŎƘ 

ŀƪŎƝ  ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ Ǿȅǎƻƪȇ ǎǘǳǇŜƶ sebeevaluace Ȍłƪǻ a Ȍłƪȅƶ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ tzv. ŘŜƴƝƪǻ praxe, 

v ƴƛŎƘȌ ǇƻǇƛǎǳƧƝ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ a ǇǊƻǾłŘŠƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǎƘǊƴǳƧƝ a ƘƻŘƴƻǘƝ ȊƝǎƪŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ 

ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛΣ rozvoj ƻŘōƻǊƴȇŎƘ i ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ a ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǌƝƴƻǎ praxe pro rozvoj ǎǾŞƘƻ 

ǇǊƻŦŜǎƴƝƘƻ profilu.  

 

Pro ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ partnera ς ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜ Ȍłƪŀ ς je ǾȅǘǾƻǌŜƴ ǎǘǊǳőƴȇ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾȇ ŦƻǊƳǳƭłǌΣ v ƴŠƳȌ 

ȊłǎǘǳǇŎŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜ ǇƻǎƻǳŘƝ 

¶ ǾȅǎǘǳǇƻǾłƴƝ a upravenost ȊŜǾƴŠƧǑƪǳ  

¶ ŎƘƻǾłƴƝ a komunikaci  

¶ dochvilnost  

¶ ȊłƧem o ǇǊłŎƛ a motivovanost  

¶ ƻŘōƻǊƴŞ znalosti  

¶ ƧŀȊȅƪƻǾŞ znalosti  

¶ ǇƭƴŠƴƝ ȊŀŘŀƴȇŎƘ ǵƪƻƭǻ  

¶ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊłŎŜ  

¶ schopnost a vhodnost pro Řŀƴȇ obor  
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tǌƝƳƻ na ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ nebo Ǉǌƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀƪŎƝŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧƝ  

ȌłŎƛκ ȌłƪȅƴŠ svoji ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊłŎƛ na ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ a mohou zde ȊŀȌƝǾŀǘ radost z ǵǎǇŠŎƘǳΣ kdy ǾŜǌŜƧƴƻǎǘ 

ǇǌƝƳƻ ƘƻŘƴƻǘƝΣ jak ƻǾƭłŘŀƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ i ƻŘōƻǊƴŞ kompetence. tǌƝƪƭŀŘŜƳ ǘŀƪƻǾŞƘƻ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ je 

ǘȇƳƻǾȇ projekt ȊłǾŠǊŜőƴŞƘƻ rautu pro ǊƻŘƛőŜΣ ƧƝƳȌ se ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ ǇǌŜŘǎǘŀǾƝ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŞ 

ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ na ȊłǾŠǊ Ǿȇǳƪȅ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ ve ŘǊǳƘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳΦ Projekt ȊƴŀƳŜƴł 

ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ƻǾŠǌŜƴƝΣ ǇƻǘǾǊȊŜƴƝ a ȊƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ i ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝΣ ƪǘŜǊŞ 

je ǳƳƻŎƴŠƴŞ ǊŀŘƻǎǘƝ z ǵǎǇŠǑƴŞ prezentace na ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛΦ  

 

½Ǉǻǎƻōȅ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ: kƭŀǎƛŦƛƪŀŎƝ   

 

3.8 Organizace ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ  

tƻŘƳƝƴƪȅ pro ǇǌƛƧƝƳłƴƝ ke ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ    

¶ ǎǇƭƴŠƴƝ ǇƻǾƛƴƴŞ ǑƪƻƭƴƝ ŘƻŎƘłȊƪȅ nebo ǵǎǇŠǑƴŞ ǳƪƻƴőŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǇǌŜŘ 

ǎǇƭƴŠƴƝƳ ǇƻǾƛƴƴŞ ǑƪƻƭƴƝ ŘƻŎƘłȊƪȅ  

¶ ǎǇƭƴŠƴƝ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻƪłȊłƴƝƳ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ǾŠŘƻƳƻǎǘƝ a 

ȊłƧƳǻ   

o ƧŜŘƴƻǘƴł ƪǊƛǘŞǊƛŀ ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ jsou stanovena v souladu s Ϡ 60 Ȋłƪƻƴŀ őΦ 

561/2004 Sb.  

o v ǊłƳŎƛ ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ jsou vyhodnoceny ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ȍłƪŀκ ȌłƪȅƴŠ na 

ȊłƪƭŀŘƴƝ ǑƪƻƭŜ  

o ǾƘƻŘƴŞ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ke studiu ŘŀƴŞƘƻ oboru ǇǊƻƪłȌƝ ǳŎƘŀȊŜőƛ ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƳ testem  

¶ ǎǇƭƴŠƴƝ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǳŎƘŀȊŜőǻ o studium ŘŀƴŞƘƻ oboru ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ 

ǾƭłŘƴƝƳ ƴŀǌƝȊŜƴƝƳ  

½ŘǊŀǾƻǘƴƝ ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘΥ  

K ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǳŎƘŀȊŜőŜ pro Řŀƴȇ obor podle ƴŀǌƝȊŜƴƝ ǾƭłŘȅ o ǎƻǳǎǘŀǾŠ 

ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƻǊǻ je ǇǌƝǎƭǳǑƴȇ ǊŜƎƛǎǘǊǳƧƝŎƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇ ƭŞƪŀǌΦ Ten posuzuje ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘ ke 

ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǾőŜǘƴŠ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ a ƻŘōƻǊƴŞ praxe. Po ǇǌƛƧŜǘƝ ke studiu ǇǌŜŘƭƻȌƝ Ȍłƪκ 

ȌłƪȅƴŠ Ǉǌƛ ƴłǎǘǳǇǳ do ǇǊǾƴƝƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇǊǻƪŀȊΦ  

Forma ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ: ǇƝǎŜƳƴł ǇǌƛƧƝƳŀŎƝ ȊƪƻǳǑƪŀ  

Obsah ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ    
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{ƻǳőłǎǘƝ ǇǌƛƘƭłǑƪȅ jsou:  

¶ klasifikace z ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ dvou ǊƻőƴƝƪǻΣ ve ƪǘŜǊȇŎƘ ǳŎƘŀȊŜő  ǇƭƴƝ nebo splnil povinnou ǑƪƻƭƴƝ 

ŘƻŎƘłȊƪǳ όǇƻǘǾǊȊŜƴŞ v ǇǌƛƘƭłǑŎŜ otiskem kulatŞƘƻ ǊŀȊƝǘƪŀ ȊłƪƭŀŘƴƝ Ǒƪƻƭȅ a podpisem 

ǌŜŘƛǘŜƭŜΣ ǇƻǇǌΦ ƻǾŠǌŜƴł kopie ǾȅǎǾŠŘőŜƴƝύ  

¶ lŞƪŀǌǎƪȇ posudek o ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ ke ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ v oboru  

¶ dƻǇƻǊǳőŜƴƝ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ƻōǎŀƘǳƧƝŎƝ ǇƻŘǇǻǊƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝ pro ƴŜȊōȅǘƴŞ 

ǵǇǊŀǾȅ ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ  

{ƻǳőłǎǘƝ ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ je WŜŘƴƻǘƴł ǇǌƛƧƝƳŀŎƝ ȊƪƻǳǑƪŀΣ ƧŜƧƝȌ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ a ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƝ je 

ǇƻǾŠǌŜƴƻ Centrum pro ȊƧƛǑǙƻǾłƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ve ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ (CZVV).  

Forma ȊƪƻǳǑƪȅΥ ǇƝǎŜƳƴȇ test z őŜǎƪŞƘƻ jazyka a literatury, ǇƝǎŜƳƴȇ test z matematiky.  

¢ŜǊƳƝƴ ƪƻƴłƴƝ ȊƪƻǳǑƪȅ je ǾȅǇƛǎƻǾłƴ v souladu s ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅ a~a¢Φ   

YǊƛǘŞǊƛŀ ǇǌƛƧŜǘƝ Ȍłƪŀ    

YǊƛǘŞǊƛŀ ǇǌƛƧƝƳŀŎƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝΥ  

¶ ǎǘǳŘƛƧƴƝ ǇǊǻƳŠǊ z konce ƻǎƳŞ ǘǌƝŘȅ  

¶ ǎǘǳŘƛƧƴƝ ǇǊǻƳŠǊ z ǇƻƭƻƭŜǘƝ ŘŜǾłǘŞ ǘǌƝŘȅ  

¶ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜŘƴƻǘƴŞƘƻ testu z őŜǎƪŞƘƻ jazyka  

¶ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƧŜŘƴƻǘƴŞƘƻ testu z matematiky  

 

3.9 Charakteristika obsahu i formy ǇǊƻŦƛƭƻǾŞ őłǎǘƛ 

ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪȅ  

Obsah a forma ǇǊƻŦƛƭƻǾŞ őłǎǘƛ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪȅΥ   

tƻőŜǘ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ǇǊƻŦƛƭƻǾȇŎƘ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝŎƘ ȊƪƻǳǑŜƪ bude stanoven ǇƭŀǘƴȇƳ ǇǌŜŘǇƛǎŜƳ v souvislosti 

s ǇƻőǘŜƳ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ȊƪƻǳǑŜƪ ǎǇƻƭŜőƴŞ őłǎǘƛ MZ.   

tǊƻŦƛƭƻǾł ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ zkoǳǑƪŀ si klade za ŎƝƭ ƻǾŠǌƛǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ŘƝƭőƝ kompetence:  

V ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ƻŘōƻǊƴŞ őłǎǘi se ƧŜŘƴł o prezentaci a obhajobu ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ǇǊłŎŜΣ ȊǇǊŀŎƻǾŀƴŞ na 

ȊłƪƭŀŘŠ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇŎƘ ǘȇŘƴǻ ƳŀƴŀȌŜǊǎƪŞ praxe ve őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ v ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŦƛǊƳłŎƘΣ kdy se 

ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ ȊŀōȇǾŀƧƝ ŀƴŀƭȇȊƻǳ ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ z oblasti managementu, marketingu, 

produkce a ŘŀƭǑƝŎƘ ǎŦŞǊ őƛƴƴƻǎǘƛ ƘƻǘŜƭƻǾŞƘƻ nebo ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ provozu őƛ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ 

ruchu.  
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V ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ƻŘōƻǊƴŞ őłǎǘi se ƧŜŘƴł o komunikaci k ǾȅƭƻǎƻǾŀƴȇƳ ǎƻǳƘǊƴƴȇƳ ƻǘłȊƪłƳ z bloku 

ǇǌŜŘƳŠǘǻ ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblasti ekonomika a ǇƻŘƴƛƪłƴƝ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblasti ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝΣ 

ǇƻǇǌΦ ŎŜǎǘƻǾƴƝ ruch. ½ƪƻǳǑƪŀ zahrnuje ǇǌŜŘƳŠǘȅ ekonomika, ǵőŜǘƴƛŎǘǾƝΣ ǇǊłǾƻ v ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 

marketing a management a ŘłƭŜ ŘƝƭőƝ ǾƻƭƛǘŜƭƴȇ ǇǌŜŘƳŠǘ όǇƻŘƴƛƪłƴƝ v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a gastronomii /  

ǇǊǻǾƻŘŎƻǾǎƪł őƛƴƴƻǎǘ /  ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǌƝȊŜƴƝ ŜǾŜƴǘǻύΦ  

V ŎƛȊƝm jazyce prokazuje Ȍłƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ i ƻŘōƻǊƴŞ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence v ŀƪǘƛǾƴƝ 

konverzaci k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ listu.  

K ǇǊƻŦƛƭƻǾŞ ȊƪƻǳǑŎŜ je ǇƻȌŀŘƻǾłƴŀ znalost ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƻƪǊǳƘǻΣ z ƴƛŎƘȌ si Ȍłƪ losuje.  

¿łƪ ƴŜƳǻȌŜ konat povinnou ȊƪƻǳǑƪǳ ǇǊƻŦƛƭƻǾŞ őłǎǘƛ ze ǎǘŜƧƴŞƘƻ ȊƪǳǑŜōƴƝƘƻ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ z ƴŠƘƻȌ 

ǎƪƭłŘŀƭ povinnou ȊƪƻǳǑƪǳ ve ǎǇƻƭŜőƴŞ őłǎǘƛΗ  

Podoba ǇǊƻŦƛƭƻǾŞ őłǎǘƛ maǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪȅ se bude ƻŘǾƝƧŜǘ od ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŀƪǘǳłƭƴŠ ǇƭŀǘƴȇŎƘ 

ǇǌŜŘǇƛǎǻΗ  

 

3.10 ±ƻƭƛǘŜƭƴŞ ȊƪƻǳǑƪȅ ǎǇƻƭŜőƴŞ őłǎǘƛ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪȅ 

{ǇƻƭŜőƴł őłǎǘ  

2Ŝǎƪȇ jazyk  5ƛŘŀƪǘƛŎƪȇ test  tƝǎŜƳƴł ǇǊłŎŜ  ¨ǎǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪŀ  

/ƛȊƝ jazyk 1  
±ƻƭƛǘŜƭƴȇ ǇǌŜŘƳŠǘ  

5ƛŘŀƪǘƛŎƪȇ test  tƝǎŜƳƴł ǇǊłŎŜ  ¨ǎǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪŀ  

Matematika  
±ƻƭƛǘŜƭƴȇ ǇǌŜŘƳŠǘ  

5ƛŘŀƪǘƛŎƪȇ test  

Podoba ǎǇƻƭŜőƴŞ őłǎǘƛ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪȅ se bude ƻŘǾƝƧŜǘ od ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŀƪǘǳłƭƴŠ ǇƭŀǘƴȇŎƘ 

ǇǌŜŘǇƛǎǻΗ  

 

3.11 ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƝ Ǿȇǳƪȅ Ȍłƪǻ se ǎǇŜŎƛłƭƴƝƳƛ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳƛ 

ǇƻǘǌŜōŀƳƛ  

Pravidla a ǇǊǻōŠƘ tvorby, realizace a ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ Pƭłƴǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory:  

tƻŘƳƝƴƪȅ pro  ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘ v oboru  65-42-M/01 IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ jsou stanoveny ƴŀǌƝȊŜƴƝƳ 

ǾƭłŘȅ o ǎƻǳǎǘŀǾŠ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƻǊǻ a pro studium oboru je ƴǳǘƴŞ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ zdravotnƝ 

ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǊŜƎƛǎǘǊǳƧƝŎƝƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳ ƭŞƪŀǌŜƳΦ  
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V souladu s ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝƳƛ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ poskytuje Ǒƪƻƭŀ  ǇƻŘǇǻǊƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝ  pro Ȍłƪȅ 

s ŘƻőŀǎƴȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝƳΣ s ƻŘƭƛǑƴȇƳ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǳǊƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝƳΣ se ǎƻŎƛłƭƴƝƳ 

ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝƳ a pro ƳƛƳƻǌłŘƴŠ nŀŘŀƴŞ ȌłƪȅΦ  

tƻŘǇǻǊƴȇƳƛ ƻǇŀǘǌŜƴƝƳƛ se ǊƻȊǳƳƝ  ƴŜȊōȅǘƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ve ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  v souladu se ǑƪƻƭǎƪȇƳ 

ȊłƪƻƴŜƳΣ őƭŜƴŠƴŞ do ǇŠǘƛ ǎǘǳǇƶǻΦ tƻŘǇǻǊƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝ ǇǊǾƴƝƘƻ ǎǘǳǇƴŠ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ Ǒƪƻƭŀ i bez 

ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ zpracuje pro Ȍłƪŀ tƭłƴ peŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory (PLPP). 

tƻŘǇǻǊƴł ƻǇŀǘǌŜƴƝ ŘǊǳƘŞƘƻ ŀȌ ǇłǘŞƘƻ ǎǘǳǇƴŠ lze uplatnit pouze s ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝƳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 

ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ǇƻŘƳƝƴƪƻǳ je ǾȌŘȅ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝ ǇƝǎŜƳƴȇ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴȇ souhlas ȊƭŜǘƛƭŞƘƻ Ȍłƪŀ 

nebo ȊłƪƻƴƴŞƘƻ ȊłǎǘǳǇŎŜΦ  

tƭłƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory a LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ Ǉƭłƴ  jsou ȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ dle ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ 

Ǉƻƪȅƴǻ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ poradce Ǒƪƻƭȅ tak, aby byly ǾȌŘȅ v souladu s nŜƧƭŜǇǑƝƳ ȊłƧƳŜƳ ȌłƪŀΦ {ƻǳőłǎǘƝ 

IƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ Ǉƭłƴǳ jsou ȊŜƧƳŞƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ konzultace s ǾȅǳőǳƧƝŎƝƳƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ 

prezentace ǾȇǎǘǳǇǻΣ őŀǎƻǾŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ studia s ǾƭŀǎǘƴƝƳ harmonogramem ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇǻΣ 

ǵǇǊŀǾŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇǻ a ŘŀƭǑƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝΦ YƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŜƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ podle PPL a IVP je ǘǌƝŘƴƝ 

ǳőƛǘŜƭΦ   

tƭłƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory  ȊǇǊŀŎƻǾłǾł ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭ pod ƳŜǘƻŘƛŎƪȇƳ ǾŜŘŜƴƝƳ ǾȇŎƘƻǾƴŞ 

ǇƻǊŀŘƪȅƴŠΦ ¢ǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭ pƻǇƝǑŜ a specifikuje ƻōǘƝȌŜ Ȍłƪŀ/ ȌłƪȅƴŠ őƛ ƧƛƴŞ ŘǻǾƻŘȅ pro ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ 

PLPP  a ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s ǾȇŎƘƻǾƴƻǳ ǇƻǊŀŘƪȅƴƝ a ǾŜŘŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ ŘƻǇƻǊǳőƝ ǳőƛǘŜƭǻƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǇǌŜŘƳŠǘǻ ƴŜƧǾƘƻŘƴŠƧǑƝ postupy a ǵǇǊŀǾǳ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ yŜŘƛǘŜƭƪŀ Ǒƪƻƭȅ ǎǘŀƴƻǾƝ ǇǌƝǇŀŘƴŞ ǳǾƻƭƴŠƴƝ z 

ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ v souladu s ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅΦ  

Pro ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ za ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǇƻƭƻƭŜǘƝ ǑƪƻƭƴƝƘƻ roku  v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘŜŎƘ  je ǘǌŜōŀ ze strany ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘΥ  

¶ respektovat ȊǾȇǑŜƴƻǳ absenci ve ǾȇǳŎŜ  

¶ upravit metody a ƪǊƛǘŞǊƛŀ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ  

¶ stanovit ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴƝ hodiny   

¶ stanovit podle ǇƻǘǌŜōȅ ǳǇǊŀǾŜƴȇ ƴłƘǊŀŘƴƝ ǾȇǎǘǳǇ v ǇǌƛƳŠǌŜƴŞƳ όȊƪǊłŎŜƴŞƳκǎƘǊƴǳƧƝŎƝƳύ 

rozsahu i obsahu  

¶ dohodnout se ȌłƪŜƳκ ȌłƪȅƴƝ ȊŀŘłƴƝ ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ve ŦƻǊƳŠ ŘƻƳłŎƝƘƻ ǵƪƻƭǳ a 

ǘŜǊƳƝƴ pro jeho ƻŘŜǾȊŘłƴƝ  

¶ specifikovat ǾȅōǊŀƴŞ ǳőƛǾƻΣ ƪǘŜǊŞ bude obsahem ǵƪƻƭǳ a ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳΣ ŘƻǇƻǊǳőƛǘ 

ƳŀǘŜǊƛłƭ k samostudiu  

¶ stanovit ȊłǾŠǊŜőƴƻǳ klasifikaci v ǇǌŜŘƳŠǘǳ na ȊłƪƭŀŘŠ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ a pravidel  

K ǳƭƻȌŜƴƝ tƭłƴǻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory ǎƭƻǳȌƝ ǎǇŜŎƛłƭƴƝ ǎƭƻȌƪŀ ǎƝǙƻǾŞƘƻ disku Ϧ¦őƛǘŜƭŞϦΦ   

±ȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƴŀǾǊȌŜƴȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇǻ PLPP ǇǊƻōƝƘł ǾȌŘȅ ǇƻƭƻƭŜǘƴŠΣ lze jej ǊƻǾƴŠȌ aktualizovat na 

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ǇƻǊŀŘłŎƘ ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘΦ   
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Pravidla a ǇǊǻōŠƘ tvorby, realizace a ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ IƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ ǇƭłƴǳΥ  

 LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ Ǉƭłƴȅ  jsou ȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ dle ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ Ǉƻƪȅƴǻ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ poradce 

Ǒƪƻƭȅ tak, aby byly ǾȌŘȅ v souladu s nŜƧƭŜǇǑƝƳ ȊłƧƳŜƳ ȌłƪŀΦ {ƻǳőłǎǘƝ IƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ 

Ǉƭłƴǳ jsou ȊŜƧƳŞƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ konzultace s ǾȅǳőǳƧƝŎƝƳƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ prezentace ǾȇǎǘǳǇǻΣ őŀǎƻǾŞ 

ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ studia s ǾƭŀǎǘƴƝƳ harmonogramem ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇǻΣ ǵǇǊŀǾŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇǻ 

a ŘŀƭǑƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝΦ YƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŜƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ podle  IVP je ǘǌƝŘƴƝ ǳőitel.   

LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ Ǉƭłƴȅ jsou ȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ pro ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ȍłƪǻ a Ȍłƪȅƶ ƳƛƳƻǌłŘƴŠ ƴŀŘŀƴȇŎƘΣ 

ǇǊƻŦŜǎƴŠ ȊŘŀǘƴȇŎƘ a profesi se ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƴŠ ǾŠƴǳƧƝŎƝŎƘ a ǎǇƻǊǘƻǾŎǻΦ   

 

Pravidla pro ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ŘŀƭǑƝ formy podpory:  

~ƪƻƭƴƝ ǌłŘ ǳǊőǳƧŜ ǇƻŘǊƻōƴŠƧƛ ǇƻŘƳƝƴky  ǵǇǊŀǾȅ organizace, obsahu, ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΣ forem a metod 

ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  v ƻŘǻǾƻŘƴŠƴȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ,  ŀǙ ǳȌ z ŘǻǾƻŘǻ ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ indispozice, 

ƻŘƭƛǑƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ őƛ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǳǊƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ poruch ǳőŜƴƝ nebo ŘŀƭǑƝŎƘ 

ƳƛƳƻǌłŘƴȇŎƘ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ YƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇǌƝǇŀŘȅ jsou ǾȌŘȅ ǇǊƻƧŜŘƴłƴȅ ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘ 

s ǊƻŘƛőƛΣ ǾȇŎƘƻǾƴƻǳ ǇƻǊŀŘƪȅƴƝΣ ǇƻǇǌΦ s ǾŜŘŜƴƝƳ ǑƪƻƭȅΦ   

 

3.12 ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƝ Ǿȇǳƪȅ Ȍłƪǻ ƴŀŘŀƴȇŎƘ a ƳƛƳƻǌłŘƴŠ 

ƴŀŘŀƴȇŎƘ  

Pravidla a ǇǊǻōŠƘ tvorby, realizace a ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ Pƭłƴǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory:  

aƛƳƻǌłŘƴŠ ƴŀŘŀƴȇƳ ȌłƪǻƳ  jsou ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴȅ ƳŀȄƛƳłƭƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƛ pro ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a rozvoj jejich 

talentu, ŀǙ ǳȌ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝƳ ǎƻǳǘŠȌƝΣ ǎǘłȌƝΣ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ǎǘłȌƝΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ a ŘŀƭǑƝŎƘ 

ƳƛƳƻǌłŘƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝŎƘ forem Ǿȇǳƪȅ a ǎǘŀƴƻǾŜƴƝƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ poŘƳƝƴŜƪ pro ǇǊǻōŠƘ 

Ǿȇǳƪȅ a ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ  

tƭłƴȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory   jsou ȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ dle ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ Ǉƻƪȅƴǻ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ poradce Ǒƪƻƭȅ 

tak, aby byly ǾȌŘȅ v souladu s ƴŜƧƭŜǇǑƝƳ ȊłƧƳŜƳ ȌłƪŀΦ   

tƭłƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory  ȊǇǊŀŎƻǾłǾł ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭ pod ƳŜǘƻŘƛŎƪȇƳ vedeƴƝƳ ǾȇŎƘƻǾƴŞ 

ǇƻǊŀŘƪȅƴŠΦ ¢ǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭ ǇƻǇƝǑŜ a specifikuje ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȍłƪŀκ ȌłƪȅƴŠΣ ŘǻǾƻŘȅ pro ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ PLPP  a 

ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s ǾȇŎƘƻǾƴƻǳ ǇƻǊŀŘƪȅƴƝ a ǾŜŘŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ ŘƻǇƻǊǳőƝ ǳőƛǘŜƭǻƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ 

ƴŜƧǾƘƻŘƴŠƧǑƝ postupy a ǵǇǊŀǾǳ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻΦ yŜŘƛǘŜƭƪŀ Ǒƪƻƭȅ ǎǘŀƴƻǾƝ ǇǌƝǇŀŘƴŞ ǳǾƻƭƴŠƴƝ z ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ 

ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ v souladu s ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅΦ  
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Pro ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ za ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǇƻƭƻƭŜǘƝ ǑƪƻƭƴƝƘƻ roku  v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘŜŎƘ  je ǘǌŜōŀ ze strany ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘΥ  

¶ respektovat zǾȇǑŜƴƻǳ absenci ve ǾȇǳŎŜ  

¶ upravit metody a ƪǊƛǘŞǊƛŀ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ  

¶ stanovit ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴƝ hodiny   

¶ stanovit podle ǇƻǘǌŜōȅ ǳǇǊŀǾŜƴȇ ƴłƘǊŀŘƴƝ ǾȇǎǘǳǇ v ǇǌƛƳŠǌŜƴŞƳ όȊƪǊłŎŜƴŞƳκǎƘǊƴǳƧƝŎƝƳύ 

rozsahu i obsahu  

¶ dohodnout se ȌłƪŜƳκȌłƪȅƴƝ ȊŀŘłƴƝ ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ ve ŦƻǊƳŠ ŘƻƳłŎƝƘƻ ǵƪƻƭǳ a 

ǘŜǊƳƝƴ pro jeho ƻŘŜǾȊŘłƴƝ  

¶ specifikovat ǾȅōǊŀƴŞ ǳőƛǾƻΣ ƪǘŜǊŞ bude obsahem ǵƪƻƭǳ a ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳΣ ŘƻǇƻǊǳőƛǘ 

ƳŀǘŜǊƛłƭ k samostudiu  

¶ stanovit ȊłǾŠǊŜőƴƻǳ klasifikaci v ǇǌŜŘƳŠǘǳ na ȊłƪƭŀŘŠ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ a pravidel  

K ǳƭƻȌŜƴƝ tƭłƴǻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ podpory ǎƭƻǳȌƝ ǎǇŜŎƛłƭƴƝ ǎƭƻȌƪŀ ǎƝǙƻǾŞƘƻ disku Ϧ¦őƛǘŜƭŞϦΦ   

±ȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƴŀǾǊȌŜƴȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇǻ PLPP ǇǊƻōƝƘł ǾȌŘȅ ǇƻƭƻƭŜǘƴŠΣ lze jej ǊƻǾƴŠȌ aktualizovat na 

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ǇƻǊŀŘłŎƘ ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘΦ   

 

Pravidla a ǇǊǻōŠƘ tvorby, realizace a vȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ IƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ ǇƭłƴǳΥ  

tƻŘƳƝƴƪȅ  ǵǇǊŀǾȅ organizace, obsahu, ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΣ forem a metod ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  v ƻŘǻǾƻŘƴŠƴȇŎƘ 

ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ  pro  ƳƛƳƻǌłŘƴŠ ƴŀŘŀƴŞ Ȍłƪȅ a ȌłƪȅƴŠ ǳǊőǳƧŜ ǇƻŘǊƻōƴŠ ǑƪƻƭƴƝ ǌłŘΦ   

YƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇǌƝǇŀŘȅ jsou ǾȌŘȅ ǇǊƻƧŜŘƴłƴȅ ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǾȅǳőǳƧƝŎƝŎƘ s ǊƻŘƛőƛΣ ǾȇŎƘƻǾƴƻǳ ǇƻǊŀŘƪȅƴƝΣ 

ǇƻǇǌΦ s ǾŜŘŜƴƝƳ ǑƪƻƭȅΦ  

 LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ Ǉƭłƴȅ  jsou ȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ dle ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ Ǉƻƪȅƴǻ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ poradce 

Ǒƪƻƭȅ tak, aby byly ǾȌŘȅ v souladu s nŜƧƭŜǇǑƝƳ ȊłƧƳŜƳ ȌłƪŀΦ {ƻǳőłǎǘƝ IƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ vzdŠƭłǾŀŎƝƘƻ 

Ǉƭłƴǳ jsou ȊŜƧƳŞƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ konzultace s ǾȅǳőǳƧƝŎƝƳƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ prezentace ǾȇǎǘǳǇǻΣ őŀǎƻǾŞ 

ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ studia s ǾƭŀǎǘƴƝƳ harmonogramem ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇǻΣ ǵǇǊŀǾŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȇǎǘǳǇǻ 

a ŘŀƭǑƝ ƻǇŀǘǌŜƴƝΦ YƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŜƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ podle PPL a IVP je ǘǌƝŘƴƝ ǳőƛǘŜƭΦ   

LƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ Ǉƭłƴȅ jsou ȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ pro ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ȍłƪǻ a Ȍłƪȅƶ ƳƛƳƻǌłŘƴŠ ƴŀŘŀƴȇŎƘΣ 

ǇǊƻŦŜǎƴŠ ȊŘŀǘƴȇŎƘ a profesi se ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƴŠ ǾŠƴǳƧƝŎƝŎƘ a ǎǇƻǊǘƻǾŎǻΦ   

{ȅǎǘŞƳ ǾȅƘƭŜŘłǾłƴƝ a podpory Ȍłƪǻ ƴŀŘŀƴȇŎƘ a ƳƛƳƻǌłŘƴŠ ƴŀŘŀƴȇŎƘΥ  

Pro ǾȅƘƭŜŘłǾłƴƝ ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ Ȍłƪǻ  ǎƭƻǳȌƝ ƴŀōƝŘƪŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǌƝǇǊŀǾȅ a 

ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘΣ ǇǊłŎŜ v ǘŠŎƘǘƻ kurzech motivuje Ȍłƪȅ a ȌłƪȅƴŠ k ǵőŀǎǘƛ na ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ 

a ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǎƻǳǘŠȌƝŎƘΦ    
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aƛƳƻǌłŘƴŠ ƴŀŘŀƴȇƳ ȌłƪǻƳ  jsou ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴȅ ƳŀȄƛƳłƭƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƛ pro ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a rozvoj jejich 

talentu, ŀǙ ǳȌ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝƳ ǎƻǳǘŠȌƝΣ ǎǘłȌƝΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ a ŘŀƭǑƝŎƘ ƳƛƳƻǌłŘƴȇŎƘ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝŎƘ forem Ǿȇǳƪȅ a ǎǘŀƴƻǾŜƴƝƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ pro ǇǊǻōŠƘ Ǿȇǳƪȅ a ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ  

 

3.13 Realizace ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ a ochrany ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ a 

ǇƻȌłǊƴƝ prevence  

~ƪƻƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ program se ǳǎƪǳǘŜőƶǳƧŜ v souladu s ǊłƳŎƻǾȇƳ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳ programem  

65 ς 42 ς M/01 IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a v souladu s ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇǌŜŘǇƛǎȅΦ Podle ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ 

poskytuje Ǒƪƻƭŀ ƴŜȊōȅǘƴŞ informace k ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ a ochrany ȊŘǊŀǾƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ  

¶ ǎȅǎǘŞƳǳ ǌƝȊŜƴƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ a ochrany ȊŘǊŀǾƝ - CIVOP  

¶ ǇǊƻǾƻȊƴƝƘƻ ǌłŘǳ Ǒƪƻƭȅ  

¶ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǌłŘǳ  

¶ ǇǊƻǾƻȊƴƝŎƘ ǌłŘǻ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǳőŜōŜƴ  

¶ Ǉƻƪȅƴǻ k ǾȇǳŎŜ ǘŠƭŜǎƴŞ ǾȇŎƘƻǾȅ a k ǇǊǻōŠƘǳ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ ǾȇŎǾƛƪƻǾȇŎƘ ƪǳǊȊǻ  

¶ Ǉƻƪȅƴǻ k praxi  

¶ Ǉƻƪȅƴǻ k ǇǊǻōŠƘǳ ŜȄƪǳǊȊƝ a ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ǇǊŀȄƝ a ǎǘłȌƝ  

S ǘŠƳƛǘƻ dokumenty jsou ȌłŎƛ a ȌłƪȅƴŠ na Ȋŀőłǘƪǳ ƪŀȌŘŞƘƻ ǑƪƻƭƴƝƘƻ roku  ǇǊƻƪŀȊŀǘŜƭƴŠ 

ǎŜȊƴłƳŜƴƛΦ  

±ǑŜŎƘƴȅ ǳǾŜŘŜƴŞ dokumenty ǾȅŎƘłȊŜƧƝ z ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΣ ƧŜȌ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ ȊŜƧƳŞƴŀΥ  

¶ ~ƪƻƭǎƪȇ Ȋłƪƻƴ őΦ 561/2004 Sb. όϠнф o ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ, Ϡол o ǑƪƻƭƴƝƳ ǌłŘǳΣ Ϡ 65 o organizaci 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝύ  

¶ ±ȅƘƭłǑƪŀ o ǎǘǌŜŘƴƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ őΦ 13/2005 Sb. όϠмн o ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ smlouvy pro ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 

ǾȅǳőƻǾłƴƝύ  

¶ aŜǘƻŘƛŎƪȇ pokyn a~a¢ k ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ a ochrany ȊŘǊŀǾƝ ŘŠǘƝΣ Ȍłƪǻ a ǎǘǳŘŜƴǘǻ ve 

ǑƪƻƭłŎƘ a ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ  

¶ ½łkon o  ƻŎƘǊŀƴŠ ȊŘǊŀǾƝ ǇǌŜŘ ǑƪƻŘƭƛǾȇƳƛ ǵőƛƴƪȅ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘŜƪ őΦ 65/2017 Sb.  

¶ ±ȅƘƭłǑƪŀ o ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ ǇƻȌŀŘŀǾŎƝŎƘ na prostory a provoz ȊŀǌƝȊŜƴƝ pro ǾȇŎƘƻǾǳ a 

ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŘŠǘƝ a ƳƭŀŘƛǎǘǾȇŎƘ őΦ 410/2005 Sb.  

Prevence ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȅ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝŎƘ ƧŜǾǻ ǇǊƻōƝƘł ve ǑƪƻƭŜ podle aƛƴƛƳłƭƴƝƘƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ 

programu, ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞƘƻ ǑƪƻƭƴƝ ƳŜǘƻŘƛőƪƻǳ prevence v souladu s ƴłǊƻŘƴƝƳ programem ½ŘǊŀǾƝ 

pro 21. ǎǘƻƭŜǘƝΦ   
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2ƛƴƴƻǎǘ Ǒƪƻly Ǉǌƛ vzniku ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ǳŘłƭƻǎǘƛ se ǌƝŘƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀƴȇƳ tƭłƴŜƳ ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ǉǌƛ vzniku 

ƳƛƳƻǌłŘƴȇŎƘ ǳŘłƭƻǎǘƝ a ǾȅƘƭłǑŜƴƝ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ stavu.  

½łǎŀŘȅ a principy BOZP, PO a ǾȇŎƘƻǾȅ ke ȊŘǊŀǾŞƳǳ ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ stylu jsou ƪŀȌŘƻǊƻőƴŠ 

ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾłƴȅ v tƭłƴǳ ǇǊłŎŜ Ǒƪƻƭȅ pro ǇǌƝǎƭǳǑƴȇ ǑƪƻƭƴƝ rok, ȊŜƧƳŞƴŀ v jeho ŘƝƭőƝŎƘ dokumentech:  

¶ aƛƴƛƳłƭƴƝ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ program a ƪǊƛȊƻǾȇ Ǉƭłƴ  

¶ Program ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝ ǾȇŎƘƻǾȅ a ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  

¶ ~ƪƻƭƴƝ ǌłŘ + tǊƻǾƻȊƴƝ ǌłŘȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǳőŜōŜƴ  

¶ ±ƴƛǘǌƴƝ ǌłŘ domova ƳƭłŘŜȌŜ a wŜȌƛƳ dne domova ƳƭłŘŜȌe  

 

3.14 ½Ǉǻǎƻō ǳƪƻƴőŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a ǇƻǘǾǊȊŜƴƝ ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻ 

ǾȊŘŠƭłƴƝ  

±ȊŘŠƭłƴƝ je ǳƪƻƴőŜƴƻ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪƻǳ a potvrzeno  ǾȅǎǾŠŘőŜƴƝƳ o ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑŎŜ .   

Ve ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s błǊƻŘƴƝƳ ǵǎǘŀǾŜƳ pro ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƻōŘǊȌƝ absolvent ǎǇƻƭŜőƴŠ s ƳŀǘǳǊƛǘƴƝƳ 

ǾȅǎǾŠŘőŜƴƝƳ dokument  EUROPASS - Dodatek k ƻǎǾŠŘőŜƴƝ, ƪǘŜǊȇ popisuje ǇƻŘǊƻōƴŠ ǎƭƻǾƴŠ 

ȊƝǎƪŀƴƻǳ kvalifikaci, ƻōŜŎƴŞ a ƻŘōƻǊƴŞ kompetence a ƳƻȌƴŞ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝΣ ǳǾłŘƝ  ŘƻǎŀȌŜƴƻǳ 

ǵǊƻǾŜƶ kvalifikace  podle 9ǾǊƻǇǎƪŞƘƻ ǊłƳŎŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƝ ( EQF ), ƪǘŜǊȇ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǇƻǊƻȊǳƳŠǘ a 

porovnat ŘƻǎŀȌŜƴƻǳ kvalifikaci s ƧƛƴȇƳ ǎȅǎǘŞƳŜƳ v 9ǾǊƻǇŠΦ Tento dokument je ǾȅŘłǾłƴ  v őŜǎƪŞƳ 

a  ŀƴƎƭƛŎƪŞƳ jazyce.  

 

http://www.nuv.cz/p/evropsky-ramec-kvalifikaci-eqf/urovne-kvalifikaci
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4 ¦őŜōƴƝ Ǉƭłƴ  

4.1 ¢ȇŘŜƴƴƝ dotace - ǇǌŜƘƭŜŘ  

±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblast /  hōǎŀƘƻǾȇ okruh tǌŜŘƳŠǘ Studium ¢ȇŘŜƴƴƝ dotace 
 

(celkem + 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴƝύ 
1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

tƻǾƛƴƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ 

WŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace 2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 1+1 1+1 1+1 2 5+3 

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 3 3 3 3+1 12+1 

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 1+3 2+2 2+2 2+2 7+9 

{ǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ  1 1 1 3 

5ŠƧŜǇƛǎ 2     2 

tǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 2     2 

Nauka o ǾȇȌƛǾŠ  3    3 

aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Matematika 3 3 3 1+2 10+2 

9ǎǘŜǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ [ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 2 1+1 1+1 1+1 5+3 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ pro ȊŘǊŀǾƝ ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ 2 2 2 2 8 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ v ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘ tǊłŎŜ s ǇƻőƝǘŀőŜƳ 3     3 

tƝǎŜƳƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł komunikace 1+1     1+1 

hŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ hōŎƘƻŘƴƝ korespondence  1    1 

!ǇƭƛƪƻǾŀƴł psychologie    1  1 

Ekonomika  2 2 2 6 

¨őŜǘƴƛŎǘǾƝ    2+1 1+2 3+3 
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±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblast /  hōǎŀƘƻǾȇ okruh tǌŜŘƳŠǘ Studium ¢ȇŘŜƴƴƝ dotace 
 

(celkem + 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴƝύ 
1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

Technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ 4 4    8 

Technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō 1+3 0+3    1+6 

Marketing a management     2 2 

tǊłǾƻ v ǇƻŘƴƛƪłƴƝ     1+1 1+1 

½ŜƳŠǇƛǎ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu  3    3 

/ŜǎǘƻǾƴƝ ruch    2+1  2+1 

Praxe    2+4 2+2 4+6 

±ƻƭƛǘŜƭƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ 

±ƻƭƛǘŜƭƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ 

¶ tƻŘƴƛƪłƴƝ v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a gastronomii 

¶ tǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǌƝȊŜƴƝ ŜǾŜƴǘǻ 

¶ tǊǻǾƻŘŎƻǾǎƪł őƛƴƴƻǎǘ 

   0+2 0+2 0+4 

Celkem hodin 33 33 34 33 93+40 

    

4.1.1 tƻȊƴłƳƪȅ k ǳőŜōƴƝƳǳ Ǉƭłƴǳ  

hōŎƘƻŘƴƝ korespondence  

tǌŜŘƳŠǘ ƧŜ ȊŀǌŀȊŜƴ Řƻ ƻōƭŀǎǘƛ hŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΦ tƻȊƴŀǘƪȅ ƻ ǘǾƻǊōŠ ǇƝǎŜƳƴƻǎǘƝ ŀǇƭƛƪǳƧƝ ȌłŎƛ Ǉǌƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛ ǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛΣ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ŀ Ǉǌƛ ƻǎƻōƴƝ 
komunikaci. Poznatky Ƨǎƻǳ ǾȅǳȌƝǾłƴȅ Ǉǌƛ ǾȇǳŎŜ ǘǾƻǊōȅ ǇƝǎŜƳƴƻǎǘƝ Ǿ ŎƛȊƝŎƘ ƧŀȊȅŎƝŎƘΣ Ǉǌƛ ǾȇǳŎŜ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ Ǉǌƛ 
ǾȇǳŎŜ ǇǌŜŘƳŠǘǻ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻΦ 

    

2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace  

tǌŜŘƳŠǘ ǎǇŀŘł do ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblasti WŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace a je ǵȊŎŜ spjat s ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀΦ  
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!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk  

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ je praxe na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘΣ kde ȌłŎƛ ƳǳǎƝ ŀƪǘƛǾƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ŀƴƎƭƛŎƪȇ jazyk. Ve ŘǊǳƘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ se realizuje projekt Komunikace s hostem. Ve 
ǘǌŜǘƝƳ ǊƻőƴƝƪǳ Ȍłci ŀōǎƻƭǾǳƧƝ ǑƪƻƭƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ pretestace na ǵǊƻǾƴƛ B1.  

    

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk  

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ je praxe na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘΣ kde ȌłŎƛ ƳǳǎƝ ŀƪǘƛǾƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ŎƛȊƝ jazyk. Ve ŘǊǳƘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ se realizuje projekt Komunikace s hostem. Ve 
őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ ȌłŎƛ ŀōǎƻƭǾǳƧƝ ǑƪƻƭƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ pretestace na ǵǊƻǾƴƛ B1.  

    

!ǇƭƛƪƻǾŀƴł psychologie  

tǌŜŘƳŠǘ je ǎƻǳőłǎǘƝ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǎƭƻȌƪȅ kurikula a navazuje na ǇǌŜŘƳŠǘ ȊłƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘΦ  

    

[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ  

tǌŜŘƳŠǘ je ǎƻǳőłǎǘƝ ŜǎǘŜǘƛŎƪŞ ǎƭƻȌƪȅ kurikula. ProƭƝƴł ƧƝƳ ƘƭŀǾƴŠ ǇǊǻǌŜȊƻǾŞ ǘŞƳŀ őƭƻǾŠƪ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ Tento ǇǌŜŘƳŠǘ ǵȊŎŜ ǎƻǳǾƛǎƝ 
s ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ őŜǎƪȇ jazyk a komunikace.   

    

½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ  

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ jsou exkurze do ƻƪƻƭƴƝ ǇǌƝǊƻŘȅΦ  

    

Nauka o ǾȇȌƛǾŠ  

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ je ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƴł ǵőŀǎǘ na ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝŎƘ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀƪŎƝŎƘΣ ǎƻǳǘŠȌƝŎƘ a projektech.  

    

tǊłŎŜ s ǇƻőƝǘŀőŜƳ  

tǌŜŘƳŠǘ je ȊŀǌŀȊŜƴ do vȊŘŠƭłǾłƴƝ v ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘΦ  Poznatky jsou ŀǇƭƛƪƻǾłƴȅ Ǉǌƛ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ǾȇǎǘǳǇǻ ve ǾǑŜŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘŜŎƘ 
ǾǑŜŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ a Ǉǌƛ ǘǾƻǊōŠ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ǇǊłŎŜΦ  

    

tƝǎŜƳƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł komunikace  

tǌŜŘƳŠǘ je ȊŀǌŀȊŜƴ do oblasti ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ v ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘΦ  5ŜǎŜǘƛǇǊǎǘƻǾł ƘƳŀǘƻǾł metoda je ǾȅǳȌƛǘŀ Ǉǌƛ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ǾȇǎǘǳǇǻ 
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tƝǎŜƳƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł komunikace  

ve ǾǑŜŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘŜŎƘ ǾǑŜŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ a Ǉǌƛ ǘǾƻǊōŠ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ǇǊłŎŜΦ  

    

Ekonomika  

SƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ je praxe na ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ ǑƪƻƭƴƝƘƻ hotelu JUNIOR ve ŘǊǳƘŞƳ a ǘǌŜǘƝƳ ǊƻőƴƝƪǳΦ 

    

¨őŜǘƴƛŎǘǾƝ  

¿łŎƛ a ȌłƪȅƴŠ si ƻǾŠǌǳƧƝ ǾŠŘƻƳƻǎǘƛ a dovednosti v ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȇǳŎŜ ve ǑƪƻƭƴƝ recepci hotelu Junior. ½ǇǊŀŎƻǾłǾŀƧƝ hotelovou dokumentaci, ǾȅǎǘŀǾǳƧƝ ǵőŜǘƴƝ 
doklady.  

    

Technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ  

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ je praxe ve ǑƪƻƭƴƝ kuchyni.  

    

Technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō  

tǊŀƪǘƛŎƪł őłǎǘ Ǿȇǳƪȅ ǘŞȌ ǇǊƻōƝƘł v ǘŠŎƘǘƻ ǾȇǳƪƻǾȇŎƘ ǎǘǌŜŘƛǎŎƝŎƘΥ ǑƪƻƭƴƝ hotel Junior - restaurace, ǑƪƻƭƴƝ bar. 

    

½ŜƳŠǇƛǎ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu  

{ƻǳőłǎǘƝ ǇǌŜŘƳŠǘǳ jsou ƻŘōƻǊƴŞ ȊŜƳŠǇƛǎƴŞ exkurze v ǇǊǻōŠƘǳ roku.  

    

/ŜǎǘƻǾƴƝ ruch  

{ƻǳőłǎǘƝ ǳőŜōƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ jsou ƻŘōƻǊƴŞ exkurze: veletrh ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu Holiday World, [ŜǘƛǑǘŠ V. Havla a v  Czech Aviation Training Centre.  

    

Praxe  

Rozsah ǾȅǳőƻǾŀŎƝƘƻ ǇǌŜŘƳŠǘǳ praxe je ǾȅƧłŘǌŜƴ v ǳőŜōƴƝƳ Ǉƭłƴǳ ǇƻőǘŜƳ ǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin. aŀȄƛƳłƭƴŠ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝƘƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ Ǿȇǳƪȅ 
v ǇǊǾƻǘǌƝŘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ a ŘŀƭǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ je ŘƻǎŀȌŜƴƻ ǎƭƻǳőŜƴƝƳ Ǿȇǳƪȅ do ǾƝŎŜŘŜƴƴƝŎƘ ŎŜƭƪǻΦ  ±ȅǳőƻǾŀŎƝ ǇǌŜŘƳŠǘ praxe se realizuje jako 
ǎƭƻǳőŜƴȇ blok, zpravidla dvou- nebo ǘǌƝǘȇŘŜƴƴƝΣ a to  v ƪŀȌŘŞƳ ǇƻƭƻƭŜǘƝΦ   
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¢ŠƭŜǎƴł Ǿȇchova  

¿łŎƛκ ȌłƪȅƴŠ se v ǇǊǻōŠƘǳ ǇǊǾƴƝƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ mohou ǵőŀǎǘƴƛǘ ȊƛƳƴƝƘƻ ǾȇŎǾƛƪƻǾŞƘƻ kurzu.  
¿łŎƛκ ȌłƪȅƴŠ ŘǊǳƘŞƘƻ ǊƻőƴƝƪǳ ŀōǎƻƭǾǳƧƝ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ kurz se ȊŀƳŠǌŜƴƝƳ na ochranu obyvatelstva za ƳƛƳƻǌłŘƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ a ǇǊǾƴƝ pomoc.  
¿łŎƛκ ȌłƪȅƴŠ se mohou ǵőŀǎǘƴƛǘ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ ǎƻǳǘŠȌƝΦ  
¿łŎƛκ ȌłƪȅƴŠ se v ǇǊǻōŠƘǳ studia mohou ǵőŀǎǘƴƛǘ kurzu SNB a carvingu.   

    

tƻŘƴƛƪłƴƝ v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a gastronomii  

SƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ ve ǘǌŜǘƝƳ ǊƻőƴƝƪǳ je praxe na ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘ hotelu JUNIOR.  

    

tǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǌƝȊŜƴƝ ŜǾŜƴǘǻ  

¿łŎƛ se ŀƪǘƛǾƴŠ ǇƻŘƝƭƝ na organizaci ǑƪƻƭƴƝŎƘ ŜǾŜƴǘǻΦ  

    

tǊǻǾƻŘŎƻǾǎƪł őƛƴƴƻǎǘ  

Odbornou praxi lze absolvovat na {ǘłǘƴƝƳ ȊłƳƪǳ v wŀǘƛōƻǌƛŎƝŎƘ őƛ na ƧƛƴŞƳΣ ǇƻŘƻōƴŞƳ ǇŀƳłǘƪƻǾŞƳ objektu jako ǇǊǻǾƻŘŎŜΦ .ŠƘŜƳ studia ȌłŎƛ mohou 
absolvovat ƪǳƭǘǳǊƴŠ poȊƴłǾŀŎƝ ȊłƧŜȊŘȅ ǊǻȊƴŞƘƻ typu.  

    

1. ¢ȇŘŜƴƴƝ ǾȅǳőƻǾŀŎƝ hodiny ǇǌŜŘƳŠǘǳ  praxe  se pro ƳŀȄƛƳłƭƴŠ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ǾȅǳȌƛǘƝ pobytu v provozech ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ ǎƭǳőǳƧƝ do ǾƝŎŜŘŜƴƴƝŎƘ 

ŎŜƭƪǻΦ Praxe je ǾȅǳőƻǾłƴŀ ǾȌŘȅ v jednom bloku za ǇƻƭƻƭŜǘƝΦ Hodiny ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ Ǿȇǳky, ƻŘǇŀŘŀƧƝŎƝ v ǊłƳŎƛ realizace bloku praxe, jsou v ǇǊǻōŠƘǳ 

ǇƻƭƻƭŜǘƝ systematicky ƴŀƘǊŀȊƻǾłƴȅ v ƴłƘǊŀŘƴƝŎƘ ƘƻŘƛƴłŎƘΦ   

2. ±ƻƭƛǘŜƭƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ  jsou ƴŀōƝȊŜƴȅ pro ǳƳƻȌƴŠƴƝ specializace na problematiku ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu nebo event managementu. ±ȇǳƪŀ je 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǾłƴŀ Ǉǌƛ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŞƳ Ǉƻőǘǳ ǇǌƛƘƭłǑŜƴȇŎƘ ȌłƪǻΦ ±ƻƭƛǘŜƭƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ jsou dvouƭŜǘŞΦ tǌŜŘǇƻƪƭłŘł se, ȌŜ si ȌłŎƛ ȊǾƻƭƝ ǇǌŜŘƳŠǘ v souladu se 

ǎǾȇƳ ȊłƳŠǊŜƳ pro ǾȅƪƻƴłƴƝ ƳŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪȅΦ   

3. hŘōƻǊƴŞ exkurze  jsou ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴȅ jako ǎƻǳőłǎǘ ǑƪƻƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƘƻ programu. tƭłƴ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŜȄƪǳǊȊƝ je ǎƻǳőłǎǘƝ Ǉƭłƴǳ ǇǊłŎŜ na ƪŀȌŘȇ ǑƪƻƭƴƝ 

rok, kde je uvedeno, v ǊłƳŎƛ ƧŀƪȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ se exkurze ƪƻƴłΦ Hodiny exkurze se v ǘǌƝŘƴƝ knize őƝǎƭǳƧƝ pro ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅΦ  
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4.2 CeƭƪƻǾŞ dotace - ǇǌŜƘƭŜŘ  

±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ ƻōƭŀǎǘκhōǎŀƘƻǾȇ okruh tǌŜŘƳŠǘ Studium /ŜƭƪƻǾŞ dotace     

(celkem + 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴƝύ 1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

tƻǾƛƴƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ 

WŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace 2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 34+34 34+34 34+34 58 160+102 

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 102 102 102 116+29 422+29 

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 34+102 68+68 68+68 58+58 228+296 

{ǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ  34 34 29 97 

5ŠƧŜǇƛǎ 68     68 

tǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 68     68 

Nauka o ǾȇȌƛǾŠ  102    102 

aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Matematika 102 102 102 29+58 335+58 

9ǎǘŜǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ [ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 68 34+34 34+34 29+29 165+97 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ pro ȊŘǊŀǾƝ ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ 68 68 68 58 262 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ v ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘ tǊłŎŜ s ǇƻőƝǘŀőŜƳ 102     102 

tƝǎŜƳƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł komunikace 34+34     34+34 

hŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ hōŎƘƻŘƴƝ korespondence  34    34 

!ǇƭƛƪƻǾŀƴł psychologie    34  34 

Ekonomika  68 68 58 194 

¨őŜǘƴƛŎǘǾƝ    68+34 29+58 97+92 

Technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ 136 136    272 

Technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō 34+102 0+102    34+204 

Marketing a management     58 58 
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±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ ƻōƭŀǎǘκhōǎŀƘƻǾȇ okruh tǌŜŘƳŠǘ Studium /ŜƭƪƻǾŞ dotace     

(celkem + 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴƝύ 1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

tǊłǾƻ v ǇƻŘƴƛƪłƴƝ     29+29 29+29 

½ŜƳŠǇƛǎ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu  102    102 

/ŜǎǘƻǾƴƝ ruch    68+34  68+34 

Praxe    204+136 26+58 230+194 

±ƻƭƛǘŜƭƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ 

±ƻƭƛǘŜƭƴŞ ǇǌŜŘƳŠǘȅ 

¶ tƻŘƴƛƪłƴƝ v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a gastronomii 

¶ tǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǌƝȊŜƴƝ ŜǾŜƴǘǻ 

¶ tǊǻǾƻŘŎƻǾǎƪł őƛƴƴƻǎǘ 

   0+68 0+58 0+126 

Celkem hodin 1122 1122 1292 954 3195+1295 
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4.3 tǌŜƘƭŜŘ ǾȅǳȌƛǘƝ ǘȇŘƴǻ  

wƻőƴƝƪ 1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

LȅȌŀǌǎƪȇ ǾȇŎǾƛƪƻǾȇ kurz  1 0 0 0 

SǇƻǊǘƻǾƴƝ kurz 0 1 0 0 

hŘōƻǊƴł praxe 2 2 2 0 

aŀǘǳǊƛǘƴƝ ȊƪƻǳǑƪŀ 0 0 0 2 

tǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǘȇŘƴȅ 1 1 1 1 

2ŀǎƻǾł rezerva, ǾȇŎƘƻǾƴŠ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ akce 2 2 3 2 

±ȇǳƪŀ dle rozpisu ǳőƛǾŀ  34 34 34 29 

Celkem ǘȇŘƴǻ 40 40 40 34 
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5 tǌŜƘƭŜŘ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƻōǎŀƘǳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǿ w±t Řƻ ~±t  

RVP ~±t 

±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ ƻōƭŀǎǘƛκhōǎŀƘƻǾŞ okruhy Min. ǾȅǳőΦ hodin za studium ±ȅǳőƻǾŀŎƝ ǇǌŜŘƳŠǘ tƻőŜǘ ǾȅǳőΦ hodin za studium 

¢ȇŘŜƴƴƝŎƘ /ŜƭƪƻǾȇŎƘ ¢ȇŘŜƴƴƝŎƘ /ŜƭƪƻǾȇŎƘ 

WŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace 21 672 2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 5 160 

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 12 422 

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 7 228 

{ǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 5 160 ½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 3 97 

5ŠƧŜǇƛǎ 2 68 

tǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 4 128 ½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 2 68 

Nauka o ǾȇȌƛǾŠ 2 68 

aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 10 320 Matematika 10 335 

9ǎǘŜǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 5 160 [ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 5 165 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ pro ȊŘǊŀǾƝ 8 256 ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ 8 262 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ v ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝŎƘ 4 128 tǊłŎŜ s ǇƻőƝǘŀőŜƳ 3 102 

tƝǎŜƳƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł komunikace 1 34 

hŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 31 992 hōŎƘƻŘƴƝ korespondence 1 34 

!ǇƭƛƪƻǾŀƴł psychologie 1 34 

Nauka o ǾȇȌƛǾŠ 1 34 

Ekonomika 6 194 

¨őŜǘƴƛŎǘǾƝ 3 97 

Technologie ǇǌƝǇǊŀǾȅ ǇƻƪǊƳǻ 8 272 

Technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō 1 34 

Marketing a management 2 58 

tǊłǾƻ v ǇƻŘƴƛƪłƴƝ 1 29 
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RVP ~±t 

±ȊŘŠƭłǾŀŎƝ ƻōƭŀǎǘƛκhōǎŀƘƻǾŞ okruhy Min. ǾȅǳőΦ hodin za studium ±ȅǳőƻǾŀŎƝ ǇǌŜŘƳŠǘ tƻőŜǘ ǾȅǳőΦ hodin za studium 

¢ȇŘŜƴƴƝŎƘ /ŜƭƪƻǾȇŎƘ ¢ȇŘŜƴƴƝŎƘ /ŜƭƪƻǾȇŎƘ 

½ŜƳŠǇƛǎ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 3 102 

/ŜǎǘƻǾƴƝ ruch 2 68 

Praxe 4 230 

5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƴƝ őŀǎƻǾł dotace 40 1280 2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 3 102 

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 1 29 

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 9 296 

[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 3 97 

Matematika 2 58 

tƝǎŜƳƴł ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł komunikace 1 34 

¨őŜǘƴƛŎǘǾƝ 3 92 

Technika obsluhy a ǎƭǳȌŜō 6 204 

tǊłǾƻ v ǇƻŘƴƛƪłƴƝ 1 29 

/ŜǎǘƻǾƴƝ ruch 1 34 

Praxe 6 194 

±ƻƭƛǘŜƭƴȇ ǇǌŜŘƳŠǘ 4 126 

Celkem RVP 128 4096 Celkem ~±t 133 4490 
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6 ¦őŜōƴƝ ƻǎƴƻǾȅ  

6.1 2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

2 2 2 2 8 

tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ  

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 

Oblast WŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je ǇǊƻƘƭƻǳōŜƴƝ ǾȅƧŀŘǌƻǾŀŎƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ ǇǊƛƴŎƛǇǻ ǳȌƝǾłƴƝ 
jazyka v ǊƻȊƳŀƴƛǘȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ όƳƭǳǾŜƴŞ i ǇƝǎŜƳƴŞ ǇƻŘƻōŠύΦ Z hlediska ŀŦŜƪǘƛǾƴƝŎƘ ŎƝƭǻ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ ke kultivaci ŜƳƻőƴƝƘƻ ǇǊƻȌƝǾłƴƝ ȌłƪǻΣ ǾőŜǘƴŠ ǇǊƻȌƝǾłƴƝ a ǾƴƝƳłƴƝ ŜǎǘŜǘƛŎƪŞƘƻΦ ̈ ǎǇŠǑƴł 
komunikace je ƘƭŀǾƴƝƳ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘŜƳ ŘƻōǊŞƘƻ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ na trhu ǇǊłŎŜ a ve ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ 

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

1.- 4. ǊƻőƴƝƪ 2 hodiny ǘȇŘƴŠΣ z toho 1 ǾȅǳőƻǾŀŎƝ hodina ǇǊƻōƝƘł v ŘŠƭŜƴȇŎƘ ǘǌƝŘłŎƘΦ 
YƭƝőƻǾł őƛƴƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ s textem vede k ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝ όȌłƪκ ȌłƪȅƴŠ v textu nalezne ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞ informace, 
ǊƻȊƭƛǑƝ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ od ƴŜǇƻŘǎǘŀǘƴŞƘƻΣ vystihne ƘƭŀǾƴƝ ƳȅǑƭŜƴƪǳύ a ȊƘƻŘƴƻŎŜƴƝ textu z hlediska ƻōǎŀƘƻǾŞ a 
ŦƻǊƳłƭƴƝ ǾȇǎǘŀǾōȅ a z hlediska ǎǘȅƭƛǎǘƛŎƪŞƘƻΦ  
¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ si ǇƻǎǘǳǇƴŠ ƻǎǾƻƧƝ ǇǊłŎƛ se ǾǑŜƳƛ typy ǘŜȄǘǻ όƛƴŦƻǊƳŀőƴƝΣ adminiǎǘǊŀǘƛǾƴƝΣ ƻŘōƻǊƴŞΣ 
ǇǳōƭƛŎƛǎǘƛŎƪŞΣ ǳƳŠƭŜŎƪŞύΦ Je ǇƻǳőŜƴ o ǎȅǎǘŞƳǳ a ƴƻǊƳłŎƘ jazyka. 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace v őŜǎƪŞƳ jazyce 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
¿łŎƛ jsou schopni se ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǳőƛǘ a pracovat, ȊŜƧƳŞƴŀ pracovat s textem a ȊƝǎƪłǾŀǘ z ƴŠƧ informace, 
vyhodnocovat ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ȊǾŀȌƻǾŀǘ ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǳőƛǘ se i na 
ȊłƪƭŀŘŠ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ. 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 

¿łŎƛ ǳƳƝ myslet kriticky, ǘǾƻǌƝ si ǾƭŀǎǘƴƝ ǵǎǳŘŜƪ a jsou schopni o ƴŠƳ diskutovat s ŘǊǳƘȇƳƛΦ  

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ jsou schopni formulovat ǎǾŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠ a souvisle. !ƪǘƛǾƴŠ se ǵőŀǎǘƴƛǘ ŘƛǎƪǳǎƝ a obhajovat 
ǎǾŞ ƴłȊƻǊȅΣ respektovat ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΦ Pracovat s informacemi, ȊƝǎƪłǾŀǘ informace z ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻΦ 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ jsou schopni pracovat v ǘȇƳǳ a ǇƻŘƝƭŜǘ se na realizaci ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ a ǇǊƻƧŜƪǘǻΦ  
¿łŎƛ jsou schopni se ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǳőƛǘ a pracovat, vyhodnocovat ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ 
ŘǊǳƘȇŎƘΣ ȊǾŀȌƻǾŀǘ ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǳőƛǘ se i na ȊłƪƭŀŘŠ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝΦ 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝΥ 
¿łŎƛ si ǳǾŠŘƻƳǳƧƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ƪǳƭǘǳǊƴƝ a ƴłǊƻŘƴƝ identitu, ǇǌƛǎǘǳǇǳƧƝ s ŀƪǘƛǾƴƝ ǘƻƭŜǊŀƴŎƝ k ƛŘŜƴǘƛǘŠ ƧƛƴŞ kultury. 
Absolventi jsou hrdi na tradice a hodnoty ǎǾŞƘƻ ƴłǊƻŘŀΣ ŎƘłǇƻǳ jeho minulost a ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘ ve ǎǾŠǘƻǾŞƳ 
kontextu. 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ iƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
¿łŎƛ jsou schopni pracovat s ǊǻȊƴȇƳƛ typy ǘŜȄǘǻ a ȊƝǎƪłǾŀǘ informace z ǊǻȊƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻΦ 

tƻȊƴłƳƪȅ k ǇǌŜŘƳŠǘǳ v ǊłƳŎƛ ǳőŜōƴƝƘƻ 
Ǉƭłƴǳ 

tǌŜŘƳŠǘ ǎǇŀŘł do ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblasti JŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace a je ǵȊŎŜ spjat s ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ 
ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀΦ 

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪǻ Ȍłƪŀ je ǾȅƧłŘǌŜƴƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƝΣ ƧŜƧƝƳƛȌ ŘƝƭőƝƳƛ őłǎǘƳƛ jsou: ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ projektu a jeho 
prezentace, aktivita ve ǾȇǳŎŜΣ ŀƴŀƭȇȊŀ  textu a testy ƻǎǾƻƧŜƴȇŎƘ ǾŠŘƻƳƻǎǘƝΣ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ a ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ.  

    

2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 1. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 
 

 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 
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2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 1. ǊƻőƴƝƪ  

hōŜŎƴŞ ǇƻǳőŜƴƝ o jazyku a ǌŜőƛΣ nłǊƻŘƴƝ jazyk a jeho ǵǘǾŀǊȅ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ƻŘƭƛǑǳƧŜ variety ƴłǊƻŘƴƝƘƻ jazyka όǎǇƛǎƻǾƴȇ jazyk, ƻōŜŎƴł őŜǑǘƛƴŀΣ 
slang, argot, dialekty), v textu ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǘȅƭƻǾŠ ǇǌƝȊƴŀƪƻǾŞ jevy, ǾƘƻŘƴŠ je ǾȅǳȌƝǾł 
ve ǎǾŞƳ ƧŀȊȅƪƻǾŞƳ projevu v souladu s ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ ǎƛǘǳŀŎƝ.  

Je ǎŜȊƴłƳŜƴ s ƴŜƧƴƻǾŠƧǑƝƳƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƝƳƛ ǇǌƝǊǳőƪŀƳƛΣ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ s nimi pracuje, 
ǾȅƘƭŜŘłǾł informace ve ǎƭƻǾƴƝŎƝŎƘΣ ŜƴŎȅƪƭƻǇŜŘƛƝŎƘΣ na internetu όȊƴł ǊǻȊƴŞ ȊǇǻǎƻōȅ 
ǾȅƘƭŜŘłǾłƴƝ a ƴŜƧǇƻǳȌƝǾŀƴŠƧǑƝ ǾȅƘƭŜŘłǾŀőŜ na internetu).  

½ǾǳƪƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ jazyka ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ƻǾƭłŘł ȊłǎŀŘȅ ǎǇƛǎƻǾƴŞ ǾȇǎƭƻǾƴƻǎǘƛΣ ǾƘƻŘƴŠ ȊŀǌŀȊǳƧŜ ȊǾǳƪƻǾŞ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ǌŜőƛΣ ǇƻǳȌƝǾł a interpretuje i ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƴŜǾŜǊōłƭƴƝ komunikace.  

RƻȊƭƛǑǳƧŜ esteticky ǇǻǎƻōƛǾŞ ǳǎǇƻǌłŘłƴƝ ƘƭłǎŜƪ (eufonie, kakofonie, zvukomalba, 
ǊȇƳȅ), je ǎŜȊƴłƳŜƴ s druhy ǇǊƻȊƻŘƛŎƪȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳǻ.  

DǊŀŦƛŎƪł ǎǘǊłƴƪŀ jazyka Pǌƛ ǘǾƻǊōŠ ǘŜȄǘǻ Ȍłƪ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti őŜǎƪŞƘƻ pravopisu (i/y, ōŠΣ ǇŠΣ ƳŠΣ ǾŠΣ 
pravopis ǇǌŜŘƭƻȌŜƪ a ǇǌŜŘǇƻƴΣ ǾŜƭƪł ǇƝǎƳŜƴŀΣ skupiny ǎƻǳƘƭłǎŜƪ a ȊŘǾƻƧŜƴȇŎƘ 
ǎƻǳƘƭłǎŜƪΣ ǇǎŀƴƝ ŎƛȊƝŎƘ slov, interpunkce).  

PƻǇƝǑŜ ǾȇǾƻƧ ǇƝǎƳŀ όǎǘŀǊƻǾŠƪŞ civilizace ς latinka).  

RƻȊƭƛǑƝ ƎǊŀŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ se strukturou ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ŘƝƭŀ.  

{ƭƻǾƴƝ ȊłǎƻōŀΣ ǎŞƳŀƴǘƛƪŀ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ je ƻōŜȊƴłƳŜƴ se strukturou ǎƭƻǾƴƝ Ȋłǎƻōȅ όŀƪǘƛǾƴƝΣ ǇŀǎƛǾƴƝΣ styl, 
ƴŜǳǘǊłƭƴƝ a ǇǌƝȊƴŀƪƻǾŞ ƭŜȄƛƪłƭƴƝ jednotky), ǾȇȊƴŀƳƻǾȇƳƛ vztahy mezi slovy.  

VȅǎǾŠǘƭƝ ǾȇȊƴŀƳ slov a jejich ǇƻǳȌƛǘƝ v ŘŀƴŞƳ kontextu, ǇƻǎƻǳŘƝ vhodnost 
ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ ǇƻƧƳŜƴƻǾłƴƝΣ ve ǎǾŞƳ projevu ǾƻƭƝ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΣ ǾőΦ ƻŘōƻǊƴŞ 
terminologie.  

K ǇƻƧƳŜƴƻǾłƴƝ ǇǌƛǌŀŘƝ synonyma, antonyma, őŜǎƪŞ ǇǊƻǘŠƧǑƪȅΣ ǊƻȊŜȊƴł ƻōǊŀȊƴł a 
ƴŜƻōǊŀȊƴł ǇƻƧƳŜƴƻǾłƴƝΦ  

Komunikace, stylistika ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǊƻȊǇƻȊƴł specifika ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŦǳƴƪőƴƝŎƘ ǎǘȅƭǻ (nalezne a pojmenuje 
jazykovŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅύΣ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƝ sloh. postup, ǇƻǇǌΦ ǎƭƻƘƻǾȇ ǵǘǾŀǊΣ ǎłƳ je ǾƘƻŘƴŠ 
ǇƻǳȌƝǾł a kombinuje.  

Je si ǾŠŘƻƳ vlivu ǎƭƻƘƻǘǾƻǊƴȇŎƘ őƛƴƛǘŜƭǻ όǇǌƛǇǊŀǾŜƴŞ x nepǌƛǇǊŀǾŜƴŞ projevy, ǇǌƝƳŞ 
x ƴŜǇǌƝƳŞΣ ƳƻƴƻƭƻƎƛŎƪŞ x ŘƛŀƭƻƎƛŎƪŞΣ ŦƻǊƳłƭƴƝ x ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ apod.).  

Styl ǇǊƻǎǘŠ ǎŘŠƭƻǾŀŎƝΣ komunikace s institucemi ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ je ǎŜȊƴłƳŜƴ s ŦƻǊƳłƭƴƝ ǵǇǊŀǾƻǳ ŘƻǇƛǎǻ όǵǌŜŘƴƝ i ƻǎƻōƴƝύ.  

SŜǎǘŀǾƝ ƪǊłǘƪŞ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƝ ǵǘǾŀǊȅ όƻȊƴłƳŜƴƝΣ ȊǇǊłǾŀύ.  

Je ǇǌƛǇǊŀǾƻǾłƴ na ǇǌƝƳƻǳ i ƴŜǇǌƝƳƻǳ komunikaci s hostem.  

Je ǊǳǘƛƴƴƝƳ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜƳ e-mailu.  

Komunikuje s institucemi, ǇǌƛƧƝƳŀŎƝ pohovory apod., ǎƴŀȌƝ se ǾƘƻŘƴŠ prezentovat, 
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2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 1. ǊƻőƴƝƪ  

obhajovat ǎǾŞ argumenty.  

±ȅǇǊŀǾƻǾłƴƝΣ ǾȅǇǊŀǾƻǾłƴƝ v ǳƳŠƭŜŎƪŞƳ stylu ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ po ǇǌƝǇǊŀǾŠ όŀƴŀƭȇȊŀ ǘŜȄǘǻΣ ǎǘȅƭƛȊŀőƴƝ ŎǾƛőŜƴƝ apod.) ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ ǾȅǘǾƻǌƝ 
ǾƭŀǎǘƴƝ text ς ǾȅǇǊŀǾƻǾłƴƝΦ  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

    

2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 2. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

½ƳŠƴȅ ve ǎƭƻǾƴƝ ȊłǎƻōŠ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǇƻǇƝǑŜ ȊǇǻǎƻōΣ ƧŀƪȇƳ bylo slovo ǳǘǾƻǌŜƴƻ όǳǊőƝ ƪƻǌŜƴΣ ǇǌŜŘǇƻƴȅ a 
ǇǌƝǇƻƴȅΣ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ ȊŀƪƻƴőŜƴƝΣ ǊƻȊǇƻȊƴł ǾȇȊƴŀƳ ǇǌŜŘǇƻƴȅ a ǇǌƝǇƻƴȅΣ ǳǊőƝ 
ȊłƪƭŀŘƻǾŞ slovo a ǎƭƻǾƻǘǾƻǊƴȇ ȊłƪƭŀŘ.  

VȅǎǾŠǘƭƝ ǾȇȊƴŀƳ slova a ve ǎǾŞƳ projevu ǳȌƝǾł ǾƘƻŘƴŞ ƭŜȄƛƪłƭƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ  

¢ǾŀǊƻǎƭƻǾƝ UǊőƝ ǎƭƻǾƴŠŘǊǳƘƻǾƻǳ platnost a tvar slova, ǾȅƘƭŜŘł a ƻǇǊŀǾƝ ƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎƪŞ chyby.  

Pǌƛ ǘǾƻǊōŠ ǘŜȄǘǻ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti ȊłǎŀŘ őŜǎƪŞƘƻ pravopisu, ǘǾŀǊƻǎƭƻǾƝ a 
ǎƭƻǾƻǘǾƻǊƴȇŎƘ ǇǊƛƴŎƛǇǻ őŜǎƪŞƘƻ jazyka.  

Popis, charakteristika na ȊłƪƭŀŘŠ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪǻ a ŀƴŀƭȇȊȅ ǘŜȄǘǻ ǾȅǘǾƻǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ text na ŘŀƴŞ ǘŞƳŀΦ  

Je ǎŜȊƴłƳŜƴ s ǵǘǾŀǊȅ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇƳƛ v oboru όƴłǾƻŘΣ ǘŜŎƘƴƛŎƪł ȊǇǊłǾŀΣ ȊłǇƛǎ z ƧŜŘƴłƴƝ 
apod.), ǾȅǘǾƻǌƝ ƴŀǇǌΦ charakteristiku osobnosti ǇǊŀŎǳƧƝŎƝ v jeho ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǎŦŞǌŜΦ  

PƻǊƻǾƴł ǇǊƻǎǘȇ popis s popisem ǳƳŠƭŜŎƪȇƳ όǾȅōǊŀƴȇ autor epochy realismu), 
analyzuje i charakteristiku v ǳƳŠƭŜŎƪŞ ƭƛǘŜǊŀǘǳǌŜ.  

tǳōƭƛŎƛǎǘƛŎƪȇ styl ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ sŜǎǘŀǾƝ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧǎƪȇ ǵǘǾŀǊ όȊǇǊłǾŀΣ ǊŜǇƻǊǘłȌύΦ  
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Kriticky ǇƻǎƻǳŘƝ a interpretuje ǵőƛƴƪȅ textu/promluvy, ǊƻȊŜȊƴł ǾȇǊŀȊƴŠ 
ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƛǾƴƝ komunikaci, ǇƻŘōƝȊƛǾƻǎǘΣ prvky ƭŀŎƛƴŞƘƻ efektu a ǳőƝ se jim ōǊłƴƛǘ.  

SƴŀȌƝ se formulovat ǎǾŞ ƴłȊƻǊȅ a ǇƻŘǇƻǌƛǘ je ǾƘƻŘƴȇƳƛ argumenty όƪƻƳŜƴǘłǌΣ 
ǵǾŀƘŀύΦ  

Uvede a ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǎƭŀǾƴŞ osobnosti őŜǎƪŞ ȌǳǊƴŀƭƛǎǘƛƪȅ.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

    

2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 3. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Lexikologie, frazeologie ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ je schopen rozpoznat variety ǎƭƻǾƴƝ Ȋłǎƻōȅ őŜǑǘƛƴȅΣ orientuje se v őŜǎƪŞ 
a ƪǳƭǘǳǊƴƝ frazeologii.  

Syntax VȅǳȌƝǾł ȊƴŀƭƻǎǘƝ o ǾŠǘƴȇŎƘ őƭŜƴŜŎƘ a jejich ǾȊǘŀȊƝŎƘΣ ŀƪǘǳłƭƴƝƳ őƭŜƴŠƴƝ a ŘǊǳȊƝŎƘ ǾŠǘ 
k ƭƻƎƛŎƪŞƳǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻǾłƴƝ ǾȇǇƻǾŠŘƝ a k ƻŘƭƛǑŜƴƝ ȊłƳŠǊǳ ƳƭǳǾőƝƘƻΦ  

±ȇǎǘŀǾōŀ ƪƻƳǳƴƛƪłǘǳ PƻǎƻǳŘƝ kompozici textu, jeho ǎƭƻǾƴƝ Ȋłǎƻōǳ a skladbu, nalezne nedostatky a chyby 
a navrhne opravu (vazby, ǇǌŜŘƭƻȌƪȅΣ ǎǇƻƧƻǾŀŎƝ ǾȇǊŀȊȅΣ slovosled).  

UǎǇƻǌłŘł őłǎǘƛ textu podle ǘŜȄǘƻǾŞ ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛΣ ŘƻǇƭƴƝ podle smyslu vynechanou 
őłǎǘ textu, odhadne ǇƻƪǊŀőƻǾłƴƝκǇǌŜŘŎƘłȊŜƧƝŎƝ őłǎǘ textu, jeho ƴłȊŜǾ.  

SŀƳƻǎǘŀǘƴŠ ǾȅǘǾƻǌƝ ǎǇƻƧƛǘȇ text a ǇƻǳȌƝǾł ǊǻȊƴŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ text. ƴŀǾŀȊƻǾłƴƝ ke 
ȊǾȇǑŜƴƝ srozumitelnosti a ǇǌŜƘƭŜŘƴƻǎǘƛΣ ǊƻȊőƭŜƴƝ text v souladu s obsahovou 
ǎƭƻȌƪƻǳΦ  

RƻȊǇƻȊƴł v textu ǾȅǳȌƛǘƝ ƧƛƴŞƘƻ textu, ǊƻȊŜȊƴł metatext όƻŘƭƛǑƝ ǇǌŜŘƳƭǳǾǳΣ doslov, 
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2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 3. ǊƻőƴƝƪ  

nadpis, ǇƻȊƴłƳƪȅ apod.)  

SŀƳƻǎǘŀǘƴŠ vȅǘǾƻǌƝ ǎǇƻƧƛǘȇ text a ǇƻǳȌƝǾł ǊǻȊƴŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ text. ƴŀǾŀȊƻǾłƴƝ ke 
ȊǾȇǑŜƴƝ srozumitelnosti a ǇǌŜƘƭŜŘƴƻǎǘƛΣ ǊƻȊőƭŜƴƝ text v souladu s obsahovou 
ǎƭƻȌƪƻǳ.  

wŞǘƻǊƛƪŀ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ pǌŜŘƴŜǎŜ ƪǊłǘƪȇ ƳƻƴƻƭƻƎƛŎƪȇ projev όǊŜŦŜǊłǘΣ proslov) s ǾȅǳȌƛǘƝƳ 
ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ princƛǇǻ ǊŞǘƻǊƛƪȅ όǳƳŠƴƝ ǇǌŜǎǾŠŘőƛǘΣ zaujmout, argumentovat).  

VƘƻŘƴŠ se prezentuje, ǾȅǳȌƝǾł i ƴƻƴǾŜǊōłƭƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΣ ƻōƘłƧƝ ǇǌŜŘ ǘǌƝŘƻǳ ǎǾł 
stanoviska.  

hŘōƻǊƴȇ styl Zpracuje z ƻŘōƻǊƴŞƘƻ textu ǾȇǘŀƘΣ anotaci, ǎƘǊƴǳǘƝ apod.  

VȅǘǾƻǌƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ stylu όǇƻǇƛǎƴȇΣ ǾȇƪƭŀŘƻǾȇύ ǾȊǘŀƘǳƧƝŎƝ se k jeho 
ǇǊƻŦŜǎƴƝƳǳ ȊŀƳŠǌŜƴƝΦΣ ǇǊƻƪłȌŜ schopnost ǾȅƧŀŘǌƻǾŀǘ se ŀŘŜƪǾłǘƴƝƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ o 
ǎǾŞƳ oboru.  

Orientuje se v ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎƪŞ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii. 

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

    

2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 4. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 
 
 
 

 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 
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2Ŝǎƪȇ jazyk a komunikace 4. ǊƻőƴƝƪ  

yŜőΣ ŎƘƻǾłƴƝΣ komunikace ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾƻƭƝ Ǉǌƛ ǎǾŞƳ projevu ŀŘŜƪǾłǘƴƝ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ strategie, respektuje 
partnera, ǾƘƻŘƴŠ ǇƻǳȌƝǾł ƴƻƴǾŜǊōłƭƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ a ǎǇǊłǾƴŠ je interpretuje i v 
ǌŜőƛ ƳƭǳǾőƝƘƻΣ ǾȅǳȌƝǾł i ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴƝ ǎǘǊłƴƪȅΣ je schopen ǾȅƧłŘǌƛǘ (i interpretovat) 
postoje ƴŜǳǘǊłƭƴƝΣ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ i ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ.  

±ȇǾƻƧ jazyka, ǇǌƝōǳȊƴŞ jazyky, ƴłǊƻŘƴƝ jazyk a jeho ǵǘǾŀǊȅΦ !ƴŀƭȇȊȅ ǘŜȄǘǻΦ  Pǌƛ ŀƴŀƭȇȊŜ ǘŜȄǘǻ ǇƻǇƝǑŜ ȊłƪƭΦ rysy őŜǑǘƛƴȅ ŘŀƴŞƘƻ ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ƻōŘƻōƝ a ǇƻǇƝǑŜ      
 ƧŜŘƴƻŘǳǑŜ ƧŜƧƝ ǾȇǾƻƧΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ǎƻǳőŀǎƴŞ ǾȇǾƻƧƻǾŞ tendence.  

Zƴł ǾȇȊƴŀƳƴŞ őŜǎƪŞ lingvisty, ǾƝΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ (v ƧŀƪŞƳ oboru) ǇǌƛǎǇŠƭƛ k ǾȇǾƻƧƛ 
őŜǎƪŞƘƻ jazyka.  

¦ƳŠƭŜŎƪȇ styl PǊƻƪłȌŜ ǎǾǻƧ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǌŜƘƭŜŘ o sloh. postupech a ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘŎƝŎƘ ǳƳŠƭΦ 
stylu.  

Vystihne ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪŞ znaky ǊǻȊƴȇŎƘ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇŎƘ ǳƳŠƭŜŎƪȇŎƘ ǘŜȄǘǻ a ǊƻȊŘƝƭȅ 
mezi nimi όǎŞƳŀƴǘƛƪŀΣ kompozice, styl), aplikuje poznatky a dovednosti ȊƝǎƪŀƴŞ v 
ǇǌŜŘŎƘƻȊƝŎƘ ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŎŜƭŎƝŎƘΦ  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 
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6.2 !ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

3 3 3 4 13 

tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ  

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ !ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 

Oblast WŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ Ȍłƪȅ na ŀƪǘƛǾƴƝ ȌƛǾƻǘ v ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǾŞǎǘ je k ȊƝǎƪłǾłƴƝ jak 
ƻōŜŎƴȇŎƘΣ tak ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ k ŘƻǊƻȊǳƳŠƴƝ v ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƘƻ ƻǎƻōƴƝƘƻ a ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ 
ȌƛǾƻǘŀΣ ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ Ȍłƪȅ k ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ǵőŀǎǘƛ v ǇǌƝƳŞ i ƴŜǇǌƝƳŞ komunikaci ǾőŜǘƴŠ ǇǌƝǎǘǳǇǳ k ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƳ 
ȊŘǊƻƧǻƳΣ ǊƻȊǑƝǌƛǘ jejich znalosti o ǎǾŠǘŠΣ formovat osobnost ȌłƪǻΣ ǳőƛǘ je toleranci k ƘƻŘƴƻǘłƳ ƧƛƴȇŎƘ 
ƴłǊƻŘǻΦ 
tǌƝƴƻǎŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je rozvoj ƪƭƝőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ v ǊłƳŎƛ ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƻƪǊǳƘǻ ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ se ƳŜȊƛƭƛŘǎƪȇŎƘ 
ǾȊǘŀƘǻΣ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǳǊƴƝŎƘ ŀǎǇŜƪǘǻ ǊǻȊƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ a ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǘŞƳŀǘ oboru. 

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

1.-3. ǊƻőƴƝƪ 3 hodiny ǘȇŘƴŠΣ 4ΦǊƻőƴƝƪ 4 hodiny ǘȇŘƴŠ  
 tǌƛ ǾȇǳŎŜ jsou ǾȅǳȌƝǾłƴȅΥ  
- ŀǳǘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ metody, motivace k ŘŀƭǑƝƳǳ samostudiu (CD-ROM, internet, ǎǇŜŎƛłƭƴƝ jazyk. literatura 
apod.)  
- ŘƛŀƭƻƎƛŎƪŞ metody Ǉǌƛ ƴłŎǾƛƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘ s ǇǊƻŦŜǎƴƝ orieƴǘŀŎƝ Ȍłƪǻ  
- ǘȇƳƻǾłΣ ǎƪǳǇƛƴƻǾł, ǇǊƻƧŜƪǘƻǾł ǇǊłŎŜ ǳƪƻƴőŜƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝΣ ǎǘŜƧƴŠ tak i ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊŀŎƝ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇŎƘ 
- ƴłǾŀȊƴƻǎǘ Ǿȇǳƪȅ ƧŀȊȅƪƻǾŞ na Ǿȇǳƪǳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ 
- ǇƻŘǇƻǊƻǾłƴƝ ǾŠŘƻƳƝ ǾƝŎŜƧŀȊȅőƴƻǎǘƛ (schopnost transferu)  
- ƳƻȌƴƻǎǘi ǳǇŜǾƴŠƴƝ a ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ komuƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence na ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ǇǊŀȄƝŎƘΣ Ǉǌƛ ǵőŀǎǘƛ na 
ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ projektech nebo ƴŀǾǑǘŠǾƻǾłƴƝƳ ǎǇŜŎƛłƭƴƝŎƘ ƪǳǊȊǻ ǾȅǇǎŀƴȇŎƘ Ǒƪƻƭƻǳ  
- od 3. ǊƻőƴƝƪǳ ǇǊƻŎǾƛőƻǾłƴƝ jazyka metodou CLIL 
- znalosti z ǇƻȊƴłǾŀŎƝch a ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ŜȄƪǳǊȊƝ 
 ¿łŎƛ se ǵőŀǎǘƴŞ konveǊȊŀőƴƝ ǎƻǳǘŠȌŜ a ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ƪƻƴǾŜǊȊŀőƴƝ ǎƻǳǘŠȌ ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ Ǒƪƻƭ.  
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ !ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 

 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace v ŎƛȊƝƳ jazyce 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
¿łŎƛ jsou schopni se ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǳőƛǘ a pracovat, ƳƝǘ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ke studiu, pracovat s chybou, 
vyhodnocovat ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ȊǾŀȌƻǾŀǘ ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǳőƛǘ se i na ȊłƪƭŀŘŠ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ z praxe. 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
¿łŎƛ ǳƳƝ myslet kriticky, ǘǾƻǌƝ si ǾƭŀǎǘƴƝ ǵǎǳŘŜƪ a jsou schopni ǇƻǳȌƝǾŀǘ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ strategie k 
ǾȅǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǳΦ 

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ jsou schopni formulovat ǎǾŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠ a souvisle, ŀƪǘƛǾƴŠ se ǵőŀǎtnit  ŘƛǎƪǳǎƝ a obhajovat 
ǎǾŞ ƴłȊƻǊȅΣ respektovat ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǾȅƧŀŘǌƻǾŀǘ se ǾȇǎǘƛȌƴŠΣ souvisle a ƪǳƭǘƛǾƻǾŀƴŠ v ǇƝǎŜƳƴŞƳ i ǵǎǘƴƝƳ 
projevu. 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ ǵőƛƴƴŠ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝ ve ǎƪǳǇƛƴŠ a ǇƻŘƝƭƝ se ǎǇƻƭŜőƴŠ s pedagogy na ǾȅǘǾłǌŜƴƝ pravidel ǇǊłŎŜΣ ǇǌƛǎǇƝǾŀƧƝ k 
ǳǇŜǾƶƻǾłƴƝ ŘƻōǊȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻ ve ǎƪǳǇƛƴŠΣ v ǇǌƝǇŀŘŠ ǇƻǘǌŜōȅ ǇƻȌłŘŀƧƝ o pomoc nebo ji poskytnou. 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝΥ 
¿łŎƛ ŎƘłǇƻǳ a ǊŜǎǇŜƪǘǳƧƝ hodnoty ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ a ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ nejen ǎǾŞ ȊŜƳŠΣ ale i anglicky 
ƳƭǳǾƝŎƝŎƘ ȊŜƳƝΦ Jsou schopni empatie, ƻŘƳƝǘŀƧƝ ǵǘƭŀƪ a ŦȅȊƛŎƪŞ i ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ƴłǎƛƭƝΣ ŘƻŘǊȌǳƧƝ Ȋłƪƻƴȅ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ normy s ohledem na ƪǳƭǘǳǊƴƝ a ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ŘŠŘƛŎǘǾƝΣ jsou si ǾŠŘƻƳƛ ǎǾȇŎƘ ǇǊłǾ a ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ve 
ǑƪƻƭŜ i mimo ǑƪƻƭǳΦ 

Kompetence k pracoǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳΥ 
¿łŎƛ ƳŀƧƝ ǇŜǾƴŠ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƴłǾȅƪȅΣ ŀŘŀǇǘǳƧƝ se na ȊƳŠƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΣ ǇǊŀŎǳƧƝ nejen s 
ohledem na ǾȇƪƻƴΣ ale i na ¿t a BOZP. Jsou schopni aplikovat ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ z praxe a ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ v 
ȊłƧƳǳ vlŀǎǘƴƝƘƻ rozvoje a ǇǌƝǇǊŀǾȅ na ōǳŘƻǳŎƝ profesi. 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
¿łŎƛ jsou schopni ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ  pracovat s ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƳƛ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝƳƛ technologiemi, ŘƻŘǊȌƻǾŀǘ ȊłǎŀŘȅ 
ŜǘƛŎƪŞƘƻ kodexu a ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ s ICT. 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅΣ ǌƝŘƛǘ provoz ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝΥ 
¿łŎƛ jsou schopni ǾȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ v ŀƴƎƭƛŎƪŞƳ jazyce, ƳŀƧƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ a ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ 
ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ pro ǇǊłŎƛ v ubytƻǾŀŎƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ !ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu: 
¿łŎƛ jsou schopni ǾȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǎƭǳȌōȅ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu v ŀƴƎƭƛŎƪŞƳ jazyce, ƳŀƧƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ a 
ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ pro ǇǊłŎƛ v ŎŜǎǘƻǾƴƝƳ ruchu. 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ obchƻŘƴŠ-ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ aktivity v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ve ǎƭǳȌōłŎƘ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu: 
¿łŎƛ jsou schopni realizovat ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇ ȊłƳŠǊΣ ŎƘłǇƻǳ podstatu, ŎƝƭ a riziko ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ǊƻȊǾƝƧƝ ǎǾŞ 
ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ ƳȅǑƭŜƴƝ v ŀƴƎƭƛŎƪŞƳ jazyce. 

5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛΥ 
¿łŎƛ ƳŀƧƝ ǇŜǾƴŠ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƴłǾȅƪȅΣ ŀŘŀǇǘǳƧƝ se na ȊƳŠƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΣ ǇǊŀŎǳƧƝ nejen s 
ohledem na ǾȇƪƻƴΣ ale i na ¿t a BOZP.  

tƻȊƴłƳƪȅ k ǇǌŜŘƳŠǘǳ v ǊłƳŎƛ ǳőŜōƴƝƘƻ 
Ǉƭłƴǳ 

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ je praxe na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘΣ kde ȌłŎƛ ƳǳǎƝ ŀƪǘƛǾƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ŀƴƎƭƛŎƪȇ jazyk. Ve ŘǊǳƘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ se 
realizuje projekt Komunikace s hostem. Ve ǘǌŜǘƝƳ ǊƻőƴƝƪǳ ȌłŎƛ ŀōǎƻƭǾǳƧƝ ǑƪƻƭƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ pretestace na 
ǵǊƻǾƴƛ B1. 

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ - ǾƭŀǎǘƴƝ ǎŜōŜƘƻŘƴƻŎŜƴƝ (EJP) 
- ǵǎǘƴƝ ȊƪƻǳǑŜƴƝ (formou ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞho ƳƭǳǾƴƝƘƻ projevu i konverzace)  
- po ǳƪƻƴőŜƴƝ lekce/ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ celku ǇƝǎŜƳƴŞ ƻǇŀƪƻǾłƴƝ (min 50% ǵǎǇŠǑƴƻǎǘύ  
- samostŀǘƴŞ ǇǊłŎŜΣ prezentace ǇǊƻƧŜƪǘǻ, ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ őƛ ǇłǊƻǾŞ ǇǊłŎŜ hodnoceny ȊŜƧƳŞƴŀ ǵǎǘƴŠ  
- Ǉǌƛ ŎŜƭƪƻǾŞ klasifikaci ǾȇȊƴŀƳƴŠ ȊƻƘƭŜŘƶƻǾłƴ ŀƪǘƛǾƴƝ a ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ k ǾȇǳŎŜ ŎƛȊƝƘƻ jazyka  

    

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 1. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 
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!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 1. ǊƻőƴƝƪ  

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Wł a moje ƻƪƻƭƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ dƻƪłȌŜ ƘƻǾƻǌƛǘ o ǎƻōŠΣ ǎǾŞ ǊƻŘƛƴŠΣ ǇǌłǘŜƭƝŎƘΦ  
tƻǇƝǑŜ ǇǊǻōŠƘ ǾǑŜŘƴƝƘƻ i ǎǾłǘŜőƴƝƘƻ dne, ǎƻŎƛłƭƴƝ role, spƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ  
tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ.  

.ȅŘƭŜƴƝΣ domov tƻǇƝǑŜ ǎǾǻƧ domov, ƻƪƻƭƝΣ ȊłƪƭŀŘƴƝ ȊŀǌƝȊŜƴƝ bytu, Ǉƭłƴȅ do budoucna.  
tƻǊƻǾƴł ǾȇƘƻŘȅ a ƴŜǾȇƘƻŘȅ bydƭŜƴƝ na ǾŜƴƪƻǾŠ a ve ƳŠǎǘŠΦ  
tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ.  

bŀƪǳǇƻǾłƴƝΣ ǎƭǳȌōȅ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ Ǉǌƛ ƴŀƪǳǇƻǾłƴƝΣ v 
ƻōŎƘƻŘŠΣ ve ǎƭǳȌōłŎƘΣ Ǉǌƛ ǇƭŀŎŜƴƝ.  

±ƻƭƴȇ őŀǎ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ jazykoǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury Ǉǌƛ popisu ƳƻȌƴƻǎǘƝ 
ǾȅǳȌƛǘƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΣ sporǘƻǾƴƝŎƘ a ƪǳƭǘǳǊƴƝŎƘ aktivit.  
5ƻƪłȌŜ popsat ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ jevy ve ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǾȇȊƴŀƳ sportu a kultury.  

Doprava, komunikace 5ƻƪłȌŜ ǎǇǊłǾƴŠ popsat druhy ŘƻǇǊŀǾƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΣ Ȋƴł ƴłȊǾȅ ȊŜƳƝΣ ǳƳƝ ǾŞǎǘ 
ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȇ rozhovor, napsat ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇ dopis, ȊǾƭłŘł ƳƻŘŜǊƴƝ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ metody.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 2. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳ 

¶ 5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 
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!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 2. ǊƻőƴƝƪ  

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Pokrmy ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ pƻǳȌƝǾł odbornou terminologii, ȊǾƭłŘł terminologii ǵǇǊŀǾȅ a popis 
ǇƻƪǊƳǻΣ ǳƳƝ ŘƻǇƻǊǳőƛǘ hostovi ǊǻȊƴŞ pokrmy, ȊǾƭłŘł ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury.  

błǇƻƧŜ ½ƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ skupiny ƴłǇƻƧǻΣ ȊǇǻǎƻō jejich ǇǌƝǇǊŀǾȅ a ǎŜǊǾƝǊƻǾłƴƝΣ charakterizuje 
ƴłǇƻƧƻǾȇ ƭƝǎǘŜƪΦ 5ƻƪłȌŜ ŘƻǇƻǊǳőƛǘ ƴłǇƻƧ hostovi. tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ  

LƴǾŜƴǘłǌ ½ƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ terminologii ƛƴǾŜƴǘłǌŜ a ȊǇǻǎƻōȅ ǎŜǊǾƝǊƻǾłƴƝΦ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ 
ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ǾƘƻŘƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ  

{ƴƝŘŀƴŠΣ ƧƝŘŜƭƴƝ ƭƝǎǘŜƪ ½ƴł druhy ǎƴƝŘŀƴƝ, ȊǇǻǎƻō jejich ǎŜǊǾƝǊƻǾłƴƝΣ strukturu ƧƝŘŜƭƴƝŎƘ ƭƝǎǘƪǻΦ ½ǾƭłŘł 
ǎȅǎǘŞƳ ƻōƧŜŘƴłǾƪȅΣ je schopen sestavit ǎƭŀǾƴƻǎǘƴƝ ƧƝŘŜƭƴƝőŜƪ s ǇƻǳȌƛǘƝƳ ǾƘƻŘƴȇŎƘ 
ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΣ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ struktur a ICT.  

/ǳƪǊłǊƴŀΣ ƪŀǾłǊƴŀ 5ƻƪłȌŜ popsat ȊłƪƭŀŘƴƝ ƴŀōƝŘƪǳ ƪŀǾłǊƴȅ όőŀƧŜΣ ƪłǾŀύ a ŎǳƪǊłǊƴȅ όƳƻǳőƴƝƪȅΣ 
ǇƻƘłǊȅύΦ Je schopen komunikovat s hostem ƪŀǾłǊƴȅ a ŎǳƪǊłǊƴȅΣ ǾȅǳȌƝǾł ǾƘƻŘƴŞ 
ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury.  

błǊƻŘƴƝ ƪǳŎƘȅƴŠ 5ƻƪłȌŜ popsat pokrmy a ƴłǇƻƧŜ őŜǎƪŞΣ ŀƴƎƭƛŎƪŞ a ŀƳŜǊƛŎƪŞ ƪǳŎƘȅƴŠ s ǾȅǳȌƛǘƝƳ 
ǎǇǊłǾƴȇch ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΦ  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

    

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 3. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ tŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 
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!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 3. ǊƻőƴƝƪ  

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅΣ ǌƝŘƛǘ provoz ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ 

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ ƻōŎƘƻŘƴŠ-ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ aktivity v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ve ǎƭǳȌōłŎƘ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘo ruchu 

¶ 5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ dƻƪłȌŜ popsat hotel, jeho strukturu, ƘƻǘŜƭƻǾȇ ǇŜǊǎƻƴłƭΣ pokoj, recepci, 
ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝ ȊŀǌƝȊŜƴƝ a ƘƻǘŜƭƻǾŞ ǎƭǳȌōȅΦ Komunikuje s hostem hotelu i s ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ za ǇƻǳȌƛǘƝ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΦ  

[łȊŜƶǎǘǾƝ ½ƴł ƘƭŀǾƴƝ ƭłȊŜƶǎƪŞ oblasti v 2wΣ ǳƳƝ popsat ǳȌƝǾŀƴŞ terapie a ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƭŞőōȅΦ 
Vyjmenuje ōŠȌƴŞ nemoci a jejich ǇǌƝȊƴŀƪȅΣ ŘƻƪłȌŜ komunikovat s ƭŞƪŀǌŜƳΦ ¦ƳƝ 
ǇƻƘƻǾƻǌƛǘ o ȊŘǊŀǾŞƳ ȌƛǾƻǘƴƝƳ stylu a ȊŘǊŀǾŞ ǾȇȌƛǾŠΦ  

~ƪƻƭŀΣ hotel Junior tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury Ǉǌƛ popisu ǑƪƻƭȅΣ ƧŜƧƝƘƻ 
ǾȅōŀǾŜƴƝΣ popƝǑŜ a ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǎǘǳŘƛƧƴƝ ǇƭłƴΦ  
5ƻƪłȌŜ ƘƻǾƻǌƛǘ o hotelu Junior, jeho ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǾȅōŀǾŜƴƝ a ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƝŎƘΦ  

Korespondence ½ǾƭłŘł komunikaci Ǉǌƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ pohovoru, ǳƳƝ napsat ƻōŎƘƻŘƴƝ dopis a 
ǎǘǊǳƪǘǳǊƻǾŀƴȇ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎ s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ICT, ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ i 
ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ struktur.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 4. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 
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!ƴƎƭƛŎƪȇ jazyk 4. ǊƻőƴƝƪ  

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

wŜłƭƛŜ anglicky ƳƭǳǾƝŎƝŎƘ ȊŜƳƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ oǾƭłŘł geografii, historii, ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳΣ ǇŀƳłǘƪȅ a ǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞ ŎƝƭŜΣ 
kulturu, sport a gastronomii anglicky ƳƭǳǾƝŎƝŎƘ ȊŜƳƝΦ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ 5ƻƪłȌŜ ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ prezentaci na daƴŞ ǘŞƳŀ s 
ǇƻǳȌƛǘƝƳ ICT.  

2wΣ Praha ½ƴł geografii, historii, ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳΣ UNESCO ǇŀƳłǘƪȅΣ ǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞ ŎƝƭŜΣ kulturu, 
sport, gastronomii a ƘƭŀǾƴƝ ƳŠǎǘƻ 2ŜǎƪŞ republiky. tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ 5ƻƪłȌŜ ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ prezentaci na ŘŀƴŞ ǘŞƳŀ s 
ǇƻǳȌƛǘƝƳ ICT.  

tƻŘŠōǊŀŘȅ ½ƴł geografii, historii, ǇŀƳłǘƪȅ a ǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞ ŎƝƭŜΣ kulturu, sport, gastronomii a 
ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ȊŀǌƝȊŜƴƝ v tƻŘŠōǊŀŘŜŎƘΦ 5ƻƪłȌŜ popsat ƭłȊŜƶǎƪŞ procedury a ǎƭǳȌōȅ ƭłȊƴƝ 
tƻŘŠōǊŀŘȅΦ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ 5ƻƪłȌŜ 
ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ prezentaci na ŘŀƴŞ ǘŞƳŀ s ǇƻǳȌƛǘƝƳ ICT.  

/ŜǎǘƻǾłƴƝ ½ƴł typy turismu a ƴŜƧōŠȌƴŠƧǑƝ ŎƝƭŜΣ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΣ jejich ǾȇƘƻŘȅ a ƴŜǾȇƘƻŘȅΦ 
¦ƳƝ ƘƻǾƻǌƛǘ o ȌƛǾƻǘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a vlivu turismu na ƴŠƧΦ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ 
ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ jevy a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 
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6.3 5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

4 4 4 4 16 

tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ  

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 

Oblast WŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ Ȍłƪȅ na ŀƪǘƛǾƴƝ ȌƛǾƻǘ v ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǾŞǎǘ je k ƻǎǾƻƧŜƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ǾŜŘƻǳŎƝŎƘ k ŘƻǊƻȊǳƳƝǾłƴƝ v ōŠȌƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ ƻǎƻōƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ǊƻȊǾƝƧŜǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ 
kompetence s ohledem na jejich ōǳŘƻǳŎƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ȊŀƳŠǌŜƴƝΣ ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ Ȍłƪȅ k ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ǵőŀǎǘƛ v ǇǌƝƳŞ i 
ƴŜǇǌƝƳŞ komunikaci ǾőŜǘƴŠ ǇǌƝǎǘǳǇǳ k ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƳ ȊŘǊƻƧǻƳ a ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝƳΣ ǊƻȊǑƝǌƛǘ jejich znalosti o ǎǾŠǘŠΣ 
formovat osobnost ȌłƪǻΣ ǳőƛǘ je toleranci k ƘƻŘƴƻǘłƳ ƧƛƴȇŎƘ ƴłǊƻŘǻΦ 
bŜȊǇƻŎƘȅōƴƛǘŜƭƴȇƳ ǇǌƝƴƻǎŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je rozvoj ƪƭƝőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ v ǊłƳŎƛ tematiŎƪȇŎƘ ƻƪǊǳƘǻ 
ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ se ƳŜȊƛƭƛŘǎƪȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻΣ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǳǊƴƝŎƘ ŀǎǇŜƪǘǻ ǊǻȊƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ a 
ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǘŞƳŀǘ oboru. 

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

- 1., 2., 3., пΦǊƻőƴƝƪ 4 hodiny ǘȇŘƴŠ  
 tǌƛ ǾȇǳŎŜ jsou ǾȅǳȌƝǾłƴȅΥ 
- ŀǳǘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ metody, motivace k ŘŀƭǑƝƳǳ samostudiu (CD-ROM, on-line ŎǾƛőŜƴƝΣ internet, apod.)  
- ŘƛŀƭƻƎƛŎƪŞ metody Ǉǌƛ ƴłŎǾƛƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘ s ǇǊƻŦŜǎƴƝ orieƴǘŀŎƝ Ȍłƪǻ  
- ǘȇƳƻǾłΣ ǎƪǳǇƛƴƻǾł, ǇǊƻƧŜƪǘƻǾł ǇǊłŎŜ ǳƪƻƴőŜƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝΣ ǎǘŜƧƴŠ tak i ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊŀŎƝ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇŎƘ  
- ƴłǾŀȊƴƻǎǘ ƧŀȊȅƪƻǾŞ Ǿȇǳƪȅ na Ǿȇǳƪǳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ 
- podporoǾłƴƝ ǾŠŘƻƳƝ ǾƝŎŜƧŀȊȅőƴƻǎǘƛ (schopnost transferu)  
- ƳƻȌƴƻǎǘi ǳǇŜǾƴŠƴƝ a rozǑƝǌŜƴƝ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence na ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ǇǊŀȄƝŎƘ a ǎǘłȌƝŎƘΣ Ǉǌƛ ǵőŀǎǘƛ na 
ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ projektech nebo ƴŀǾǑǘŠǾƻǾłƴƝƳ ǎǇŜŎƛłƭƴƝŎƘ ƪǳǊȊǻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ Ǒƪƻƭƻǳ  
- od 4. ǊƻőƴƝƪǳ ǇǊƻŎǾƛőƻǾłƴƝ jazyka metodou CLIL 
- znalosti z ǇƻȊƴłǾŀŎƝch a ƻŘōƻǊƴȇŎƘ exkuǊȊƝ 
 ¿łŎƛ se ǵőŀǎǘƴƝ koƴǾŜǊȊŀőƴƝ ǎƻǳǘŠȌŜ (NJ, FJ, ~Wύ a ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ƪƻƴǾŜǊȊŀőƴƝ ǎƻǳǘŠȌ ƘƻǘŜƭƻǾȇŎƘ Ǒƪƻƭ.  

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace v ŎƛȊƝƳ jazyce 
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
¿łŎƛ jsou schopni se ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǳőƛǘ a pracovat, ƳƝǘ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ke studiu, pracovat s chybou, 
vyhodnocovat ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ȊǾŀȌƻǾŀǘ ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǳőƛǘ se i na ȊłƪƭŀŘŠ zƪǳǑŜƴƻǎǘƝ z praxe. 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
¿łŎƛ ǳƳƝ myslet kriticky, ǘǾƻǌƝ si ǾƭŀǎǘƴƝ ǵǎǳŘŜƪ a jsou schopni ǇƻǳȌƝǾŀǘ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ strategie k 
ǾȅǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǳΦ 

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ jsou schopni formulovat ǎǾŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅ a ƴłȊƻǊȅ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠ a souvisle, ŀƪǘƛǾƴŠ se ǵőŀǎǘƴƛǘ ŘƛǎƪǳǎƝ a 
obhajovat ǎǾŞ ƴłȊƻǊȅΣ respektovat ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǾȅƧŀŘǌƻǾŀǘ se ǾȇǎǘƛȌƴŠΣ souvisle a ƪǳƭǘƛǾƻǾŀƴŠ v 
ǇƝǎŜƳƴŞƳ i ǵǎǘƴƝƳ projevu. 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ ǵőƛƴƴŠ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝ ve skupƛƴŠ a ǇƻŘƝƭƝ se ǎǇƻƭŜőƴŠ s pedagogy na ǾȅǘǾłǌŜƴƝ pravidel ǇǊłŎŜΣ ǇǌƛǎǇƝǾŀƧƝ k 
ǳǇŜǾƶƻǾłƴƝ ŘƻōǊȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻ ve ǎƪǳǇƛƴŠΣ v ǇǌƝǇŀŘŠ ǇƻǘǌŜōȅ ǇƻȌłŘŀƧƝ o pomoc nebo ji poskytnou. 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝΥ 
¿łŎƛ ŎƘłǇƻǳ a ǊŜǎǇŜƪǘǳƧƝ hodnoty demokraticƪŞ a ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ nejen ǎǾŞ ȊŜƳŠΣ ale i ȊŜƳƝ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ 
ƧŀȊȅƪƻǾŞ oblasti. Jsou schopni empatie, ƻŘƳƝǘŀƧƝ ǵǘƭŀƪ a ŦȅȊƛŎƪŞ i ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ƴłǎƛƭƝΣ ŘƻŘǊȌǳƧƝ Ȋłƪƻƴȅ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ normy s ohledem na ƪǳƭǘǳǊƴƝ a ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ŘŠŘƛŎǘǾƝΣ jsou si ǾŠŘƻƳƛ ǎǾȇŎƘ ǇǊłǾ a ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ve 
ǑƪƻƭŜ i mimo ǑƪƻƭǳΦ 

Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳΥ 
¿łŎƛ ƳŀƧƝ ǇŜǾƴŠ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƴłǾȅƪȅΣ ŀŘŀǇǘǳƧƝ se na ȊƳŠƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΣ ǇǊŀŎǳƧƝ nejen s 
ohledem na ǾȇƪƻƴΣ ale i na ¿t a BOZP. Jsou schopni aplikovat ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ z praxe a ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǇǌŜŘƳŠǘǻ v 
ȊłƧƳǳ ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ rozvoje a ǇǌƝǇǊŀǾȅ na ōǳŘƻǳŎƝ profesi. 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
¿łŎƛ jsou schopni ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ pracovat s ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝƳƛ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝƳƛ technologiemi, ŘƻŘǊȌƻǾŀǘ ȊłǎŀŘȅ 
ŜǘƛŎƪŞƘƻ kodexu a ǇǊłǾƴƝ ǇǌŜŘǇƛǎȅ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ s ICT. 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅΣ ǌƝŘƛǘ provoz ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝΥ 
¿łŎƛ jsou schopni ǾȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ v ŘŀƴŞm ŎƛȊƝƳ jazyce, ƳŀƧƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ a 
ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ pro ǇǊłŎƛ v ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu: 
¿łŎƛ jsou schopni ǾȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǎƭǳȌōȅ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu v ŘŀƴŞƳ ŎƛȊƝƳ jazyce, ƳŀƧƝ profesƴƝ a 



~Yh[bN ±½5=[#±!/N  PROGRAM ς { Ih{¢9aΥ IhǘŜƭƴƛŎǘǾƝ { ¢ǳǊƛǎƳŜƳ ŀ 9ǾŜƴǘ Managementem 2018 

59 

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 

ƻǎƻōƴƻǎǘƴƝ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ pro ǇǊłŎƛ v ŎŜǎǘƻǾƴƝƳ ruchu. 

±ȅƪƻƴłǾŀǘ ƻōŎƘƻŘƴŠ-ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ aktivity v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ve ǎƭǳȌōłŎƘ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu: 
¿łŎƛ jsou schopni realizovat ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇ ȊłƳŠǊΣ ŎƘłǇƻǳ podstatu, ŎƝƭ a riziko ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ǊƻȊǾƝƧƝ ǎǾŞ 
podnikŀǘŜƭǎƪŞ ƳȅǑƭŜƴƝ v ŘŀƴŞƳ ŎƛȊƝƳ jazyce. 

5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛΥ 
¿łŎƛ ƳŀƧƝ ǇŜǾƴŠ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƴłǾȅƪȅΣ ŀŘŀǇǘǳƧƝ se na ȊƳŠƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΣ ǇǊŀŎǳƧƝ nejen s 
ohledem na ǾȇƪƻƴΣ ale i na ¿t a BOZP.  

tƻȊƴłƳƪȅ k ǇǌŜŘƳŠǘǳ v ǊłƳŎƛ ǳőŜōƴƝƘƻ 
Ǉƭłƴǳ 

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ je praxe na ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƝŎƘΣ kde ȌłŎƛ ƳǳǎƝ ŀƪǘƛǾƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ŎƛȊƝ jazyk. Ve ŘǊǳƘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ se 
realizuje projekt Komunikace s hostem. Ve őǘǾǊǘŞƳ ǊƻőƴƝƪǳ ȌłŎƛ ŀōǎƻƭǾǳƧƝ ǑƪƻƭƴƝ ƧŀȊȅƪƻǾŞ pretestace na 
ǵǊƻǾƴƛ B1. 

½Ǉǻǎƻō hodnocenƝ Ȍłƪǻ - ǾƭŀǎǘƴƝ ǎŜōŜƘƻŘƴƻŎŜƴƝ (EJP) 
- ǵǎǘƴƝ ȊƪƻǳǑŜƴƝ (formou ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ƳƭǳǾƴƝƘƻ projevu i konverzace)  
- po ǳƪƻƴőŜƴƝ ƭŜƪŎŜκǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ celku ǇƝǎŜƳƴŞ ƻǇŀƪƻǾłƴƝ (min 50% ǵǎǇŠǑƴƻǎǘύ  
- samostŀǘƴŞ ǇǊłŎŜΣ prezentace ǇǊƻƧŜƪǘǻ, ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ őƛ ǇłǊƻǾŞ prłŎŜ hodnoceny ȊŜƧƳŞƴŀ ǵǎǘƴŠ  
- Ǉǌƛ ŎŜƭƪƻǾŞ klasifikaci ǾȇȊƴŀƳƴŠ ȊƻƘƭŜŘƶƻǾłƴ ŀƪǘƛǾƴƝ a ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ k ǾȇǳŎŜ ŎƛȊƝƘƻ jazyka  

    

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 1. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 
 
 
 
 

 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Wł a moje ƻƪƻƭƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ dƻƪłȌŜ ƘƻǾƻǌƛǘ o ǎƻōŠΣ ǎǾŞ ǊƻŘƛƴŠΣ ǇǌłǘŜƭƝŎƘ.  
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5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 1. ǊƻőƴƝƪ  

tƻǇƝǑŜ ǇǊǻōŠƘ ǾǑŜŘƴƝƘƻ i ǎǾłǘŜőƴƝƘƻ dne, ǎƻŎƛłƭƴƝ role, ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ.  

tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ 

.ȅŘƭŜƴƝΣ domov tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ.  

tƻǇƝǑŜ ǎǾǻƧ domov, ƻƪƻƭƝΣ ȊłƪƭŀŘƴƝ ȊŀǌƝȊŜƴƝ bytu, Ǉƭłƴȅ do budoucna.  

tƻǊƻǾƴł ǾȇƘƻŘȅ a ƴŜǾȇƘƻŘȅ ōȅŘƭŜƴƝ na ǾŜƴƪƻǾŠ a ve ƳŠǎǘŠ.  

bŀƪǳǇƻǾłƴƝΣ ǎƭǳȌōȅ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ Ǉǌƛ ƴŀƪǳǇƻǾłƴƝΣ v 
ƻōŎƘƻŘŠΣ ve ǎƭǳȌōłŎƘΣ Ǉǌƛ ǇƭŀŎŜƴƝ.  

±ƻƭƴȇ őŀǎ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury Ǉǌƛ popisu ƳƻȌƴƻǎǘƝ 
ǾȅǳȌƛǘƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΣ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ a ƪǳƭǘǳǊƴƝŎƘ aktivit.  

5ƻƪłȌŜ popsat ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ jevy ve ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǾȇȊƴŀƳ sportu a kultury.  

Doprava, komunikace 5ƻƪłȌŜ ǎǇǊłǾƴŠ popsat druhy ŘƻǇǊŀǾƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΣ Ȋƴł ƴłȊǾȅ ȊŜƳƝΣ ǳƳƝ ǾŞǎǘ 
ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȇ rozhovor, napsat ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇ dopis, ȊǾƭłŘł ƳƻŘŜǊƴƝ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ metody.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

    

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 2. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ 5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 
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5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 2. ǊƻőƴƝƪ  

Pokrmy ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ pƻǳȌƝǾł odbornou terminologii, ȊǾƭłŘł terminologii ǵǇǊŀǾȅ a popis 
ǇƻƪǊƳǻΣ ǳƳƝ ŘƻǇƻǊǳőƛǘ hostovi ǊǻȊƴŞ pokrmy, ȊǾƭłŘł ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury.  

błǇƻƧŜ ½ƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ skupiny ƴłǇƻƧǻΣ ȊǇǻǎƻō jejich ǇǌƝǇǊŀǾȅ a ǎŜǊǾƝǊƻǾłƴƝΣ charakterizuje 
ƴłǇƻƧƻǾȇ ƭƝǎǘŜƪΦ 5ƻƪłȌŜ ŘƻǇƻǊǳőƛǘ ƴłǇƻƧ hostovi. tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ  

LƴǾŜƴǘłǌ ½ƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ terminologii ƛƴǾŜƴǘłǌŜ a ȊǇǻǎƻōȅ ǎŜǊǾƝǊƻǾłƴƝΦ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ 
ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ǾƘƻŘƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ  

{ƴƝŘŀƴŠΣ ƧƝŘŜƭƴƝ ƭƝǎǘŜƪ ½ƴł druhy ǎƴƝŘŀƴƝΣ ȊǇǻǎƻō jejich ǎŜǊǾƝǊƻǾłƴƝΣ strukturu ƧƝŘŜƭƴƝŎƘ ƭƝǎǘƪǻΦ ½ǾƭłŘł 
ǎȅǎǘŞƳ ƻōƧŜŘƴłǾƪȅΣ je schopen sestavit ǎƭŀǾƴƻǎǘƴƝ ƧƝŘŜƭƴƝőŜƪ s ǇƻǳȌƛǘƝƳ ǾƘƻŘƴȇŎƘ 
ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΣ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ struktur a ICT.  

/ǳƪǊłǊƴŀΣ ƪŀǾłǊƴŀ 5ƻƪłȌŜ popsat ȊłƪƭŀŘƴƝ ƴŀōƝŘƪǳ ƪŀǾłǊƴȅ όőŀƧŜΣ ƪłǾŀύ a ŎǳƪǊłǊƴȅ όƳƻǳőƴƝƪȅΣ 
ǇƻƘłǊȅύΦ Je schopen komunikovat s hostem ƪŀǾłǊƴȅ a ŎǳƪǊłǊƴȅΣ ǾȅǳȌƝǾł ǾƘƻŘƴŞ 
ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury.  

błǊƻŘƴƝ ƪǳŎƘȅƴŠ 5ƻƪłȌŜ popsat pokrmy a ƴłǇƻƧŜ őŜǎƪŞ a ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ kǳŎƘȅƴŠ s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǎǇǊłǾƴȇŎƘ 
ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΦ  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

    

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 3. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅΣ ǌƝŘƛǘ provoz ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ 
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5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 3. ǊƻőƴƝƪ  

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ ƻōŎƘƻŘƴŠ-ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ aktivity v ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ a ve ǎƭǳȌōłŎƘ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

¶ 5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ dƻƪłȌŜ popsat hotel, jeho strukturu, ƘƻǘŜƭƻǾȇ ǇŜǊǎƻƴłƭΣ pokoj, recepci, 
ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝ ȊŀǌƝȊŜƴƝ a ƘƻǘŜƭƻǾŞ ǎƭǳȌōȅΦ Komunikuje s hostem hotelu i s ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ za ǇƻǳȌƛǘƝ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻΦ  

[łȊŜƶǎǘǾƝ ½ƴł ƘƭŀǾƴƝ ƭłȊŜƶǎƪŞ oblasti v 2wΣ ǳƳƝ popsat ǳȌƝǾŀƴŞ terapie a ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƭŞőōȅΦ 
Vyjmenuje ōŠȌƴŞ nemoci a jejich ǇǌƝȊƴŀƪȅΣ ŘƻƪłȌŜ komunikovat s ƭŞƪŀǌŜƳΦ ¦ƳƝ 
ǇƻƘƻǾƻǌƛǘ o ȊŘǊŀǾŞƳ ȌƛǾƻǘƴƝƳ stylu a ȊŘǊŀǾŞ ǾȇȌƛǾŠΦ  

~ƪƻƭŀΣ hotel Junior tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ a ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury Ǉǌƛ popisu ǑƪƻƭȅΣ ƧŜƧƝƘƻ 
ǾȅōŀǾŜƴƝΣ ǇƻǇƝǑŜ a ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǎǘǳŘƛƧƴƝ ǇƭłƴΦ 5ƻƪłȌŜ ƘƻǾƻǌƛǘ o hotelu Junior, jeho 
ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǾȅōŀǾŜƴƝ a ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƝŎƘΦ  

Korespondence ½ǾƭłŘł komunikaci Ǉǌƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ pohovoru, ǳƳƝ napsat ƻōŎƘƻŘƴƝ dopis a 
ǎǘǊǳƪǘǳǊƻǾŀƴȇ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎ s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ICT, ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ i 
ƎǊŀƳŀǘƛŎƪȇŎƘ struktur.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘy, souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

    

5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 4. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 
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5ǊǳƘȇ ŎƛȊƝ jazyk 4. ǊƻőƴƝƪ  

¶ ±ȅƪƻƴłǾŀǘ a organizovat ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ruchu 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

wŜłƭƛŜ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ oǾƭłŘł geografii, historii, ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳΣ ǇŀƳłǘƪȅ a ǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞ ŎƝƭŜΣ 
kulturu, sport a gastronomii ŘŀƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ oblasti. tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ 5ƻƪłȌŜ ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ prezentaci na ŘŀƴŞ ǘŞƳŀ s 
ǇƻǳȌƛǘƝƳ ICT.  

2wΣ Praha ½ƴł geografii, historii, ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳΣ UNESCO ǇŀƳłǘƪȅΣ ǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞ ŎƝƭŜΣ kulturu, 
sport, gastronomii a ƘƭŀǾƴƝ ƳŠǎǘƻ 2ŜǎƪŞ republiky. tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ 
struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ 5ƻƪłȌŜ ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ prezentaci na ŘŀƴŞ ǘŞƳŀ s 
ǇƻǳȌƛǘƝƳ ICT.  

tƻŘŠōǊŀŘȅ ½ƴł geografii, historii, ǇŀƳłǘƪȅ a ǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞ ŎƝƭŜΣ kulturu, sport, gastronomii a 
ǳōȅǘƻǾŀŎƝ ȊŀǌƝȊŜƴƝ v tƻŘŠōǊŀŘŜŎƘΦ 5ƻƪłȌŜ popsat ƭłȊŜƶǎƪŞ procedury a ǎƭǳȌōȅ ƭłȊƴƝ 
PoŘŠōǊŀŘȅΦ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ struktury a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ 5ƻƪłȌŜ 
ǇǌƛǇǊŀǾƛǘ prezentaci na ŘŀƴŞ ǘŞƳŀ s ǇƻǳȌƛǘƝƳ ICT.  

/ŜǎǘƻǾłƴƝ ½ƴł typy turismu a ƴŜƧōŠȌƴŠƧǑƝ ŎƝƭŜΣ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΣ jejich ǾȇƘƻŘȅ a ƴŜǾȇƘƻŘȅΦ 
¦ƳƝ ƘƻǾƻǌƛǘ o ȌƛǾƻǘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a vlivu turismu na ƴŠƧΦ tƻǳȌƝǾł ǎǇǊłǾƴŞ 
ƎǊŀƳŀǘƛŎƪŞ jevy a ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅΦ  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 
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6.4 ½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

0 1 1 1 3 

 tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ  

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ ½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 

Oblast {ǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ hōŜŎƴȇƳ ŎƝƭŜƳ je ǇǌƝǇǊŀǾŀ ǎǘǳŘŜƴǘǻ na ŀƪǘƛǾƴƝ ƻōőŀƴǎƪȇ ȌƛǾƻǘ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ {ƳŠǌǳƧŜ 
ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ k ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƳǳ ƻǾƭƛǾƶƻǾłƴƝ jejich ƘƻŘƴƻǘƻǾŞ orientace tak, aby byli ǎƭǳǑƴȇƳƛ lidmi a 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴȇƳƛ ƻōőŀƴȅ ǎǾŞƘƻ ǎǘłǘǳΣ a aby jednali ƻŘǇƻǾŠŘƴŠ a ǳǾłȌƭƛǾŠ nejen ku ǾƭŀǎǘƴƝƳǳ ǇǊƻǎǇŠŎƘǳΣ ale 
ǘŞȌ pro ǾŜǌŜƧƴȇ ȊłƧŜƳ a ǇǊƻǎǇŠŎƘΦ Kultivuje jejich ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ǾŠŘƻƳƝΣ a tak je ǳőƝ ƘƭƻǳōŠƧƛ ǊƻȊǳƳŠǘ 
ǎƻǳőŀǎƴŞƳǳ ŘŠƴƝΣ ǳőƝ je ǳǾŠŘƻƳƻǾŀǘ si ǾƭŀǎǘƴƝ identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co 
ƴŜƧǾƝŎŜ ǇƻǊƻȊǳƳŠǘ ǎǾŠǘǳ v ƴŠƳȌ ȌƛƧƝΦ 
¦őƛǾƻ je ǊƻȊŘŠƭŜƴƻ do ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŎŜƭƪǻΣ ƧŜȌ ǇƻǎǘǳǇǳƧƝ od ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ őƭƻǾŠƪŀ coby individua όȊłƪƭŀŘȅ 
psychologie), ǇǌŜǎ proces jeho ȊŀőƭŜƴŠƴƝ do ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ όǵǾƻŘ do sociologie) ŀȌ po ǳǾŠŘƻƳŠƴƝ si ƎƭƻōłƭƴƝ 
ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛΣ ǇǊƻōƭŞƳǻ a ƳƻȌƴȇŎƘ ǌŜǑŜƴƝΦ 5ǻǊŀȊ na kladen na ƻǘłȊƪǳ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ a 
participace v ƴŠƳ όǎǘłǘΣ ǇǊłǾƻΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ subjekty, ideologie...). 

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

±ȇǳƪŀ ǇǊƻōƝƘł formou: ŦǊƻƴǘłƭƴƝƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  
                                          ŘƛǎƪǳȊƝ  
                                          ǎƪǳǇƛƴƻǾŞho ǾȅǳőƻǾłƴƝ  
                                          ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝ ve ǘǌƝŘŠ 
                                          ŜȄƪǳǊȊƝ 
                                          ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞho ǾȅǳőƻǾłƴƝ  
                                          ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǵƪƻƭǻ 
                                          her a ǎƻǳǘŠȌƝ 
                                          ǾȅǳȌƝǾłƴƝm ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝch a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ {ǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ ½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
Vedeme Ȍłƪȅ ke schopnosti ȊƝǎƪłǾŀǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝ informace, ǇƻǊƻȊǳƳŠǘ ǇƻŘǎǘŀǘŠ ǇǊƻōƭŞƳǳ a navrhnout jeho 
ǌŜǑŜƴƝΣ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƭƴŞ v praxi. 

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 
¦őƝƳŜ Ȍłƪȅ formulovat ǎǾŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅ oteǾǌŜƴŠΣ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠ a souvisle a ŀƪǘƛǾƴŠ se ǵőŀǎǘƴƛǘ diskuǎƝΣ 
obhajovat ǎǾŞ ƴłȊƻǊȅΣ respektovat ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΦ 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
±ȅōƝȊƝƳŜ Ȍłƪȅ ke ǎǘŀƴƻǾƻǾłƴƝ si ŎƝƭǻ a priorit podle ǎǾȇŎƘ ƻǎƻōƴƝŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ȊłƧƳƻǾŞ a ǇǊŀŎƻǾƴƝ 
orientace a ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΦ 
{ƳŠǌǳƧŜƳŜ Ȍłƪȅ ke schopnosti ǘȇƳƻǾŞ ǇǊłŎŜΦ 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝΥ 
Vedeme Ȍłƪȅ k ǳǾŠŘƻƳŠƴƝ si ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞΣ ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ k hrdosti na tradice a 
hodnoty ǎǾŞƘƻ ƴłǊƻŘŀ a ȊłǊƻǾŜƶ nutnosti ǾȊłƧŜƳƴŞ tolerance. 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
¦őƝƳŜ Ȍłƪȅ pracovat s informacemi z ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻΣ ȊŜƧƳŞƴŀ z Internetu, vedeme je ke schopnosti 
kriticky tyto informace hodnotit. 

Jednat ekonomicky a v souladu se ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje: 
Vedeme Ȍłƪȅ k ǾŠŘƻƳƝ ǎǇƻƭǳȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ za stav ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ a ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ v ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞ 
ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŠΦ 

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ Studenti budou hodnoceni ƳƛƴƛƳłƭƴŠ jednou za ǇƻƭƻƭŜǘƝ ǵǎǘƴŠΣ po ŘƻƪƻƴőŜƴƝ ƪŀȌŘŞƘƻ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ celku 
bude ƴłǎƭŜŘƻǾŀǘ ǇƝǎŜƳƴȇ test (v ǇǌƝǇŀŘŠ ǊƻȊǎłƘƭŜƧǑƝŎƘ ŎŜƭƪǻ i po ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őłǎǘŜŎƘ-ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ǘǌƛƪǊłǘ za 
ǇƻƭƻƭŜǘƝύΦ {ƻǳőłǎǘƝ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ bude ǘŀƪŞ ǾȅǇǊŀŎƻǾłƴƝ projektu a jeho prezentace, ǎǘŜƧƴŠ jako ȊŀǇƻƧŜƴƝ do 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ aktivit a ƻōŜŎƴŠ ǇǌƝǎǘǳǇ ǎǘǳŘŜƴǘǻ k ǇǊƻōƝǊŀƴȇƳ tŞƳŀǘǻƳ a ǇǌŜŘƳŠǘǳ jako celku. 5ǻƭŜȌƛǘƻǳ roli 
hraje orientace studenta v ŀƪǘǳłƭƴƝƳ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƳ ŘŠƴƝΣ ǵǊƻǾŜƶ ǾȅƧŀŘǌƻǾłƴƝ a schopnost ƭƻƎƛŎƪŞ 
argumentace. 

    

½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 2. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 
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½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 2. ǊƻőƴƝƪ  

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ Jednat ekonomicky a v souladu se ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞho rozvoje 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: se orientuje se v ƳƻŘŜǊƴƝŎƘ őŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ a őŜǎƪȇŎƘ ŘŠƧƛƴłŎƘ 20. 
ǎǘƻƭŜǘƝ,  
 - charakterizuje őŜskou ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ a ƧŜƧƝ struktur,  
 - na ǇǌƝƪƭŀŘǳ ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǾȇȊƴŀƳ procesu socializace,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ nerovnost a chudobu, uvede postupy, ƧƛƳƛȌ lze do ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ ǌŜǑƛǘ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ, 
 - debatuje o pozitivech i ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƝƘƻ ǎƻǳȌƛǘƝ, 
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝΣ ǇǊƻő jsou ƻōŠ ǇƻƘƭŀǾƝ ǊƻǾƴƻŎŜƴƴł όǇƻǎƻǳŘƝ ǇƻǊǳǑƻǾłƴƝ rovnosti), 
 - ǾȅƳŜȊƝ ǊǻȊƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǵǘǾŀǊȅ όǊŜŦŜǊŜƴőƴƝΣ ǇǊƛƳłǊƴƝΣ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝ skupina),  
 ǎƻŎƛłƭƴƝ role, vztahy, funkce a ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎƻǳŘƻōŞ rodiny,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ vliv ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ na őƭƻǾŠƪŀ,  
 - ǇƻǇƝǑŜ ŦǊŜƪǾŜƴǘƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ deviace a ǎƻŎƛłƭƴŠ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ jevy.  

Civilizace, ǾƝǊŀ a ƴłōƻȌŜƴǎǘǾƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: ǇƻǎƻǳŘƝ funkci ǾƝǊȅ a ƴłōƻȌŜƴǎǘǾƝ v ȌƛǾƻǘŠ őƭƻǾŠƪŀ, 
 - charakterizuje ȊłƪƭŀŘƴƝ ǎǾŠǘƻǾł ƴłōƻȌŜƴǎǘǾƝ,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ŎƝǊƪǾƝ a ǾŠǌƝŎƝŎƘ v 2w,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ƴŜōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇŎƘ sekt a fundamentalismu, 
 - identifikuje projevy a ƴŜōŜȊǇŜőƝ intolerance, rasismu, ǑƛƪŀƴȅΣ extremismu, 
terorismu.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 3. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 
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½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 3. ǊƻőƴƝƪ  

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ Jednat ekonomicky a v souladu se ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

{ǘłǘ a ƴłǊƻŘ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: ǇƻǇƝǑŜ pojem ǎǘłǘǳ a ƴłǊƻŘŀ, 
 - ǇƻǇƝǑe vznik, ǾȇǾƻƧΣ ǵőŜƭ a funkci ǎǘłǘǳ, 
 - ƻōƧŀǎƴƝ vznik a ǾȇǾƻƧ ƴŀǑŜƘƻ ǎǘłǘǳ όǎǘłǘƴƝ symboly, ǎǘłǘƴƝ ǎǾłǘƪȅύ, 
 - ǊƻȊƭƛǑƝ ǊǻȊƴŞ formy ǎǘłǘǳΣ charakterizuje ǇǊłǾƴƝ ǎǘłǘ, 
 - uvede, jak lze ȊƝǎƪŀǘ a ǇƻȊōȇǘ őŜǎƪŞ ǎǘłǘƴƝ ƻōőŀƴǎǘǾƝ, 
 - na ǇǌƝƪƭŀŘǳ ǊƻȊƭƛǑƝ ƘƭŀǾƴƝ hodnoty a rizika ƻƘǊƻȌŜƴƝ demokracie, 
 - ǊƻȊƭƛǑƝ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ se ƪǘŜǊȇƳƛ se ǇƻǘȇƪŀƧƝ ŜǘƴƛŎƪŞ skupiny ȌƛƧƝŎƝ v 2w.  

{ƻǳŘƻōȇ ǎǾŠǘΣ 9ǾǊƻǇǎƪł integrace a ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: charakterizuje podstatu ŜǾǊƻǇǎƪŞ integrace, ǾȇȊƴŀƳ a ŎƝƭŜ 9ǾǊƻǇǎƪŞ 
unie, 
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝΣ jak ƻǾƭƛǾƶǳƧŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝ 2w do EU ȌƛǾƻǘ ƻōőŀƴǻ, 
 - ƻōƧŀǎƴƝ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ 2w v ǎƻǳŘƻōŞ 9ǾǊƻǇŠ a ǎǾŠǘŠ, 
 - uvede ǾȇȊƴŀƳƴŞ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ organizace a jejich ŎƝƭŜ όȊŀǇƻƧŜƴƝ 2wύ, 
 - ǊƻȊƭƛǑƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƎƭƻōłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ǎƻǳőŀǎƴŞ konflikty a navrhne ǌŜǑŜƴƝ, 
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝ ƪƭŀŘƴŞ a ȊłǇƻǊƴŞ dopady globalizace na ȌƛǾƻǘ ƻōőŀƴǻ 2w, 
 - dovede kriticky ǇǌƛǎǘǳǇƻǾŀǘ k ƳŀǎƻǾȇƳ ƳŞŘƛƝƳ.  

2ƭƻǾŠk a ǇǊłǾƻ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: ƻōƧŀǎƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾƴƝ pojmy,  
 - charakterizuje ǎȅǎǘŞƳ ǇǊłǾŀ v 2wΣ ǇǊłǾƴƝ ǌłŘ a ǇǊłǾƴƝ normy, 
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊłǾƴƝ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘƛ a vztahy, 
 - ǇƻǇƝǑŜ soustavu ǎƻǳŘǻ v 2w, 
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǊƻȊŘƝƭ mezi ǎǘłǘƴƝ ǎǇǊłǾƻǳ a ǎŀƳƻǎǇǊłǾƻǳ, 
 - ƻōƧŀǎƴƝ roli ǇǊłǾŀ v ȌƛǾƻǘŠ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ, 
 - definuje, co je ǎǇǊłǾƴƝ ǌƝȊŜƴƝ a ǇƻǇƝǑŜ jeho ǎǘłŘƛŀ, 
 - ǇƻǇƝǑŜ ǎȅǎǘŞƳ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎǇǊłǾȅ, 
 - ȊǾƭłŘł pravidla pro ǌŜǑŜƴƝ ǎǘƝȌƴƻǎǘƝ a ƻȊƴłƳŜƴƝ.  

hōőŀƴǎƪŞ ǇǊłǾƻ ǇǊƻŎŜǎƴƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: Ƴł ǇǌŜŘǎǘŀǾǳ o ǌƝȊŜƴƝ ǇǌŜŘ soudem 1. ǎǘǳǇƴŠ,  
 - charakterizuje formy ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ soudu a ƻǇǊŀǾƴŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ, 
 - ǇƻǇƝǑŜ ǌƝȊŜƴƝ ƻŘǾƻƭŀŎƝƘƻ soudu, 
 - ǇƻǊƻǾƴł ƴłǇƭƶ őƛƴƴƻǎǘƛ policie, ǎǘłǘƴƝƘƻ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƭǎǘǾƝΣ ǎƻǳŘǻ.  

¢ǊŜǎǘƴƝ ǇǊłǾƻ  ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: charakterizuje ȊłƪƭŀŘƴƝ ȊłǎŀŘȅ ǘǊŜǎǘƴƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ, 
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½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 3. ǊƻőƴƝƪ  

 - ǾȅǎǾŠǘƭƝΣ co je ƻōȌŀƭƻōŀΣ rozsudek a ǘǊŜǎǘƴƝ ǇǌƝƪŀȊ, 
 - ǇƻǇƝǑŜ ǇǊǻōŠƘ ǘǊŜǎǘƴƝƘƻ ǌƝȊŜƴƝ a jeho subjekty.  

¨ǎǘŀǾƴƝ ǇǊłǾƻ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: ǾȅǎǾŠǘƭƝ funkci ǵǎǘŀǾȅ a ǵǎǘŀǾƴƝŎƘ ǇǊƛƴŎƛǇǻ, 
 - na ǇǌƝƪƭŀŘŜŎƘ ŘƻƭƻȌƝΣ co definuje ̈ ǎǘava 2w, 
 - ȊŘǻǾƻŘƴƝ ŘŠƭōǳ ǎǘłǘƴƝ moci v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘłǘŜŎƘ, 
 - charakterizuje a ǇƻǇƝǑŜ ƘƭŀǾƴƝ subjekty ǎǘłǘƴƝ moci v 2w, 
 - ƻōƧŀǎƴƝ proces tvorby a ǎŎƘǾŀƭƻǾłƴƝ Ȋłƪƻƴǻ v 2w, 
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǊƻȊŘƝƭȅ mezi ǊǻȊƴȇƳƛ ǾƻƭŜōƴƝ ǎȅǎǘŞƳȅ.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

½łƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ǾŠŘ 4. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ Jednat ekonomicky a v souladu se ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Politika, ideologie, ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ subjekty a participace ƻōőŀƴǻ v ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƳ ȌƛǾƻǘŠ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: ǾȅƳŜȊƝ pojmy politika, ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǊŜȌƛƳ,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ podstatu a funkce ideologie, 
 - na ǇǌƝƪƭŀŘŜŎƘ ǊƻȊǇƻȊƴł charakteristiky ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ƛŘŜƻƭƻƎƛƝ, 
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ Ǿȇznam ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ stran a ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ plurality, 
 - charakterizuje ǎƻǳőŀǎƴȇ őŜǎƪȇ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳ, 
 - ǊƻȊƭƛǑƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ strany a jejich politickou orientaci, 
 - orientuje se v ƻŘƭƛǑƴƻǎǘƛ voleb do parlamentu a do ƪǊŀƧǎƪȇŎƘ όƻōŜŎƴƝŎƘύ 
zastupitelstvech, 
 - na ǇǌƝƪƭŀŘŜŎƘ ǾȅƳŜȊƝ pojem a projevy ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ.  

2ƭƻǾŠƪ a ǇǊŀƪǘƛŎƪł filozofie ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: ǾȅǎǾŠǘƭƝ ƧŀƪŞ ƻǘłȊƪȅ ǌŜǑƝ filozofie, 
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 - dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ǾȅōǊŀƴȇ ǇƻƧƳƻǾȇ ŀǇŀǊłǘΣ  
 - ŘƻƪłȌŜ pracovat s jemu ƻōǎŀƘƻǾŠ a ŦƻǊƳłƭƴŠ ŘƻǎǘǳǇƴȇƳ textem,  
 - debatuje o ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ŦƛƭƻȊƻŦƛŎƪȇŎƘ a ŜǘƛŎƪȇŎƘ ƻǘłȊƪłŎƘ,  
 - ǊƻȊǇƻȊƴł logicky ǎǇǊłǾƴƻǳ argumentaci.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 
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6.5 5ŠƧŜǇƛǎ  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

2 0 0 0 2 

tƻǾƛƴƴȇ        

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 5ŠƧŜǇƛǎ 

Oblast {ǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ŘŠƧŜǇƛǎǳ na ƻŘōƻǊƴŞ Ǒƪƻƭe je kultivovat ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ǾŠŘƻƳƝ Ȍłƪǻ tak, aby ǇƻǊƻȊǳƳŠƭƛ ƭŞǇŜ ǎǾŞ 
ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΦ Proto jev v ǊƻȊǇƛǎǳ ǳőƛǾŀ ǾŠƴƻǾłƴƻ ǾƝŎŜ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ŘŠƧƛƴłƳ Řƻōȅ ƴƻǾŞ ŀ ƴƻǾŠƧǑƝΦ 
¿łŎƛ ǎŜ ǳőƝ ǇǌƛƘƭƝȌŜǘ ƪ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝ ǇǌƝőƛƴ ŀ ƴłǎƭŜŘƪǻ ǳŘłƭƻǎǘƝ ŀ ƧŜǾǻΣ ƪ jejich hodnoceƴƝ ŀ ƻŎŜƶƻǾłƴƝΣ ƪ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ 
ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻǳőŜƴƝ Ȋ ŘŠƧƛΦ 
UőƝ se ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀǘ Ƴȇǘȅ ŀ ǇǌŜŘǎǳŘƪȅΣ ǇƻǊƻȊǳƳŠǘ ƧƛƴȇƳ ƭƛŘŜƳ ŀ ǇŠǎǘƻǾŀǘ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘǳ ǎ ƭƛŘƳƛ ŎŜƭŞƘƻ ǎǾŠǘΦ 
¿łŎƛ ǎŜ ǳőƝ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǾȅƘƭŜŘłǾŀǘ ǊǻȊƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ƘƛǎǘƻǊƛƛΣ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ǎ nimi a kriticky je hodnotit, 
ǎȅǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀǘ ǊǻȊƴƻǊƻŘŞ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜΣ ǎ ƴƛƳƛȌ se v ȌƛǾƻǘŠ ǎŜǘƪłǾŀƧƝ κ ƳŀǎƳŞŘƛŀΣ ƻōŜŎƴł ǾȇƳŠƴŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ Χ/.  
DŠƧŜǇƛǎ Ƴł ǾȇȊƴŀƳƴƻǳ ǵƭƻƘǳ ǇǊƻ ǊƻȊǾƻƧ ƻōőŀƴǎƪȇŎƘ ǇƻǎǘƻƧǻ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ƳȅǑƭŜƴƝΦ 
¿łŎƛ ǎŜ ǳőƝ ōȇǘ ƪǊƛǘƛőǘƝΣ ƻŘǇƻǾŠŘƴƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƝ ǘǾƻǌƛǘ ǎƛ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇ ǵǎǳŘŜƪ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ƴŜȊōȅǘƴȇŎƘ 
ŦŀƪǘƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘŜŎƘ ŀ ƛƴǘŜƭŜƪǘƻǾȇŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘŜŎƘΦ  

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

¦őƛǾƻ ǘǾƻǌƝ ǾȇōŠǊ z ƻōŜŎƴȇŎƘ /  ƘƭŀǾƴŠ ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘ / a őŜǎƪȇŎƘ ŘŠƧƛƴΦ Je ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎƪȇ postup, 
ƘƻŘƛƴƻǾł dotace őƛƴƝ 2 hodiny ǘȇŘƴŠ pro 1. ǊƻőƴƝƪΦ ¦ǇǌŜŘƴƻǎǘƶǳƧƝ se ŘŠƧƛƴȅ 19. a 20. ǎǘƻƭŜǘƝΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ŘŠƧƛƴȅ 
ƳƻŘŜǊƴƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ jsou ȊǾƭłǑǘŠ ŘǻƭŜȌƛǘŞ k tomu, aby ȌłŎƛ ƭŞǇe ǇƻǊƻȊǳƳŠƭƛ ǎǾŞ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΦ 5łƭŜ je ŘłǾłƴ 
ŘǻǊŀȊ na ȊŀǌŀȊŜƴƝ ǳŘłƭƻǎǘƝ a ƧŜǾǻ do ǑƛǊǑƝŎƘ a ŘƭƻǳƘƻŘƻōȇŎƘ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƝΣ ȊŀǳƧƝƳłƴƝ ƴłȊƻǊǻ a ǇƻǎǘƻƧǻ k minulosti. 
Do Ǿȇǳƪȅ je ȊŀǌŀȊŜƴŀ ƻƪǊŀƧƻǾŠ i ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝ historie.   
tǌŜŘƳŠǘ ǾȅŎƘłȊƝ ze ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblasti RVP spƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΦ  
±ȇǳƪŀ ǇǊƻōƝƘł formou: ŦǊƻƴǘłƭƴƝƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  
                                          diskuze  
                                          ǎƪǳǇƛƴƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ  
                                          ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝ ve ǘǌƝŘŠΣ v muzeu, v ǇŀƳŠǘƴƝ ǎƝƴƛ 
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                                          exkurzƝ 
                                          ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞho ǾȅǳőƻǾłƴƝΣ ǇǊŀŎƝ s dokumenty 
                                          ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇŎƘ ǵƪƻƭǻΣ besed s ǇŀƳŠǘƴƝƪȅ ǳŘłƭƻǎǘƝ  
                                          ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ her a ǎƻǳǘŠȌƝ, ƪǾƝȊǻ 
                                          ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ 
 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ {ǇƻƭŜőŜƴǎƪƻǾŠŘƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ 
ƪƭƝőƻǾŞ kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
Absolventi ǇƻǊƻȊǳƳƝ ȊŀŘłƴƝ ǵƪƻƭǳ a ǳǊőƝ ƧłŘǊƻ ǇǊƻōƭŞƳǳΣ ȊƝǎƪłǾŀƧƝ informace ǇƻǘǌŜōƴŞ k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǳ a 
kriticky je ƘƻŘƴƻǘƝΣ navrhnou ȊǇǻǎƻō ǌŜǑŜƴƝΣ varianty, ǇƻŘłǾŀƧƝ ȊŘǻǾƻŘƴŠƴƝΣ ǾȅƘƻŘƴƻǘƝ a ƻǾŠǌƝ ǎǇǊłǾƴƻǎǘ 
ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ postupu, ǳǇƭŀǘƶǳƧƝ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǊǻȊƴŞ metody ƳȅǑƭŜƴƝΣ ǾƻƭƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ a ȊǇǻǎƻōȅ ǾƘƻŘƴŞ pro ǎǇƭƴŠƴƝ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ aktivit, ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ a ǾŠŘƻƳƻǎǘƝ ƴŀōȅǘȇŎƘ ŘǌƝǾŜΦ 

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
Absolventi jsou schopni ȊǇǊŀŎƻǾłǾŀǘ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ texty na ƘƛǎǘƻǊƛŎƪł i ǎƻǳőŀǎƴł ǘŞƳŀǘŀ s ǇƻǳȌƛǘƝƳ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ 
terminologie, ǇƝǎŜƳƴŠ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀǘ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅ a ǵŘŀƧŜ z ǘŜȄǘǻ a ǇǊƻƧŜǾǻ ƧƛƴȇŎƘ ƭƛŘƝ κƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ 
ǇǊŀƳŜƴǻ a literatury apod./. 
Absolventi jsou ǇǌƛǇǊŀǾŜƴƛ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ se ǳőƛǘ a pracovat, ǾȅǳȌƝǾŀǘ ke ǎǾŞƳǳ ǳőŜƴƝ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ ƧƛƴȇŎƘ ƭƛŘƝΣ ǳőƛǘ se i 
na ȊłƪƭŀŘŠ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝΦ 
Absolventi jsou schopni pracovat v ǘȇƳǳ a ǇƻŘƝƭŜǘ se na realizaci ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΣ ǇǌƛƧƝƳŀǘ a ƻŘǇƻǾŠŘƴŠ 
plnit ǎǾŠǌŜƴŞ ǵƪƻƭȅΣ ǇƻŘƴŠŎƻǾŀǘ ǇǊłŎƛ ǘȇƳǳ ǾƭŀǎǘƴƝƳƛ ƴłǾǊƘȅ na ȊƭŜǇǑŜƴƝ ǇǊłŎŜ a ǌŜǑŜƴƝ ǵƪƻƭǻΣ ƴŜȊŀǳƧŀǘŠ 
ȊǾŀȌƻǾŀǘ ƴłǾǊƘȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǇǌƛǎǇƝǾŀǘ k ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ǾǎǘǌƝŎƴȇŎƘ mezilidǎƪȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻ a k ǇǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƻǎƻōƴƝŎƘ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘǻΣ ƴŜǇƻŘƭŞƘŀǘ ǇǌŜŘǎǳŘƪǻƳ a ǎǘŜǊŜƻǘȅǇǻƳ v ǇǌƝǎǘǳǇǳ k ƧƛƴȇƳ lidem. 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝΥ 
5ƻƳƛƴŀƴǘƴƝ v souvislosti s ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ ŘŠƧŜǇƛǎ je ǇǊǻǌŜȊƻǾŞ ǘŞƳŀ hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ 5ŠƧŜǇis 
ǇǌƛǎǇƝǾł k ǘǾƻǊōŠ ǇǊłǾƴƝƘƻ ǾŠŘƻƳƝΣ k ǇƻǎƝƭŜƴƝ ǎǇƻƭǳƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ jedince za ǳǘǾłǌŜƴƝ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΣ za ŘǻǎƭŜŘƴŞ 
ȊŀŎƘƻǾłǾłƴƝ Ȋłƪƻƴƴƻǎǘƛ ǾőŜǘƴŠ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ a ŀƪǘƛǾƴƝƘƻ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ kodexu ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ a svobod. hōƧŀǎƶǳƧŜ 
ǇǌƝőƛƴƻƴłǎƭŜŘƴŞ vztahy. tǌƛǎǇƝǾł k ǇŠǎǘƻǾłƴƝ ŎƛǘƻǾŞƘƻΣ ǾƴƛǘǌƴƝƘƻ vztahu Ȍłƪǻ k akceptaci ǇƻȊƛǘƛǾƴƝŎƘ kvalit, ƧŜȌ 
jsou ǾȅƧŀŘǌƻǾłƴȅ pojmy humanismus, demokracie, svoboda, ƻǎƻōƴƝ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘΣ spravedlnost i ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ 
ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝΦ 
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ 5ŠƧŜǇƛǎ 

S ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ ŘŠƧŜǇƛǎ i ƻƪǊŀƧƻǾŠ ǎƻǳǾƛǎƝ ǇǊǻǌŜȊƻǾŞ ǘŞƳŀ 2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ Nejde jenom o 
problematiku ochrany ǳƳŠƭŜŎƪƻ-ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ǇŀƳłǘŜƪΣ ale ǇǌŜŘƳŠǘ ȊǇǌƝǎǘǳǇƶǳƧŜ ȌłƪǻƳ ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻǘŀ ƭƛŘƝ v 
minulosti, ƪǘŜǊȇ se ǳǘǾłǌŜƭ ǘŀƪŞ v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ na charakteru jejich ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻΣ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻΣ ƪǳƭǘǳǊƴƝƘƻ a ǇǌƝǊƻŘƴƝƘƻ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ v ǊǻȊƴȇŎƘ ŜǘŀǇłŎƘ ǾȇǾƻƧŜ lidstva. 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ tǌƛ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ je kladen ŘǻǊŀȊ na schopnost Ȍłƪǻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ myslet, na schopnost ƪǊƛǘƛŎƪŞƘƻ ǵǎǳŘƪǳΣ na 
hloubku ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝ ǳőƛǾǳΣ na schopnost pracovat s texty ǊǻȊƴŞƘƻ charakteru, debatovat o ŘŠƧƛƴłŎƘ a jejich 
ǾŀǊƛŀōƛƭƴƝƳ ǾȇƪƭŀŘǳ i na ȊłƧŜƳ o ǇǌŜŘƳŠǘΦ IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪǻ Ȍłƪŀ je ǾȅƧłŘǌŜƴƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƝΣ ƧŜƧƝȌ ǎƻǳőłǎǘƝ je ς 
ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ projektu a jeho prezentace, ǇǊǻōŠȌƴŞ ǵǎǘƴƝ ȊƪƻǳǑŜƴƝΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǘŜǎǘƻǾłƴƝ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ a ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ 
aktivita ve ǾȇǳŎŜΣ ǾȅƧłŘǌŜƴƝ ƴłȊƻǊǳ na ȊłƪƭŀŘŠ ȊƴŀƭƻǎǘƝ a ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝΦ 

    

5ŠƧŜǇƛǎ 1. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

¨ǾƻŘΣ őƭƻǾŠƪ v ŘŠƧƛƴłŎƘ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾȅǎǾŠǘƭƝ smysl ǇƻȊƴłǾłƴƝ minulosti a variabilitu ƧŜƧƝŎƘ ǾȇƪƭŀŘǻΦ  

{ǘŀǊƻǾŠƪ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ se orientuje v ƪǳƭǘǳǊłŎƘ {ǘǌŜŘƻƳƻǌƝ a ƻōƧŀǎƴƝ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇǌƝƴƻǎ antiky, 
judaismu a ƪǌŜǎǙŀƴǎǘǾƝ jako ȊłƪƭŀŘǳ ŜǾǊƻǇǎƪŞ civilizace, ǇƻǇƝǑŜ specifika ŀƴǘƛŎƪŞ 
demokracie.  

{ǘǌŜŘƻǾŠƪ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǳƳƝ ȊŀǌŀŘƛǘ ƴłǊƻŘƴƝ ŘŠƧƛƴȅ do ŜǾǊƻǇǎƪŞƘƻ kontextu, Ƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ 
ǇǌŜŘǎǘŀǾǳΣ ƧŀƪȇƳ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇƳ ǾȇǾƻƧŜƳ vznikl ŜǾǊƻǇǎƪȇ ƪǳƭǘǳǊƴƝ okruh a ǊƻȊǳƳƝ 
ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ a kritice ŎƝǊƪǾŜΣ  

Dovede charakterizovat ǇǌƝƴƻǎ ǎǘǌŜŘƻǾŠƪǳ / vznik trhu, ȊłƪƭŀŘ ŘƴŜǑƴƝŎƘ ǎǘłǘǻΧκ.  

wŀƴȇ ƴƻǾƻǾŠƪ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ȊƳŠƴȅ v ǊŀƴŞƳ ƴƻǾƻǾŠƪǳΣ ƻōƧŀǎƴƝ ƴŜǊƻǾƴƻƳŠǊƴƻǎǘ 
ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŜ v 9ǾǊƻǇŠ a ǳǊőƝ ǊƻȊŘƝƭƴȇ ǾȇǾƻƧ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳǻΣ ƻōƧŀǎƴƝ 
ǾȇȊƴŀƳ ƻǎǾƝŎŜƴǎǘǾƝ.  
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5ŠƧŜǇƛǎ 1. ǊƻőƴƝƪ  

bƻǾƻǾŠƪ - 19. ǎǘƻƭŜǘƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾȅǎǾŠǘƭƝ boj za ƻōőŀƴǎƪł a ƴłǊƻŘƴƝ ǇǊłǾŀ a vznik ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ 
ǇƻǇƝǑŜ vznik ƴƻǾƻŘƻōŞƘƻ őŜǎƪŞƘƻ ƴłǊƻŘŀ a jeho ǵǎƛƭƝ o emancipaci, ǇƻǇƝǑŜ őŜǎƪƻ-
ƴŠƳŜŎƪŞ vztahy a ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ¿ƛŘǻ a RoƳǻ ve ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 18.a 19.stol., ǎǊƻǾƴłǾł 
ǇƻŘƳƝƴƪȅ ǾǑŜŘƴƝƘo ȌƛǾƻǘŀ ǊǻȊƴȇŎƘ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ skupin majorit a minorit. 

VȅǎǾŠǘƭƝΣ jak vznikla ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ ȊŀƭƻȌŜƴł na ƻōőŀƴǎƪȇŎƘ ǎǾƻōƻŘłŎƘ a ǇǊłǾŜŎƘΣ 
ǾȅǎǾŠǘƭƝΣ ȌŜ őƭƻǾŠƪ je ǎǾƻōƻŘƴłΣ ƭƛŘǎƪȇƳƛ ǇǊłǾȅ ƻōŘŀǌŜƴł bytost, ƧŜŘƴŀƧƝŎƝ ǾǑŀƪ v 
omŜȊŜƴȇŎƘ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘΦ OōƧŀǎƴƝ ȊǇǻǎƻō vzniku LǘłƭƛŜ a bŠƳŜŎƪŀ a 
ǾȅǎǾŠǘƭƝ proces modernizace ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǇƻǇƝǑŜ Ǉƻőłǘƪȅ ƳƻŘŜǊƴƝŎƘ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ 
ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ǇƻǇƝǑŜ ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ ǎǾŠǘŀ mezi ŜǾǊƻǇǎƪŞ velmoci.  

bƻǾƻǾŠƪ - 20. ǎǘƻƭŜǘƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ ǎǾŠǘŀ v ŘǻǎƭŜŘƪǳ ƪƻƭƻƴƛłƭƴƝ expanze a rozpory mezi 
velmocemi, charakterizuje ȊƳŠƴȅ ve ǎǾŠǘŠ po мΦǎǾŠǘƻǾŞ ǾłƭŎŜ a charakterizuje 
ŦǳƴƎƻǾłƴƝ ƳƻŘŜǊƴƝ demokracie v ƳŜȊƛǾłƭŜőƴŞƳ 2ŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪǳΣ  

OōƧŀǎƴƝ ǾȇǾƻƧ őŜǎƪƻ-ƴŠƳŜŎƪȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻΣ ǾȅǎǾŠǘƭƝ projevy a ŘǻǎƭŜŘƪȅ ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪŞ 
krize, charakterizuje ŦŀǑƛǎƳǳǎΣ nacismus, ǊƻȊǇƻȊƴł ǘƻǘŀƭƛǘƴƝ tendence a principy, 
ǇƻǇƝǑŜ komunismus a jeho specifika v Rusku a SSSR, orientuje se v ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ 
ǾȊǘŀȊƝŎƘ v letech 1918 ς 1939. 

UǊőƝ ŎƝƭŜ ǾłƭőƝŎƝŎƘ stran v 2. ǎǾŠǘƻǾŞ ǾłƭŎŜΣ debatuje o ȊǊǻŘƴƻǎǘƛ ǾłƭŜőƴȇch Ȋƭƻőƛƴǻ a 
holocaustu, ǇƻǇƝǑŜ formy boje 2ŜŎƘǻ a {ƭƻǾłƪǻ za svobodu, ǇƻǇƝǑŜ ǳǎǇƻǌłŘłƴƝ 
ǎǾŠǘŀ po нΦǎǾŠǘƻǾŞ ǾłƭŎŜ a objaǎƴƝ ŘǻǎƭŜŘƪȅ pro 2ŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪƻΦ Diskutuje o 
dopadech Ǿłƭƪȅ na ŎƛǾƛƭƴƝ obyvatelstvo, o ǇƻǘǊŜǎǘłƴƝ ǾƛƴƝƪǻ a o ǵƭƻȊŜ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ 
ƻǎƻōƴƻǎǘƝΣ ǾȅǎǾŠǘƭƝ pojmem ǎǘǳŘŜƴł Ǿłƭƪŀ a ǇƻǇƝǑŜ ƧŜƧƝ projevy a ŘǻǎƭŜŘƪȅΣ 
charakterizuje ƪƻƳǳƴƛǎǘƛŎƪȇ ǊŜȌƛƳ u ƴłǎ a ŎŜƭŞƳ ƪƻƳǳƴƛǎǘƛŎƪŞƳ bloku. 

PƻǇƝǑŜ ǾȇǾƻƧ ve ǎǾƻōƻŘƴŞƳ ǎǾŠǘŠΣ ƻōƧŀǎƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǘǌŜǘƝƘƻ ǎǾŠǘŀ a debatuje o 
ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ƪƻǌŜƴŜŎƘ ŘƴŜǑƴƝŎƘ ƎƭƻōłƭƴƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ǾȅǎǾŠǘƭƝ rozpad ǎƻǾŠǘǎƪŞƘƻ 
bloku, ǇƻǇƝǑŜ ŜǾǊƻǇǎƪŞ ƛƴǘŜƎǊŀőƴƝ procesy a jejich ǇǊƻōƭŞƳȅ v historii i ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΣ 
uvede ǇǌƝƪƭŀŘȅ ǵǎǇŠŎƘǻ ǾŠŘȅ a techniky ve нлΦǎǘƻƭŜǘƝΦ  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

5ƻƳƛƴŀƴǘƴƝ v souvislosti s ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ ŘŠƧŜǇƛǎ je ǇǊǻǌŜȊƻǾŞ ǘŞƳŀ hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ 5ŠƧŜǇƛǎ ǇǌƛǎǇƝǾł k ǘǾƻǊōŠ ǇǊłǾƴƝƘƻ ǾŠŘƻƳƝΣ k ǇƻǎƝƭŜƴƝ 
ǎǇƻƭǳƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ jedince za ǳǘǾłǌŜƴƝ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛΣ za ŘǻǎƭŜŘƴŞ ȊŀŎƘƻǾłǾłƴƝ Ȋłƪƻƴƴƻǎǘƛ ǾőŜǘƴŠ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ a ŀƪǘƛǾƴƝƘƻ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ kodexu ƭƛŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ a svobod. 
hōƧŀǎƶǳƧŜ ǇǌƝőƛƴƻƴłǎƭŜŘƴŞ vztahy. tǌƛǎǇƝǾł k ǇŠǎǘƻǾłƴƝ ŎƛǘƻǾŞƘƻΣ ǾƴƛǘǌƴƝƘƻ vztahu Ȍłƪǻ k akceptaci ǇƻȊƛǘƛǾƴƝŎƘ kvalit, ƧŜȌ jsou ǾȅƧŀŘǌƻǾłƴȅ pojmy humanismus, 

demokracie, svoboda, ƻǎƻōƴƝ ȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘΣ spravedlnost i ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝΦ 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
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5ŠƧŜǇƛǎ 1. ǊƻőƴƝƪ  

S ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ ŘŠƧŜǇƛǎ i ƻƪǊŀƧƻǾŠ ǎƻǳǾƛǎƝ ǇǊǻǌŜȊƻǾŞ ǘŞƳŀ 2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ. Nejde jenom o problematiku ochrany ǳƳŠƭŜŎƪƻ-ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ǇŀƳłǘŜƪΣ ale ǇǌŜŘƳŠǘ 
ȊǇǌƝǎǘǳǇƶǳƧŜ ȌłƪǻƳ ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻta ƭƛŘƝ v minulosti, ƪǘŜǊȇ se ǳǘǾłǌŜƭ ǘŀƪŞ v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ na charakteru jejich ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻΣ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻΣ ƪǳƭǘǳǊƴƝƘƻ a ǇǌƝǊƻŘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ v ǊǻȊƴȇŎƘ 

ŜǘŀǇłŎƘ ǾȇǾƻƧŜ lidstva. 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

¿łŎƛ a ȌłƪȅƴŠ ǇǊŀŎǳƧƝ s ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a informace kriticky ƘƻŘƴƻǘƝΦ   

     

6.6 ½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

2 0 0 0 2 

tƻǾƛƴƴȇ        

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ ½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 

Oblast tǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je ǳőƛǘ Ȍłƪȅ:  
- ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪǻ a ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ v ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƳ ȌƛǾƻǘŠ ve ǾǑŜŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝ 
s ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴƻǳ ƻōƭŀǎǘƝΣ 
- logicky ǳǾŀȌƻǾŀǘΣ analyzovat a ǌŜǑƛǘ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ 
- pozorovat, popsat a ǾȅǎǾŠǘƭƛǘ podstatu ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ƧŜǾǻΣ ǇǊƻǾłŘŠǘ experimenty a ƳŠǌŜƴƝΣ ȊǇǊŀŎƻǾłǾŀǘ a 
vyhodnocovat ȊƝǎƪŀƴŞ ǵŘŀƧŜΣ 
- komunikovat, ǾȅƘƭŜŘłǾŀǘ a interpretovat ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ informace a ȊŀǳƧƝƳŀǘ k nim stanovisko, ǾȅǳȌƝǾŀǘ 
ȊƝǎƪŀƴŞ informace v diskusi  k ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ a ƻŘōƻǊƴŞ ǘŞƳŀǘƛŎŜΣ 
- ǇƻǊƻȊǳƳŠǘ ȊłƪƭŀŘƴƝƳ ǾȊǘŀƘǻƳ a souvislostem mezi ȌƛǾƻǳ a ƴŜȌƛǾƻǳ ǇǌƝǊƻŘƻǳΣ 
- ǊƻȊǳƳŠǘ ȊłƪƭŀŘƴƝƳ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇƳ a ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇƳ souvislostem a ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ őƭƻǾŠƪŀ v ǇǌƝǊƻŘŠΣ zhodnotit vliv 
őƛƴƴƻǎǘƝ őƭƻǾŠƪŀ na ǎƭƻȌƪȅ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a ȊǇǻǎƻōȅ jeho ochrany 
- posoudit ŎƘŜƳƛŎƪŞ a ŦȅȊƛƪłƭƴƝ vlastnosti ƭłǘŜƪΣ klasifikovat ŎƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅΣ Ȋƴłǘ jejich vlastnosti a ŎƘƻǾłƴƝΣ 
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posoudit jejich ƴŜōŜȊǇŜőƴƻǎǘ a vliv na ȌƛǾŞ organismy, 
- ȊƝǎƪŀǘ motivaci ǇǌƛǎǇŠǘ k ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ȊłǎŀŘ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje v ƻōőŀƴǎƪŞƳ ȌƛǾƻǘŠ i ƻŘōƻǊƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛΣ 
- ȊƝǎƪŀǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ postoj k ǇǌƝǊƻŘŠΣ motivovat k ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ v ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ oblasti. 

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

±ȇǳƪŀ ǇǊƻōƝƘł ǇǌŜǾłȌƴŠ v ƪƳŜƴƻǾȇŎƘ ǘǌƝŘłŎƘ 2 hodiny ǘȇŘƴŠΦ 
Formy ǾȇǳƪȅΥ 
                        ŦǊƻƴǘłƭƴƝ Ǿȇǳƪŀ 
                        metoda ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ 

                 ǇƻȊƻǊƻǾłƴƝΣ pokus 
                 ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΣ ǇǊłŎŜ se zdroji ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ 
                 metody őƛƴƴƻǎǘƴŠ ȊŀƳŠǌŜƴŞΣ ǇǊŀƪǘƛŎƪł ŎǾƛőŜƴƝ 
                 ŘƛŀƭƻƎƻǾŞ ǎƭƻǾƴƝ metody 
                 ǾȅǳȌƛǘƝ ƳƻǘƛǾŀőƴƝŎƘ őƛƴƛǘŜƭǻ 
                 ǘȇƳƻǾł ǇǊłŎe a kooperace 
                 hry a ǎƻǳǘŠȌŜ 

                        exkurze 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ .ƛƻƭƻƎƛŎƪŞ a ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

¶ /ƘŜƳƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ B 

¶ CȅȊƛƪłƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
- volba ȊǇǻǎƻōǻ metod a strategie k ǇƻŘǇƻǌŜ ȊǾƝŘŀǾƻǎǘƛ Ȍłƪǻ 
- ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ dostatku ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻ 
- ǎƳŠǌƻǾłƴƝ Ȍłƪǻ k ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
- ǾŜŘŜƴƝ k ǘȇƳƻǾŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ 
- ǾȇōŠǊ z ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ mezi Ȍłƪȅ  
- ǾŜŘŜƴƝ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞ diskuse k ǳǊőƛǘŞƳǳ ŎƝƭƛ 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝΥ 
- ǳǘǾłǌŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ ƴłȊƻǊǻ a ǇƻǎǘƻƧǻ v souladu s ŎƝƭŜƳ trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje 
- ŦƻǊƳƻǾłƴƝ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝŎƘ ǾȊǘŀƘǻ k ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
- ǾƴƝƳłƴƝ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƝ ǾȊǘŀƘǻ mezi stavem ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǵǊƻǾƴƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 
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Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳΥ 
- ǊƻȊǾƝƧŜƴƝ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ aplikace ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪǻ v ƻŘōƻǊƴŞ praxi i ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƳ ȌƛǾƻǘŠ s ŘǻǊŀȊŜƳ na 
ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇ ǇǌƝǎǘǳǇ 
- ǎƳŠǌƻǾłƴƝ aktivit na ekologizaci provozu ve ǑƪƻƭƴƝƳ i v ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
- ǾŜŘŜƴƝ k ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ 
- ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ a ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ a jejich aplikace v ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƳ ȌƛǾƻǘŠ 

5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛΥ 
- ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ ȊłǎŀŘ BOZP Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 
- ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ charakteristiky struktury ƭłǘŜƪ a jejich ŦȅȊƛƪłƭƴƝŎƘ a ŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝ 

tƻȊƴłƳƪȅ k ǇǌŜŘƳŠǘǳ v ǊłƳŎƛ ǳőŜōƴƝƘƻ 
Ǉƭłƴǳ 

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ jsou exkurze do ƻƪƻƭƴƝ ǇǌƝǊƻŘȅΦ 

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ ¦őƛǘŜƭ ƘƻŘƴƻǘƝ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƝΥ 
- ǇƝǎŜƳƴŞ testy po ǇǊƻōǊłƴƝ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǳőŜōƴƝŎƘ ŎŜƭƪǻ 
- ǇǊǻōŠȌƴŞ ǵǎǘƴƝ ȊƪƻǳǑŜƴƝ  
- hloubka ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝ ǇƻȊƴŀǘƪǻƳ  
- schopnost aplikace ǇƻȊƴŀǘƪǻ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ŀƪǘƛǾƴƝ ǇǌƝǎǘǳǇ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǵƪƻƭǳ  
- ƳƝǊŀ ǾȅǳȌƛǘƝ ŦȅȊƛƪłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǉǌƛ ƻōƧŀǎƶƻǾłƴƝ ƧŜǾǻ v ǇǌƝǊƻŘŠ i ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƳ ȌƛǾƻǘŠ  
- diskuse ke ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳ ŎƘŜƳƛŎƪȇƳ ǇǊƻōƭŞƳǻƳ a ƴłǾǊƘȅ ǌŜǑŜƴƝ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ s jejich obhajobou  
- diskuse k ǌŜǑŜƴƝ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ƴłǾǊƘȅ ǌŜǑŜƴƝ a jejich efektivita  
- ƳƝǊŀ ƻǎǾƻƧŜƴƝ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ Ǉǌƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŎǾƛőŜƴƝŎƘ  
- ǇǊłŎŜ se zdroji ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ  
- prezentace ǾȇǎƭŜŘƪǻ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊłŎŜ ǎǇƻƧŜƴł se ǎŜōŜƘƻŘƴƻŎŜƴƝƳ a ǾȊłƧŜƳƴȇƳ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝƳ  
- ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ŘƝƭőƝŎƘ a ŎŜƭƻǊƻőƴƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻ s ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴƻǳ ǘŞƳŀǘƛƪƻǳ (projekty ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ Ȍłƪǻ i 

projekty ǘȇƳƻǾŞύ  

    

½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 1. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 
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½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 1. ǊƻőƴƝƪ  

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ 5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence k ǇǊŀŎƻǾƴƝƳǳ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ a ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳ 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

CHEMIE 
1. /ƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ 
±ȇȊƴŀƳ chemie, ȊłƪƭŀŘƴƝ obory 
.ŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ o ochrana ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ s ŎƘŜƳƛŎƪȇƳƛ ƭłǘƪŀƳƛ 
/ƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ a jejich vlastnosti 
/ƘŜƳƛŎƪŞ prvky, ŎƘŜƳƛŎƪŞ ǎƭƻǳőŜƴƛƴȅ 
{ƳŠǎƛ a metody ƻŘŘŠƭƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƭƻȌŜƪ ǎƳŠǎƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ: ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ chemie jako ǎƻǳőłǎǘ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ uvede 
ǇǌƝƪƭŀŘȅ ǾȅǳȌƛǘƝ ǇƻȊƴŀǘƪǻ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ v gastronomii,  
 - ŘƻŘǊȌǳƧŜ ȊłǎŀŘȅ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ochrany ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ v ƭŀōƻǊŀǘƻǌƛ a v ǊłƳŎƛ 
ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ a ŎǾƛőŜƴƝ,  
 - ǇƻǊƻǾƴł ŦȅȊƛƪłƭƴƝ a ŎƘŜƳƛŎƪŞ vlastnosti ǊǻȊƴȇŎƘ ƭłǘŜƪ,  
 - ǇƻǇƝǑŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǎǘŀǾŜōƴƝ őłǎǘƛŎŜ ƭłǘŜƪ,  
 - uvede ƴłȊǾȅΣ Ȋƴŀőƪȅ a vzorce ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǇǊǾƪǻ a ǎƭƻǳőŜƴƛƴ,  
 - ǾȅǳȌƝǾł ƻȄƛŘŀőƴƝ őƝǎƭƻ atomu prvku Ǉǌƛ ƻŘǾƻȊƻǾłƴƝ ǾȊƻǊŎǻ,  
 - ǇƻǇƝǑŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ metody ƻŘŘŠƭƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƭƻȌŜƪ ze ǎƳŠǎƝ a jejich ǾȅǳȌƛǘƝ 
v praxi.  

2. ±ȇȊƴŀƳƴŞ ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ 
Klasifikace a ƴłȊǾƻǎƭƻǾƝ ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪȇŎƘ ƭłǘŜƪΣ jejich ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ v ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƳ ȌƛǾƻǘŠ 
a jejich vztah k ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
5ǾƻǳǇǊǾƪƻǾŞ ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪŞ ǎƭƻǳőŜƴƛƴȅΣ ǾȇȊƴŀƳƴƝ ȊłǎǘǳǇŎƛ 
¢ǌƝǇǊǾƪƻǾŞ ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪŞ ǎƭƻǳőŜƴƛƴȅΣ ǾȇȊƴŀƳƴƝ ȊłǎǘǳǇŎƛ 
±ȇȊƴŀƳƴŞ ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪŞ kyseliny a jejich ǳȌƛǘƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǘǾƻǌƝ ŎƘŜƳƛŎƪŞ vzorce a ƴłȊǾȅ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭƻǳőŜƴƛƴ,  
 - ǳǊőƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ vlastnosti ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪȇŎƘ ƭłǘŜƪ,  
 - charakterizuje ǾȅōǊŀƴŞ prvky a ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪŞ ǎƭƻǳőŜƴƛƴȅ a ȊƘƻŘƴƻǘƝ jejich ǾȅǳȌƛǘƝ v 
ƻŘōƻǊƴŞ praxi a v ōŠȌƴŞƳ ȌƛǾƻǘŠ,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ ǾȅōǊŀƴŞ ŀƴƻǊƎŀƴƛŎƪŞ ǎƭƻǳőŜƴƛƴȅ z hlediska vlivu na ȊŘǊŀǾƝ őƭƻǾŠƪŀ a 
dopadu na ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ. 

3. ±ȇȊƴŀƳƴŞ ƻǊƎŀƴƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ 
Vlastnosti atomu ǳƘƭƝƪǳΣ ŎƘŜƳƛŎƪł charakteristika ƻǊƎŀƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭƻǳőŜƴƛƴ 
Klasifikace ǳƘƭƻǾƻŘƝƪǻΣ ȊłƪƭŀŘ ƴłȊǾƻǎƭƻǾƝ ƻǊƎŀƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭƻǳőŜƴƛƴ 
5ŜǊƛǾłǘȅ ǳƘƭƻǾƻŘƝƪǻ 

 ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ charakterizuje skupiny ǳƘƭƻǾƻŘƝƪǻ a jejich ǾȅōǊŀƴŞ ŘŜǊƛǾłǘȅ,  
 - uvede ǾȇȊƴŀƳƴŞ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻǊƎŀƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭƻǳőŜƴƛƴ a ȊƘƻŘƴƻǘƝ jejich ǾȅǳȌƛǘƝ v 
ƻŘōƻǊƴŞ praxi a v ōŠȌƴŞƳ ȌƛǾƻǘŠ,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ vliv ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭƻǳőŜƴƛƴ na ȊŘǊŀǾƝ őƭƻǾŠƪŀ a stav ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a Ȋƴł podstatu jejich ǇǻǎƻōŜƴƝ (freony - ƴŀǊǳǑŜƴƝ ƻȊƻƴƻǾŞ vrstvy).  

4. Chemie a ȌƛǾł hmota 
.ƛƻŎƘŜƳƛŎƪŞ ŘŠƧŜΣ ŦƻǘƻǎȅƴǘŞȊŀ 
.ƛƻƎŜƴƴƝ prvky a jejich ǎƭƻǳőŜƴƛƴȅΣ ŎƘŜƳƛŎƪŞ ǎƭƻȌŜƴƝ ȌƛǾŞ hmoty 
±ȇȊƴŀƳƴŞ ǇǌƝǊƻŘƴƝ ƭłǘƪȅ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅǎǾŠǘƭƝ podstatu ŦƻǘƻǎȅƴǘŞȊȅ,  
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ōƛƻŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘ ŘŠƧǻ v ȌƛǾŞ ƘƳƻǘŠΣ  
 - charakterizuje ōƛƻƎŜƴƴƝ prvky a jejich ǎƭƻǳőŜƴƛƴȅ a Ȋƴł jejich funkci 
v ǇƻǘǊŀǾƛƴłŎƘ,  
 - uvede chemickou podstatu, Ǿȇǎƪȅǘ a funkci ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝŎƘ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ƭłǘŜƪ 
όōƝƭƪƻǾƛƴȅΣ sacharidy, lipidy, nukleoǾŞ kyseliny, ōƛƻƪŀǘŀƭȅȊłǘƻǊȅύ.  

5. Chemie v ŘŜƴƴƝƳ ȌƛǾƻǘŠ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ definuje ŦȅȊƛƪłƭƴŠ-chemickou podstatu ǇǻǎƻōŜƴƝ ŘŜǘŜǊƎŜƴǘǻ a jejich 
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½łƪƭŀŘȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ 1. ǊƻőƴƝƪ  

aȇŘƭŀ a detergenty 
[ŞőƛǾŀΣ antibiotika 
Pesticidy 

vliv na ǎƭƻȌƪȅ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ, aplikuje jejich ǑŜǘǊƴŞ ǳȌƝǾłƴƝ v praxi,  
 - ǊƻȊƭƛǑƝ ƭŞőƛǾŀ podle ŎƘŜƳƛŎƪŞ podstaty a ƭŞőŜōƴŞƘƻ ǵőƛƴƪǳ,  
 - definuje ǵőƛƴŜƪ ƭŞőƛǾŀ jako ǾȇǎƭŜŘŜƪ ǾȊłƧŜƳƴŞƘƻ ǇǻǎƻōŜƴƝ mezi ƭŞőƛǾŜƳ a 
organismem (antibiotika ς A. Fleming),  
 - ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ǵőƛƴŜƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ skupin ǇŜǎǘƛŎƛŘǻΣ Ȋƴł cesty ǇǊǻƴƛƪǳ do ǇƻǘǊŀǾƴƝƘƻ 
ǌŜǘŠȊŎŜ a ƻōƧŀǎƴƝ jejich ǵőƛƴŜƪ na organismus a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ.  

EKOLOGIE 
6. ½ŜƳŠ ς ƳƝǎǘƻ ȌƛǾƻǘŀ 
tƻŘƳƝƴƪȅ vzniku ȌƛǾƻǘŀ na Zemi 
DŜƻǎŦŞǊȅ a jejich ǾȊłƧŜƳƴŞ ƻǾƭƛǾƶƻǾłƴƝΣ ƻōŠƘȅ ƭłǘŜƪ v ǇǌƝǊƻŘŠ 
Vlastnosti ȌƛǾȇŎƘ soustav όǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǳǎǇƻǌłŘłƴƝΣ metabolismus, ŘǊłȌŘƛǾƻǎǘΣ 
rozmƴƻȌƻǾłƴƝΣ ǊǻǎǘΣ ǾȇǾƻƧΣ adaptace) 
Typy ōǳƴŠƪΣ ŀǳǘƻǘǊƻŦƴƝ a ƘŜǘŜǊƻǘǊƻŦƴƝ organismy 
Rozmanitost ƻǊƎŀƴƛǎƳǻ a jejich charakteristika, genofond 
5ŠŘƛőƴƻǎǘ a ǇǊƻƳŠƴƭƛǾƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳǻΣ vliv ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ charakterizuje ƴłȊƻǊȅ na vznik a ǾȇǾƻƧ ȌƛǾƻǘŀ na Zemi,  
 - ǇƻǇƝǑŜ podstatu ƻōŠƘǳ ƭłǘŜƪ v ǇǌƝǊƻŘŠ z hlediska ƭłǘƪƻǾŞƘƻ a ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞƘƻ,  
 - charakterizuje ōǳƶƪǳ jako ȊłƪƭŀŘƴƝ ǎǘŀǾŜōƴƝ a ŦǳƴƪőƴƝ jednotku ȌƛǾƻǘŀ,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǊƻȊŘƝƭ mezi rostlinnou a ȌƛǾƻőƛǑƴƻǳ ōǳƶƪƻǳ,  
 - uvede podstatu ŀǳǘƻǘǊƻŦƴƝŎƘ a ƘŜǘŜǊƻǘǊƻŦƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛǎƳǻ a ǊƻȊŘƝƭ mezi nimi,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƎŜƴŜǘƛŎƪŞ pojmy, definuje chromozomy jako nositele ƎŜƴǻΣ ƪǘŜǊŞ 
jsou ƻŘǇƻǾŠŘƴŞ za ǇǌŜƴƻǎ ƎŜƴŜǘƛŎƪŞ informace, uvede ǇǌƝƪƭŀŘȅ ǾȅǳȌƛǘƝ genetiky,  
 - uvede faktory ǇǻǎƻōƝŎƝ na organismy v procesu jejich ǾȇǾƻƧŜ a jejich vliv na 
ǇǊƻƳŠƴƭƛǾƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳǻ,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ podstatu jednoty a ǎƻǳőŀǎƴŞ ōƛƻƭƻƎƛŎƪŞ rozmanitosti ȌƛǾŞƘƻ ǎǾŠǘŀ.  

7. hōŜŎƴł ekologie 
½łƪƭŀŘƴƝ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ pojmy a Ȋłƪƻƴƛǘƻǎǘƛ 
tƻŘƳƝƴƪȅ pro ȌƛǾƻǘ 
ς ŀōƛƻǘƛŎƪŞ ǇƻŘƳƝnky ȌƛǾƻǘŀ όǎƭǳƴŜőƴƝ ȊłǌŜƴƝΣ voda, ǇǻŘŀΣ Χύ 
ς ōƛƻǘƛŎƪŞ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ȌƛǾƻǘŀ (jedinec, druh, populace, ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƻύ 
tƻǘǊŀǾƴƝ ǌŜǘŠȊŎŜ 
9ƪƻǎȅǎǘŞƳȅΤ typy, stavba, funkce 
.ƛƻǎŦŞǊŀ jako ƎƭƻōłƭƴƝ ŜƪƻǎȅǎǘŞƳ a ƧŜƧƝ Ȋłƪƻƴƛǘƻǎǘƛ 
Ekologie krajiny 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅǎǾŠǘƭƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ pojmy, charakterizuje ǾȊłƧŜƳƴŞ vztahy 
ƻǊƎŀƴƛǎƳǻ a vztahy mezi organismy a ǇǊƻǎǘǌŜŘƝƳ,  
 - ǊƻȊƭƛǑƝ a charakterizuje ŀōƛƻǘƛŎƪŞ a ōƛƻǘƛŎƪŞ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ȌƛǾƻǘŀ,  
 - definuje meze adaptace ƻǊƎŀƴƛǎƳǻ,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǇƻǘǊŀǾƴƝ vztahy v ǇǌƝǊƻŘŠΣ ǳǾŠŘƻƳǳƧŜ si koncentraci ǑƪƻŘƭƛǾƛƴ v 
ǇƻǘǊŀǾƴƝƳ ǌŜǘŠȊŎƛ,  
 - ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ŜƪƻǎȅǎǘŞƳȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝ a ǳƳŠƭŞ,  
 - charakterizuje ŜƪƻǎȅǎǘŞƳȅ 2w, uvede ǇǌƝƪƭŀŘȅ.  

8. 2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
.ƛƻƭƻƎƛŎƪȇ a ǎƻŎƛłƭƴƝ ǾȇǾƻƧ őƭƻǾŠƪŀΣ jeho ȊŀőƭŜƴŠƴƝ do ǇǌƝǊƻŘȅ 
±ȊłƧŜƳƴŞ vztahy őƭƻǾŠka a ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
Vliv ƴŜǇǌƝȊƴƛǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊǻ v ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ na lƛŘǎƪȇ organismus 
½ŘǊŀǾƝ a nemoc, ȌƛǾƻǘƴƝ ǊŜȌƛƳ a jeho ǎƭƻȌƪȅ 
±ȇȊƴŀƳ prevence a ochrany ȊŘǊŀǾƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o historii ǾȊłƧŜƳƴŞƘƻ ƻǾƭƛǾƶƻǾłƴƝ őƭƻǾŠƪŀ a ǇǌƝǊƻŘȅ,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ ǾȇǾƻƧ ǾȊǘŀƘǻ őƭƻǾŠƪŀ k ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ,  
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝ vliv ǊǻȊƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ őƭƻǾŠƪŀ na ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƭƻȌƪȅ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a 
na jeho ȊŘǊŀǾƝ,  
 - ǇƻǇƝǑŜ souvislost ǇǻǎƻōŜƴƝ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊǻ na ƭƛŘǎƪȇ organismus a jejich dopad 
na ŎŜƭƪƻǾȇ stav organismu,  
 - uvede ǇǌƝőƛƴȅΣ ŘǻǎƭŜŘƪȅ a ȊǇǻǎƻōȅ prevence ŎƛǾƛƭƛȊŀőƴƝŎƘ chorob , Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o 
ƴŜōŜȊǇŜőƝ a dopadu na ȊŘǊŀǾƝ a ŎŜƭƪƻǾȇ ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻǘŀΣ ƪǘŜǊŞ ǇǌƛƴłǑƝ ǳȌƝǾłƴƝ ǊǻȊƴȇŎƘ 
ƭłǘŜƪ ƻǾƭƛǾƶǳƧƝŎƝŎƘ lidskou psychiku,  
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 - ǇƻǎƻǳŘƝ ǾȇȊƴŀƳ ƘƻŘƴƻǘƻǾŞ orientace őƭƻǾŠƪŀ a ƳŜȊƛƭƛŘǎƪȇŎƘ vzǘŀƘǻ pro ŎŜƭƪƻǾȇ 
ȌƛǾƻǘƴƝ styl jedince a ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ.  

9. Vlivy ƭƛŘǎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ na ōƛƻǎŦŞǊǳ 
[ƛŘǎƪł populace a ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ǇǌƝǊƻŘƴƝ zdroje surovin a jejich ǾȅǳȌƝǾłƴƝ όƻōƴƻǾƛǘŜƭƴŞΣ 
ƴŜƻōƴƻǾƛǘŜƭƴŞύ 
hƘǊƻȌŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǎƭƻȌŜƪ ōƛƻǎŦŞǊȅ 
Odpady, problematika odpaŘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǌǎǘǾƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ charakterizuje ǇǌƝǊƻŘƴƝ zdroje surovin a energie z hlediska jejich 
obnovitelnosti a ǾȅőŜǊǇŀǘŜƭƴƻǎǘƛ,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ vliv őƭƻǾŠƪŀ na ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ v souvislosti s ǾȅǳȌƝǾłƴƝƳ ǘŠŎƘǘƻ ȊŘǊƻƧǻ,  
 - uvede ȊłƪƭŀŘƴƝ ȊƴŜőƛǑǙǳƧƝŎƝ ƭłǘƪȅ v ovȊŘǳǑƝΣ ǾƻŘŠ a ǇǻŘŠ a Ȋƴł ƎƭƻōłƭƴƝ ŘǻǎƭŜŘƪȅ 
jejich ǇǻǎƻōŜƴƝ (emise, imise, ǎƪƭŜƴƝƪƻǾȇ efekt, ozƻƴƻǾŞ ŘƝǊȅΣ ƪȅǎŜƭŞ ǎǊłȌƪȅΣ smog),  
 - Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ǇƻŘǎǘŀǘŠ vzniku a ŘǊǳȊƝŎƘ odpadu, Ȋƴł ȊǇǻǎƻōȅ minimalizace vzniku 
ƻŘǇŀŘǻ a ƳƻȌƴƻǎǘƛ jejich ȊǇŠǘƴŞƘƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ς recyklace ƻŘǇŀŘǻ.  

10. Ochrana ǇǌƝǊƻŘȅ a ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
¦ŘǊȌƛǘŜƭƴȇ rozvoj a jeho ȊłǎŀŘȅ 
Realizace a ȊǇǻǎƻōȅ ǇŞőŜ o ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
błǎǘǊƻƧŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ k ƻŎƘǊŀƴŠ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 
DƭƻōłƭƴƝ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ 
aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ v ǇŞőƛ o ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅǎǾŠǘƭƝ trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴȇ rozvoj jako integraci ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝŎƘΣ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ a ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǇǌƝǎǘǳǇǻ k ƻŎƘǊŀƴŠ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ,  
 - Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ ǇǊłǾƴƝŎƘ a ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƝŎƘ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ k 
ƻŎƘǊŀƴŠ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ , ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ƻŘǇƻǾŠŘƴŞƘƻ ƧŜŘƴłƴƝ ƪŀȌŘŞƘƻ 
jedince, ǳǾŠŘƻƳǳƧŜ si ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘΣ ȌŜ ƴłǇǊŀǾŀ ǑƪƻŘ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǾŠǘǑƝ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŜȌ 
Ǿőŀǎƴł prevence,  
 - orientuje se v ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ ǌŜǑŜƴƝ ƎƭƻōłƭƴƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ve 
vztahu k ǇǊƻōƭŞƳǻƳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝƳ a ƭƻƪłƭƴƝƳ,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǾȇȊƴŀƳ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ v ǇŞőƛ o ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ.  

FYZIKA 
11. ±ȇȊƴŀƳ fyziky 
Fyzika ƧŜƧƝ ǾȇȊƴŀƳƴŞ obory 
½łƪƭŀŘƴƝ ŦȅȊƛƪłƭƴƝ ǾŜƭƛőƛƴȅ a jednotky 
±ȇȊƴŀƳƴŞ osobnosti v oborech fyziky a jejich ǇǌƝƴƻǎ lidstvu 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje v ǇƻŘǎǘŀǘŠ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƻōƻǊǻ v oblasti fyziky,  
 - ȊŘǻǾƻŘƴƝ ǵǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧǳƧƝŎƝ ǵƭƻƘǳ fyziky s ŎƘŜƳƛƝΣ ōƛƻƭƻƎƛƝΣ ŀǎǘǊƻƴƻƳƛƝΣ 
ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛƝΣ ƎŜƻƭƻƎƛƝ a ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ǾŠŘŀƳƛ,  
 - uvede ȊłƪƭŀŘƴƝ ŦȅȊƛƪłƭƴƝ ǾŜƭƛőƛƴȅ a jednotky (SI ς soustava),  
 - ƻōƧŀǎƴƝ ǾȇȊƴŀƳ fyziky jako ǎƻǳőłǎǘ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀ a ǇƻǎƻǳŘƝ ǇǌƝƴƻǎ 
ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƻōƧŜǾǻ k rozvoji lidstva.  

12. Mechanika, kinematika, dynamika 
IƳƻǘƴȇ bod, pohyb ƘƳƻǘƴŞƘƻ bodu, ǾȊǘŀȌƴł soustava 
Newtonovy ǇƻƘȅōƻǾŞ ȊłƪƻƴȅΣ ǎƝƭȅ v ǇǌƝǊƻŘŠΣ gravitace 
aŜŎƘŀƴƛŎƪł ǇǊłŎŜ a energie, Ȋłƪƻƴ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ 
energie 
Mechanika ǘǳƘŞƘƻ ǘŠƭŜǎŀ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅǎǾŠǘƭƝ pojem ƘƳƻǘƴȇ bod, ǾȊǘŀȌƴł soustava,  
 - ǌŜǑƝ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ǵƭƻƘȅ na pohyb ƘƳƻǘƴŞƘƻ bodu,  
 - ǳǊőƝ ǎƝƭȅ ǇǻǎƻōƝŎƝ na ǘŠƭŜǎŀ a ǇƻǇƝǑŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ druhy pohyōǻΣ ƪǘŜǊŞ ǎƝƭȅ 
ǾȅǾƻƭłǾŀƧƝ,  
 - ǳǊőƝ mechanickou ǇǊłŎƛ a energii Ǉǌƛ pohybu ǘŠƭŜǎŀ ǇǻǎƻōŜƴƝƳ ǎǘłƭŞ ǎƝƭȅ,  
 - uvede ǇǌƝƪƭŀŘȅ platnosti Ȋłƪƻƴŀ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ energie,  

13. Fyzika v kuchyni 
Mechanika tekutin 
±ȅǇŀǌƻǾłƴƝΣ var, kondenzace, sublimace 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ charakterizuje podstatu ȊƳŠƴ ǎƪǳǇŜƴǎǘǾƝ ƭłtek a jejich ǾȇȊƴŀƳ v 
ǇǌƝǊƻŘŠ a v ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ praxi,  
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝ tekutin,  
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Teplota, ǘŜǇƭƻǘƴƝ ǊƻȊǘŀȌƴƻǎǘ ƭłǘŜƪΣ ǘŜǇŜƭƴȇ pohyb őłǎǘƛŎΣ ǎƻǳŘǊȌƴƻǎǘΣ ǇǌƛƭƴŀǾƻǎǘ 
½ŀǌƝȊŜƴƝ pro tepelnou ǵǇǊŀǾǳ ǇƻƪǊƳǻ 

 - uvede ǾȇȊƴŀƳ ǘŜǇƭƻǘƴƝ ǊƻȊǘŀȌƴƻǎǘƛ ƭłǘŜƪ v ǇǌƝǊƻŘŠ a v ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ praxi,  
 - zopakuje őłǎǘƛŎƻǾƻǳ stavbu ƭłǘŜƪ a Ȋƴł podstatu ǘŜǇŜƭƴŞƘƻ pohybu őłǎǘƛŎ,  
 - Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ȊłƪƭŀŘǳ ǇǊłŎŜ ȊŀǌƝȊŜƴƝ pro tepelnou ǵǇǊŀǾǳ ǇƻƪǊƳǻΣ ǇƻǇƝǑŜ princip 
ǇǊłŎŜ ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝch ǘŜǇŜƭƴȇŎƘ ƳƻǘƻǊǻ.  

14. Fyzika kolem ƴłǎ 
aŜŎƘŀƴƛŎƪŞ ǾƭƴŠƴƝΣ zvuk 
{ǾŠǘƭƻ a jeho ǑƝǌŜƴƝΣ optika, ƻǇǘƛŎƪŞ jevy v ǇǌƝǊƻŘŠ 
Fyzika atomu ς ŜƭŜƪǘǊƻƴƻǾȇ obal, ƧłŘǊƻ atomu 
Radioaktivita, druhy ȊłǌŜƴƝΣ ǘŜǊƳƻƴǳƪƭŜłǊƴƝ reakce 
WŀŘŜǊƴł energie a ƧŜƧƝ ǾȅǳȌƛǘƝ 
±ŜǎƳƝǊ - {ƭǳƴŜőƴƝ soustava 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǊƻȊƭƛǑƝ druhy ƳŜŎƘŀƴƛŎƪŞƘƻ ǾƭƴŠƴƝ,  
 - charakterizuje ȊłƪƭŀŘƴƝ vlastnosti ȊǾǳƪƻǾŞƘƻ ǾƭƴŠƴƝ,  
 - ǇƻǇƝǑŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ vliv hluku, Ȋƴł ȊǇǻǎƻōȅ ochrany sluchu,  
 - charakterizuje ǎǾŠǘƭƻ jeho vlnovou ŘŞƭƪǳ a rychlost v ǊǻȊƴŞƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ podstatu ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƻǇǘƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻ v ǇǌƝǊƻŘŠΣ ǾȅǎǾŠǘƭƝ optickou funkci 
oka,  
 - ǇƻǇƝǑŜ funkci ŜƭŜƪǘǊƻƴƻǾŞƘƻ obalu atomu a jeho ƧłŘǊŀΣ ǾȇȊƴŀƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴǻ v obalu 
a ƴǳƪƭŜƻƴǻ v ƧłŘǌŜ,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ podstatu radioaktivity, Ȋƴł druhy ȊłǌŜƴƝ a ȊǇǻǎoby ochrany ǇǌŜŘ 
ƧŀŘŜǊƴȇƳ ȊłǌŜƴƝƳ,  
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝ ƴŜōŜȊǇŜőƝ ƧŀŘŜǊƴȇŎƘ ƘŀǾłǊƛƝ a ȊƴŜǳȌƛǘƝ ƧŀŘŜǊƴŞ energie,  
 - ȊŘǻǾƻŘƴƝ problematiku ƧŀŘŜǊƴȇŎƘ ŜƭŜƪǘǊłǊŜƴ a ǾȅǎǾŠǘƭƝ princip ȊƝǎƪłǾłƴƝ energie v 
ƧŀŘŜǊƴŞƳ reaktoru,  
 - ǇƻǇƝǑŜ objekty ve {ƭǳƴŜőƴƝ ǎƻǳǎǘŀǾŠΣ ǾƴƝƳł Zemi jako jednu z planet {ƭǳƴŜőƴƝ 
soustavy, Ȋƴł ǇǌƝƪƭŀŘȅ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǘȅǇǻ ƘǾŠȊŘ.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ȊŘǻǾƻŘƴƝ ǾȇȊƴŀƳ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝ ǾȇŎƘƻǾȅ s ŎƝƭŜƳ ŦƻǊƳƻǾłƴƝ ȌłŘƻǳŎƝŎƘ ǾȊǘŀƘǻ k ȌƛǾƻǘƴƝƳǳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ a ǳǘǾłǌŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ ƴłȊƻǊǻΣ ǇƻǎǘƻƧǻ a hierarchie 
ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ hodnot v souladu s ƳȅǑƭŜƴƪŀƳƛ trvale ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje. 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ǌŜǑƝ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇ ǇǌƝǎǘǳǇ a vazby na ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ jednotlivce i ŎŜƭŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ. 
¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ƻōƧŀǎƴƝ ǇƻǘǌŜōƴȇ ƘǳƳŀƴƛǘƴƝ aspekt a ŘƻƪƭłŘł ǾȊłƧŜƳƴƻǳ souvislost mezi ǇǌƝǊƻŘƻǳ a lidskou ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ. 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ȊŘǻǾƻŘƴƝ nezbytnost interakce ǾƴŠƧǑƝƘƻ a ǾƴƛǘǌƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ. 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ȊŘǻǾƻŘƴƝ nezbytnost ekologizace provozu ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ. 
¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ charakterizuje ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ a ǇǊłǾƴƝ ƴłǎǘǊƻƧŜ v ǇŞőƛ o ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ. 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾȅǎǾŠǘƭƝ a ȊŘǻǾƻŘƴƝ nezbytnost ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ ȊłǎŀŘ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ a ochrany ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ. 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǌŜǑƝ ƴǳƳŜǊƛŎƪŞ ǵƭƻƘȅ v ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ oblasti. 
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¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ pracuje se zdroji ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ. 

     

6.7 Nauka o ǾȇȌƛǾŠ  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

0 3 0 0 3 

 tƻǾƛƴƴȇ     

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ Nauka o ǾȇȌƛǾŠ 

Oblast tǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ hŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je poskytnout ȌłƪǻƳ ucelenou soustavu ǾŠŘƻƳƻǎǘƝ o ǾȇȌƛǾŠ ƭƛŘǎƪŞƘƻ organismu, ƪǘŜǊł 
ǾȅŎƘłȊƝ ze ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝ anatomie a fyziologie ƻǊƎłƴƻǾȇŎƘ soustav, ƪǘŜǊŞ jsou spjaty s ǘǊłǾƛŎƝƳƛ 
procesy. ±ȅōŀǾŜƴƝ znalostmi a dovednostmi ǇƻǘǌŜōƴȇƳƛ k ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ a ŀƪǘƛǾƴƝ ǇŞőƛ o ȊŘǊŀǾƝ tak ǊƻȊǾƝƧƝ a 
podporuje ŎƘƻǾłƴƝ a postoje ke ȊŘǊŀǾŞƳǳ ȊǇǻǎƻōǳ ȌƛǾƻǘŀ a ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ za ǎǾŞ ȊŘǊŀǾƝΣ vede 
k ǳȊƴłƴƝ ǾȇȌƛǾȅ jako ƧŜŘƛƴŞƘƻ zdroje ƭłǘŜƪΣ z ƪǘŜǊȇŎƘ se organismus ǘǾƻǌƝ a obnovuje.  

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

±ȇǳƪŀ ǇǊƻōƝƘł ǇǌŜǾłȌƴŠ v ƪƳŜƴƻǾȇŎƘ ǘǌƝŘłŎƘΣ 3 hodiny ǘȇŘƴŠΦ 
Formy Ǿȇǳƪȅ: 

                ŦǊƻƴǘłƭƴƝ Ǿȇǳƪŀ 
                metoda ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝΣ metoda ǘȇƳƻǾŞ ǇǊłŎŜ 
                ǊŜŦŜǊłǘȅ Ȍłƪǻ k ŘŀƴŞ problematice 
                ŘƛŀƭƻƎƻǾŞ ǎƭƻǾƴƝ metody 
                ǇǊƻōƭŞƳƻǾł Ǿȇǳƪŀ 
                demonstrace ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘ ǇƻƪǳǎǻΣ ǇǊŀƪǘƛŎƪł ŎǾƛőŜƴƝΣ metoda ǇƻȊƻǊƻǾłƴƝ 
                  ǳȌƛǘƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝch ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ .ƛƻƭƻƎƛŎƪŞ a ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

¶ /ƘŜƳƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ B 
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¶ Gastronomie 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
- volba ȊǇǻǎƻōǻΣ metod a strategie na podporu ȊłƧƳǳ Ȍłƪǻ o danou problematiku 
- ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ dostatku ƪǾŀƭƛǘƴƝŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻ 
- ǾŜŘŜƴƝ k ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƳǳ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 
- ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ ȊłǎŀŘƴƝŎƘ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƝ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝƘƻ ǾȇȊƴŀƳǳ ǾȇȌƛǾȅ ve vztahu k ǾƭŀǎǘƴƝƳǳ ȊŘǊŀǾƝ 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
- ǾŜŘŜƴƝ Ȍłƪǻ k ǘȇƳƻǾŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ 
- ȊƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǇǌƝǇŀŘƴȇŎƘ chyb a ǾȅǾƻȊŜƴƝ ŘǻǎƭŜŘƪǻΣ ƪǘŜǊŞ z nich plynou 
- ƘƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 
- ǾȇōŠǊ a ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƻǇǘƛƳłƭƴƝ volby ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 
- ǇƻŘǘǊȌŜƴƝ ǾȇȊƴŀƳǳ ǇǌƝǎǘǳǇǳ Ȍłƪŀ jako ŀƪǘƛǾƴƝƘƻ őƛƴƛǘŜƭŜ Ǉǌƛ ǇǊƻǾłŘŠƴƝ a ȊŀǇƻƧŜƴƝ do ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝŎƘ 
ǇǊƻŎŜǎǻ 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
- ǾŜŘŜƴƝ k ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ technƻƭƻƎƛƝ k ǾȅƘƭŜŘłǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ 
- ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ  
- schopnost ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ǵŘŀƧǻ a jejich ǾȅǳȌƛǘƝ v diskusi k ƻŘōƻǊƴŞ ǘŞƳŀǘƛŎŜ 

5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛΥ 
- ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ȊłǎŀŘ BOZP Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 
- ŘǻǎƭŜŘƴŞ ǎŜȊƴłƳŜƴƝ s principy HACCP v gastronomii 
- ȊŀƘǊƴǳǘƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ o ŘƻǇƻǊǳőŜƴȇŎƘ ǾȇȌƛǾƻǾȇŎƘ ŘłǾƪłŎƘ a jejich ǳǇƭŀǘƶƻǾłƴƝ v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ 
ǎǇƻƭŜőƴŞƘƻ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ 
- ǇƻŎƘƻǇŜƴƝ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ v oblasti ǾȇȌƛǾȅ ve vztahu k ŎƛǾƛƭƛȊŀőƴƝƳ ŎƘƻǊƻōłƳ 

tƻȊƴłƳky k ǇǌŜŘƳŠǘǳ v ǊłƳŎƛ ǳőŜōƴƝƘƻ 
Ǉƭłƴǳ 

{ƻǳőłǎǘƝ Ǿȇǳƪȅ je ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƴł ǵőŀǎǘ na ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝŎƘ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀƪŎƝŎƘΣ ǎƻǳǘŠȌƝŎƘ a projektech. 

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ tǌƛ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ se klade ŘǻǊŀȊ na: 
- hloubku ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝ ǳőƛǾǳ 
- aplikaci ǇƻȊƴŀǘƪǻ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 
- ǎŜōŜƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȌłƪŀΣ ǾȊłƧŜƳƴŞ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ǉǌƛ prezentaci ǾȇǎƭŜŘƪǻ ǇǊłŎŜ 
- ǾǎǘǌƝŎƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ a samostatnost Ǉǌƛ ǇƭƴŠƴƝ ȊŀŘŀƴȇŎƘ ǵƪƻƭǻ 
- ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ǇǊłŎŜ 
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- prezentaci ǳǊőƛǘŞƘƻ ǘŞƳŀǘǳ Ȍłƪŀ zvolenou formou 
- ƳƝru ƻǎǾƻƧŜƴƝ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ Ǉǌƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŎǾƛőŜƴƝŎƘ 
- ǇǊǻōŠȌƴŞ ǵǎǘƴƝ ȊƪƻǳǑŜƴƝ 
- ǇƝǎŜƳƴŞ testy po ǇǊƻōǊłƴƝ ǳǊőƛǘȇŎƘ teƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŎŜƭƪǻ 

    

Nauka o ǾȇȌƛǾŠ 2. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ 5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

1.Poznatky z biologie 
½łƪƭŀŘƴƝ ōƛƻƭƻƎƛŎƪŞ pojmy, ǘǌƝŘŠƴƝ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǾŠŘ 
¿ƛǾł hmota, ƧŜƧƝ znaky a projevy 
¿ƛǾƻőƛǑƴł ōǳƶƪŀ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje se v złƪƭŀŘƴƝŎƘ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ pojmech, 
 - ƻōƧŀǎƴƝ podstatu ȌƛǾŞ hmoty,  
 - ǇƻǇƝǑŜ stavbu ōǳƶƪȅΣ ƧŜƧƝ funkci a funkci ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ōǳƴŠőƴȇŎƘ struktur.  

2. ¢ƪłƴŠ ƭƛŘǎƪŞƘƻ organismu 
±ȇǎǘŜƭƪƻǾł ǘƪłƶ 
tƻƧƛǾƻǾł ǘƪłƶ (vazivo, chrupavka, kost ) 
{ǾŀƭƻǾł ǘƪłƶ 
bŜǊǾƻǾł ǘƪłƶ,neuron 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ƻōƧŀǎƴƝ ǾȇȊƴŀƳ histologie,  
 - orientuje se v ǊƻȊŘƝƭƴȇŎƘ vlastnostech a ŦǳƴƪŎƝŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǘƪłƴƝ,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ souhru ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘǻ ǘƪłƴƝ ǘǾƻǌƝŎƝŎƘ ƻǊƎłƴȅ.  

3. tǌŜƘƭŜŘ anatomie a fyziologie ŎŞǾƴƝ soustavy 
{ƭƻȌŜƴƝ a ǾȇȊƴŀƳ krve, ǘŠƭƴƝ tekutiny 
YǊŜǾƴƝ skupiny 
hōǊŀƴƴȇ ƛƳǳƴƛǘƴƝ ǎȅǎǘŞƳ organismu, poruchy imunity 
Stavba a őƛƴƴƻǎǘ srdce, ȊłƪƭŀŘƴƝ ƻōŠƘ krve 
YǊŜǾƴƝ ŎŞǾȅΣ ƪǊŜǾƴƝ tlak a jeho ƳŠǌŜƴƝ 
aƝȊƴƝ soustava, ƪǊŜǾƴƝ ȊłǎƻōłǊƴȅ 
Choroby srdce a ŎŞǾΣ ȊłǎŀŘȅ 1.pomoci Ǉǌƛ ƪǊǾłŎŜƴƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǇƻǇƝǑŜ ǾȇȊƴŀƳ a ǎƭƻȌŜƴƝ krve,  
 - definuje podstatu ƪǊŜǾƴƝŎƘ skupin a ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘłǊŎƻǾǎǘǾƝ krve,  
 - uvede ȊłƪƭŀŘƴƝ choroby srdce a ŎŞǾ a ȊǇǻǎƻōȅ prevence,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ hodnoty tepƻǾŞ frekvence a ƪǊŜǾƴƝƘƻ tlaku,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǾȇȊƴŀƳ ƻōǊŀƴƴŞƘƻ ƛƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ organismu.  

4. tǌŜƘƭŜŘ anatomie a fyziologie ƴŜǊǾƻǾŞ soustavy 
/ŜƴǘǊłƭƴƝ ƴŜǊǾƻǾł soustava 
tŜǊƛŦŜǊƴƝ ƴŜǊǾƻǾł soustava 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǇƻǎƻǳŘƝ ǌƝŘƝŎƝ a regǳƭŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘ ƴŜǊǾƻǾŞ soustavy,  
 - charakterizuje ǵƭƻƘǳ ƴŜǊǾƻǾŞ soustavy Ǉǌƛ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ souhry mezi őƛƴƴƻǎǘƝ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǊƎłƴǻ a organismu jako celku,  
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Reflexy, ǊŜŦƭŜȄƴƝ oblouk  - ǾȅǎǾŠǘƭƝ podstatu ǊŜŦƭŜȄǻ a vliv ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ȊłǘŠȌŜ na organismus.  

5. tǌŜƘƭŜŘ anatomie a fyziologie ledvin 
½łƪƭŀŘƴƝ stavba a funkce ledvin 
±ȇȊƴŀƳ ledvin pro regulaci ǘŠƭƴƝŎƘ tekutin 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ƻōƧŀǎƴƝ őƛƴƴƻǎǘ ledvin jako ȌƛǾƻǘƴŠ ƴŜȊōȅǘƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳΣ ƪǘŜǊȇ ƻŘǊłȌƝ  
 skladbu stravy a ŎŜƭƪƻǾȇ stav organismu.  

6. tǌŜƘƭŜŘ anatomie a fyziologie ǘǊłǾƛŎƝ soustavy 
±ȇȊƴŀƳ a funkce ǘǊłǾƛŎƝ soustavy 
½łƪƭŀŘƴƝ stavba a funkce ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őłǎǘƝ ǘǊłǾƛŎƝ soustavy, proces ǘǊłǾŜƴƝΣ ǘǊłǾƛŎƝ 
enzymy 
±ȅǳȌƛǘƝ potravy v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ na stravitelnosti 
Choroby ǘǊłǾƛŎƝ soustavy 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ǘǊłǾƛŎƝŎƘ ŜƴȊȅƳǻ a tŠƭƴƝŎƘ tekutin pro ǇǊǻōŠƘ 
ōƛƻŎƘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ,  
 - orientuje se v ǇǌŜƳŠƴŠ ƭłǘŜƪ a ŜƴŜǊƎƛƝΣ ŘǊǳȊƝŎƘ metabolismu,  
 - Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȅǳȌƛǘƝ potravy v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ na stravitelnosti,  
 - uvede ǇǌƝőƛƴȅ vzniku ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ȊłǾŀȌƴȇŎƘ chorob ǘǊłǾƛŎƝ soustavy, Ȋƴł ƳƻȌnosti 
prevence.  

7. Funkce a őƛƴƴƻǎǘ jater 
½łƪƭŀŘƴƝ stavba jater, jejich ǾȇȊƴŀƳ pro ƭłǘƪƻǾƻǳ ǇǌŜƳŠƴǳ 
5ŜǘƻȄƛƪŀőƴƝ funkce jater, ƧŀǘŜǊƴƝ choroby 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ definuje ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƭƴŞ funkce jater pro ȌƛǾƻǘ,  
 - charakterizuje ƧłǘǊŀ jako ȌƛǾƻǘƴŠ ŘǻƭŜȌƛǘȇ ƻǊƎłn - αōƛƻŎƘŜƳƛŎƪł ƭŀōƻǊŀǘƻǌ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳǳά,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƧŀǘŜǊƴƝ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝΣ prevenci, ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƭŞőōȅ.  

8. tǌŜƳŠƴŀ ƭłǘŜƪ a ŜƴŜǊƎƛƝ 
Metabolismus ȌƛǾƛƴΤ anabolismus, katabolismus 
Metabolismus ǎŀŎƘŀǊƛŘǻΣ ƎƭȅƪŞƳƛŜ 
Metabolismus ǘǳƪǻΣ cholesterol 
Metabolismus ōƝƭƪƻǾƛƴΣ ŘǳǎƝƪƻǾł bilance 
.ŀȊłƭƴƝ a ŎŜƭƪƻǾȇ metabolismus 
±łȌƴŞ poruchy metabolismu 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ charakterizuje mechanismus ǇǌŜƳŠƴȅ ƭłǘŜƪ a ŜƴŜǊƎƛƝ v organismu,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ metabolismus ƎƭƻōłƭƴŠ ve ǾȊłƧŜƳƴŞ spojitosti ŦǳƴƪŎƝ ǾǑŜŎƘ ƻǊƎłƴǻ,  
 - orientuje se v ƘƻŘƴƻǘłŎƘ ƎƭȅƪŞƳƛŜ,  
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝ ƴŜōŜȊǇŜőƝ cholesterolu pro organismus,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ podstatu ŘǳǎƝƪƻǾŠ bilance,  
 - uvede podstatu ǾłȌƴȇŎƘ poruch metabolismu.  

9. ±ȇƳŠƴŀ ƭłǘŜƪ 
±ȇƳŠƴŀ vody a ŜƭŜƪǘǊƻƭȅǘǻ 
±ȇƳŠƴŀ ƳƛƴŜǊłƭƴƝŎƘ ƭłǘŜƪ 
wƻǾƴƻǾłƘŀ kyselin a Ȋłǎad 
YȅǎŜƭƛƴƻǘǾƻǊƴł a ȊłǎŀŘƻǘǾƻǊƴł strava 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ȊŘǻǾƻŘƴƝ nezbytnost vody, ƳƛƴŜǊłƭƴƝŎƘ ƭłǘŜƪ a ǎǘƻǇƻǾȇŎƘ ǇǊǾƪǻ pro 
ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎǇǊłǾƴŞƘƻ chodu organismu,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ ǾȇȊƴŀƳ ƘƻƳŜƻǎǘłȊȅ pro organismus,  
 - ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ǇǻǎƻōŜƴƝ ƪȅǎŜƭƛƴƻǘǾƻǊƴŞ a ȊłǎŀŘƻǘǾƻǊƴŞ stravy v organismu.  

10. ±ȇȊƴŀƳ ƘƻǊƳƻƴǻ v ƭłǘƪƻǾŞ ǇǌŜƳŠƴŠ 
±ȇȊƴŀƳ a funkce ŜƴŘƻƪǊƛƴƴƝŎƘ ȌƭłȊ v organismu. 
Hormony a jejich funkce 
Nemoci ǾȊƴƛƪƭŞ poruchou sekrece ŜƴŘƻƪǊƛƴƴƝŎƘ ȌƭłȊ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ƻōƧŀǎƴƝ ǎƻǳőƛƴƴƻǎǘ dvou ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǊŜƎǳƭŀőƴƝŎƘ soustav organismu 
όƴŜǊǾƻǾł a ƘƻǊƳƻƴłƭƴƝ soustava),  
 - orientuje se v ǇǌŜƘƭŜŘǳ ŜƴŘƻƪǊƛƴƴƝŎƘ ȌƭłȊ,  
 - ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳƴƻǳ funkci ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƘƻǊƳƻƴǻ,  
 - Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝŎƘ ƘƻǊƳƻƴłƭƴƝŎƘ ǇƻǊǳŎƘłŎƘ.  

11. ±ƛǘŀƳƝƴȅ ve vztahu k ƭłǘƪƻǾŞ ǇǌŜƳŠƴŠ 
±ȇȊƴŀƳ ǾƛǘŀƳƝƴǻΣ zdroje, ǇƻǘǌŜōŀ pro organismus 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ skupiny ǾƛǘŀƳƝƴǻΣ Ȋƴł zdroje a jejich ǾȇȊnam ve  
 vztahu k ƭłǘƪƻǾŞ ǇǌŜƳŠƴŠ,  
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IȅǇƻǾƛǘŀƳƛƴƽȊŀΣ ƘȅǇŜǊǾƛǘŀƳƛƴƽȊŀΣ ŀǾƛǘŀƳƛƴƽȊŀ 
±ƛǘŀƳƝƴȅ ǊƻȊǇǳǎǘƴŞ v ǘǳŎƝŎƘ a jejich funkce 
±ƛǘŀƳƝƴȅ ǊƻȊǇǳǎǘƴŞ ve ǾƻŘŠ a jejich funkce 
Bioflavonoidy, cholin, inositol 
Antioxidanty, ǾƻƭƴŞ ǊŀŘƛƪłƭȅ 

 - ȊŘǻǾƻŘƴƝ nezbytnost ǾƛǘŀƳƝƴǻ ve ǾȇȌƛǾŠ,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ vznik ŀǾƛǘŀƳƛƴƽȊΣ ƘȅǇƻǾƛǘŀƳƛƴƽȊΣ ƘȅǇŜǊǾƛǘŀƳƛƴƽȊ,  
 - uvede vztah ŀƴǘƛƻȄƛŘŀƴǘǻ a ǾƻƭƴȇŎƘ ǊŀŘƛƪłƭǻ v ǘŠƭŜ.  

12. ±ȇȊƴŀƳ ǾȇȌƛǾȅ pro organismus 
Pojem ƭƛŘǎƪł ǾȇȌƛǾŀΣ ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇƻǘǌŜōȅ őƭƻǾŠƪŀ ve ǾȇȌƛǾŠΣ ǾȇȌƛǾƻǾł jakost potravin 
wƻȊŘŠƭŜƴƝ ǇƻȌƛǾŀǘƛƴ 
Potraviny ǊƻǎǘƭƛƴƴŞƘƻ a ȌƛǾƻőƛǑƴŞƘƻ ǇǻǾƻŘǳΣ jejich ǾȇȊƴŀƳ a ǎƭƻȌŜƴƝ 
9ƴŜǊƎŜǘƛŎƪł a ōƛƻƭƻƎƛŎƪł hodnota potravin 
¿ƛǾƛƴȅ-ǾȇȊƴŀƳ a funkce jednotliǾȇŎƘ ȌƛǾƛƴ 
±ȇȊƴŀƳ Ǿƭłƪƴƛƴȅ pro organismus 
Pochutiny-ǊƻȊŘŠƭŜƴƝΣ ǾȇȊƴŀƳ 
błǇƻƧŜ ve ǾȇȌƛǾŠ 
±ȇȌƛǾƻǾł ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ charakterizuje ǾȇȌƛǾǳ jako zdroj ƭłǘŜƪ a energie, z ƪǘŜǊȇŎƘ se 
organismus ǘǾƻǌƝΣ obnovuje a ȌƛƧŜ,  
 - ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ energetickou a biologickou hodnotu potravin,  
 - definuje ŘƻǇƻǊǳőŜƴŞ ŘŜƴƴƝ ǾȇȌƛǾƻǾŞ ŘłǾƪȅ potravy, ȊłǾƛǎƭŞ ȊŜƧƳŞƴŀ na ǾŠƪǳΣ 
ǇƻƘƭŀǾƝ a druhu ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊłŎŜ,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ ǾȇȊƴŀƳ a funkci ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻȌƛǾŀǘƛƴ v organismu,  
 - ǾȅǎǾŠǘƭƝ nezbytnost ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǇƛǘƴŞƘƻ ǊŜȌƛƳǳ,  
 - uvede ǇǌƝƪƭŀŘȅ fortifikace potravin.  

13. bŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł a ƴŜǾȅǾłȌŜƴł strava 
tƻŘǾȇȌƛǾŀΣ ƘƭŀŘƻǾŠƴƝΣ ȌƝȊŜƶΤ nemoci z nedostatku potravin 
tǎȅŎƘƻƎŜƴƴŠ ǇƻŘƳƝƴŠƴŞ poruchy ǇǌƝƧƳǳ potravy-ƳŜƴǘłƭƴƝ anorexie a bulimie 
Obezita-ǇǌƝőƛƴȅΣ ƴłǎƭŜŘƪȅΣ ƭŞőŜƴƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅǎǾŠǘƭƝΣ ȌŜ ǇƻŘǾȇȌƛǾŀ ƳǻȌŜ ōȇǘ ŘǻǎƭŜŘƪŜƳ nejen nedostatku ǇǌƝƧƳǳ 
potravy, ale i dlouhodobou ŀōǎŜƴŎƝ ƴŠƪǘŜǊŞ ȌƛǾƛƴȅ nebo skupiny ƭłǘŜƪ ve ǾȇȌƛǾŠ,  
 - ȊŘǻǾƻŘƴƝ nezbytnost ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞƘƻ ǇǌƝƧƳǳ potravy,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ ǇǌƝőƛƴȅ vzniku ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ poruch ǇǌƝƧƳǳ potravy,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ obezitu jako ǊƛȊƛƪƻǾȇ faktor pro ǌŀŘǳ chorob.  

14. IƛǎǘƻǊƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ǎƭƻȌŜƴƝ ƭƛŘǎƪŞ stravy, druhy stravy 
IƛǎǘƻǊƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ǎƭƻȌŜƴƝ ƭƛŘǎƪŞ stravy 
{ƳƝǑŜƴł strava, ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾł pyramida 
!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƝ ȊǇǻǎƻōȅ ǾȇȌƛǾȅ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ȊƳŠƴłŎƘ ȊǇǻsobu stravy ōŠƘŜƳ ǇƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǾȇǾƻƧŜ 
őƭƻǾŠƪŀ,  
 - vyjmenuje ȊłƪƭŀŘƴƝ znaky ǎƳƝǑŜƴŞ stravy a ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƝŎƘ ȊǇǻǎƻōǻ ǾȇȌƛǾȅ.  

15. Vlivy na ǾȇȌƛǾǳ őƭƻǾŠƪŀ 
tǎȅŎƘƛŎƪŞ a ǎƻŎƛłƭƴƝ vlivy na ǾȇȌƛǾǳ őƭƻǾŠƪŀ 
Vliv stavu ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ na ǾȇȌƛǾǳ 
/ƘŜƳƛŎƪŞ ƭłǘƪȅ v ǇƻǘǊŀǾƛƴłŎƘ 
!ƭƛƳŜƴǘłǊƴƝ ƴłƪŀȊȅ a otravy 
Otravy z ƧƝŘƭŀ ƴŜƳƛƪǊƻōƛłƭƴƝƘƻ ǇǻǾƻŘǳ 
aƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛŎƪł a ōƛƻƭƻƎƛŎƪł ȊłǾŀŘƴƻǎǘ potravin, ȊłǎŀŘȅ prevence 
Alergeny 
½łƪƭŀŘƴƝ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪł ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ȊłǎŀŘȅ prevence 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǇƻǎƻǳŘƝ ǇǻǎƻōŜƴƝ vlivu ǇƻŘƳƝƴŜƪ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ proǎǘǌŜŘƝΣ ǇƻƘȅōƻǾŞ 
aktivity, stresu a ŘŀƭǑƝŎƘ ŦŀƪǘƻǊǻ na ŎŜƭƪƻǾȇ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ stav organismu,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ ȊłǾŀȌƴƻǎǘ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝƘƻ ǇǻǎƻōŜƴƝ ǌŀŘȅ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊǻ na ƭƛŘǎƪȇ 
organismus,  
 - orientuje se v ǇǌƝőƛƴłŎƘΣ ŘǻǎƭŜŘŎƝŎƘ a ȊǇǻǎƻōǳ prevence ŀƭƛƳŜƴǘłǊƴƝŎƘ ƴłƪŀz a 
otrav,  
 - uvede ȊłǎŀŘƴƝ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪł ƻǇŀǘǌŜƴƝ Ǉǌƛ ǾȇǊƻōŠ ǇƻȌƛǾŀǘƛƴ a ǇƻƪǊƳǻΣ ƪǘŜǊŞ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ 
v ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŎǾƛőŜƴƝŎƘ TPP a Ǉǌƛ ǾȅƪƻƴłǾłƴƝ praxe.  

16. ½łǎŀŘȅ ǎǇǊłǾƴŞ ǾȇȌƛǾȅ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǇƻǇƝǑŜ ȊłǎŀŘȅ ǎǇǊłǾƴŞ ǾȇȌƛǾȅ ǾȅŎƘłȊŜƧƝŎƝ z ŀƪǘǳłƭƴƝ situace ve ǾȇȌƛǾŠ 
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Diferenciace ve ǾȇȌƛǾŠ 
Diferenciace ǾȇȌƛǾȅ podle ǾŠƪǳ 
±ȇȌƛǾŀ v ǊǻȊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘ 
±ȇȌƛǾŀ v ƳƛƳƻǌłŘƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘ 

ǾǑŜŎƘ ǇƻǇǳƭŀőƴƝŎƘ skupin,  
 - ƻōƧŀǎƴƝ ȊłǎŀŘȅ ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴŞ stravy,  
 - ǇƻǎƻǳŘƝ ǇǌƛȊǇǻǎƻōŜƴƝ stravy ǾŠƪǳΣ pohlŀǾƝΣ ǘŠƭŜǎƴŞ ȊłǘŠȌƛ a ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǳ stavu 
organismu.  

17. [ŞőŜōƴł ǾȇȌƛǾŀ 
±ȇȊƴŀƳ ƭŞőŜōƴŞ ǾȇȌƛǾȅ 
Diety a jejich ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ 
WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ druhy diet 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ƻōƧŀǎƴƝ ǾȇȊƴŀƳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǾȇōŠǊǳ potravin a jejich ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ 
ǵǇǊŀǾȅ na ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ǾȇȌƛǾȅ nŜƳƻŎƴŞƘƻ a ǘƝƳ i ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ vliv na jeho 
ƭŞőōǳ,  
 - definuje podstatu ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ diet, 
 - orientuje se v ŘƛŜǘƴƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ jsou ȊǇǊŀŎƻǾłƴȅ do ƧŜŘƴƻǘƴŞƘƻ ŘƛŜǘƴƝƘƻ 
ǎȅǎǘŞƳǳ.  

18. Organizace ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝ se ǾȇŎƘƻǾƻǳ ke ǎǇǊłǾƴŞ ǾȇȌƛǾŠ 
±ȇȌƛǾƻǾł situace v 2w 
±ȇŎƘƻǾŀ ke ǎǇǊłǾƴŞ ǾȇȌƛǾŠ 
Organizace ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝ se ǾȇŎƘƻǾƻǳ ke ǎǇǊłǾƴŞ ǾȇȌƛǾŠ 
±ȇȌƛǾƻǾł ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ WHO pro obyvatelstvo 2w 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ Ƴł ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇȌƛǾƻǾŞ situaci v 2w,  
 - ȊŘǻǾƻŘƴƝ autoritu ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝŎƘ se ǾȇŎƘƻǾƻǳ ke ǎǇǊłǾƴŞ ǾȇȌƛǾŠ (WHO, 
FAO, Χύ.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ si ǳǾŠŘƻƳǳƧŜ vliv ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ na ȊŘǊŀǾƝ jedince a ƴłǎƭŜŘƴŠ ŎŜƭŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ. 
¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾƴƝƳł ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ jedince za kvalitu ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ stavu. 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǇƻǎƻǳŘƝ souvislosti mezi ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ stavem jedince, ǇƻǘǊŀǾƴƝƳ ǌŜǘŠȊŎŜƳ a stavem ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ.  

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǾȅǳȌƝǾł ǇƻȊƴŀǘƪǻ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ v praxi. 
¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ȊłǎŀŘȅ ǊŀŎƛƻƴłƭƴƝ stravy v ƻōőŀƴǎƪŞƳ ȌƛǾƻǘŠΣ tak i v ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ v praxi. 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ŘƻŘǊȌǳƧŜ ȊłǎŀŘȅ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ a ochrany ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ. 
¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ spojuje ȊŘǊŀǾƝ jedince s ǳǇƭŀǘƴŠƴƝƳ v ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ i ƻǎƻōƴƝƳ ȌƛǾƻǘŠ. 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠ ǳǇǌŜŘƴƻǎǘƶǳƧŜ ȊłǎŀŘȅ ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ stylu jako hodnoty kvality ƻǎƻōƴƝƘƻ i ǇǊƻŦŜǎƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀ. 

 



~Yh[bN ±½5=[#±!/N  PROGRAM ς { Ih{¢9aΥ IhǘŜƭƴƛŎǘǾƝ { ¢ǳǊƛǎƳŜƳ ŀ 9ǾŜƴǘ Managementem 2018 

87 

6.8 Matematika  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

3 3 3 3 12 

tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ  
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Oblast aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ je ǾȇŎƘƻǾŀ ǇǌŜƳȇǑƭƛǾŞƘƻ őƭƻǾŠƪŀΣ ƪǘŜǊȇ bude ǳƳŠǘ ǇƻǳȌƝǾŀǘ matematiku 
v ǊǻȊƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ (pro ǇƻǘǌŜōȅ ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ oboru v ƻŘōƻǊƴŞ ǎƭƻȌŎŜ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ i v ōǳŘƻǳŎƝƳ 
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΣ pro ŘŀƭǑƝ studium, ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŠǌŜƴƝΣ ƻǎƻōƴƝ ȌƛǾƻǘΣ Ǿƻƭƴȇ őŀǎ 
apod.) aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƴŀǇƻƳłƘł rozvoji ŀōǎǘǊŀƪǘƴƝƘƻ a ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ƳȅǑƭŜƴƝΣ ǊƻȊǾƝƧƝ ƭƻƎƛŎƪŞ 
ǳǎǳȊƻǾłƴƝΣ ǳőƝ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŞ a ǾŠŎƴŞ argumentaci, podporuje rozvoj samostatƴŞƘƻ a ƪǊƛǘƛŎƪŞƘƻ ƳȅǑƭŜƴƝΦ  

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

V 1. - 4. ǊƻőƴƝƪǳ se ǾȅǳőǳƧƝ 3 hodiny ǘȇŘƴŠΣ v 1. a 2. ǊƻőƴƝƪǳ ǇǊƻōƝƘł ǾȌŘȅ jedna ǾȅǳőƻǾŀŎƝ hodina v ǇƻƭƻǾƛƴŠ 
ǘǌƝŘȅΦ ¦őƛǾƻ je ƪƻƴŎƛǇƻǾłƴƻ tak, aby ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƻ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻƳ na ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŠƭŀƴŞƘƻ őƭƻǾŠƪŀΦ wƻȊǾƝƧƝ 
ƳȅǑƭŜƴƝΣ poskytuje ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪȇ ŀǇŀǊłǘ pro obor ƘƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝΣ ǾȅǘǾłǌƝ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ pro ǵǎǇŠǑƴŞ ŘŀƭǑƝ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΦ ¦őƛǾƻΣ ƪǘŜǊŞ je ǊƻȊƭƻȌŜƴƻ do ǾǑŜŎƘ őǘȅǌ ǊƻőƴƝƪǻΣ ǇƻƪǊȇǾł ǾŜǑƪŜǊŞ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ celky z RVP. Ve 
ǾȇǳŎŜ matematiky ȊǻǎǘłǾł ȊłƪƭŀŘƴƝ metodou Ǿȇǳƪȅ ƪƭŀǎƛŎƪȇ ŦǊƻƴǘłƭƴƝ ȊǇǻǎƻōΣ ƻǾǑŜƳ zpravidla ǇǊƻōƭŞƳƻǾŠΣ 
tj. metodou ǌƝȊŜƴŞƘƻ rozhovoru, kdy studenti sami ƴŀǾǊƘǳƧƝ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǳΦ 5ŀƭǑƝƳƛ metodami jsou 
ǇǊƻŎǾƛőƻǾłƴƝ, realizace ǎŜƳƛƴłǊƴƝŎƘ ǇǊŀŎƝ apod. Se ǎƪǳǇƛƴƻǾȇƳ a ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇƳ ǾȅǳőƻǾłƴƝƳ se ǇƻőƝǘł ǎǇƝǑŜ 
ǾȇƧƛƳŜőƴŠΦ 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
- vedeme Ȍłƪȅ k ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƳǳ vztahu k ǳőŜƴƝ 
- ǳőƝƳŜ Ȍłƪȅ pracovat s chybou a ƻŘǇƻǾŠŘƴŠ plnit ǎǾŞ ǵƪƻƭȅ 
- ǎƳŠǌǳƧŜƳŜ Ȍłƪȅ k ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƳǳ ƻƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΣ k ǇǌƛƧƝƳłƴƝ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎǾȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻΣ rady 
i kritiky od ŘǊǳƘȇŎƘΣ ke ȊǾŀȌƻǾłƴƝ ƴłǾǊƘǻ ŘǊǳƘȇŎƘ 
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Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
- ǳőƝƳŜ Ȍłƪȅ ǇƻǊƻȊǳƳŠǘ ȊŀŘłƴƝ ǵƪƻƭǳΣ navrhnout ȊǇǻǎƻō ǌŜǑŜƴƝΣ ȊŘǻǾƻŘƴƛǘ jej, ƻǾŠǌƛǘ ǎǇǊłǾƴƻǎǘ ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ 
postupu a ŘƻǎŀȌŜƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ 
- ǎƳŠǌǳƧŜƳŜ Ȍłƪȅ ke ǎǇǊłǾƴŞƳǳ ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǇƻƧƳǻ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪǳƧƝŎƝƘƻ charakteru, ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǊǻȊƴȇŎƘ forem 
ƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ȊƴłȊƻǊƴŠƴƝ (tabulky, grafy, diagramy, ǎŎƘŞƳŀǘŀΣ ƴłőǊǘȅύ a ǇƻǳȌƝǾłƴƝ jich pro ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 
- ǾȅōƝȊƝƳŜ ȌłƪȅΣ aby ƴŀŎƘłȊŜƭƛ ŦǳƴƪőƴƝ ȊłǾƛǎƭƻǎǘ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǵƪƻƭǻΣ ǳƳŠƭƛ je vymezit, popsat a 
ǾȅǳȌƝǘ pro ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǌŜǑŜƴƝ 
 

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 
- ǳőƝƳŜ Ȍłƪȅ formulovat ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠΣ souvisle a ǇǌŜǎƴŠ ǎǾŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅΣ formulovat a obhajovat ǎǾŞ ƴłȊƻǊȅΣ 
ȊǾŀȌƻǾŀǘ a respektovat stanoviska ŘǊǳƘȇŎƘ 
- vedeme Ȍłƪȅ k ǾŠŎƴŞƳǳ a ǇǌŜǎƴŞƳǳ ǾȅƧŀŘǌƻǾłƴƝ a ǇƝǎŜƳƴŞƳǳ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾłƴƝ ǇƻŘǎǘŀǘƴȇŎƘ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘƝ 
ǾȇƪƭŀŘǳ 
 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
- ǳőƝƳŜ Ȍłƪȅ ǇƻŘƝƭŜǘ se na ǳǘǾłǌŜƴƝ ǇǌƝƧŜƳƴŞ ŀǘƳƻǎŦŞǊȅ v ǘȇƳǳ όǘǌƝŘŠύ a ǎǇƻƭŜőƴŠ s ǳőƛǘŜƭŜƳ ǳǊőƻǾŀǘ 
pravidla pro ǇǊłŎƛ v ǘȇƳǳ όǘǌƝŘŠύ 
- vedeme Ȍłƪȅ k ǇǌƛǎǇƝǾłƴƝ do diskuse v ƳŀƭŞ ǎƪǳǇƛƴŠ i k ŘŜōŀǘŠ ŎŜƭŞ ǘǌƝŘȅ 
- ǳőƝƳŜ Ȍłƪȅ ōȇǘ ǘƻƭŜǊŀƴǘƴƝ a respektovat ƻŘƭƛǑƴŞ ƴłȊƻǊȅ a ƴŀǾǊȌŜƴŞ ƧƛƴŞ postupy ǌŜǑŜƴƝ ǵƭƻƘ od ǎǾȇŎƘ 
ǎǇƻƭǳȌłƪǻ 
 

aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ kompetence: 
- ǳőƝƳŜ Ȍłƪȅ ǎǇǊłǾƴŠ ǇƻǳȌƝǾŀǘ a ǇǌŜǾłŘŠǘ jednotky 
- ǎƳŠǌǳƧŜƳŜ Ȍłƪȅ k ǳǊőŜƴƝ ϦƧłŘǊŀϦ ǇǊƻōƭŞƳǳΣ ǊƻȊőƭŜƴŠƴƝ ǌŜǑŜƴƝ na ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ kroky, ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝŎƘ 
ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ z ǌŜǑŜƴƝ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻ a ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ƭƻƎƛŎƪŞ i ŜƳǇƛǊƛŎƪŞ metody 
- vedeme Ȍłƪȅ k ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝ textu όǵƭƻƘȅύΣ aby jej ǳƳŠƭƛ interpretovat a ǇǌŜǾŞǎǘ do jazyka matematiky - 
tedy ǳȌƝǾŀǘ odbornou terminologii a matematickou symboliku 
- ǾȅōƝȊƝƳŜ Ȍłƪȅ k ǇǊƻǾŜŘŜƴƝ ǊŜłƭƴŞƘƻ odhadu ǾȇǎƭŜŘƪǳ ǌŜǑŜƴƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǵƪƻƭǳΣ k ǎŜǎǘŀǾŜƴƝ ǳŎŜƭŜƴŞƘƻ 
ǌŜǑŜƴƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǵƪƻƭǳ na ȊłƪƭŀŘŠ ŘƝƭőƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ 
 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
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- vedeme Ȍłƪȅ k tomu, aby pracovali s ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a informace 
kriticky hodnotili  
- ǳőƝƳŜ Ȍłƪȅ vyhodnotit ǾŠǊƻƘƻŘƴƻǎǘ ǎŘŠƭƻǾŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ v ǇƻŘƻōŠ ǇǌŜƘƭŜŘǻΣ tabulek, ŘƛŀƎǊŀƳǻ a ƎǊŀŦǻ 
 

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ Klasifikaci ƻǾƭƛǾƶǳƧƝ ǘǌƛ ȊłƪƭŀŘƴƝ faktory, a to ǇƝǎŜƳƴŞ őǘǾǊǘƭŜǘƴƝ ǇǊłŎŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭƴƝ ǇƝǎŜƳƴŞ ȊƪƻǳǑƪȅ ǵȊŎŜ 
ȊŀƳŠǌŜƴŞ k ŀƪǘǳłƭƴŠ ǇǊƻōƝǊŀƴŞƳǳ ǳőƛǾǳ όƳŀƭŞ ǳőƛǘŜƭǎƪŞ testy) a ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǵǎǘƴƝƘƻ projevu, ƪǘŜǊŞ zahrnuje 
nejen ȊƪƻǳǑŜƴƝ u tabule, ale i ŎŜƭƪƻǾȇ projev a ŀƪǘƛǾƴƝ ǇǌƝǎǘǳǇ Ǉǌƛ ǾȅǳőƻǾłƴƝΦ tƝǎŜƳƴŞ őǘǾǊǘƭŜǘƴƝ ǇǊłŎŜ se 
ȊŀŘłǾŀƧƝ 4 ve ǑƪƻƭƴƝƳ roce, s ǾȇƧƛƳƪƻǳ ǇƻǎƭŜŘƴƝƘƻ ǊƻőƴƝƪǳΣ kdy jsou pouze 3, v ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ se ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ 
ōƻŘƻǾŀŎƝ ǎȅǎǘŞƳΦ Je ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴ prostor pro ǎŜōŜƘƻŘƴƻŎŜƴƝ a ǎŜōŜǇƻǎǳȊƻǾłƴƝΦ Je ǾƘƻŘƴŞ propojovat 
ǇǌƝǎǘǳǇȅ ǎǳƳŀǘƛǾƴƝƘƻ a ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƝƘƻ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ 5ƻǇƻǊǳőǳƧŜ se ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǎǳƳŀǘƛǾƴƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ k 
ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƝƳ ǵőŜƭǻƳΣ jakmile se k tomu naskytne ǾƘƻŘƴł ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘΦ 

    

Matematika 1. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ kompetence 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Operace s őƝǎƭȅ 1.1  

őƝǎŜƭƴŞ obory a jejich vlastnosti ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǇǊƻǾłŘƝ ŀǊƛǘƳŜǘƛŎƪŞ operace v ƳƴƻȌƛƴŠ ǇǌƛǊƻȊŜƴȇŎƘΣ ŎŜƭȇŎƘΣ 
ǊŀŎƛƻƴłƭƴƝŎƘ a ǊŜłƭƴȇŎƘ őƝǎŜƭ,  

ǇƻǳȌƝǾł ǊǻȊƴŞ ȊłǇƛǎȅ ǊŜłƭƴȇŎƘ őƝǎŜƭ,  

ȊłƪƭŀŘƴƝ ƳƴƻȌƛƴƻǾŞ pojmy ǊƻȊǳƳƝ pojmu ƳƴƻȌƛƴŀ a ǇǊƻǾłŘƝ ƳƴƻȌƛƴƻǾŞ operace,  

ŀōǎƻƭǳǘƴƝ hodnota ǊŜłƭƴŞƘƻ őƝǎƭŀ ǇƻǳȌƝǾł ŀōǎƻƭǳǘƴƝ hodnotu, ǊƻȊǳƳƝ souvislosti mezi ŘŜŦƛƴƛŎƝ a ƎǊŀŦƛŎƪȇƳ 
ȊƴłȊƻǊƴŠƴƝƳ na őƝǎŜƭƴŞ ose,  

intervaly jako őƝǎŜƭƴŞ ƳƴƻȌƛƴȅ ȊŀǇƝǑŜ ǊǻȊƴŞ typy ƛƴǘŜǊǾŀƭǻΣ ȊƴłȊƻǊƴƝ je na őƝǎŜƭƴŞ ose, ǌŜǑƝ ƳƴƻȌƛƴƻǾŞ operace 
s intervaly,  

odhady, ȊŀƻƪǊƻǳƘƭƻǾłƴƝ ǇƻǳȌƝǾł ǊǻȊƴŞ ȊłǇƛǎȅ ǊŜłƭƴȇŎƘ őƝǎŜƭ,  
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ǇƻƳŠǊΣ ǇǌƝƳł a ƴŜǇǌƝƳł ǵƳŠǊƴƻǎǘΣ procenta ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ǇǌƝƳƻǳ a ƴŜǇǌƝƳƻǳ ǵƳŠǊƴƻǎǘ,  

ǳȌƛǘƝ ǇǊƻŎŜƴǘƻǾŞ Ǉƻőǘǳ a ǇƻƳŠǊǻ ǌŜǑƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǵƭƻƘȅ s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǾŞƘƻ ǇƻőǘǳΣ ǇƻƳŠǊǻΣ ǘǊƻƧőƭŜƴƪȅ,  

mocniny s ǇǌƛǊƻȊŜƴȇƳ mocnitelem ǇǊƻǾłŘƝ operace s mocninami,  

mocniny s ŎŜƭȇƳ mocnitelem ǇǊƻǾłŘƝ operace s mocninami,  

ǇǌŜǾƻŘȅ jednotek ǇƻǳȌƝǾł ǇǌŜŘǇƻƴȅ pro ƴłǎƻōƪȅ a ŘƝƭȅ jednotek,  

ǳǎƳŠǊƶƻǾłƴƝ ȊƭƻƳƪǻ ǳƳƝ ǳǎƳŠǊƶƻǾŀǘ zlomky s druhou odmocninou ve jmenovateli,  

odmocniny ƻǾƭłŘł őłǎǘŜőƴŞ ƻŘƳƻŎƶƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊǳƳƝ pojmu n-ǘł odmocnina,  

mocniny s ǊŀŎƛƻƴłƭƴƝƳ mocnitelem ǇǌŜǾłŘƝ odmocniny na mocniny s ǊŀŎƛƻƴłƭƴƝƳ mocnitelem, 

aplikuje vzorce pro operace s mocninami i pro ǊŀŎƛƻƴłƭƴƝ exponent.  

2ƝǎŜƭƴŞ a ŀƭƎŜōǊŀƛŎƪŞ ǾȇǊŀȊȅ 1.2  

ǾȇǊŀȊȅ s ǇǊƻƳŠƴƴȇƳƛ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅƧŀŘǌǳƧŜ ǊŜłƭƴŞ situace ǇƻƳƻŎƝ ǇǊƻƳŠƴƴȇŎƘ,  

ǳǊőǳƧŜ ŘŜŦƛƴƛőƴƝ obor ǾȇǊŀȊǳ,  

ǳǊőǳƧŜ hodnotu ǾȇǊŀȊǳ a ƴǳƭƻǾȇ bod,  

operace s ƳƴƻƘƻőƭŜƴȅ ǇǊƻǾłŘƝ ǎƭǳőƻǾłƴƝΣ ƴłǎƻōŜƴƝ a ŘŠƭŜƴƝ ƳƴƻƘƻőƭŜƴǻΣ ǳƳƻŎƶƻǾłƴƝ ŘǾƻƧőƭŜƴǳ na 
druhou, na ǘǌŜǘƝ,  

rozklad ƳƴƻƘƻőƭŜƴǻ v ǎƻǳőƛƴ ƻǾƭłŘł rozklady ƳƴƻƘƻőƭŜƴǻ ǾȅǘȇƪłƴƝƳ a podle ǾȊƻǊŎǻ,  

ǳƳƝ ǊƻȊƭƻȌƛǘ ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪȇ ǘǊƻƧőƭŜƴ,  

operace s ƭƻƳŜƴȇƳƛ ǾȇǊŀȊȅ ǇǊƻǾłŘƝ ǎƭǳőƻǾłƴƝΣ ƴłǎƻōŜƴƝ a ŘŠƭŜƴƝ ƭƻƳŜƴȇŎƘ ǾȇǊŀȊǻ,  

ƻǾƭłŘł ǵǇǊŀǾǳ ǎƭƻȌŜƴȇŎƘ ȊƭƻƳƪǻ.  

Funkce 1.3  

ȊłƪƭŀŘƴƝ pojmy - funkce, ŦǳƴƪőƴƝ hodnota, ŘŜŦƛƴƛőƴƝ obor a obor hodnot funkce, 
graf funkce, vlastnosti ŦǳƴƪŎƝ 

¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ modeluje ǊŜłƭƴŞ ŦǳƴƪőƴƝ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ,  

ǌŜǑƝ ǊŜłƭƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǇƻƳƻŎƝ ŦǳƴƪŎƝ,  

ǳǊőƝ ŘŜŦƛƴƛőƴƝ obor funkce,  

ƭƛƴŜłǊƴƝ funkce, graf, vlastnosti modeluje ǊŜłƭƴŞ ŦǳƴƪőƴƝ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ,  

ǌŜǑƝ ǊŜłƭƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǇƻƳƻŎƝ ŦǳƴƪŎƝ,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ƭƛƴŜłǊƴƝ funkci (a funkci ƪƻƴǎǘŀƴǘƴƝ a ǇǌƝƳƻǳ ǵƳŠǊƴƻǎǘ jako ƧŜƧƝ ȊǾƭłǑǘƴƝ 
ǇǌƝǇŀŘȅύ,  

ǎŜǎǘǊƻƧƝ graf ƭƛƴŜłǊƴƝ funkce,  

LƴǾŜǊȊƴƝ funkce ǊƻȊǳƳƝ pojmu ǇǊƻǎǘł funkce, ǎŜǎǘǊƻƧƝ graf ƛƴǾŜǊȊƴƝ funkce a ǳǊőƝ ƧŜƧƝ vlastnosti.  
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yŜǑŜƴƝ rovnic a nerovnic 1.4  

ƭƛƴŜłǊƴƝ rovnice ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǳǊőƝ ǇǊǻǎŜőƝƪȅ grafu ƭƛƴŜłǊƴƝ funkce se ǎƻǳǌŀŘƴƛŎƻǾȇƳƛ osami,  

ǌŜǑƝ ƭƛƴŜłǊƴƝ rovnice, ǾőŜǘƴŠ rovnic s ƴŜȊƴłƳƻǳ ve jmenovateli a ƭƛƴŜłǊƴƝŎƘ rovnic s 
jednou ŀōǎƻƭǳǘƴƝ hodnotou,  

ǎƭƻǾƴƝ ǵƭƻƘȅ ǾŜŘƻǳŎƝ na ƭƛƴŜłǊƴƝ rovnice ǇǌŜǾłŘƝ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ǊŜłƭƴŞ situace do ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ struktur, pracuje s 
ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪȇƳ modelem a ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƘƻŘƴƻǘƝ vzhledem k ǊŜŀƭƛǘŠ,  

ƭƛƴŜłǊƴƝ nerovnice o ƧŜŘƴŞ ƴŜȊƴłƳŞ a jejich soustavy ǌŜǑƝ ƭƛƴŜłǊƴƝ nerovnice a jejich soustavy,  

soustavy ƭƛƴŜłǊƴƝŎƘ rovnic o 2, 3 ƴŜȊƴłƳȇŎƘ a ǎƭƻǾƴƝ ǵƭƻƘȅ na ƴŠ ǾŜŘƻǳŎƝ ǌŜǑƝ soustavy ƭƛƴŜłǊƴƝŎƘ rovnic,  

ǾȅƧłŘǌŜƴƝ ƴŜȊƴłƳŞ ze vzorce ŘƻƪłȌŜ ǾȅƧłŘǌƛǘ ƴŜȊƴłƳƻǳ z ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞƘƻ vztahu.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

Matematika 2. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ kompetence 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Funkce, ǌŜǑŜƴƝ rovnic a nerovnic 2.1  

ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪł funkce, graf ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǊƻȊǇƻȊƴł kvadratickou funkci (i ƧŜƧƝ ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇǌƝǇŀŘȅύ,  

ǳǊőƝ ǇǊǻǎŜőƝƪȅ grafu ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ funkce se ǎƻǳǌŀŘƴƛŎƻǾȇƳƛ osami,  

ǎŜǎǘǊƻƧƝ graf ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ funkce,  

ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪł rovnice ǌŜǑƝ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ƴŜǵǇƭƴŞ ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ rovnice,  

ǌŜǑƝ ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ rovnice ǇƻƳƻŎƝ diskriminantu, ǇƻǇǌƝǇŀŘŠ rozkladem v ǎƻǳőƛƴ,  

ǾȅǳȌƝǾł vztahy mezi ƪƻǌŜƴȅ a koeficienty ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ rovnice,  

ǎƭƻǾƴƝ ǵƭƻƘȅ ǾŜŘƻǳŎƝ na kvadratickou rovnici ǌŜǑƝ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ƴŜǵǇƭƴŞ ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ rovnice,  
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ǌŜǑƝ ǎƭƻǾƴƝ ǵƭƻƘȅ ǾŜŘƻǳŎƝ na kvadratickou rovnici,  

soustavy rovnic, z ƴƛŎƘȌ ŀǎǇƻƶ jedna je ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪł ǌŜǑƝ soustavy rovnic, z ƴƛŎƘȌ ŀǎǇƻƶ jedna je ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪł,  

ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ nerovnice ǌŜǑƝ ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ nerovnice ǇƻƳƻŎƝ grafu ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ funkce, ǇƻƳƻŎƝ ƴǳƭƻǾȇŎƘ 
ōƻŘǻ,  

nerovnice v ǎƻǳőƛƴƻǾŞƳ a ǇƻŘƝƭƻǾŞƳ tvaru ǌŜǑƝ nerovnice v ǎƻǳőƛƴƻǾŞƳ a ǇƻŘƝƭƻǾŞƳ tvaru,  

rovnice s ƴŜȊƴłƳƻǳ v ƻŘƳƻŎƴŠƴŎƛ ǘǌƝŘƝ ǵǇǊŀǾȅ rovnic na ekvivŀƭŜƴǘƴƝ a ƴŜŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴƝ,  

ǌŜǑƝ ƛǊŀŎƛƻƴłƭƴƝ rovnice,  

ǊƻȊǳƳƝ nutnosti ȊƪƻǳǑƪȅ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ƛǊŀŎƛƻƴłƭƴƝ rovnice,  

funkce ƳƻŎƴƛƴƴŞ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ƳƻŎƴƛƴƴŞ funkce pro ǎǳŘȇ a ƭƛŎƘȇ exponent,  

funkce ƴŜǇǌƝƳł ǵƳŠǊƴƻǎǘΣ ƭƛƴŜłǊƴƝ ƭƻƳŜƴł funkce, funkce ŜȄǇƻƴŜƴŎƛłƭƴƝΣ funkce 
ƭƻƎŀǊƛǘƳƛŎƪł 

ǎŜǎǘǊƻƧƝ graf funkce,  

ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ druhy ŦǳƴƪŎƝΣ ǳǊőƝ jejich vlastnosti, 

ǳǊőƝ ǇǊǻǎŜőƝƪȅ grafu funkce se ǎƻǳǌŀŘƴƛŎƻǾȇƳƛ osami,  

logaritmy ŎƘłǇŜ pojem logaritmu jako Ƨƛƴȇ ȊłǇƛǎ ƳƻŎƴƛƴƴŞƘƻ vztahu,  

ǳȌƝǾł logaritmy k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ z praxe,  

ŜȄǇƻƴŜƴŎƛłƭƴƝ rovnice ǌŜǑƝ ŜȄǇƻƴŜƴŎƛłƭƴƝ rovnice,  

ƭƻƎŀǊƛǘƳƛŎƪŞ rovnice ǌŜǑƝ ƭƻƎŀǊƛǘƳƛŎƪŞ rovnice.  

Planimetrie 2.2  

ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇƭŀƴƛƳŜǘǊƛŎƪŞ pojmy, ǇƻƭƻƘƻǾŞ a ƳŜǘǊƛŎƪŞ vztahy mezi nimi ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǳȌƝǾł pojmy bod, ǇǌƝƳƪŀΣ ǇƻƭƻǇǌƝƳƪŀΣ ǵǎŜőƪŀΣ ǵƘƭȅ όǾŜŘƭŜƧǑƝΣ 
ǾǊŎƘƻƭƻǾŞΣ ǎƻǳƘƭŀǎƴŞΣ ǎǘǌƝŘŀǾŞύ,  

ǳȌƝǾł s ǇƻǊƻȊǳƳŠƴƝƳ pojmy ǊƻǾƴƻōŠȌƴƻǎǘΣ kolmost, odchylka ǇǌƝƳŜƪΣ ŘŞƭƪŀ 
ǵǎŜőƪȅΣ velikost ǵƘƭǳΣ ǾȊŘłƭŜƴƻǎǘ ǊƻǾƴƻōŠȌŜƪ,  

ǎƘƻŘƴł ȊƻōǊŀȊŜƴƝ v ǊƻǾƛƴŠ ǊƻȊǳƳƝ problematice ƻǎƻǾŞ a ǎǘǌŜŘƻǾŞ ǎƻǳƳŠǊƴƻǎǘƛ v souvislosti s ǊƻǾƛƴƴȇƳƛ 
ǵǘǾŀǊȅ,  

ǵǘǾŀǊȅ ƪƻƴǾŜȄƴƝ a ƴŜƪƻƴǾŜȄƴƝ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ƪƻƴǾŜȄƴƝ a ƴŜƪƻƴǾŜȄƴƝ ǵǘǾŀǊȅ,  

ǘǊƻƧǵƘŜƭƴƝƪȅ ǊƻȊǳƳƝ ǇƻƧƳǻƳ ǾȇǑƪŀΣ ǘŠȌƴƛŎŜΣ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻǇǎŀƴł a ǾŜǇǎŀƴłΣ aplikuje jejich 
vlastnosti, 

ǊƻȊǳƳƝ ǇƻƧƳǻƳ shodnost a podobnost ǘǊƻƧǵƘŜƭƴƝƪǻ,  

ǊƻȊŘŠƭǳƧŜ ǘǊƻƧǵƘŜƭƴƝƪȅ podle stran a ǵƘƭǻ,  

ǳǊőƝ obvod a obsah ǊƻǾƛƴƴȇŎƘ ǵǘǾŀǊǻ,  

ǳȌƝǾł Pythagorovu ǾŠǘǳΣ Eukleidovy ǾŠǘȅ a ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪŞ funkce ƻǎǘǊŞƘƻ ǵƘƭǳ k 
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ǇƭŀƴƛƳŜǘǊƛŎƪȇƳ ǾȇǇƻőǘǻƳ.  

őǘȅǌǵƘŜƭƴƝƪȅ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǊƻȊǳƳƝ ǇƻƧƳǻƳ ǾȇǑƪŀΣ ǘŠȌƴƛŎŜΣ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻǇǎŀƴł a ǾŜǇǎŀƴłΣ aplikuje 
jejich vlastnosti,  

ǊƻȊŘŠƭǳƧŜ őǘȅǌǵƘŜƭƴƝƪȅΣ Ȋƴł jejich ȊłƪƭŀŘƴƝ vlastnosti,  

ǳǊőƝ obvod a obsah ǊƻǾƛƴƴȇŎƘ ǵǘǾŀǊǻ,  

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƳƴƻƘƻǵƘŜƭƴƝƪȅ ǌŜǑƝ ǵƭƻƘȅ o ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ƳƴƻƘƻǵƘŜƭƴƝŎƝŎƘ,  

ƪǊǳȌƴƛŎŜΣ kruh ǳǊőƝ obvod a obsah ǊƻǾƛƴƴȇŎƘ ǵǘǾŀǊǻ,  

ƪƻƴǎǘǊǳƪőƴƝ ǵƭƻƘȅ ǾȅǳȌƝǾł ǇƻȊƴŀǘƪǻ o ƳƴƻȌƛƴłŎƘ ǾǑŜŎƘ ōƻŘǻ ŘŀƴŞ vlastnosti v ƪƻƴǎǘǊǳƪőƴƝŎƘ 
ǵƭƻƘłŎƘ.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

Matematika 3. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ kompetence 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Goniometrie a trigonometrie 3.1  

ƻōƭƻǳƪƻǾł ƳƝǊŀ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǳǊőǳƧŜ velikosti ǵƘƭǳ ve ǎǘǳǇƶƻǾŞ i ƻōƭƻǳƪƻǾŞ ƳƝǌŜ,  

ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ ǵƘŜƭ ǳǊőǳƧŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ velikost ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǵƘƭǳ,  

definice ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇŎƘ ŦǳƴƪŎƝ ǊƻȊǳƳƝ definici ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇŎƘ ŦǳƴƪŎƝ ǇƻƳƻŎƝ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƪǊǳȌƴƛŎŜ,  

grafy ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇŎƘ ŦǳƴƪŎƝ ǎŜǎǘǊƻƧƝ grafy ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴƝŎƘ ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇŎƘ ŦǳƴƪŎƝΣ ǇƻǳȌƝǾł jejich vlastnosti,  

vztahy mezi ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇƳƛ funkcemi ǳȌƝǾł ȊłƪƭŀŘƴƝ vztahy mezi ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇƳƛ funkcemi Ǉǌƛ ǵǇǊŀǾŠ ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇŎƘ 
ǾȇǊŀȊǻ,  

ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪŞ rovnice ǌŜǑƝ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪŞ rovnice,  
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ǎƛƴƻǾł a ƪƻǎƛƴƻǾł ǾŠǘŀ aplikuje sinovou a kosinovou ǾŠǘǳ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ƻōŜŎƴŞƘƻ ǘǊƻƧǵƘŜƭƴƝƪŀ.  

Stereometrie 3.2  

ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇƻƭƻƘƻǾŞ a ƳŜǘǊƛŎƪŞ vlastnosti v prostoru ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ǾȊłƧŜƳƴƻǳ polohu ōƻŘǻ a ǇǌƝƳŜƪΣ dvou ǇǌƝƳŜƪΣ ōƻŘǻ a 
roviny, ǇǌƝƳƪȅ a roviny, dvou rovin,  

ǳǊőǳƧŜ odchylku dvou ǇǌƝƳŜƪΣ dvou rovin, ǇǌƝƳƪȅ a roviny,  

ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴƝ ǘŠƭŜǎŀ (krychle, ƪǾłŘǊΣ hranol, ǊƻǘŀőƴƝ ǾłƭŜŎΣ jehlan, ƪƻƳƻƭȇ jehlan, 
ǊƻǘŀőƴƝ ƪǳȌŜƭΣ ƪƻƳƻƭȇ ƪǳȌŜƭΣ koule a ƧŜƧƝ őłǎǘƛύ 

ǳǊőǳƧŜ povrch a objem ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴƝŎƘ ǘŠƭŜǎ,  

ǌŜǑƝ ǎǘŜǊŜƻƳŜǘǊƛŎƪŞ ǵƭƻƘȅ o ǘŠƭŜǎŜŎƘ z praxe,  

ǳȌƝǾł jednotky ŘŞƭƪȅΣ obsahu a objemu, ǇǊƻǾłŘƝ ǇǌŜǾƻŘȅ jednotek.  

YƻƳǇƭŜȄƴƝ őƝǎƭŀ 3.3  

ŀƭƎŜōǊŀƛŎƪȇ tvar ƪƻƳǇƭŜȄƴƝƘƻ őƝǎƭŀ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ŎƘłǇŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ őƝǎƭƻ jako ǳǎǇƻǌłŘŀƴƻǳ dvojici ǊŜłƭƴȇŎƘ őƝǎŜƭ,  

ǇǊƻǾłŘƝ ǇƻőŜǘƴƝ operace s ƪƻƳǇƭŜȄƴƝƳƛ őƝǎƭȅ v ŀƭƎŜōǊŀƛŎƪŞƳ tvaru,  

ƪǾŀŘǊŀǘƛŎƪŞ rovnice s ǊŜłƭƴȇƳƛ koeficienty v ƳƴƻȌƛƴŠ ƪƻƳǇƭŜȄƝŎƘ őƝǎŜƭ ǌŜǑƝ kvadratickou rovnici s ǊŜłƭƴȇƳƛ koeficienty v ƪƻƳǇƭŜȄƴƝƳ oboru,  

ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪȇ tvar ƪƻƳǇƭŜȄƴƝƘƻ őƝǎƭŀ ǇǌŜǾłŘƝ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ őƝǎƭŀ z ŀƭƎŜōǊŀƛŎƪŞƘƻ tvaru do ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪŞƘƻ a naopak,  

ǇǊƻǾłŘƝ ƴłǎƻōŜƴƝ a ŘŠƭŜƴƝ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝŎƘ őƝǎŜƭ v ƎƻƴƛƻƳŜǘǊƛŎƪŞƳ tvaru,  

Moivreova ǾŠǘŀ ǳƳƻŎƶǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ őƝǎƭŀ podle Moivreovy ǾŠǘȅ.  

Kombinatorika 3.4  

ƪƻƳōƛƴŀǘƻǊƛŎƪŞ pravidla ǎƻǳőǘǳ a ǎƻǳőƛƴǳ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅǳȌƝǾł ȊłƪƭŀŘƴƝ ƪƻƳōƛƴŀǘƻǊƛŎƪł pravidla,  

ŦŀƪǘƻǊƛłƭȅ ǇƻőƝǘł s ŦŀƪǘƻǊƛłƭȅ a ƪƻƳōƛƴŀőƴƝƳƛ őƝǎƭȅ,  

variace bez ƻǇŀƪƻǾłƴƝ ǳȌƝǾł vzorce Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǵƭƻƘ v ǊŜłƭƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ,  

permutace bez ƻǇŀƪƻǾłƴƝ ǳȌƝǾł vzorce Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǵƭƻƘ v ǊŜłƭƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ,  

kombinace bez ƻǇŀƪƻǾłƴƝ ǳȌƝǾł vzorce Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǵƭƻƘ v ǊŜłƭƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘ,  

ƪƻƳōƛƴŀőƴƝ őƝǎƭŀ pƻőƝǘł s ŦŀƪǘƻǊƛłƭȅ a ƪƻƳōƛƴŀőƴƝƳƛ őƝǎƭȅ,  

ǾȅǘǾƻǌƝ tŀǎŎŀƭǻǾ ǘǊƻƧǵƘŜƭƴƝƪ,  

ōƛƴƻƳƛŎƪł ǾŠǘŀ ƻǾƭłŘł binomickou ǾŠǘǳ.  

tǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ 3.5  

ƴłƘƻŘƴŞ pokusy a ƴłƘƻŘƴŞ jevy ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǊƻȊǳƳƝ ǇƻƧƳǻƳ ƴłƘƻŘƴȇ pokus a ƴłƘƻŘƴȇ jev,  

ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ ƴłƘƻŘƴŞƘƻ jevu ǊƻȊǇƻȊƴł jev Ƨƛǎǘȇ a jev ƴŜƳƻȌƴȇ,  

ǳǊőǳƧŜ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ ƴłƘƻŘƴŞƘƻ jevu,  

ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ ƻǇŀőƴŞƘƻ jevu ǾȅǳȌƝǾł Ǉǌƛ ǾȇǇƻőǘǳ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘƛ ƻǇŀőƴŞƘƻ jevu,  



~Yh[bN ±½5=[#±!/N  PROGRAM ς { Ih{¢9aΥ IhǘŜƭƴƛŎǘǾƝ { ¢ǳǊƛǎƳŜƳ ŀ 9ǾŜƴǘ Managementem 2018 

95 

Matematika 3. ǊƻőƴƝƪ  

ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ ǎƧŜŘƴƻŎŜƴƝ ƧŜǾǻ ǳǊőƝ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ ǎƧŜŘƴƻŎŜƴƝ ƧŜǾǻ,  

ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ ƧŜǾǻ ƴŜȊłǾƛǎƭȇŎƘ ǳǊőƝ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘ ƧŜǾǻ ƴŜȊłǾƛǎƭȇŎƘ.  

Statistika 3.6  

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ soubor ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǊƻȊǳƳƝ ǇƻƧƳǻƳ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ soubor, ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪł jednotka, ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ jev 
όƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƝΣ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƝΣ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƝύ,  

ŀōǎƻƭǳǘƴƝ a ǊŜƭŀǘƛǾƴƝ őŜǘƴƻǎǘ ǳǊőǳƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƝ őŜǘƴƻǎǘ jevu,  

ǳȌƝǾł ǾƘƻŘƴŞ diagramy ke ȊƴłȊƻǊƴŠƴƝ őŜǘƴƻǎǘƝ,  

tabulka ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ őŜǘƴƻǎǘƝ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾł ŀōǎƻƭǳǘƴƝ őŜǘƴƻǎǘƛ v tabulce őŜǘƴƻǎǘƝ,  

diagramy ǳȌƝǾł ǾƘƻŘƴŞ diagramy ke ȊƴłȊƻǊƴŠƴƝ őŜǘƴƻǎǘƝ,  

ǾȅƘƭŜŘłǾł a vyhodnocuje ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪł data v ǘŀōǳƭƪłŎƘ a grafech,  

charakteristiky polohy ǳǊőǳƧŜ ŀǊƛǘƳŜǘƛŎƪȇ ǇǊǻƳŠǊΣ modus a ƳŜŘƛłƴ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ souboru,  

ǊƻȊǳƳƝ pojmu percentil,  

charakteristiky variability ǳǊőǳƧŜ rozptyl, ǎƳŠǊƻŘŀǘƴƻǳ odchylku.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 
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±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¶ aŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Posloupnosti 4.1  

definice posloupnosti ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǾȅǎǾŠǘƭƝ posloupnost jako ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇǌƝǇŀŘ funkce,  

vlastnosti posloupnosti ǳǊőƝ posloupnost vzorcem pro n-ǘȇ őƭŜƴΣ ǊŜƪǳǊŜƴǘƴŠΣ ǾȇőǘŜƳ ǇǊǾƪǻ,  

ȊƴłȊƻǊƴƝ posloupnost graficky,  
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ǌŜǑƝ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ǵƭƻƘȅ o posloupnostech,  

ŀǊƛǘƳŜǘƛŎƪł posloupnost ǊƻȊƭƛǑƝ aritmetickou a geometrickou posloupnost,  

ǌŜǑƝ ǵƭƻƘȅ na aritmetickou a geometrickou posloupnost,  

ƎŜƻƳŜǘǊƛŎƪł posloupnost ǊƻȊƭƛǑƝ aritmetickou a geometrickou posloupnost,  

ǌŜǑƝ ǵƭƻƘȅ na aritmetickou a geometrickou posloupnost,  

ŦƛƴŀƴőƴƝ matematika ǇǊƻǾłŘƝ ǾȇǇƻőǘȅ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻ a orientuje se v ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 
pojmech ŦƛƴŀƴőƴƝ matematiky: ȊƳŠƴȅ cen ȊōƻȌƝΣ ǎƳŠƴŀ ǇŜƴŠȊΣ ŘŀƴŠƴƝΣ ǵǊƻƪΣ 
ǵǊƻőŜƴƝΣ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ǵǊƻƪƻǾłƴƝΣ ǎǇƻǌŜƴƝΣ ǵǾŠǊȅΣ ǎǇƭłǘƪȅ ǵǾŠǊǻ.  

!ƴŀƭȅǘƛŎƪł geometrie 4.2  

ǎƻǳǌŀŘƴƛŎŜ ōƻŘǻ v ǊƻǾƛƴŠ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ ǳǊőƝ ǾȊŘłƭŜƴƻǎǘ dvou ōƻŘǻΣ ǎǘǌŜŘ ǵǎŜőƪȅ,  

vektory ŎƘłǇŜ vektor jako ǳǎǇƻǌłŘŀƴƻǳ dvojici ǊŜłƭƴȇŎƘ őƝǎŜƭ,  

ǇǊƻǾłŘƝ operace s vektory όǎƻǳőŜǘ ǾŜƪǘƻǊǻΣ ƴłǎƻōŜƴƝ vektoru ǊŜłƭƴȇƳ őƝǎƭŜƳΣ 
ǎƪŀƭłǊƴƝ ǎƻǳőƛƴύ,  

ǳǊőǳƧŜ velikost vektoru,  

ǳȌƝǾł ǎƪŀƭłǊƴƝ ǎƻǳőƛƴ pro ǾȇǇƻőŜǘ odchylky ǾŜƪǘƻǊǻΣ ǳǊőŜƴƝ kolmosti ǾŜƪǘƻǊǻ,  

ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ǾȅƧłŘǌŜƴƝ ǇǌƝƳƪȅ ǳȌƝǾł ǳǊőŜƴƝ ǇǌƝƳƪȅ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛŎƪȇƳƛ rovnicemi, obecnou ǊƻǾƴƛŎƝΣ ǎƳŠǊƴƛŎƻǾȇƳ 
tvarem,  

ǌŜǑƝ analyticky ǇƻƭƻƘƻǾŞ a ƳŜǘǊƛŎƪŞ vztahy ōƻŘǻ a ǇǌƝƳŜƪ,  

ze ȊƝǎƪŀƴŞ rovnice ŘƻƪłȌŜ ǳǊőƛǘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǊƻǾƛƴƴȇ ǵǘǾŀǊ,  

ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ǾȅƧłŘǌŜƴƝ ƪǳȌŜƭƻǎŜőŜƪ charakterizuje ƪǊǳȌƴƛŎƛΣ elipsu, hyperbolu, parabolu,  

ze ȊƝǎƪŀƴŞ rovnice ŘƻƪłȌŜ ǳǊőƛǘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǊƻǾƛƴƴȇ ǵǘǾŀǊ.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 
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6.9 [ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

2 2 2 2 8 

tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ  

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ [ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 

Oblast 9ǎǘŜǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ /ƝƭŜƳ ǇǌŜŘƳŠǘǳ je ǇǌƛǎǇŠǘ ke kultivaci ȌłƪŀΣ ǳǘǾłǌŜǘ ƪƭŀŘƴȇ vztah k ŘǳŎƘƻǾƴƝƳ ƘƻŘƴƻǘłƳ a ƪǳƭǘǳǊƴƝƳǳ 
ŘŠŘƛŎǘǾƝΣ ǾŞǎǘ Ȍłƪŀ ke őǘŜƴłǌǎǘǾƝΣ ǊƻȊǾƝƧŜǘ ǎƻŎƛłƭƴƝ a ƻōőŀƴǎƪŞ kompetence, ǇƻƳłƘŀǘ formovat jeho postoje a 
hodnoty nejen v oblasti ǳƳŠƭŜŎƪŞΦ Z hlediska ŀŦŜƪǘƛǾƴƝŎƘ ŎƝƭǻ vȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎƳŠǌǳƧŜ ke kultivaci ŜƳƻőƴƝƘƻ 
ǇǊƻȌƝǾłƴƝ ȌłƪǻΣ ǾőŜǘƴŠ ǇǊƻȌƝǾłƴƝ a ǾƴƝƳłƴƝ ŜǎǘŜǘƛŎƪŞƘƻ.  

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

tǌŜŘƳŠǘ ǾȅŎƘłȊƝ ze ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ oblasti RVP estetƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a je v ǵȊƪŞƳ ǎŜǇŠǘƝ se ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ƻōƭŀǎǘƝ RVP 
ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ a komunikace. ¦őƛǾƻ je ǌŀȊŜƴƻ chronologicky a podle ǎǘŠȌŜƧƴƝŎƘ ǳƳŠƭŜŎƪȇŎƘ ǎƳŠǊǻ 
ǳǇƭŀǘƶǳƧƝŎƝŎƘ se v ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǘǾƻǊōŠ ǳǊőƛǘŞƘƻ ƻōŘƻōƝΦ 5ǻǊŀȊ je kladen na identifikaci dominantnƝŎƘ Ȋƴŀƪǻ 
literatury ŘŀƴŞ doby, na ȊŀǌŀȊŜƴƝ ǘȅǇƛŎƪȇŎƘ ŘŠƭ a ǎǘŠȌŜƧƴƝŎƘ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ do ǑƛǊǑƝŎƘ a ŘƭƻǳƘƻŘƻōȇŎƘ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƝΣ 
na ȊŀǳƧƝƳłƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝŎƘ ƴłȊƻǊǻΦ ¢ŠȌƛǑǘŠ ǳőƛǾŀ ǎǇƻőƝǾł v ǇǊłŎƛ s ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳƛ texty. ¦őƛǾƻ ǵȊŎŜ ǎƻǳǾƛǎƝ s 
ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ őŜǎƪȇ jazyk a komunikace. IƻŘƛƴƻǾł dotace őƛƴƝ 2 hod. ǘȇŘƴŠ v 1. - 4. ǊƻőΦ  

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ 9ǎǘŜǘƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
¿łŎƛ jsou schopni se ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǳőƛǘ a pracovat, ȊŜƧƳŞƴŀ pracovat s textem a ȊƝǎƪłǾŀǘ z ƴŠƧ informace, 
vyhodnocovat ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ȊǾŀȌƻǾŀǘ ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǳőƛǘ se i na 
ȊłƪƭŀŘŠ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ. 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
¿łŎƛ ǳƳƝ myslet kriticky, ǘǾƻǌƝ si ǾƭŀǎǘƴƝ ǵǎǳŘŜƪ a jsou schopni o ƴŠƳ diskutovat s ŘǊǳƘȇƳƛΦ  

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ jsou schopni formulovat ǎǾŞ ƳȅǑƭŜƴƪȅ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŠ a souvisle. !ƪǘƛǾƴŠ se ǵőŀǎǘƴƛǘ ŘƛǎƪǳǎƝ a obhajovat 
ǎǾŞ ƴłȊƻǊȅΣ respektovat ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΦ Pracovat s informacemi, ȊƝǎƪłǾŀǘ informace z ƻǘŜǾǌŜƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻΦ 
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ [ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
¿łŎƛ jsou schopni pracovat v ǘȇƳǳ a ǇƻŘƝƭŜǘ se na realizaci ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ a ǇǊƻƧŜƪǘǻΦ  
¿łŎƛ jsou schopni se ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ǳőƛǘ a pracovat, vyhodnocovat ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ 
ŘǊǳƘȇŎƘΣ ȊǾŀȌƻǾŀǘ ƴłȊƻǊȅ ŘǊǳƘȇŎƘΣ ǳőƛǘ se i na ȊłƪƭŀŘŠ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝΦ 

hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝΥ 
¿łŎƛ si ǳǾŠŘƻƳǳƧƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ƪǳƭǘǳǊƴƝ a ƴłǊƻŘƴƝ identitu, ǇǌƛǎǘǳǇǳƧƝ s ŀƪǘƛǾƴƝ ǘƻƭŜǊŀƴŎƝ k ƛŘŜƴǘƛǘŠ ƧƛƴŞ kultury. 
Absolventi jsou hrdi na tradice a hodnoty ǎǾŞƘƻ ƴłǊƻŘŀΣ ŎƘłǇƻǳ jeho minulost a ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘ ve ǎǾŠǘƻǾŞƳ 
kontextu. 

Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi: 
¿łŎƛ jsou schopni pracovat s ǊǻȊƴȇƳƛ typy ǘŜȄǘǻ a ȊƝǎƪłǾŀǘ informace z ǊǻȊƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻΦ 

tƻȊƴłƳƪȅ k ǇǌŜŘƳŠǘǳ v ǊłƳŎƛ ǳőŜōƴƝƘƻ 
Ǉƭłƴǳ 

tǌŜŘƳŠǘ je ǎƻǳőłǎǘƝ ŜǎǘŜǘƛŎƪŞ ǎƭƻȌƪȅ kurikula. tǊƻƭƝƴł ƧƝƳ ƘƭŀǾƴŠ ǇǊǻǌŜȊƻǾŞ ǘŞƳŀ 2ƭƻǾŠƪ v demƻƪǊŀǘƛŎƪŞ 
ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ Tento pǌŜŘƳŠǘ ǵȊŎŜ ǎƻǳǾƛǎƝ s ǇǌŜŘƳŠǘŜƳ őŜǎƪȇ jazyk a komunikace.  

½Ǉǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ Ȍłƪǻ IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪǻ Ȍłƪŀ je ǾȅƧłŘǌŜƴƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƝΣ ƧŜƧƝƳƛȌ ŘƝƭőƝƳƛ őłǎǘƳƛ jsou: ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ projektu a jeho 
prezentace, aktivita ve ǾȇǳŎŜΣ ŀƴŀƭȇȊŀ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ textu a testy ƻǎǾƻƧŜƴȇŎƘ ǾŠŘƻƳƻǎǘƝΣ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ a 
ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΦ  

    

[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Literatura jako druh ǳƳŠƴƝ ¿łƪ κȌłƪȅƴŠΥ Ȋƴł a dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii,  

ǊƻȊƭƛǑƝ text ƭƛǘŜǊłǊƴŠǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŠƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠƪǊƛǘƛŎƪȇ,  

ǊƻȊŜȊƴł ȌłƴǊƻǾȇ charakter textu,  

ǊƻȊŜȊƴł ǳƳŠƭŜŎƪȇ text od ƴŜǳƳŠƭŜŎƪŞƘƻ,  

analyzuje ǾȇǎǘŀǾōǳ textu,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

identifikuje v textu ƴłƳŠǘΣ ǘŞƳŀ a motiv,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōłǎΦ jazyka,  

ǇƻȊƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊȅ ƭƛŘƻǾŞ tvorby,  

ŎƘłǇŜ ƪƻǌŜƴȅ lid. tvorby a ƧŜƧƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝ s ȌƛǾƻǘŜƳ őƭƻǾŠƪŀ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ,  

se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a jazykƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

¨ǎǘƴƝ ƭƛŘƻǾł slovesnost ¿łƪ κȌłƪȅƴŠΥ Ȋƴł a dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii,  

ǊƻȊƭƛǑƝ text ƭƛǘŜǊłǊƴŠǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŠƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠƪǊƛǘƛŎƪȇ,  

ǊƻȊŜȊƴł ȌłƴǊƻǾȇ charakter textu,  

ǊƻȊŜȊƴł ǳƳŠƭŜŎƪȇ text od ƴŜǳƳŠƭŜŎƪŞƘƻ,  

analyzuje ǾȇǎǘŀǾōǳ textu,  

identifikuje v textu ƴłƳŠǘΣ ǘŞƳŀ a motiv,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōłǎΦ jazyka,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

ǇƻȊƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊȅ ƭƛŘƻǾŞ tvorby,  

ŎƘłǇŜ ƪƻǌŜƴȅ lid. tvorby a ƧŜƧƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝ s ȌƛǾƻǘŜƳ őƭƻǾŠƪŀ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ,  

se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳΣ 

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

Literatura ǎǘŀǊƻǾŠƪǳ ¿łƪ κȌłƪȅƴŠΥ Ȋƴł a dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii,  

ǊƻȊƭƛǑƝ text ƭƛǘŜǊłǊƴŠǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŠƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠƪǊƛǘƛŎƪȇ,  

ǊƻȊŜȊƴł ȌłƴǊƻǾȇ charakter textu,  

ǊƻȊŜȊƴł ǳƳŠƭŜŎƪȇ text od ƴŜǳƳŠƭŜŎƪŞƘƻ,  

analyzuje ǾȇǎǘŀǾōǳ textu,  

identifikuje v textu ƴłƳŠǘΣ ǘŞƳŀ a motiv,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōłǎΦ jazyka,  

ǇƻȊƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊȅ ƭƛŘƻǾŞ tvorby,  

ŎƘłǇŜ ƪƻǌŜƴȅ lid. tvorby a ƧŜƧƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝ s ȌƛǾƻǘŜƳ őƭƻǾŠƪŀ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ vȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text, 

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

Literatura ǎǘǌŜŘƻǾŠƪǳ ¿łƪ κȌłƪȅƴŠΥ Ȋƴł a dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii,  

ǊƻȊƭƛǑƝ text ƭƛǘŜǊłǊƴŠǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŠƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠƪǊƛǘƛŎƪȇ,  

ǊƻȊŜȊƴł ȌłƴǊƻǾȇ charakter textu,  

ǊƻȊŜȊƴł ǳƳŠƭŜŎƪȇ text od ƴŜǳƳŠƭŜŎƪŞƘƻ,  

analyzuje ǾȇǎǘŀǾōǳ textu,  

identifikuje v textu ƴłƳŠǘΣ ǘŞƳŀ a motiv,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōłǎΦ jazyka,  

ǇƻȊƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊȅ ƭƛŘƻǾŞ tvorby,  

ŎƘłǇŜ ƪƻǌŜƴȅ lid. tvorby a ƧŜƧƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝ s ȌƛǾƻǘŜƳ őƭƻǾŠƪŀ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ,  

se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ sdŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

Literatura renesance a humanismu ¿łƪ κȌłƪȅƴŠΥ Ȋƴł a dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii,  

ǊƻȊƭƛǑƝ text ƭƛǘŜǊłǊƴŠǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŠƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠƪǊƛǘƛŎƪȇ,  

ǊƻȊŜȊƴł ȌłƴǊƻǾȇ charakter textu,  

ǊƻȊŜȊƴł ǳƳŠƭŜŎƪȇ text od ƴŜǳƳŠƭŜŎƪŞƘƻ,  

analyzuje ǾȇǎǘŀǾōǳ textu,  

identifikuje v textu ƴłƳŠǘΣ ǘŞƳŀ a motiv,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōłǎΦ jazyka,  

ǇƻȊƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊȅ ƭƛŘƻǾŞ tvorby,  

ŎƘłǇŜ ƪƻǌŜƴȅ lid. tvorby a ƧŜƧƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝ s ȌƛǾƻǘŜƳ őƭƻǾŠƪŀ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ,  

se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ vyǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace,  

Literatura baroka ¿łƪ κȌłƪȅƴŠΥ Ȋƴł a dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii,  

ǊƻȊƭƛǑƝ text ƭƛǘŜǊłǊƴŠǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŠƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠƪǊƛǘƛŎƪȇ,  

ǊƻȊŜȊƴł ȌłƴǊƻǾȇ charakter textu,  

ǊƻȊŜȊƴł ǳƳŠƭŜŎƪȇ text od ƴŜǳƳŠƭŜŎƪŞƘƻ,  

analyzuje ǾȇǎǘŀǾōǳ textu,  

identifikuje v textu ƴłƳŠǘΣ ǘŞƳŀ a motiv,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōłǎΦ jazyka,  

ǇƻȊƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊȅ ƭƛŘƻǾŞ tvorby,  

ŎƘłǇŜ ƪƻǌŜƴȅ lid. tvorby a ƧŜƧƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝ s ȌƛǾƻǘŜƳ őƭƻǾŠƪŀ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ,  

se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ sdŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text, 

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

Literatura klasicismu a ƻǎǾƝŎŜƴǎǘǾƝ ¿łƪ κȌłƪȅƴŠΥ Ȋƴł a dovede ǇƻǳȌƝǾŀǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴŠǾŠŘƴƝ terminologii,  

ǊƻȊƭƛǑƝ text ƭƛǘŜǊłǊƴŠǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŠƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ a ƭƛǘŜǊłǊƴŠƪǊƛǘƛŎƪȇ,  

ǊƻȊŜȊƴł ȌłƴǊƻǾȇ charakter textu,  

ǊƻȊŜȊƴł ǳƳŠƭŜŎƪȇ text od ƴŜǳƳŠƭŜŎƪŞƘƻ,  

analyzuje ǾȇǎǘŀǾōǳ textu,  

identifikuje v textu ƴłƳŠǘΣ ǘŞƳŀ a motiv,  

ǊƻȊǇƻȊƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ōłǎΦ jazyka,  

ǇƻȊƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ ǵǘǾŀǊȅ ƭƛŘƻǾŞ tvorby,  

ŎƘłǇŜ ƪƻǌŜƴȅ lid. tvorby a ƧŜƧƝ ōŜȊǇǊƻǎǘǌŜŘƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝ s ȌƛǾƻǘŜƳ őƭƻǾŠƪŀ a 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ,  

se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ vyǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 1. ǊƻőƴƝƪ  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 2. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

Literatura ƴłǊƻŘƴƝƘƻ ƻōǊƻȊŜƴƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 2. ǊƻőƴƝƪ  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

Literatura preromantismu a romantismu ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace,  

Literatura realismu ve ǎǾŠǘŠ ¿łƪκȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  
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[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 2. ǊƻőƴƝƪ  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace. 

2ŜǎƪŞ ōłǎƴƛŎƪŞ generace ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ złƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝΣ 

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  
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ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

Literatura realismu v 2ŜŎƘłŎƘ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a hƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

bƻǾŞ podoby literatury konce мфΦǎǘƻƭŜǘƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

rozƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy, 
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ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

    

[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 3. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

bƻǾŞ podoby őŜǎƪŞ literatury Ǉƻőłǘƪǳ нлΦǎǘƻƭŜǘƝ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  
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Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu, 

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

[ƛǘŜǊłǊƴƝ avantgarda ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

aƻŘŜǊƴƝ ǎǾŠǘƻǾł ǇǊƽȊŀ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  
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ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

aŜȊƛǾłƭŜőƴł ǎǾŠǘƻǾł ǇǊƽȊŀ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  
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ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace,  

2Ŝǎƪł ƳŜȊƛǾłƭŜőƴł poezie ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu, 

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

2Ŝǎƪł ƳŜȊƛǾłƭŜőƴł ǇǊƽȊŀ ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  
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ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace,  

2ŜǎƪŞ ƳŜȊƛǾłƭŜőƴŞ drama ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 
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hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

    

[ƛǘŜǊłǊƴƝ ǾȇŎƘƻǾŀ 4. ǊƻőƴƝƪ  

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie ¶ Kompetence k ǳőŜƴƝ 

¶ Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence 

¶ tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence 

¶ hōőŀƴǎƪŞ kompetence a ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ 

¶ Kompetence ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ a pracovat s informacemi 

¦őƛǾƻ ~±t ǾȇǎǘǳǇȅ 

{ǾŠǘƻǾł literatura po r.1945 ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace,  

2Ŝǎƪł poezie po r. 1945 ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury, 
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ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

2Ŝǎƪł ǇǊƽȊŀ po r. 1945 ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  
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ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

2ŜǎƪŞ drama po r. 1945 ¿łƪκ ȌłƪȅƴŠΥ se orientuje ve ǾȇǾƻƧƛ őΦ a sv. literatury,  

ǇǊƻƪłȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜƘƭŜŘ o ǾȇǾƻƧƻǾŞƳ kontextu őŜǎƪŞ a ǎǾŠǘƻǾŞ literatury,  

identifikuje podle ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇŎƘ Ǌȅǎǻ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ǎƳŠǊȅ a ƘƴǳǘƝ,  

ǇǌƛǌŀŘƝ text k ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƭƛǘŜǊłǊƴƝƳǳ ǎƳŠǊǳ,  

ȊŀǌŀŘƝ ǘȅǇƛŎƪł ŘƝƭŀ do ƭƛǘŜǊłǊƴƝƘƻ ǎƳŠǊǳ a ǇǌƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ƻōŘƻōƝ,  

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƭƛǘŜǊłǊƴƝ ŘƝƭŀ nebo texty klasifikuje podle ŘǊǳƘǻ a ȌłƴǊǻ,  

Ǉǌƛ rozboru textu ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ znalosti z ƭƛǘŜǊłǊƴƝ teorie a ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǾȅǳőƻǾłƴƝ,  

ǊƻȊƭƛǑƝ autora, ǾȅǇǊŀǾŠőŜΣ postavy,  

ǊƻȊŜȊƴł typy promluv,  

nalezne v textu ǇƻǘǌŜōƴŞ informace,  

vystihne ƘƭŀǾƴƝ ǎŘŠƭŜƴƝ textu,  

interpretuje text,  

debatuje o textu,  

ǾȅƧłŘǌƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻȌƛǘƪȅ z ŘŀƴȇŎƘ ǘŜȄǘǻ nebo ŘŠƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ ŘƝƭŀ pro Řŀƴȇ ǎƳŠǊ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora pro dobu, v ƴƝȌ Ȍƛƭ,  

ȊƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇȊƴŀƳ autora i ŘƝƭŀ pro ŘŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧ literatury i pro ŘŀƭǑƝ generace.  

tǊǻǌŜȊƻǾł ǘŞƳŀǘŀΣ ǇǌŜǎŀƘȅΣ souvislosti 

hōőŀƴ v ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

2ƭƻǾŠƪ a ǎǾŠǘ ǇǊłŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ a ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ technologie 
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6.10 ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ  

tƻőŜǘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ hodin za ǘȇŘŜƴ Celkem 

1. ǊƻőƴƝƪ 2. ǊƻőƴƝƪ 3. ǊƻőƴƝƪ 4. ǊƻőƴƝƪ 

2 2 2 2 8 

tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ tƻǾƛƴƴȇ  

    

błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ 

Oblast ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ pro ȊŘǊŀǾƝ 

Charakteristika ǇǌŜŘƳŠǘǳ bŀǾƻȊŜƴƝ ƪƭŀŘƴŞƘƻ vztahu k ǇƻƘȅōƻǾȇƳ őƛƴƴƻǎǘŜƳΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ŀŜǊƻōƴƝƘƻ a ǇǊƻȌƛǘƪƻǾŞƘƻ charakteru, jako 
ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘǳ a motivaci pro ȊŘǊŀǾȇ ȌƛǾƻǘƴƝ styl. 
tǌŜŘłƴƝ ƳŀȄƛƳłƭƴƝƘƻ ƳƴƻȌǎǘǾƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ z oblasti ǘŠƭŜǎƴŞ ǾȇŎƘƻǾȅΣ sportu a ǘŠƭŜǎƴŞ kultury. 
tǌƛƳŠǌŜƴȇ rozvoj ǇƻƘȅōƻǾȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ a ǇƻƘȅōƻǾȇŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝΣ ƘƭŀǾƴŠ v souvislosti s ōǳŘƻǳŎƝƳ 
ǳǇƭŀǘƴŠƴƝƳ Ǉǌƛ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΦ 
¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ je v oblasti ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳ ǇǌŜŘƳŠǘŜƳΣ kde ŘƻŎƘłȊƝ ke kultivaci ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ŦȅȊƛŎƪŞ 
ǎǘǊłƴƪȅ osobnosti ȌłƪŀκȌłƪȅƴŠΦ 
Obsah ǳőƛǾŀ je ǊƻȊŘŠƭŜƴ do ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŎŜƭƪǻΣ ƧŜƧƛŎƘȌ realizace je ǇƻŘƳƝƴŠƴŀ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝƳΣ kde 
je ǇǊƻǾłŘŠƴŀΦ ±ȇǳƪŀ je ȊŀƳŠǌŜƴŀ na rozvoj ǇƻƘȅōƻǾȇŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ v ǘŠŎƘǘƻ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ oblastech: 
gymnastika a tanec, ƪƻƴŘƛőƴƝ ŎǾƛőŜƴƝΣ atletika, ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ a ǇƻƘȅōƻǾŞ hry, ǵǇƻƭȅΣ ǇƭŀǾłƴƝΣ ƭȅȌƻǾłƴƝΣ 
snowboarding, ōǊǳǎƭŜƴƝΣ turistika a sporty v ǇǌƝǊƻŘŠΦ 

hōǎŀƘƻǾŞΣ őŀǎƻǾŞ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǾȅƳŜȊŜƴƝ 
ǇǌŜŘƳŠǘǳ όǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ informace o ǇǌŜŘƳŠǘǳ 
ŘǻƭŜȌƛǘŞ pro jeho realizaci) 

¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ ǇŀǘǌƝ do oblasti ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ pro ȊŘǊŀǾƝΦ  
±ȇǳƪŀ je ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴŀ ǇǌŜǾłȌƴŠ formou praxe. V ǇƻŘȊƛƳƴƝŎƘ a ƧŀǊƴƝŎƘ ƳŠǎƝŎƝŎƘ ǇǌŜǾłȌƴŠ v ǇǌƝǊƻŘŠΣ na 
ǾŜƴƪƻǾƴƝŎƘ ǘǊŀǾƴŀǘȇŎƘ ǇƭƻŎƘłŎƘ a na ǎǇƻǊǘƻǾƛǑǘƛ s ƴŠƪǘŜǊȇƳƛ ŀǘƭŜǘƛŎƪȇƳƛ sektory. V ȊƛƳƴƝƳ ƻōŘƻōƝ 
v ǘŠƭƻŎǾƛőƴłŎƘ a fit  centrech a ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾƛǑǘƝŎƘΦ Z ŘǻǾƻŘǳΣ ȌŜ Ǒƪƻƭŀ ƴŜƳł ǾƭŀǎǘƴƝ ǘŠƭƻŎǾƛőƴǳ ǇǊƻōƝƘł 
Ǿȇǳƪŀ ve dvouhodinƻǾȇŎƘ ōƭƻŎƝŎƘΦ tǊŀƪǘƛŎƪł őłǎǘ je ŘƻǇƭƴŠƴŀ kurzy. 2łǎǘ Ǿȇǳƪȅ je ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴŀ teoreticky, 
formou ǇǌŜŘƴłǑŜƪ a s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴƝ techniky.  
±ȇǳƪŀ je ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŠ ƪƻƴŎƛǇƻǾłƴŀ tak, aby ŘƻŎƘłȊŜƭƻ k ŀƪǘƛǾƴƝƳǳ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǾǑŜŎƘ Ȍłƪǻκ Ȍłƪȅƶ 
s ƳŀȄƛƳłƭƴƝƳ ǾȅǳȌƛǘƝƳ dŀƴŞƘƻ őŀǎǳΦ ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ je ǇƻǾƛƴƴł pro ǾǑŜŎƘƴȅ Ȍłƪȅκ ȌłƪȅƴŠΣ s ǾȇƧƛƳƪƻǳ 
ƪǊłǘƪƻŘƻōȇŎƘ nebo ŘƭƻǳƘƻŘƻōȇŎƘ ƻǎǾƻōƻȊŜƴƝΦ {ƻǳőłǎǘƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ je ǵőŀǎǘ Ȍłƪǻκ Ȍłƪȅƶ s ƴŜƧƭŜǇǑƝƳƛ Ǿȇƪƻƴȅ v 
ƻƪǊŜǎƴƝŎƘ a ƪǊŀƧǎƪȇŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ ǎƻǳǘŠȌƝŎƘΦ 
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błȊŜǾ ǇǌŜŘƳŠǘǳ ¢ŠƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀ 

Integrace ǇǌŜŘƳŠǘǻ ¶ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ pro ȊŘǊŀǾƝ 

±ȇŎƘƻǾƴŞ a ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ strategie: ǎǇƻƭŜőƴŞ 
postupy ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ na ǵǊƻǾƴƛ ǇǌŜŘƳŠǘǳΣ 
ƧƛƳƛȌ ǳőƛǘŜƭŞ ŎƝƭŜƴŠ ǳǘǾłǌŜƧƝ a ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ 
kompetence Ȍłƪǻ 

Kompetence k ǳőŜƴƝΥ 
¦őƛǘŜƭ vede Ȍłƪȅ k ƻǎǾƻƧŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇƻƘȅōƻǾȇŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝΣ ǇǌŜŘƪƭłŘł ǘŀƪƻǾŞ situace, ƪǘŜǊŞ ƴǳǘƝ Ȍłƪȅ 
ǾȅǘǾƻǌƛǘ si ǾƭŀǎǘƴƝ ǇƻƘȅōƻǾŞ vzorce. 
{ǇǊłǾƴȇƳ ƻƘƻŘƴƻŎŜƴƝƳ jejich ǇƻƘȅōƻǾȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ a ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ motivuje Ȍłƪȅ k ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ŘŀƭǑƝŎƘ ŎƝƭǻ v 
procesu ǳőŜƴƝΦ 
Vede Ȍłƪȅ k ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƳǳ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ jejich ǾȇƪƻƴǻΣ ǇƻƪǊƻƪǻ tak, aby byli schopni je porovnat s 
hodnotami ōŠȌƴŞ populace, ǎǇƻƭǳȌłƪǻΣ ǾȇƪƻƴƴƻǎǘƴƝŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾŎǻΦ 
¿łƪ hƭŜŘł souvislosti mezi ȊƝǎƪŀƴȇƳƛ informacemi, propojuje informace se ǎǾȇƳƛ ŘƻǎŀǾŀŘƴƝƳƛ poznatky. 

Kompetence k ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǻΥ 
¦őƛǘŜƭ pǌŜŘƪƭłŘł ǊǻȊƴŞ ƳƻŘŜƭƻǾŞ situace όȊŜƧƳŞƴŀ ve ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ ƘǊłŎƘΣ ǘȇƳƻǾȇŎƘ ƘǊłŎƘΣ ve ƪǘŜǊȇŎƘ se 
ȌłŎƛ ǎƴŀȌƝ orientovat a hledat ƴŜƧǎƴŀȊǑƝ ǌŜǑŜƴƝΦ 
tǌƛŘŠƭŜƴƝƳ role ǊƻȊƘƻŘőƝƘƻ ȌłƪǻƳ je ǳőƝ jednat ǇǌƛƳŠǌŜƴŠ ve ǾȅǇƧŀǘȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘΣ ǾȅƧłŘǌƛǘ svoje ƴłȊƻǊȅΣ 
ƘłƧƛǘ ǎǾŞ stanovisko. 

YƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƝ kompetence: 
¦őƛǘŜƭ vede Ȍłƪȅ k ǇƻǳȌƝǾłƴƝ ǊǻȊƴȇŎƘ ǎƛƎƴłƭǻ i ƧƛƴȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ Ǉǌƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ v ǘȇƳǳΦ 
Zapojuje studenty do őƛƴƴƻǎǘƛ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ ǳǘƪłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǇƻǊǘǻΣ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ her, vede studenty k 
ǊƻȊŜȊƴłǾłƴƝ gestikulace rƻȊƘƻŘőƝƘƻ a k reakci na ni. 
tƻǳȌƝǾłƴƝƳ a ǾȅȌŀŘƻǾłƴƝƳ ǎǇǊłǾƴŞƘƻ ƴłȊǾƻǎƭƻǾƝ vede Ȍłƪȅ k ǇǌŜǎƴŞƳǳΣ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞƳǳ a 
ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŞƳǳ ǾȅƧŀŘǌƻǾłƴƝΦ  

tŜǊǎƻƴłƭƴƝ a ǎƻŎƛłƭƴƝ kompetence: 
¦őƛǘŜƭ podporuje ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ v ǘȇƳŜŎƘ a navozuje ǘŀƪƻǾŞ situace, ƪǘŜǊŞ vedou studenty ke 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ s ƻǎǘŀǘƴƝƳƛΦ 
¦őƛǘŜƭ po studentech ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ pravidel fair play, ƴŜŘƻŘǊȌƻǾłƴƝ ǘŠŎƘǘƻ pravidel postihuje tak, 
aby studenti identifikovali ƴŜǎǇǊłǾƴŞ ŎƘƻǾłƴƝΣ ȊłƪǊƻƪȅ a ŘƻƪłȊŀƭƛ tyto ǇǌŜǎǘǳǇƪȅ konfrontovat s pravidly 
ǊǻȊƴȇch ǎǇƻǊǘǻ a ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ her i s pravidly ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƘƻ ŎƘƻǾłƴƝΦ 
Vede studenty k tomu, aby na ȊłƪƭŀŘŠ ǾŠŘƻƳƻǎǘƝ z ǘŠƭŜǎƴŞ ǾȇŎƘƻǾȅ a jeho ŘƻǇƻǊǳőŜƴƝ trvale ȊŀǌŀȊƻǾŀƭƛ do 
ǎǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ǾƘƻŘƴŞ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ aktivity jako podporu ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ ȊŘǊŀǾƝ a ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘo stylu. 
tǌŜŘƪƭłŘł ǊǻȊƴŞ ƳƻŘŜƭƻǾŞ situace ǇƻǊŀƴŠƴƝ Ǉǌƛ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘ a vede studenty k 
ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ o ȊǇǻǎƻōŜŎƘ ƻǑŜǘǌŜƴƝ a ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ǇǊǾƴƝ pomoci. 

5ōłǘ na ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ a ochranu ȊŘǊŀǾƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛΥ 


























































































































































































































