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1.1 Predkladatel

NAZEV SKOLY: Hotelovd $kola Podé&brady, pfispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Komenského 156/7, Podé&brady III, 290 01 Podé&brady

JMENO REDITELE SKOLY: PhDr. Jana Podoldkov

KONTAKT: info@hotelovkapodebrady.eu podolakova@hotelovkapodebrady.eu
IC: 00069175

120: 000069175

RED-1Z0: 600007561

KOORDINATORI TVORBY SVP: PhDr. Jana Podoldkova

1.2 Zrizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Stfedolesky kraj
ADRESA ZRIZOVATELE: Zborovska 81/11, Smichov, 150 21 Praha 5
KONTAKTY:

Odbor skolstvi krajského Uradu Stfedoceského kraje
podatelna@kr-s.cz

https://www .kr-stredocesky.cz/web/skolstvi

1.3 Nazev SVP

NAZEV SVP: S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem 2024

MOTIVACNI NAZEV: Specializace v rdmci vzdélavaciho oboru: HOTEL MANAGEMENT, TOURISM
MANAGEMENT, EVENT MANAGEMENT

KOD A NAZEV OBORU: 65-42-M/01 Hotelnictvi

ZAMERENI: vlastni: HM Hotel management TM Tourism management EM Event management
STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 01.09.2024
VERZE SVP: 4




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem
2024

CiSLO JEDNACI: ¢&.j. 1160/2024/HSKNB
DATUM PROJEDNANI VE SKOLSKE RADE: 21.10.2024
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 30.08.2024
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NAZEV SKOLY: Hotelovd $kola Podé&brady, pfispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Komenského 156/7, Podé&brady III, 290 01 Podé&brady
ZRIZOVATEL: Stiedocesky kraj

NAZEV SVP: S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem 2024
KOD A NAZEV OBORU: 65-42-M/01 Hotelnictvi

PLATNOST OD: 01.09.2024

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdé&lani s maturitni zkouskou
FORMA VZDELAVANI:

Profil absolventa odpovida kompetencnim standardliim zpracovanym v Narodni soustavé

kvalifikaci ( https://www.narodnikvalifikace.cz/) a v Narodni soustavé povolani ( www.nsp.cz ):
Obecné dovednosti

* Digitalni zpUsobilost

e Numericka zpUsobilost

¢ Ekonomické povédomi

e Pravni povédomi

e Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

e Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

e Jazykova zpUsobilost v dalSim cizim jazyce
Mékké kompetence

e Efektivni komunikace

e Kooperace (spoluprace)

* Kreativita

*  Flexibilita

e Uspokojovani zakaznickych potreb
¢ Vykonnost

e Samostatnost

* Reseni problémd

e Planovani a organizace prace

* CeloZivotni uceni

e Aktivni pfistup

e Zvladani zatéze

e Objevovani a orientace v informacich

*  Vedeni lidi (leadership)



http://www.nsp.cz/
http://www.nsp.cz/
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Odborné kompetence absolventa skoly odpovidaji kvalifikaénim standardim pro profese

* manaZer/manazerka ubytovacich sluzeb

* manazer/manazerka stravovacich zafizeni
* recepcCni

e pravodce/privodkyné cestovniho ruchu

e vedouci zijezdu
Odborné znalosti a dovednosti
Cestovni ruch, ubytovani a vefejné stravovani
Hotelnictvi a ubytovaci sluzby

e Znalosti v oboru hotelnictvi a ubytovaci sluzby

e Dovednosti k ru€ni praci v oboru hotelnictvi a ubytovaci sluzby

e Dovednosti k obsluze stroju a zafizeni v oboru hotelnictvi a ubytovaci sluzby
e Dovednosti k préci s lidmi v oboru hotelnictvi a ubytovaci sluzby

e Dovednosti k dusevni praci v oboru hotelnictvi a ubytovaci sluzby

¢ Dovednosti k fizeni procest a ¢innosti v oboru hotelnictvi a ubytovaci sluzby
Restauratérstvi a stravovani

e Znalosti v oboru restauratérstvi a stravovani

e Dovednosti k ruéni praci v oboru restauratérstvi a stravovani

e Dovednosti k obsluze strojl a zafizeni v oboru restauratérstvi a stravovani
e Dovednosti k praci s lidmi v oboru restauratérstvi a stravovani

e Dovednosti k dusevni praci v oboru restauratérstvi a stravovani

e Dovednosti k fizeni procesu a ¢innosti v oboru restauratérstvi a stravovani
Cestovani, turistika a volny cas

e Znalosti v oboru cestovani, turistika a volny cas

e Dovednosti k ruéni prdaci v oboru cestovani, turistika a volny ¢as

e Dovednosti k praci s lidmi v oboru cestovani, turistika a volny cas
e Dovednosti k dusevni praci v oboru cestovani, turistika a volny cas

e Dovednosti k fizeni procesu a ¢innosti v oboru cestovani, turistika a volny cas
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2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

funkce stfredniho managementu + samostatna podnikatelska ¢innost
e Cinnosti Fidici
* Cinnosti marketingové

¢ Cinnosti odborné provozni

¢ Cinnosti obchodné podnikatelské
- v gastronomickém a hotelovém provozu, v restauracnich a ubytovacich zafizenich

- v zafizenich a sluzbach cestovniho ruchu (cestovni kancelare, dopravni firmy, cateringové

sluzby v dopravé)

- pFi pFipravé, organizaci a realizaci firemnich a soukromych akci (konference, vystavy, festivaly,

gastronomické a kulturni akce aj.)

Absolventi naleznou na trhu prace Siroké uplatnéni i mimo oblast cestovniho ruchu, hotelnictvi a
gastronomie, diky Siroce pojatému obsahu ve vzdélavacich oblastech odborného vzdélavania
jazykového vzdélavani a rovnéz diky systematickému poskytovani praktickych zkuSenosti a

osvojovani mékkych profesnich dovednosti u partnerskych zaméstnavateld.

2.2 Kompetence absolventa

Komunikativni kompetence

Absolventi byli vedeni tak, aby byli schopni vyjadifovat se v pisemné i Ustni formé v pracovnich i

Zivotnich situacich, v materském jazyce a ve dvou cizich jazycich.
Digitalni kompetence

Absolventi byli vedeni tak, aby byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case a pfi svém zapojeni do

spolecenského Zivota.
Kompetence k feSeni problému

Absolventi byli vedeni tak, aby byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni

problémy.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Absolventi byli vedeni tak, aby byli schopni optimalné vyuZivat svéosobnostni a odborné

predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace.
Kompetence k uceni

Absolventi byli vedeni tak, aby byli schopni se efektivné ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a

pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani.
Personalni a socidlni kompetence

Absolventi byli vedeni tak, aby byli pfipraveni stanovovat si pfimérené cile svého osobniho rozvoje
v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a utvaret vhodné

mezilidské vztahy.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi byli vedeni tak, aby uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokrtické
spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty

narodni, evropksé i svétové kultury.
Matematické kompetence

Absolventi byli vedeni tak, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rliznych

Zivotnich situacich a efektivné hospodafit s financemi.
Odborné kompetence

Absolventi byli vedeni tak, aby ovladali poskytovani gastronomickych, ubytovacich a dalSich sluzeb
cestovniho ruchu, zvladali fidici, marketingové, odborné provozni a obchodné podnikatelské
¢innosti a uplatiovali pfi nich principy bezpecnosti prace a ochranu zdravi pfi praci, principy
efektivniho ekonomického a udrzZitelného provozu, usilovali o nejvyssi kvalitu své priace a o

kultivovanou profesni komunikaci.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI:
MATURITNi ZKOUSKA
POTVRZEN|i DOSAZENEHO VZDELAVANI:

VYSVEDCENi O MATURITNi ZKOUSCE
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NAZEV SKOLY: Hotelovd $kola Podé&brady, pfispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Komenského 156/7, Podé&brady III, 290 01 Podé&brady
ZRIZOVATEL: Stiedocesky kraj

NAZEV SVP: S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem 2024
KOD A NAZEV OBORU: 65-42-M/01 Hotelnictvi

PLATNOST OD: 01.09.2024

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdé&lani s maturitni zkouskou
FORMA VZDELAVANI:

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Vzdéldvaci strategie Skoly je zalozena na propojeni teoretické vyuky s praxi a redlnou praktickou

zkuSenosti. Priority Skolniho vzdéldvaciho programu tvofi praktické odborné vzdélavani a

vzdélavani jazykové.

Praktické odborné kompetence rozvijeji Zaci a Zakyné

od prvniho rocniku v realném provozu Skolniho hotelu (pracovisté Skolni restaurace,
Skolni kuchyné, housekeeping, hotelova recepce, skolni bar), kde se podileji na doplrikové
¢innosti Skoly, jsou zainteresovani na kvalité a spokojenosti zdkaznika, vefejné se
prezentuji svoji praci a zaZivaji s ni Uspéch.

Fakultativné si svoje dovednosti zkvalitiuji vybérem odborného certifikovaného kurzu
(napf. studend kuchyné, cukrafstvi, barmanstvi, baristika, carving, someliérstvi, teatender
aj.).

Praktické odborné vzdélavani ve tfetim a Ctvrtém rocniku se realizuje v predmétu praxe
na pracovistich praiskych a krkonosskych hotelli, kde se upeviiuji odborné profesni a
komunikaéni kompetence budoucich manazerd.

Praktické odborné zkusenosti si Zaci a zakyné mohou rozsitit pfi zajisStovani spolecenskych
a gastronomickych event(i ve spolupraci s partnerskymi cateringovymi spolec¢nostmi.
Uplatnitelnost na trhu priace se zvySuje absolvovanim tréninkovych workshopt
s persondlnimi manaZery hotel(, odbornych exkurzi a prezentaci firem a hotelovych
pracovist ve skole.

Profilovd maturitni zkouska predstavuje zpracovani a obhajobu maturitni prace,
zpracované béhem projektovych tydnd manaZerské praxe ve Ctvrtém rocniku
v konkrétnich firmach, kdy se Zaci a zakyné zabyvaji analyzou zvoleného problému
z oblasti managementu, marketingu, produkce a dalSich sfér ¢innosti hotelového nebo

gastronomického provozu, eventovych sluzeb nebo sluzeb cestovniho ruchu.

10
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Cizojazy¢né kompetence rozvijeji Zaci a zakyné

e vintenzivni jazykové pfipravé v prvnim (B1 — B2) a druhém (A2 — B1) cizim jazyce
s pisemnou pretestaci, ktera potvrdi vystupni Uroven dle mezinarodnich standardd,
e ve fakultativnich kurzech pfipravy k mezinarodnim jazykovym certifikatlm,

¢ na fakultativnich zahrani¢nich odbornych stazich (zletili zZaci a zakyné).

Pedagogickd koncepce je zaloZena na principu spoluzodpovédnosti Zakt za vlastni vzdélavani
(82 8kolského zadkona). Zaci a zakyné jsou vedeni k tvorb& osobniho profesniho portfolia, k
maximalnimu rozvoji svého potencidlu, k aktivnimu obcanstvi v udrzitelné se rozvijejici
spolecnosti. Dle potfeb a moznosti jednotlivych zak(l je vyuka nastavovana difencované, stézejni
je princip individualizace a princip formativniho pfistupu. Vysoce cenéna je hodnota tradice a
sounaleZitosti Skoly, u vsech aktérli vzdélavaciho procesu je podporovan princip vzajemné

slusného a prijemného pulsobeni a dobrych vztahl (well-being ).

Vyucovaci proces ve skolnim vzdéldvacim programu sméruje ve vSech svych fazich k osvojeni,

rozvoji a upevnéni klicovych kompetenci :

¢ komunikativnich kompetenci

e personalnich kompetenci k uceni a k praci

e socidlnich kompetenci k praci a spolupraci s ostatnimi

e kompetenci k feseni probléml

e digitdlnich kompetenci

e kompetenci k aplikaci zakladnich matematickych postup( pti feSeni praktickych tloh
¢ kompetenci k pracovnimu uplatnéni

e kompetenci obcanskych a ke kulturnimu povédomi

Tyto klicové kompetence se jako zakladni postoje, navyky a dovednosti Zakl a zakyn pribéziné

rozvijeji:

e v procesu teoretického vyucovani

e v procesu praktického vyucovani

e pfi mimovyucovacich a dobrovolnych aktivitach

e pfiuplatnéni mezipredmétovych vztah( a vazeb

e prirealizaci mezipredmétovych tymovych projektd

e pfivsech formach implementace skolniho vzdélavaciho programu

Osvojovani a rozvoj klicovych kompetenci zabezpecuji ve Skolnim vzdéldvacim programu stézejni

vyukové metody :

e autodidaktické metody vedouci k osvojeni technik samostatného udeni a samostatné

prace

11
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socialné komunikativni metody uceni

metody ¢innostné zaméreného vyucovani (,,learning by doing”)

metody motivaéni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora Ucasti v soutéZich
odbornych, jazykovych a jinych

metody projektového vyucovani

metody problémového vyucovani

metody praktickych cvic¢eni vyZadujici aplikaci teoretickych poznatk( v konkrétni praktické
situaci i uplatnéni mezipfedmétovych vztah(

metody komplexné vyuzivajici informacni a komunikativni technologie

metody tandemové vyuky

metody maximalné propojujici skolu s praxi

metody umoZiujici samostatnou podnikatelskou ¢innost v oboru

metody CLIL

Celkovy zpUsob Zivota Skoly, vsechny procesy, ¢innosti a aktivity Skoly, pristupy tymu vyucujicich i

ostatnich pracovnik(l Skoly jsou zaloZeny na principech demokratické obcanské spolecnosti, na

zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni v rdmci

moderniho dynamického trhu prace i na strategii vSestranné aplikace digitdlnich a komunikacnich

technologii ve vSech oblastech prace skoly. Prlfezova témata jsou tak nedilnou soudasti

koncepce skoly a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci a Zakyné osvojuji a prlibézné je aktivné

uplatiiuji pfi védomi nutnosti stalych inovaci:

v bézném kazdodennim Zivoté Skoly
pfi zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit a projekt(
pribézné ve vyuce jednotlivym pfedmétim

pfi vlastnich — i mezipfedmétovych - projektech a prezentacich

Z realizace prarezovych témat vyplyva i osvojeni zakladnich kompetenci absolventa:

kompetence obcana v demokratické spolecnosti

kompetence environmentalni, k ob¢anskému i profesnimu jednani v souladu se strategii
trvale udrzitelného rozvoje

kompetence k pracovnimu uplatnéni

kompetence k praci s digitalnimi technologiemi
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3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu se uskutecnuje v denni formé vzdélavani po

dobu Ctyt let.

Vedle bézné formy vyuky ve standardnich vyucovacich hodinach ve tfidach ¢i skupinach v ramci

vzdélavacich predmétl se kompetence 7aku a zakyn (obcanské, klicové i odborné) rozvijeji:

- pfi projektovém vyucovani (projekty jednopfedmétové i mezipfedmétové, tridni i celoskolni)
- pfi praktickém vzdélavani ve skole

- pfi praktickém vzdélavani u partnerskych zaméstnavatell

- pfi realizaci mimovyucovacich aktivit (exkurze ve firmach, pfednasky a workshopy odbornik( z

firem, zabezpeceni skolnich eventll pro verejnost a eventl firem, dobrovolnické aktivity)
- pfi Ucasti na specializovanych fakultativnich workshopech, kurzech a stazich

Hodiny teoretické vyuky odpadajici v dobé realizace predmétu praxe jsou v tydennich ucebnich
planech tfid tretiho a ctvrtého rocniku systematicky tzv. ,naduceny” v nahradnich hodinach v

rozvrhu trid.

Zakladnim principem uplatiovanym vyucujicimi je diferenciace vyuky podle moznosti jednotlivych
tfid a Zakl, dosaZeni individudlniho pokroku zak(/ Zakyn a individualizace vzdélavacich

podminek a pozadavkd.

Specifickou formu vzdélavani predstavuje vzdélavani s  podplrnymi  opatfenimi
podle planu pedagogické podpory nebo podle individualniho vzdélavaciho planu,
uskutecfiované v souladu se skolskym zakonem na zakladé pisemného doporuceni sSkolského
poradenského zatizeni. Plan pedagogické podpory a Individualni vzdélavaci plan vypracuji pro
prislusného zaka/zakyni tfidni ucitelé a vyuéujici jednotlivych predmétd daného roc¢niku podle
metodickych pokynl vychovného poradce skoly. Soucasti téchto plant jsou zejména individudlni
konzultace s vyucujicimi, individualni Gprava rozsahu a druhu vystupll, casové rozlozeni studia
s vlastnim harmonogramem poZadovanych vystupl a dalsi opatfeni. Koordindtorem vzdélavani

podle individualniho planu je tfidni ucitel.

Skolni tad urcuje podrobnéji podminky individudlniho pfistupu k zakim s oddvodnénymi
pozadavky na individualni pribéh vzdélavani a hodnoceni, at uZ zdlvodi mimoradné
zdravotni indispozice, socidlniho znevyhodnéni nebo specifickych poruch uceni, ucasti na

zahranicni stazi, mimoradného sportovniho ¢i jiného nadani a reprezentace. Konkrétni pripady
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jsou vidy projednany ve spolupraci vyucujicich s rodici, vychovnou poradkyni, popf. s vedenim

Skoly.

Forma realizace praktického vyucovani

Vyuka predmétu technologie pfipravy pokrmi probiha v laboratornich kuchynich ve
¢tyfhodinovych blocich praktického cvi¢eni, predmét technika obsluhy a sluieb je rovnéz
vyucovan ve Ctyr- respektive tfihodinovém bloku, ¢astecné formou praktického cvi¢eni - obsluhy

host( ve skolni restauraci.

Odborna praxe se uskute¢iuje ve dvoutydennich blocich na pracovistich fyzickych a pravnickych
osob, predstavuje zavrSeni kazdého roc¢niku vzdélavani a mulzZe probihat v obdobi hlavnich
prazdnin. Vsouladu s § 2 vyhlasky ¢. 16/2005 Sb. o organizaci $kolniho roku konéi obdobi

teoretického vyucovani podle u¢ebniho planu v mésici ¢ervnu o dva tydny dfive.

Zletilym zakdm je zprostfedkovana dvou aZ tfimésicni odborna staz v zahranici, kterd komplexné
rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu,
prekonat a vyreSit fadu problémovych situaci, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné
kompetence. Zajemci o zahrani¢ni staZze se prezentuji personalistim zahrani¢nich destinaci

v osobnich pohovorech.

Vyucovaci predmét praxe je realizovan ve tfetim a ctvrtém rocniku na pracovistich smluvnich
partnerl Skoly, spickovych prazskych hotelll Park Inn, Kings Court, Four Seasons, Hilton Old Town,
Asten Hotels, Mariott, Mandarin, Chateau Mcely, krkonosského hotelu Horal, Savoy, Harmony
Club, SklaFa gkolniho hotelu Junior. Zaci a zdkyné, ktefi se volbou nepovinnych predmétd
specializuji na problematiku zajistovani eventovych nebo turistickych sluzeb, pfizptsobuji tomu i
organizaci a napli praxe. V uvedeném pfipadé Skola doporucuje, aby praxe probihala také
v zafizenich cestovniho ruchu (napf. v lIazeriskych zafizenich, pamatkovych objektech, v cestovnich

kancelafich a pfi pravodcovskych ¢innostech apod.).

Rozsah vyucovaciho predmétu praxe je vyjadifen v ucebnim planu poctem tydennich vyucovacich
hodin. Maximalné efektivniho vyuZiti praktické vyuky v prvotfidnim prostredi hotelovych a dalSich

pracovist je dosazeno sloué¢enim vyuky do vicedennich celka.
Pfredmét praxe probiha ve tfetim rocniku ve dvou blocich — vZdy jeden v kazdém pololeti.

Ve ctvrtém rocniku je jeden blok predmétu praxe doplnén ve druhém pololeti o projektové
tydny manaZerské praxe zaméfené na projekt zpracovani maturitni prace. O provedeni

manaZzerské praxe jsou uzavirdny s pracovisti zvlastni dohody.
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Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly

Odborné kompetence jsou ddle rozvieny a nejnovéjsi trendy voboru prezentovany

prostfednictvim téchto organizacnich forem vyuky:

e fakultativni odborné kurzy (barmansky, studené kuchyné, cukrarsky, dekorativniho
vyfezavani, sommeliérsky) - nékolikadenni intenzivni vyukové bloky, provdzené casto
prezentaci zhotovenych vyrobk( pfed rodi¢ovskou verejnosti

e zajistovani gastronomickych akci ve spoluprici srenomovanymi cateringovymi
spolecnostmi (Golem, Zatisi, aj.) — konkrétni akce s dobrovolnou vybérovou ucasti

e exkurze — zpravidla jednodenni, uskutecfiované na mezipredmétovém zdakladé,
komplexné rozvijejici Zadouci osobnostni i profesionalni postoje zakl a zakyn:

0 exkurze s odbornym zamérenim:

e v hotelich a restauracnich zafizenich — mistnich a prazskych partnert
« ve firmach (spoleénost MAKRO Ceska republika, Pivovar Nymburk, Plzerisky Prazdroj,
Vitana Bysice aj.)
 ve finanénich a dalgich institucich (CNB, KB, VZP aj.)
e na veletrzich (cestovniho ruchu GO a Holiday World, potravinarské veletrhy,
gastronomické festivaly aj.)
0 exkurze v rdmci spolecenskovédniho a estetického vzdélavani:
e Polabské muzeum Podébrady, pamatky UNESCO v Ceské republice, vystavy a galerie,
Parlament Ceské republiky aj.
0 exkurze zamérené na utvareni interkulturnich vztah(:
e pamatky UNESCO v okolnich zemich, pozndvaci exkurze ve Francii, Rakousku, Velké
Britdnii, SRN, Belgii aj.

e prezentace firem — jako soucast exkurzi ve firmach nebo samostatné prezentace a
odborné predndsky v prostorach skoly
e firemni trénink provadény profesionalnimi personalisty hotel(.

e projekty

Projektova prace komplexné rozviji odborné, klicové i osobnostni kompetence zakd a Zakyn
zapojenych do projektd. V tymu spolupracujicim na feSeni projektového ukolu ve vymezeném
Casovém Useku uplatiuji Zaci a Zakyné komunikacni kompetence, kompetence k uceni, praci a
spoluprdci s ostatnimi lidmi (persondlni a socidlni kompetence), kfeSeni pracovnich i
mimopracovnich problémui, kpraci sinformacemi a prostfedky modernich informacnich a
komunikacnich technologii, aplikaci zakladnich matematickych postupl pti reseni praktickych

ukold a kompetence k pracovnimu uplatnéni.
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Zaci a 74kyné si osvojuji metodické zdsady a postupy projektové prace, stanovuji cile a postupy
feSeni, koordinuji ¢innosti v tymu, stanovuji materidlni i personalni zabezpeceni projektu a celkovy
time management projektu. Vyhodnocuji dil¢i vysledky projektové prace, provadéji celkovou
evaluaci projektu a udi se Sifit a prezentovat vysledky projektu na verejnosti a zazivat pri tom
pocity uznani a seberealizace. Ucitelé zastdvaji Ulohu konzultantll a poradcl, pficemz se
v projektové prdaci vyrazné realizuji Siroké mezipredmétové vazby a vztahy. Projekty casto
presahuji ramec skolniho prostredi a jsou spojeny s praxi. V projektovém vyuéovani se uskutecénuji
zejména prlrezova témata efektivniho mnohostranného vyuziti prostfedkl ICT a téma

odpovédného rozhodovani o profesni kariére.

0 tymovy projektovy event banket pro rodie — prezentace na zavér vyuky odbornych
predmétl ve druhém rocniku

0 nékolikamésicni projekt tzv. manazerskd praxe — maturitni zkouska spocivajici ve

zpracovani a obhajobé maturitni prace, vypracované béhem manazerské praxe ve ¢tvrtém

ro¢niku v konkrétnich firmach, kde se Zaci a Zakyné zabyvaji analyzou zvoleného problému

z oblasti managementu, marketingu, produkce a dalSich sfér Cinnosti hotelového nebo

gastronomického provozu, eventovych sluzeb ¢i sluzeb cestovniho ruchu

projektovy event Maturitni ples

projekt prezentaci skoly (pfehlidky skol, besedy na zakladnich Skolach, dny otevienych

dvefi, virtualni prezentace skoly)

tymovy projekt pozndvaci exkurze pro spoluzaky

zapojeni Skoly do projektl v ramci komplexniho environmentalniho vzdélavani

zapojeni do projektu ERASMUS+ pro uskute¢néni zahranic¢nich stadzi a vymén

O O O O

zapojeni do projektu AEHT ,Evropské Vanoce” prezentujici ¢eskou vanocni tradici

v zahranici

e soutéze — predstavuji vyznamnou podporu motivace, sebepotvrzeni a seberealizace zaku
a zakyn, ktefi pri své prezentaci v soutéZich rozvijeji osobnostni kompetence podstatné

pro budouci manazZery. SoutéZe podporuji vlastni aktivitu a kreativitu zZak( a zakyn.

Oblast gastronomicka e soutéZze vdekorativnim vyfezdvani, v cukrafstvi,
studené i teplé kuchyni

* soutéZe poradané v ramci vyroéni konference asociace
evropskych hotelovych Skol AEHT

* soutéZe barmanské

e soutéze v programu Kulinarské uméni Jiriho Roitha

* soutéze baristické

e profesni soutéZze poradané Cceskymi profesnimi
asociacemi (GASTRO JUNIOR)

16



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem
2024

Oblast jazykova » konverzaéni soutéZe porddané MSMT

e Celostatni konverzaéni soutéz hotelovych skol — vlastni
souté? porddana pro hotelové $koly CR

e aktualni soutéZe pro mladé Zurnalisty (psani textd,
tvorba fotografické dokumentace a videi)

e regiondlni vytvarné, literarni a recitacni soutéze

Oblast sportovni *  juniorsky maraton

e soutéie poradané ASSK CR

0 v lehké atletice

0 v plavani

0 vodbijené

0 v koSikové

0 ve florbalu

0 v prespolnim béhu
Oblast ekonomickych| «  $kolni kolo soutéZe v psani viemi deseti
pFedmétd » soutéZe finanéni gramotnosti

 krajska a narodni kola SOC
e projektové prace ,Turisté vitani“

e soutéZe v oblasti cestovniho ruchu

3.3 Realizace praktického vyucovani

Vyuka predmétu technologie pfipravy pokrmi probiha ve c¢tyrhodinovych blocich, ¢astecné
jako praktické cviceni ve cvi¢nych laboratornich kuchynich, predmét technika obsluhy a sluzeb je
rovnéz vyucovan ve Ctyr- respektive tfihodinovém bloku, ¢dstecné formou praktického cviceni -

obsluhy hostu ve skolni restauraci.

Odborna praxe se uskute¢iuje ve dvoutydennich blocich na pracovistich fyzickych a pravnickych
osob, predstavuje zavrSeni kazdého roc¢niku vzdélavani a mize probihat v obdobi hlavnich
prazdnin. Vsouladu s § 2 vyhlasky ¢. 16/2005 Sb. o organizaci Skolniho roku konéi obdobi

teoretického vyucovani podle u¢ebniho planu v mésici ¢ervnu o dva tydny dfive.
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Zletilym zakdm je zprostfedkovana dvou azZ tfimésicni odborna staz v zahranici, ktera komplexné
rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu,
prekonat a vyresit problémové situace, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné kompetence.
Zajemci o zahrani¢ni stdZz se prezentuji personalistim zahranicnich destinaci v osobnich

pohovorech.

Vyucovaci pfedmét praxe je realizovan ve tfetim a ctvrtém rocniku na pracovistich smluvnich
partner(i skoly, Spickovych praiskych a krkonoSskych hotel(l, jako jsou napf. Park Inn, Kings
Court, Four Seasons, Hilton Old Town, Asten Hotels, Mariott, Mandarin, Chateau Mcely,
krkono$ského hotelu Horal, Savoy, Harmony Club, SklaF a $kolniho hotelu Junior. Zaci a zakyné,
ktefi se volbou nepovinnych predmétl specializuji na problematiku zajistovani eventovych
nebo turistickych sluzeb, pfizplsobuji tomu i organizaci a napln praxe. V uvedeném pripadé skola
doporucuje, aby praxe probihala také v zafizenich cestovniho ruchu (napf. v lazenskych zafizenich,

pamatkovych objektech, v cestovnich kancelatich a pfi pravodcovskych c¢innostech apod.).

Rozsah vyucovaciho predmétu praxe je vyjadien v u¢ebnim planu poctem tydennich vyucovacich
hodin. Maximalné efektivniho vyuZziti praktické vyuky v prvottidnim prostredi hotelovych a dalSich

pracovist je dosazeno slou¢enim vyuky do vicedennich celk(.
Pfedmét praxe probiha ve tfetim rocniku ve dvou blocich — vZdy jeden v kazdém pololeti.

Ve Ctvrtém roéniku je jeden blok predmétu praxe doplnén ve druhém pololeti o projektové
tydny manazerské praxe zamérené na projekt zpracovani maturitni prace. O provedeni

manazerské praxe jsou uzavirany s pracovisti zvlastni dohody.

V ramci praktického vyucovdni se pfi hodnoceni odborné praxe, vyucovaciho predmétu praxe,
projektové manazZerské praxe ve ¢tvrtém rocniku i fakultativnich gastronomickych akci uplatfiuje
vysoky stupen sebeevaluace Zak( a Zakyn prostfednictvim tzv. Profesniho portfolia, kde popisuji
pracovisté a provadéné pracovni ¢innosti, shrnuji a hodnoti ziskané pracovni zkuSenosti, rozvoj

odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy ptinos praxe pro rozvoj svého profesniho profilu.

Socidlniho partnefi— zaméstnavatelé Zaka — vypliuji struény dotaznikovy formuldf Hodnoceni

praxe Zzaka (viz ddle v kapitole o hodnoceni).

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi
¢ méli pozitivni vztah k uceni
e vytvofili si vhodny studijni rezim
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Vychovné a vzdélavaci strategie

efektivné vyhledavali a zpracovavali informace
pofizovali si poznamky

vyuzivali rdzné zdroje informaci

redlné si stanovovali potreby a cile svého dalsiho
vzdélavani

Kompetence k fesSeni problém

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi

samostatné fesili béZné pracovni i
mimopracovni problémy

urcili podstatu problému a ziskali informace
potfebné k feseni problému

navrhli zplUsoby feseni, dilci aktivity nutné pro
feSeni problém a ovéfili dosazené vysledky
zvolili prostfedky vhodné pro splnéni
stanovenych aktivit

spolupracovali pfi feseni problému s ostatnimi

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi

Ucelné a pfimérené se vyjadrovali v mluvenych a
psanych projevech

srozumitelné, prehledné a souvisle formulovali
své myslenky

zpracovavali pisemnosti administrativni,
pracovni dokumenty a souvislé texty na béznd a
odborna témata

dodrzZovali jazykové normy a odbornou
terminologii

vyjadrovali se kulturné v souladu s komunikaéni
situaci

dosahli zpusobilosti pro komunikaci v
cizojazy¢ném prostredi a pro pracovni uplatnéni
ve dvou cizich jazycich

byli motivovani k prohlubovani jazykovych
dovednosti

Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi

stanovovali pfiméfené cile svého osobniho
rozvoje

odpovédné pecovali o své zdravi

reagovali adekvatné na rady a kritiky jinych
kriticky zvaZzovali nazory a postoje jinych,
ovérovali ziskané poznatky

byli finanéné gramotni a fesili samostatné svoje
socialni a ekonomické zaleZitosti

pracovali v tymu
Ptijimali ukoly a odpovédné je plnili
péstovali vstficné mezilidské vztahy

Obcanské kompetence a kulturni
povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi

uzndavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
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Vychovné a vzdélavaci strategie

demokratické spolecnosti

jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
jednali v souladu s vefejnym zajmem
respektovali prava druhych

vystupovali proti nesnasenlivosti a diskriminaci
uplatiiovali zasady tolerance k jinakosti

jednali v souladu s moralnimi principy
uvédomovali si vyznam Zivotniho prostredi
uznavali hodnotu Zivota, odpovédnost za vlastni
Zivot a ochranu Zivota a zdravi druhych

uzndvali tradice a hodnoty svého ndroda, chapali
jeho minulost a souc¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi

odpovédné pristupovali k vlastni profesni
budoucnosti

méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace

zodpovédné se rozhodovali o své budouci
profesni a vzdélavaci draze

méli redlnou predstavu o pracovnich
podminkach

ziskavali a vyhodnocovali informace o
pracovnich a vzdélavacich pfileZitostech
komunikovali s potencionalnimi zaméstnavateli
dobfe se profesné prezentovali

rozumeéli podstaté a principim podnikani, méli
predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech podnikani

Matematické kompetence

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi

funkcéné vyuzivali matematické dovednosti v
rdznych Zivotnich situacich

spravné pouzivali a prevadéli jednotky
provadéli redlny odhad vysledku

Cetli a vytvareli rGzné formy grafickych
znazornéni

efektivné aplikovali matematické postupy pfi
feSeni rliznych praktickych ukol( v béZznych
situacich

Vykonavat a organizovat ubytovaci
sluzby, ridit provoz ubytovacich zafrizeni

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi nabizeli
sluzby ubytovaciho zafizeni, organizovali a koordinovali
provoz jednotlivych usek, ucinné prezentovali
doplnkové sluzby, vedli poZzadované agendy, vykonavali
obchodné podnikatelské aktivity, pfi vSech aktivitach
efektivné pracovali s moznostmi digitalnich technologii a

s modernimi aplikacemi véetné ndstroji umélé
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Vychovné a vzdélavaci strategie

inteligence.

Vykonavat a organizovat odborné
cinnosti sluzeb cestovniho ruchu

Vzdélavani sméruje k tomu, aby se absolventi orientovali
v organizacné institucionalnim usporadani a strukture
sluzeb cestovniho ruchu, poskytovali sluzby cestovniho
ruchu a prezentovali jejich nabidku, efektivné pfi tom
pracovali s moZnostmi digitdlnich technologii a s
modernimi aplikacemi véetné nastroji umélé
inteligence.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu
zdravi pfi praci

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi znali a
dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni
prevence, méli osvojeny a v praxi uplatfiovali zasady a
navyky bezpecéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace,
vyrobk( nebo sluzeb

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi dodrzovali
stanovené normy (standardy) a predpisy na pracovistich,
souvisejici se systémem fizeni jakosti, a dbali na
zabezpeceni standardl kvality procest, aby zohlednovali
pozZadavky zakaznika, chdpali kvalitu jako vyznamny
nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace.

Jednat ekonomicky a v souladu se
strategii trvale udrZitelného rozvoje

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi efektivné
hospodafili s financnimi prostfedky a nakladali s
materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
se orientovat v digitdlnim prostredi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi
praci, pfi uéeni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent ovlada
potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
véetné nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve
Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich
pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potreby
nebo pracovni prostfedi a ndstroje.

Vykonavat obchodné - podnikatelské
aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu

Vzdélavani sméruje k tomu, aby se absolventi orientovali
v obchodné-podnikatelskych aktivitadch ubytovacich a
stravovacich zafizeni a instituci cestovniho ruchu,
organizovali prizkum trhu, vysledky vyhodnocovali,
smluvné zabezpecovali odbyt vyrobkil a sluzeb,
orientovali se v modernich formach nabidky a prodeje,
vyuZzivali modernich marketingovych nastrojli k
prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb a sluzeb
cestovniho ruchu, charakterizovali zpUsob zabezpeceni
hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym majetkem,
organizovali a evidovali zasobovaci ¢innost, kalkulovali
ceny vyrobkU a sluZzeb a smluvné zabezpecovali jejich

odbyt, sestavovali operativni a dlouhodobéjsi plany,

21




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem
2024

Vychovné a vzdélavaci strategie

zajistovali zakladni operace personalniho fizeni, vedli
podnikovou administrativu, evidovali pohyb majetku a
finan¢niho toku, vyhotovovali podnikové a obchodni
pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou.

Vykonavat a organizovat gastronomické
cinnosti, ridit stravovaci provoz

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi, dbali na
dodrZovani hygienickych predpist a systému HACCP v
gastronomii, ovladali a uplatfiovali zasady racionalni
vyZivy i alternativnich zpUsobU stravovani, orientovali se
v sortimentu potravin a napoja, rozlisili vliastnosti a
technologickou vyuZitelnost potravin a napojd,
rozlisovali zplsoby skladovani potravin a napoju,
ovladali technologické postupy zpracovani surovin,
pripravy pokrm( a napojt a kontrolovali jejich kvalitu,
vyuzivali a udrZovali technické a technologické vybaveni
v gastronomickém provozu, ovladali techniku odbytu,
systémy a zpUsoby obsluhy, volili vhodné formy obsluhy
podle charakteru spolecenské pfilezitosti, organizovali a
koordinovali ¢innosti pracovnich tym( na F&B useku,
sestavovali menu, jidelni listky a napojové listky podle
gastronomickych pravidel organizacné i ekonomicky
zajistovali gastronomické akce, orientovali se v cizich

kuchynich, zazitkové gastronomii a kulinarském umeéni,
reagovali na nové trendy ve stravovani.

3.5 Zaclenéni prirezovych témat

Prirezové téma/Tematicky okruh 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4, rocnik
Obcan v demokratické spolec¢nosti CJK, JA,JNFS|OKO, CJK, JA|CIK, JA,IJNFS|CIK, JA, JNFS
,DEJ, LIT, | ,IJNFS,2ZSV, | ,2SV,APP, | ,ZSV, LT,
ZPV, PSP, LIT, NOV, |LIT,EKO,UCE| EKO, UCE,
TOS, TEV EKO,TOS, | ,CRU,TEV, | MAM, PRP,
ZCR, TEV PHG, PRE, | TEV, PHG,
PRC PRE, PRC
Clovék a Zivotni prostiedi JA, INFS, DEJ| NOV, EKO, [JA,IJNFS, EKO|JA, JNFS, ZSV
, ZPV , PEK, TOS, ZCR, | ,UCE,CRU, | ,EKO, UCE,
TPP, TOS, TEV PRA,TEV, | MAM, PRA,
TEV PHG, PRE, TEV, PHG,
PRC PRE, PRC
Clovék a svét prace
Individualni pfiprava na pracovni trh
Svét vzdélavani
Svét prace
Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
Clovék a digitalni svét CJK, JA, JNFS|OKO, CIK, JA|CIK, JA, JNFS|CJK, JA, JNFS
,DEJ, LIT, | ,JNFS,2ZSV, | ,2SV,APP, | ,ZSV, LT,
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Prirezové téma/Tematicky okruh 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik

ZPV,MAT, | UT,MAT, | UT,MAT, | MAT,EKO,
PSP, PEK, TPP| EKO,TOS, | EKO,UCE, | UCE, MAM,

,TOS ZCR CRU, PRA, | PRP,PRA,
PHG, PRE, | PHG, PRE,
PRC PRC

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni prifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
APP Aplikovana psychologie
CJK Cesky jazyk a komunikace
CRU Cestovni ruch
DEJ Déjepis
EKO Ekonomika
JA Anglicky jazyk
JNFS Druhy cizi jazyk
LIT Literarni vychova
MAM Marketing a management
MAT Matematika
NOV Nauka o vyZivé
OKO Obchodni korespondence
PEK Pisemna elektronickd komunikace
PHG Podnikani v hotelnictvi a gastronomii
PRA Praxe
PRC Privodcovska &innost
PRE Projektové fizeni event(
PRP Pravo v podnikani
PSP Prace s pocitatem
TEV Télesna vychova
TOS Technika obsluhy a sluzeb
TPP Technologie pripravy pokrma
UCE Ugetnictvi
ZCR Zemeépis cestovniho ruchu
ZPV Zaklady pfirodnich véd
sV Zaklady spolecenskych véd

3.6 Pripravné kurzy nabizené skolou

Pfipravné kurzy nabizené Skolou: pfipravné jazykové certifikace: Splnéni tzv. jazykové pretestace
mezindrodni jazykové zkousky urovné B1 je doporucovano pro Uspésné uzavieni jazykového

vzdélavani v obou cizich jazycich. Skola nabizi na za¢atku studia srovnani kompetenci v angli¢tiné
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na pozadovanou uroven A2, ve tfetim a Ctvrtém rocniku potom kurzy pro nacvik kompetenci

provérovanych jazykovou pretestaci B1.

Adaptacni a teambuildingové aktivity probihaji v ramci lyZafského vycvikového kurzu v poloviné

prvniho ro¢niku a v rdmci letniho sportovniho kurzu na zacatku druhého rocniku.

3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni
Pti hodnoceni vysledk(l vzdélavani se uplatriuji zejména nasledujici principy:

e princip spoluodpovédnosti Zak{ za vlastni vzdélavani

e princip autodidaktického uceni

e princip aktivniho pfistupu zaka

e princip propojeni vzdélavaciho programu s praxi

e princip formativniho pfistupu ke vzdélavani a hodnoceni
e princip sebehodnoceni zaka

e princip diferenciace a individualizace s podporou pokroku kazdého zéka

Zaci/7dkyné se na pocatku vzdélavani daného predmétu v daném Skolnim roce seznami
s obsahem wuciva a socekdvanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat, popft.

zaznamenavat rozvoj svého osobniho portfolia a sviij pokrok v osvojovani dil¢ich kompetenci.

Zaroven jsou seznameni s konkrétnimi vystupy, které se budou podilet na jejich pololetnim

hodnoceni vzdélavacich vysledkl prostfednictvim klasifikace:

* pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku
e prabéiné ovérovani Ustni individualni prezentace zak, kladouci dlraz:

0 na aplikaci dil¢ich poznatk( v praxi

0 na kreativni feSeni konkrétnich problémovych situaci z praxe

0 nadialogické metody prezentace
e samostatna prezentace zvolené problematiky

e projektova prace, pfi niz se uplatni:
0 schopnosti tymové komunikace a kooperace
0 mezipfedmétové vazby a vztahy
0 aplikace prafezového tématu Clovék a digitalni svét
(0}

adekvatni prezentace projektu
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Hodnoceni rozlisuje fazi trénovani k osvojeni dovednosti, kdy je tfeba poskytovat zakim podporu
a prabéznou zpétnou vazbu o dosahovaném pokroku, tak aby byli motivovani k praci na sobé, k
opravovani a zlepSovani, aby dospéli k sebevédomému funkénimu uzivani ziskanych novych
dovednosti. Diky formativnimu hodnoceni jsou vedeni k sebereflexi svych vzdélavacich vysledk( a

k praci na svém osobnim a profesnim rozvoji.

Ve fazi ovérovani funkéni zpuUsobilosti v uzlovych vystupech jsou Zaci hodnoceni sumativné a méli

by prokazat funkéni osvojené a procvi¢ené dovednosti.

Pribézné hodnoceni dosahovaného pokroku mize byt uvadéno v procentech nebo v bodech a
zvolena bodova nebo procentni Skala je provazena komentarem vyucujiciho, ktery vysvétli mozné
dalsi sméfovani a zlepSovani zaka. Zakovi je poskytnuta moznost ndpravy nezdareného vystupu,

tak aby mohl prokazat riiznorodé aspekty svého vykonu.

Ve Ctvrtleti a pololeti je hodnoceni Grovné dosaZzenych vzdélavacich vysledkl vyjadieno sumativné

a klasifikovano znamkou.

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle skolniho klasifikaéniho fadu, jenZ posuzuje zejména

tato kritéria:

samostatny aktivni pfistup pfi feSeni zadaného ukolu
systematické komplexni uplatnéni osvojenych kompetenci

schopnost kreativné aplikovat ziskané poznatky a kompetence

O O O O

efektivnost reseni zadaného problému

V ramci praktického vyucovani se pfi hodnoceni odborné praxe, vyucovaciho predmétu praxe,
projektové manaZerské praxe ve cCtvrtém rocniku i fakultativnich gastronomickych akci a
dalsich eventld uplatiiuje vysoky stupen sebeevaluace 7akd a Zakyn prostfednictvim tzv.
Profesniho portfolia, kde popisuji pracovisté a provadéné pracovni Cinnosti, shrnuji a hodnoti
ziskané pracovni zkusenosti, rozvoj svych odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos

praxe pro rozvoj svého profesniho profilu.

Pro socidlniho partnera — zaméstnavatele Zaka — je vytvofen struény dotaznikovy formular

Hodnoceni praxe Zaka , v némz zastupce zaméstnavatele posoudi

e vystupovani a upravenost zevnéjsku
* chovani a komunikaci

* dochvilnost

e zdjem o praci a motivovanost

* odborné znalosti

e jazykové znalosti

¢ plnéni zadanych ukolt
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* pldnovani vlastni prace

e schopnost a vhodnost pro dany obor

Pfimo na konkrétnich pracovistich nebo pfi konkrétnich gastronomickych akcich a dalSich
eventech prezentuji Zaci/zakyné svoji vlastni praci na verejnosti a mohou zde zaZivat radost
z Uspéchu, kdy verejnost pfimo hodnoti, jak ovladaji klicové i odborné kompetence. Prikladem
takového hodnoceni je tymovy projekt zavéreéného banketu pro rodice, jimz se zaci a zdkyné
predstavi rodiCovské verejnosti na zavér vyuky odbornych praktickych predmétli ve druhém
rocniku. Projekt znamena komplexni ovéreni, potvrzeni a zhodnoceni vlastnich odbornych i

osobnostnich kompetenci, které je umocnéné radosti z UspéSné prezentace na verejnosti.

Zpusoby hodnoceni Klasifikaci
3.8 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

e splnéni povinné skolni dochazky nebo Uspésné ukonceni zdkladniho vzdélani pred
splnénim povinné Skolni dochazky

e splnéni podminek prijimaciho fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajm0

0 jednotna kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu s § 60 zakona ¢.
561/2004 Sb.
0 vramci pfijimaciho Fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zaka/zakyné na
zakladni Skole
0 vhodné predpoklady ke studiu daného oboru prokdzi uchazeci pfijimacimi testy
Jednotné pfijimaci zkousky (CZVV)
¢ splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazecl o studium daného oboru stanovenych

vladnim nafizenim
Zdravotni zplsobilost:

K posouzeni zdravotni zpUsobilosti uchazee pro dany obor podle nafizeni vlady o soustavé
vzdélavacich oborl je pfislusny registrujici prakticky lékafr. Ten posuzuje zdravotni zpUsobilost ke
vzdélavani véetné praktického vyucovani a odborné praxe. Po pfijeti ke studiu predlozi zak/zakyné

pfi nastupu do prvniho ro¢niku zdravotni priikaz.

Forma pfijimaciho fizeni
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pisemna pfijimaci zkouska
Obsah pfijimaciho fizeni
Soucasti prihlasky jsou:
e Hodnoceni na vysvédceni z predchoziho vzdélavani, ve kterych uchazec plnil povinnou
Skolni dochazku
e Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani v oboru
e Doporuceni Skolského poradenského zatizeni obsahujici podplrna opatreni pro nezbytné
Upravy pfijimaciho fizeni
Soucasti pfrijimaciho fizeni je Jednotna pfijimaci zkouska, jejiz organizacia administraci je
povéreno Centrum pro zjistovani vysledk( ve vzdélavani (CZVV).

Forma zkousky: pisemny test z ¢eského jazyka a literatury, pisemny test z matematiky, popf.

pisemny test z anglického jazyka (dle nabidky CZVV)

Termin konani zkousky je vypisovan v souladu s platnymi predpisy MSMT.

Kritéria pfijeti Zaka
Kritéria pfijimaciho fizeni:
e vysledek jednotného testu z Ceského jazyka, popf. jednotného testu z anglictiny (dle
nabidky CZVV)

* vysledek jednotného testu z matematiky

e znamky ve vybranych predmétech ve stanoveném pololeti zakladniho vzdélavani

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové casti
MZ

Obsah a forma profilové ¢asti maturitni zkousky:

Pocet povinnych profilovych maturitnich zkousek: Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze
zkousky z ¢eského jazyka a literatury , pokud si Zak ve spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi
jazyk, ze zkousky z tohoto ciziho jazyka 1 a dalSich tfi povinnych maturitnich zkousek, které si

kladou za cil ovéfit tyto dilci kompetence:

- prakticka odborna €ast — prezentace a obhajoba maturitni price, zpracované na zakladé
projektovych tydnl manazerské praxe ve ctvrtém rocniku v konkrétnich firmach, kdy se Zaci a

zakyné zabyvaji analyzou zvoleného problému z oblasti managementu, marketingu, produkce a
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dalsich sfér ¢innosti hotelového nebo gastronomického provozu, sluzeb cestovniho ruchu, nebo z

oblasti poradani eventd.

- teoreticka odborna ¢ast — komunikace k vylosovanym souhrnnym tematickym otdzkam z bloku
predmétl odborné vzdélavaci oblasti ekonomika a podnikani a ddle podle zvoleného zaméreni
od tfetiho rocniku ze vzdélavaci oblasti hotelnictvi, nebo cestovni ruch, nebo projektovy
management eventl. Zkouska zahrnuje pfedméty ekonomika, Ucéetnictvi, pravo v podnikani,
marketing a management a ddle dil¢iho volitelného predmétu (podnikdni v hotelnictvi a

gastronomii / prlvodcovska ¢innost / projektové fizeni event().

- cizi jazyk 2 (druhy, nezvoleny pro spole¢nou c¢ast maturitni zkousky) — vSeobecné i odborné
komunikativni kompetence prokazuje zak/zakyné v aktivni konverzaci k pracovnimu listu, ktery

obsahuje jedno nebo vice zadani ke konkrétnimu tématu.

- matematika - matematické kompetence prokazuje zak/Zzakyné fizenym vypracovanim tfi az ¢tyr
dil¢ich dloh s uvedenim zakladnich teoretickych védomosti k vylosovanému tematickému okruhu

a s doprovodnym vysvétlenim jednotlivych kroka.
K profilové zkousce je poZzadovana znalost tematickych okruht, z nichz si zak losuje.

Profilova zkouska z Ceského jazyka a literatrury a z obou cizich jazykd se konaji formou pisemné
prace a formou Ustni zkousky pred zkuSebni maturitni komisi. Profilova zkouska z matematiky se
kond formou pisemné zkousky a Ustni zkousky pfed zkuSebni maturitni komisi. Zkouska z
teoretické odborné casti se kona formou Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi. Prakticka

odborna ¢ast spociva ve vypracovani maturitni prace a jeji obhajobé pred maturitni komisi.

- komplexni absolventska prace s obhajobou - 73k aplikuje znalosti ze vSech profilujicich
maturitnich predmét(l, které propojuje pfi rfeseni a zpracovani zadané odborné problematiky z
redlného pracovniho prostredi. Pfi obhajobé trvajici Sedesat minut prezentuje svoje téma a
vyzkumné otdzky a formou Ffizenych rozhovorl nad pracovnimi listy, kdy efektivné komunikuje v
ekonomické vzdélavaci oblasti a ve dvou cizich jazycich. V ramci absolventské prace je hodnocen

také Zakav pisemny projev v ¢estiné a v obou cizich jazycich.

Samostatné je feSena profilova Ustni zkouska z ¢eského jazyka a literatury.

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti Mz
Spolecna cast

ve spolecné Casti se konaji dvé povinné zkousky formou jednotného didaktického testu.
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Cesky jazyk a literatura - povinna zkougka
Cizi jazyk 1
nebo

Matematika

3.11 Zabezpeceni vyuky Zakd se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Podminky pro zdravotni zpusobilost v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi jsou stanoveny nafizenim
vlady o soustavé vzdélavacich oborl a pro studium oboru je nutné posouzeni zdravotni

zpUsobilosti registrujicim praktickym Iékarem.

V souladu s ustanovenimi Skolského zakona poskytuje Skola podplrna opatieni pro Zaky
s dofasnym zdravotnim znevyhodnénim, s odliSnym sociokulturnim prostfedim, se socidlnim

znevyhodnénim a pro mimoradné nadané zaky.

Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani vsouladu se Skolskym
zakonem, clenéné do péti stupnd. Podplrnd opatfeni prvniho stupné uplatriuje Skola i bez
doporuceni skolského poradenského zafizeni, zpracuje pro zdka Plan pedagogické podpory (PLPP).
Podplirnd opatifeni druhého aZ patého stupné lze uplatnit pouze s doporuéenim skolského
poradenského zafizeni, podminkou je vidy predchozi pisemny informovany souhlas zletilého z4ka

nebo zakonného zastupce.

Plan pedagogické podpory a Individudlni vzdélavaci plan jsou zpracovany dle metodickych
pokynt vychovného poradce skoly tak, aby byly vidy v souladu s nejlepsim zajmem Zaka. Soucasti
individualniho vzdéldvaciho planu jsou zejména individualni konzultace s vyucujicimi, individualni
prezentace vystupl, ¢asové rozloZeni studia s vlastnim harmonogramem pozadovanych vystupd,
Uprava jednotlivych vystupl a dalsi opatfeni. Koordindtorem vzdélavani podle PPL a IVP je tfidni

ucitel.

Plan pedagogické podpory zpracovavd tfidni ucitel pod metodickym vedenim vychovné
poradkyné. Tridni ucitel popiSe a specifikuje obtize Zzdka / Zzakyné ¢i jiné dlvody pro stanoveni
PLPP a ve spolupraci s vychovnou poradkyni a vedenim Skoly doporuci ucitellim jednotlivych
predmétd nejvhodnéjsi postupy a Upravu pozadavkd. Reditelka $koly stanovi pfipadné uvolnéni z

nékterych vyucovacich predmétl v souladu s platnymi predpisy.
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Pro posouzeni vzdélavacich vysledki za stanovené pololeti Skolniho roku v jednotlivych

vzdéldvacich predmétech je tfeba ze strany vyucujicich:

¢ respektovat zvysenou absenci ve vyuce

e upravit metody a kritéria hodnoceni

e stanovit konzulta¢ni hodiny

» stanovit podle potfeby upraveny nahradni vystup v pfiméfeném (zkraceném/shrnujicim)
rozsahu i obsahu

* dohodnout se zdkem / zakyni zadani ndhradniho vystupu ve formé domaciho Ukolu a
termin pro jeho odevzdani

e specifikovat vybrané ucivo, které bude obsahem ukolu a ndhradniho vystupu, doporudit
material k samostudiu

e stanovit zavérecnou klasifikaci v predmétu na zakladé individualnich podminek a pravidel

Vyhodnoceni navrienych postupl PLPP probiha vidy pololetné, Ize jej rovnéz aktualizovat na

pravidelnych tydennich poradach vyucujicich.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individualni vzdélavaci plany jsou zpracovany dle metodickych pokynld vychovného poradce
Skoly tak, aby byly vidy v souladu s nejlepsim zdjmem Zaka. Soucdsti individudlniho vzdélavaciho
planu jsou zejména individudlni konzultace s vyucujicimi, individudlni prezentace vystupt, ¢asové
rozloZeni studia s vlastnim harmonogramem poZadovanych vystup(, Uprava jednotlivych vystupl

a dalsi opatfeni. Koordinatorem vzdélavani podle IVP je tfidni ucitel.

Individualni vzdélavaci plany jsou zpracovany pro vzdélavani zk( a Zakyn mimoradné nadanych,

profesné zdatnych a profesi se nadstandardné vénujicich a sportovc.

Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:

Skolni Fad uréuje podminky Gpravy organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani
v odtvodnénych pfipadech, at uZz zdavodli mimoradné zdravotni indispozice, odliSného
socidlniho ¢i sociokulturniho prostredi, specifickych poruch uéeni nebo dalSich mimoradnych
pozadavk(. Konkrétni pfipady jsou vidy projednany ve spolupraci vyucujicich s rodici, vychovnou

poradkyni, popf. s vedenim Skoly.
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3.12 Zabezpeceni vyuky Zzakli nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Mimoradné nadanym Zakim jsou poskytovany maximalni moznosti pro uplatnéni a rozvoj jejich
talentu, at uz absolvovanim soutéZi, stazi, zahrani¢nich stazi, specializovanych kurz( a dalsich
mimoradnych organizacnich forem vyuky a stanovenim individudlnich podminek pro pribéh

vyuky a hodnoceni.

Plany pedagogické podpory jsou zpracovany dle metodickych pokyn( vychovného poradce Skoly

tak, aby byly vidy v souladu s nejlepSim zajmem Zzdaka.

Plan pedagogické podpory zpracovdva tfidni ucitel pod metodickym vedenim vychovné
poradkyné. TFidni ucitel popiSe a specifikuje moznosti zaka / zakyné, divody pro stanoveni PLPP a
ve spolupraci s vychovnou poradkyni a vedenim skoly doporuci uciteldm jednotlivych predmétd
nejvhodné&jsi postupy a Upravu pozadavk(. Reditelka $koly stanovi piipadné uvolnéni z nékterych

vyucovacich predmétd v souladu s platnymi predpisy.

Pro posouzeni vzdélavacich vysledki za stanovené pololeti Skolniho roku v jednotlivych

vzdéldvacich predmétech je tfeba ze strany vyucujicich:

e respektovat zvySenou absenci ve vyuce

e upravit metody a kritéria hodnoceni

e stanovit konzultaéni hodiny

* stanovit podle potfeby upraveny nahradni vystup v pfiméreném (zkraceném/shrnujicim)
rozsahu i obsahu

* dohodnout se zdkem / Zzakyni zadani nahradniho vystupu ve formé domaciho Ukolu a
termin pro jeho odevzdani

* specifikovat vybrané ucivo, které bude obsahem ukolu a ndhradniho vystupu, doporucit
material k samostudiu

e stanovit zavérecnou klasifikaci v predmétu na zakladé individualnich podminek a pravidel

Vyhodnoceni navrZenych postupl PLPP probiha vidy pololetné, Ize jej rovnéz aktualizovat na

pravidelnych tydennich poradach vyucujicich.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Podminky upravy organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani v odivodnénych

pfipadech pro mimofadné nadané Zaky a Zakyné urcuje skolni rad.
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Konkrétni pfipady jsou vidy projednany ve spolupraci vyucujicich s rodici, vychovnou poradkyni,

popf. s vedenim skoly.

Individualni vzdélavaci plany jsou zpracovany dle metodickych pokynl vychovného poradce
Skoly tak, aby byly vidy v souladu s nejlepsim zdjmem Zaka. Soucdsti individudlniho vzdélavaciho
planu jsou zejména individualni konzultace s vyucujicimi, individuaini prezentace vystup(, ¢asové
rozloZeni studia s vlastnim harmonogramem poZadovanych vystup(, Uprava jednotlivych vystupl

a dalsi opatfeni. Koordinatorem vzdélavani podle PPL a IVP je tfidni ucitel.

Individualni vzdélavaci plany jsou zpracovany pro vzdélavani zak( a Zakyn mimoradné nadanych,

profesné zdatnych a profesi se nadstandardné vénujicich a sportovc.

Systém vyhledavani a podpory Zakli nadanych a mimofadné nadanych:

Pro vyhledavani talentovanych zakla slouZi nabidka specializovanych kurz( jazykové pfripravy a
odbornych kurzl profesnich, prace v téchto kurzech motivuje Zaky a Zakyné k ucasti na jazykovych

a odbornych soutézich.

Mimoradné nadanym Zakim jsou poskytovany maximalni moznosti pro uplatnéni a rozvoj jejich
talentu, at uZ absolvovanim soutéZi, stazi, specializovanych kurzd a dalSich mimotradnych

organizacnich forem vyuky a stanovenim individualnich podminek pro pribéh vyuky a hodnoceni.

’ ]

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozZarni prevence

Skolni vzdélavaci program se uskuteéfiuje v souladu s rAmcovym vzdélavacim programem 65 — 42
— M/01 Hotelnictvi a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Podle skolského zakona poskytuje

Skola nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi prostfednictvim

e systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi - CIVOP

e provozniho fadu skoly

* Skolniho fadu

e pracovniho fadu

e provoznich fadd odbornych uceben

e pokynU k vyuce télesné vychovy a k prlibéhu sportovnich vycvikovych kurzd
e pokynU k praxi

e pokynU k pribéhu exkurzi a zahrani¢nich praxi a stazi
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S témito dokumenty jsou Zaci a zdkyné na zacdtku kazidého Skolniho roku prokazatelné

seznameni.

Vsechny uvedené dokumenty vychazeji z platnych pravnich predpis(, jez predstavuji zejména:

»  Skolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb. (§29 o bezpecnosti , §30 o $kolnim fadu, § 65 o organizaci
praktického vzdélavani)

* Vyhlaska o stfednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb. (§12 o nalezitostech smlouvy pro praktické
vyucovani)

»  Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi déti, 74k( a studentd ve
Skolach a skolskych zafizenich

e Zakon o ochrané zdravi pred Skoldivymi Géinky navykovych latek ¢. 65/2017 Sb.

e Vyhlaska o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych ¢. 410/2005 Sb.

Prevence spolecensky negativnich jevl probihd ve Skole podle Minimalniho preventivniho
programu, vypracovaného Skolni metodi¢kou prevence v souladu s ndrodnim programem Zdravi

pro 21. stoleti.

Cinnost $koly pfi vzniku mimotadné udalosti se Fidi zpracovanym Pldnem opatteni p¥i vzniku

mimoradnych udalosti a vyhlaseni krizového stavu.

Zasady a principy BOZP Po a vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou kaZzdorocné

konkretizovany v Planu prace skoly pro prislusny skolni rok, zejména v jeho dil¢ich dokumentech:

e Minimalni preventivni program a krizovy plan
*  Program environmentalni vychovy a vzdélavani
Skolni ¥ad + Provozni fady jednotlivych odbornych uéeben

e Vnitfni fad domova mladezZe a ReZim dne domova mladeze

3.14 Zplsob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného

vzdélani

Vzdélani je ukonéeno maturitni zkouskou a potvrzeno vysvédcéenim o maturitni zkousce .

Ve spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky obdrzi absolvent spole¢né s
maturitnim vysvédéenim dokument EUROPASS - Dodatek k osvédceni , ktery popisuje podrobné

slovné ziskanou kvalifikaci, obecné a odborné kompetence a moziné profesni
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uplatnéni, uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci ( EQF ), ktery
umoziuje porovnat dosazenou kvalifikaci sjinym systémem v Evropé. Tento dokument je

vydavan v ¢eském a anglickém jazyce.
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4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace  |Cesky jazyk a komunikace 1+1 1+1 1+1 2 5+3
Anglicky jazyk 3 3 3 3+1 12+1
Druhy cizi jazyk 143 2+2 2+2 2+2 7+9

Spolecenskovédni vzdélavani Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 3
Déjepis 1+1 1+1
Pravo v podnikani 1+1 1+1

Pfirodovédné vzdélavani Zaklady pfirodnich véd 2 2
Nauka o vyzivé 3 3

Matematické vzdélavani Matematika 3 3 3 1+2 10+2

Estetické vzdélavani Literarni vychova 2 1+1 1+1 1+1 5+3

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 8

Informatické vzdélavani Prace s pocitatem 3 3
Pisemna elektronickd 1+1 1+1
komunikace

Odborné vzdélavani Obchodni korespondence 1 1
Aplikovand psychologie 1 1
Ekonomika 2 2 2 6
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4. roénik (celkem +
disponibilni)
Ucetnictvi 2+1 2+1 4+2
Technologie pripravy pokrmu 4 3+1 7+1
Technika obsluhy a sluzeb 1+3 1+2 2+5
Marketing a management 2 2
Zemépis cestovniho ruchu 3 3
Cestovni ruch 2+1 2+1
Praxe 2+4 2+2 4+6
Volitelné predméty
Volitelné predméty 0+2 0+2 0+4
* Podnikani v hotelnictvi a gastronomii
* Projektové fizeni eventl
*  Prlivodcovska Cinnost
Celkem hodin 33 33 34 33 93+40

4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

Obchodni korespondence

Pfedmét je zafazen do oblasti Odborné vzdélavani. Poznatky o tvorbé pisemnosti aplikuji pfi komunikaci s institucemi, zaméstnavateli a osobni
komunikaci. Poznatky jsou vyuZity pfi vyuce pisemnosti v cizich jazycich, ostatnimi pfedmeéty z oblasti Odborného vzdélavani a pfedméty z oblasti

Ostatnich predméta.

Cesky jazyk a komunikace

Pfedmét spada do vzdéldvaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace a je Uzce spjat s pfedmétem literarni vychova.
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Anglicky jazyk

Soucasti vyuky je praxe na pracovistich, kde Zaci musi aktivné vyuzivat anglicky jazyk. Ve druhém rocniku se realizuje projekt Komunikace s hostem. Ve
tfetim roc¢niku Zaci absolvuji Skolni jazykové pretestace na urovni B1.

Druhy cizi jazyk

Zaci aktivné vyuzivaji cizi jazyk i p¥i praxi na smluvnich pracovistich $koly. V ndvaznosti na odborné vzdélavani se realizuje projekt Komunikace s hostem.
Ve Ctvrtém rocniku Zaci prokazuji svoji jazykovou uroven A2 dle SERR.

Aplikovana psychologie

Predmét je soucasti spolecenskovédni slozky kurikula a navazuje na predmét zaklady spolecenskych véd.

Déjepis

P fredmét spada do vzdélavaci oblasti spolecenskovédni vzdélavani a je Uzce spjat s predmétem zaklady spolecenskych véd .

Literarni vychova

Predmét je soucasti estetické slozky kurikula. Prolind jim hlavné prafezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti. Tento predmét Gzce souvisi s
predmétem cesky jazyk a komunikace.

Zaklady pfirodnich véd

Soucdasti vyuky jsou exkurze do okolni pfirody.

Nauka o vyZivé

Soucasti vyuky je pfilezitostna ucast na regionalnich gastronomickych akcich, soutézich a projektech.
Propojeni s odborniky z praxe.

Prace s pocitacem

Pfredmét je zafazen do informatického vzdélavani. Poznatky jsou aplikovany pfi pfipravé vystupl ve vSech predmétech vsech oblasti i pfi tvorbé maturitni
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Prace s pocitacem

prace.

Pisemna elektronicka komunikace

Desetiprstova hmatova metoda a znalost Normy CSN 01 6910 je vyuZita pfi pFipravé vystupt ve véech predmétech viech oblasti a pfi tvorb& maturitni
prace.

Ekonomika

2. a 3. rocnik
- vyuky je doplnéna ziskanymi poznatky z praxi na odbornych pracovistich skolniho hotelu JUNIOR a dalSich smluvnich zafizenich

Ucetnictvi

Zaci a zakyné si ovéruji védomosti a dovednosti v praktické vyuce ve $kolni recepci hotelu Junior. Zpracovavaji hotelovou dokumentaci, vystavuji tcetni
doklady.

Technologie ptipravy pokrmt

Soucasti vyuky Technologie pfipravy pokrm je praxe ve skolni kuchyni.

Technika obsluhy a sluzeb

Prakticka ¢ast vyuky tézZ probiha v téchto vyukovych stfediscich: Skolni hotel Junior - restaurace, skolni bar

- kompetence ke komunikaci,

- k préci a spolupraci (persondlni a socialni kompetence),

- k feSeni pracovnich i mimopracovnich problémd,

- praci s informacemi,

- aplikaci zakladnich matematickych postup( (kalkulace pokrm(, nabidka pokrm0 a stanoveni ceny, vyuctovani akce aj.),
- kompetence k pracovnimu uplatnéni,

- adaptabilita, flexibilita, kreativita,

- ochrana zdravi a Zivotniho prostiedi,

- Uspornost a hospodarnost zdroju.
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Zemeépis cestovniho ruchu

Soucasti predmétu jsou v pribéhu roku odborné zemépisné exkurze.

Cestovni ruch

Soucdasti u¢ebniho planu jsou odborné exkurze realizovatelné v aktualnich podminkach: veletrh cestovniho ruchu Holiday World, Letisté V. Havla a dalsi
dle moZnosti .

Praxe

Rozsah vyucovaciho predmétu praxe je vyjadren v ucebnim planu poctem tydennich vyucovacich hodin. Maximalné efektivniho vyuziti praktické vyuky
v prvottidnim prostredi hotelovych a dalSich pracovist je dosazeno slou¢enim vyuky do vicedennich celkd. Vyucovaci predmét praxe se realizuje jako
slouceny blok, zpravidla dvou- nebo tfitydenni, a to v kazdém pololeti.

Télesna vychova

o Zaci/?akyné se v prabéhu prvniho roéniku mohou Géastnit zimniho vycvikového kurzu.

e 7aci/zakyné druhého ro¢niku absolvuji sportovni kurz se zaméfenim na ochranu obyvatelstva za mimoradnych situaci a prvni pomoc.
e 7Zaci/7akyné se mohou Gdastnit vybranych sportovnich soutézi.

e Z&ci/7akyné se v prabéhu studia mohou Géastnit kurzu SNB a carvingu.

Podnikani v hotelnictvi a gastronomii

3. rocnik
- vyuka je doplnéna ziskanymi poznatky z praxe na odbornych pracovistich hotelu JUNIOR a dalSich smluvnich zafFizenich.

Projektové fizeni eventl

Z4aci se aktivné podili na organizaci event( pozadanych $kolou a partnerskymi organizacemi.

Priivodcovska ¢innost

Odbornou praxi Ize absolvovat v turistickém informacnim centru nebo na Statnim zdmku v Ratiboficich ¢i na jiném, podobném pamatkovém objektu
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Privodcovska ¢innost

jako privodce. BEhem studia Zaci mohou absolvovat kulturné poznavaci zajezdy a exkurze rizného typu.

1. Tydenni vyucovaci hodiny predmétu praxe se pro maximalné efektivni vyuZiti pobytu v provozech hotelovych pracovist slucuji do vicedennich
celkd. Praxe je vyuCovdna vidy vjednom bloku za pololeti, zpravidla dvoutydennim, nebo tfitydennim. Hodiny teoretické vyuky, odpadajici
v ramci realizace bloku praxe, jsou v pribéhu pololeti systematicky nahrazovany v ndhradnich hodinach.

2. Volitelné predméty jsou nabizeny ve tretim a ctvrtém rocniku pro upevnéni specializace na problematiku hotelového managementu,
managementu sluzeb cestovniho ruchu nebo event managementu. Ve volitelnych pfedmeétech Zaci trénuji komunikaéni dovednosti pfi reseni
modelovych situaci. Prakticky nacvik modelovych situaci probihd v ramci tandemové vyuky odborného a jazykového vyucujiciho za uplatnéni
vyukovych strategii CLIL. Ve ctvrtém rocniku se Zaci zabyvaji zpracovanim maturitni prace. Volitelné predméty se realizuji jako dvouleté
koncepce. Predpoklada se, Ze si Zaci zvoli predmét v souladu se svym zamérem pro vykonani maturitni zkousky POC (praktickd odbornd ¢ast =
zpracovani a obhajoba maturitni prace).

3. 0Odborné exkurze jsou realizovany jako soucast Skolniho vzdélavaciho programu. Plan konkrétnich exkurzi je soucasti planu prace na kazdy Skolni

rok, kde je uvedeno, v ramci jakych pfedmétl se exkurze kona. Hodiny exkurze se v tfidni knize Cisluji pro uvedené predméty.

4.2 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Pfedmét Studium Celkové dotace
1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace |Cesky jazyk a komunikace 34+34 34+34 34+34 58 160+102
Anglicky jazyk 102 102 102 116+29 422+29
Druhy cizi jazyk 34+102 68+68 68+68 58+58 228+296

Spolecenskovédni vzdélavani Zaklady spolecenskych véd 34 34 29 97
Déjepis 34+34 34+34
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Pfedmét Studium Celkové dotace
1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik (celkem +
disponibilni)

Pravo v podnikani 29+29 29+29

Pfirodovédné vzdélavani Zaklady ptirodnich véd 68 68
Nauka o vyZivé 102 102

Matematické vzdélavani Matematika 102 102 102 29+58 335+58

Estetické vzdélavani Literarni vychova 68 34+34 34+34 29+29 165+97

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 68 68 68 58 262

Informatické vzdélavani Prace s pocitatem 102 102
Pisemna elektronicka 34+34 34+34
komunikace

Odborné vzdélavani Obchodni korespondence 34 34
Aplikovana psychologie 34 34
Ekonomika 68 68 58 194
Ugetnictvi 68+34 58+29 126+63
Technologie pripravy pokrma 136 102+34 238+34
Technika obsluhy a sluzeb 34+102 34+68 68+170
Marketing a management 58 58
Zemépis cestovniho ruchu 102 102
Cestovni ruch 68+34 68+34
Praxe 204+136 26+58 230+194

Volitelné predméty
Volitelné predméty 0+68 0+58 0+126
* Podnikani v hotelnictvi a gastronomii
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* Projektové fizeni eventl
*  Prdvodcovska ¢innost
Celkem hodin 1122 1122 1292 954 3190+1300

4.3 Prehled vyuziti tydnl

letni sportovni kurz 0 1 0 0
letni odborna praxe 2 2 2 0
maturitni zkouska 0 0 0 2
lyzafsky vycvikovy kurz 1 0 0 0
casova rezerva 2 2 2 2
Vyuka dle rozpisu uciva 34 34 34 29
projektova ¢innost, aktivity priifezovych témat 1 1 2 2

Celkem tydnu 40 40 40 35
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 21 672 Cesky jazyk a komunikace 5 160
Anglicky jazyk 12 422
Druhy cizi jazyk 7 228
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Zaklady spolecenskych véd 3 97
Déjepis 1 34
Pravo v podnikani 1 29
Ptrirodovédné vzdélavani 4 128 Zaklady prirodnich véd 2 68
Nauka o vyzivé 2 68
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 335
Estetické vzdélavani 5 160 Literarni vychova 5 165
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 262
Informatické vzdélavani 4 128 Prace s pocitatem 3 102
Pisemna elektronicka 1 34
komunikace
Odborné vzdélavani 31 992 Obchodni korespondence 1 34
Aplikovana psychologie 1 34
Nauka o vyzivé 1 34
Ekonomika 6 194
Ugetnictvi 4 126
Technologie ptipravy pokrm( 7 238
Technika obsluhy a sluzeb 2 68
Marketing a management 2 58
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Zemépis cestovniho ruchu 3 102
Cestovni ruch 2 68
Praxe 4 230
Disponibilni ¢asova dotace 40 1280 Cesky jazyk a komunikace 3 102
Anglicky jazyk 1 29
Druhy cizi jazyk 9 296
Déjepis 1 34
Literarni vychova 3 97
Matematika 2 58
Pisemna elektronicka 1 34
komunikace
Ucetnictvi 2 63
Technologie ptipravy pokrm( 1 34
Technika obsluhy a sluzeb 5 170
Pravo v podnikani 1 29
Cestovni ruch 1 34
Praxe 6 194
Volitelny predmét 4 126
Celkem RVP 128 4096 Celkem SVP 133 4490

44




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem 2024

6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a komunikace

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Cilem pfedmétu je prohloubeni vyjadfovacich a komunikacnich schopnosti, pochopeni principl uZivani
jazyka v rozmanitych komunikacnich situacich (mluvené i pisemné podobé). Z hlediska afektivnich cilli
vzdélavani sméfuje ke kultivaci emoéniho proZivani zakd, véetné prozivani a vnimani estetického. Uspéina
komunikace je hlavnim ptedpokladem dobrého uplatnéni na trhu prace a ve spole¢nosti.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

1.- 4. rocnik 2 hodiny tydné, z toho 1 vyucovaci hodina probiha v délenych tfidach.

Klicova ¢innost prace s textem vede k porozuméni (Zak/zakyné v textu nalezne poZadované informace,
rozlisi podstatné od nepodstatného, vystihne hlavni myslenku) a zhodnoceni textu z hlediska obsahové a
formalni vystavby a z hlediska stylistického.

7ak/z4kyné si postupné osvoji praci se viemi typy textl (informaéni, administrativni, odborné, publicistické,
umélecké). Je poucen o systému a normdch jazyka.

Integrace predmétu

* Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Zaci jsou schopni se efektivné ucit a pracovat, zejména pracovat s textem a ziskavat z n&j informace,
vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuzivat zkusenosti druhych, zvazovat nazory druhych, ucit se i na
zakladé zprostfedkovanych zkusenosti.

Kompetence k feSeni problému:

Zaci jsou vedeni ke kritickému mysleni, tvoreni si vlastniho Gsudku a jsou schopni o ném diskutovat s
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a komunikace

druhymi.

Komunikativni kompetence:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle. Aktivné se G¢astnili diskusi a
obhajovali své nazory, respektovali ndzory druhych. Pracovali s informacemi, ziskavali informace z
otevienych zdrojl a z nastrojl Al.

Personalni a socidlni kompetence:

Zaci jsou schopni pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych &innosti a projektd.

Zaci jsou schopni se efektivné ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuZivat zkudenosti
druhych, zvazovat nazory druhych, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zaci si uvédomuji vlastni kulturni a narodni identitu, pfistupuji s aktivni toleranci k identité jiné kultury.
Absolventi jsou hrdi na tradice a hodnoty svého ndroda, chapou jeho minulost a soucasnost ve svétovém
kontextu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi prdci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Pozndamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Pfedmét spadda do vzdéldvaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace a je Uzce spjat s pfedmétem
literarni vychova.

ZpUsob hodnoceni zaka

Zavérecné hodnoceni vysledkl Zaka je vyjadreno klasifikaci, jejimiz dil¢imi ¢astmi jsou: prezentace zakd,
aktivita ve vyuce, analyza textu a testy osvojenych védomosti, dovednosti a schopnosti. Zaci jsou
hodnoceni prabézné. Diky formativnimu hodnoceni jsou vedeni k sebereflexi svych vzdélavacich vysledkl a
praci na svém osobnim a profesnim ristu. Pfi celkové klasifikaci je vyznamné zohledriovan aktivni pristup

k vyuce.

Cesky jazyk a komunikace

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
* Kompetence k fesSeni problém
*  Komunikativni kompetence
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Cesky jazyk a komunikace

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Obecné pouceni o jazyku a feci. Narodni jazyk a jeho utvary

odlisuje variety narodniho jazyka (spisovny jazyk, obecnd Cestina, slang, argot,
dialekty), v textu rozpozna stylové priznakové jevy, vhodné je vyuziva ve svém
jazykovém projevu v souladu s komunikativni situaci

je sezndmen s nejnovéjsSimi normativnimi pfiru¢kami, samostatné s nimi pracuje,
vyhledava informace ve vsech otevienych zdrojich véetné Al

Zvukova stranka jazyka

ovlada zasady spisovné vyslovnosti, vhodné zafazuje zvukové prostiedky feci,
pouZiva a interpretuje i prostfedky neverbalni komunikace.

Graficka stranka jazyka

pti tvorbé textl zak uplatiiuje znalosti ceského pravopisu, popise vyvoj pisma a
rozlisi grafické prostredky souvisejici se strukturou literdrniho dila

Slovni zasoba, sémantika

je obeznamen se strukturou slovni zasoby, vyznamovymi vztahy mezi slovy, vysvétli
vyznam slov a vhodnost jejich pouziti,

Komunikace, stylistika

rozpozna specifika jednotlivych funkénich styl(, dominantni sloh. postup, popf.
slohovy utvar, sdm je vhodné pouziva a kombinuje

Styl prosté sdélovaci, komunikace s institucemi

je sezndmen s nejnovéjsimi normativnimi priru¢kami, samostatné s nimi pracuje,
vyhledava informace ve viech otevienych zdrojich véetné Al

je seznamen s formalni Upravou dopisl a e-maill, sestavi kratké informacni Utvary,
je pfipravovan na komunikaci s hostem a institucemi

Vypravovani, vypravovani v uméleckém stylu

po pripravé (analyza textd, stylizacni cviceni apod.) samostatné vytvori vlastni text
— vypravovani.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti je tésné spjata se spole¢enskovédnim vzdélanim, Zaci jsou vedeni k vhodné mirfe sebevédomi a schopnosti moralniho usudku, ke
schopnosti klast si otazky a hledat na né odpovédi, odolavat myslenkové manipulaci. Jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni

feseni.

Clovék a svét prace

V oblasti kariérniho vzdélavani se Zak uci pisemné i verbalné prezentovat v prostiedi trhu prace, zpracovavat Zadosti o zaméstnani, formy motivacni¢nich dopist a
ZivotopisU, vyhleddvat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, efektivné se seberealizovat.
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Cesky jazyk a komunikace | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Clovék a digitalni svét

V predmétu Cesky jazyk a komunikace jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani
informaci z rlznych zdroju a k jejich prezentaci zplisobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci.

Cesky jazyk a komunikace 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
¢ Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Zmény ve slovni zasobé popise zpusob, jakym bylo slovo utvoreno

Tvaroslovi urci slovnédruhovou platnost a tvar slova, vyhleda a opravi morfologické chyby
Popis, charakteristika na zakladé ziskanych poznatkd a analyzy textd vytvoti vlastni slohovy Utvar (popis,

charakteristika, liceni).

Publicisticky styl kriticky posoudi a interpretuje publicisticky text, sestavi jednoduchy zpravodajsky
Utvar (zprava, reportaz).

PrOfezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti je tésné spjata se spoleCenskovédnim vzdélanim, Zaci jsou vedeni k vhodné mife sebevédomi a schopnosti moralniho usudku, ke
schopnosti klast si otazky a hledat na né odpovédi, odolavat myslenkové manipulaci. Jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuZzivat masova média pro své rizné potreby, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni.

Clovék a svét prace

V oblasti kariérniho vzdélavani se zak uci pisemné i verbalné prezentovat v prostiedi trhu prace, zpracovavat zadosti o zaméstnani, formy motivacni¢nich dopist a
ZivotopisU, vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, efektivné se seberealizovat.

Clovék a digitalni svét

V predmétu Cesky jazyk a komunikace jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitdIni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani
informaci z rliznych zdrojl a k jejich prezentaci zplisobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci.
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Cesky jazyk a komunikace

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Lexikologie, frazeologie

je schopen rozpoznat variety slovni zasoby cestiny, orientuje se v ¢eské a kulturni
frazeologii

Syntax

vyuziva znalosti o vétnych ¢lenech a jejich vztazich, aktudlnim ¢lenéni a druzich vét
k logickému strukturovani vypovédi a k odliseni zaméru mluvciho.

Vystavba komunikatu

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu, nalezne nedostatky a chyby
a navrhne opravu, uspofada text podle textové navaznosti, samostatné vytvori
spojity text

Rétorika prednese kratky monologicky projev (referat, proslov) s vyuZitim zakladnich
principl rétoriky (uméni presvéddit, zaujmout, argumentovat) s vyuzitim
prostfedkd nonverbalni komunikace

Odborny styl pracuje s textem odborného stylu (popisny, vykladovy) vztahujicim se k jeho

profesnimu zaméreni., prokaZe schopnost vyjadfovat se adekvatnim zplsobem o
svém oboru, orientuje se v lingvistické a literarnévédni terminologii

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

V oblasti kariérniho vzdélavani se Zak uci pisemné i verbalné prezentovat v prostredi trhu prace, zpracovavat Zzadosti o zaméstnani, formy motivacnicnich dopist a
Zivotopist, vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, efektivné se seberealizovat.

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spole¢nosti je tésné spjata se spoleCenskovédnim vzdélanim, Zaci jsou vedeni k vhodné mife sebevédomi a schopnosti moralniho usudku, ke
schopnosti klast si otazky a hledat na né odpovédi, odolavat myslenkové manipulaci. Jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni

feseni.

Clovék a digitalni svét
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Cesky jazyk a komunikace | 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 68

V predmétu cesky jazyk a komunikace jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani
informaci z rlznych zdrojl a k jejich prezentaci zplisobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci.

Cesky jazyk a komunikace 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Personalni a socialni kompetence

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Reé, chovani, komunikace voli pti svém projevu adekvatni komunikacni strategie, respektuje partnera,
vhodné pouZiva nonverbalnich prostfedkd a spravné je interpretuje i v fedi
mluvciho, vyuziva i emocionalni stranky, je schopen vyjadfit (i interpretovat)
postoje neutralni, negativni i pozitivni

Vyvoj jazyka, pfibuzné jazyky, narodni jazyk a jeho Gtvary. Analyzy textd. pti analyze textl popiSe zakl. rysy ¢estiny daného jazykového obdobi a popise
jednoduse jeji vyvoj, zejména soucasné vyvojové tendence.

Umélecky styl prokaze svij celkovy prehled o sloh. postupech a specifickych prostfedcich umél.
stylu.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spole¢nosti je tésné spjata se spoleCenskovédnim vzdélanim, Zaci jsou vedeni k vhodné mife sebevédomi a schopnosti moralniho usudku, ke
schopnosti klast si otazky a hledat na né odpovédi, odoldvat myslenkové manipulaci. Jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potreby, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
reseni.

Clovék a svét prace

V oblasti kariérniho vzdélavani se Zak uci pisemné i verbalné prezentovat v prostiedi trhu prace, zpracovavat zZadosti o zaméstnani, formy motivacni¢nich dopist a
ZivotopisU, vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, efektivné se seberealizovat.

Clovék a digitalni svét

V predmeétu Cesky jazyk a komunikace jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitdIni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani
informaci z rliznych zdrojl a k jejich prezentaci zplisobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci.
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6.2 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 3 4 13
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je pfipravit Zzaky na aktivni Zivot v multikulturni spolecnosti, vést je k ziskavani jak
obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho
Zivota, pripravit Zaky k efektivni Ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informacnim
zdrojum, rozsifit jejich znalosti o svété, formovat osobnost Zaka, ucit je toleranci k hodnotam jinych
naroda.

Prinosem predmétu je rozvoj klicovych kompetenci v ramci tematickych okruht tykajicich se mezilidskych
vztah(, Zivotniho prosttedi, sociokulturnich aspektd raznych jazykovych oblasti a specifickych témat oboru.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

- 1.-3. rocnik 3 hodiny tydné, 4.ro¢nik 4 hodiny tydné

- autodidaktické metody, motivace k dalSimu samostudiu (CD-ROM, internet, specidlni jazyk. literatura
apod.)

- dialogické metody pfi nacviku komunikativnich dovednosti souvisejicich s profesni orientaci zaku

- tymova, skupinova , projektova prace ukoncena prezentaci, stejné tak i vysledky praci samostatnych
- ndvaznost vyuky jazykové na vyuku odbornych predméta

- podporovano védomi vicejazy¢nosti (schopnost transferu)

- moZnost upevnit a rozsifit komunikativni kompetence na zahranicnich praxich, pfi Ucasti na
mezinarodnich projektech nebo navstévovanim specialnich kurzt vypsanych skolou

- od 3. ro¢niku procvi¢ovani jazyka metodou CLIL

- poznavaci a odborné exkurze

- konverzacni soutéze, celostatni konverzacéni soutéz hotelovych skol
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Integrace predmétd

e Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:
Zaci jsou schopni se efektivné udit a pracovat, mit zodpovédny pfistup ke studiu, pracovat s chybou,
vyhodnocovat dosazené vysledky, zvazovat nazory druhych, ucit se i na zdkladé zkuSenosti z praxe.

Kompetence k feseni problému:
Zaci umi myslet kriticky, tvofi si vlastni Gsudek a jsou schopni pouzivat efektivni komunikaéni strategie k
vyfesSeni problému.

Komunikativni kompetence:

Zaci jsou schopni formulovat své my$lenky srozumitelné a souvisle, aktivné se G€astnit diskusi a obhajovat
své nazory, respektovat nazory druhych, vyjadiovat se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim
projevu.

Personalni a socidlni kompetence:
Zaci ucinné spolupracuji ve skupiné a podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace, ptispivaji k
upevnovani dobrych vztahi ve skupiné, v pfipadé potifeby pozddaji o pomoc nebo ji poskytnou.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zaci chapou a respektuji hodnoty demokratické a ob¢anské spole¢nosti nejen své zemé, ale i anglicky
mluvicich zemi. Jsou schopni empatie, odmitaji Utlak a fyzické i psychické nasili, dodrzuji zakony a
spolecenské normy s ohledem na kulturni a historické dédictvi, jsou si védomi svych prav a povinnosti ve
Skole i mimo skolu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zaci maji pevné zakotvené pracovni navyky, adaptuji se na zménu pracovnich podminek, pracuji nejen s
ohledem na vykon, ale i na ZP a BOZP. Jsou schopni aplikovat zkuenosti z praxe a ostatnich pfedmétd v
zajmu vlastniho rozvoje a pfipravy na budouci profesi.

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:
Zaci jsou schopni vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby v anglickém jazyce, maji profesni a osobnostni
predpoklady pro praci v ubytovacich sluzbach.

Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu:
Zaci jsou schopni vykonavat a organizovat sluzby cestovniho ruchu v anglickém jazyce, maji profesni a
osobnostni pfedpoklady pro praci v cestovnim ruchu.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Zaci maji pevné zakotvené pracovni navyky, adaptuji se na zménu pracovnich podminek, pracuji nejen s
ohledem na vykon, ale i na ZP a BOZP.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi praci, pti uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Soucasti vyuky je praxe na pracovistich, kde Zaci musi aktivné vyuzivat anglicky jazyk. Ve druhém rocniku se
realizuje projekt Komunikace s hostem. Ve tretim roc¢niku Zaci absolvuji skolni jazykové pretestace na
urovni B1.

ZpUsob hodnoceni zak

- vlastni sebehodnoceni (EJP)

- Ustni zkouseni (formou samostatného mluvniho projevu i konverzace)

- po ukonéeni lekce/tematického celku pisemné opakovani (min 50% Uspésnost)

- samostatné prace, prezentace projektll , vysledky skupinové ¢i parové prace hodnoceny zejména Ustné
- pri celkové klasifikaci vyznamné zohlednovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce ciziho jazyka

Anglicky jazyk

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uceni

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Ja a moje okoli, komunikace

Dokaze hovorit o sobé, své rodiné, pratelich
Popise pribéh vsedniho i svate¢niho dne, socialni role, spolecenské problémy

PouZiva spravné gramatické struktury a jazykové prostredky

Umi vést telefonicky rozhovor, napsat jednoduchy dopis, zvldada moderni
elektronické komunikaéni metody.

Bydleni, domov, sluzby

Popise svij domov, okoli, zakladni zafizeni bytu, plany do budoucna
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Anglicky jazyk

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Porovna vyhody a nevyhody bydleni na venkové a ve mésté
Pouziva spravné gramatické struktury a jazykové prostiedky

PouZziva spravné gramatické struktury a jazykové prostredky pfi nakupovani, v
obchodé, ve sluzbach, pfi placeni

Volny ¢as

Pouziva spravné jazykové prostfedky a gramatické struktury pfi popisu moznosti
vyuziti volného €asu, sportovnich a kulturnich aktivit.
Dokaze popsat negativni jevy ve spolecnosti, vyznam sportu a kultury.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostredi

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a digitalni svét

V predmétu anglicky jazyk Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazor, k ziskavani informaci z
rGznych zdroja a k jejich prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

Anglicky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pti praci

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Gastronomicka zafizeni a jejich nabidka

Pouziva odbornou terminologii, zvlada terminologii Upravy a popis pokrm(, umi
doporucit hostovi riizné pokrmy, zvlada prislusné gramatické struktury.

Zna zakladni skupiny napoju, zpUlsob jejich pfipravy a servirovani, charakterizuje
napojovy listek. Dokaze doporucit ndpoj hostovi. Pouziva spravné gramatické
struktury a jazykové prostredky.
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Anglicky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Dokaze popsat zakladni nabidku gastronomickych zafizeni (pokrmy, napoje). Je
schopen komunikovat s hostem, vyuziva vhodné jazykové prostiedky a gramatické
struktury.

Inventar Zna zakladni terminologii inventare a zplsoby servirovani. PouZiva spravné
gramatické struktury a vhodné jazykové prostredky.
Jidla dne Zna jednotliva jidla dne, zpUsob jejich servirovani, strukturu jidelnich listk(. Zvlada

systém objednavky, je schopen sestavit slavnostni jidelni¢ek s pouZitim vhodnych
jazykovych prostredkd, gramatickych struktur a ICT.

Narodni kuchyné

Dokaze popsat pokrmy a ndpoje ¢eské, anglické a americké kuchyné s vyuzitim
spravnych jazykovych prostfedk( a gramatickych jeva.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a digitalni svét

V predmétu anglicky jazyk Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazor(, k ziskavani informaci z
rGznych zdroju a k jejich prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

Anglicky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zatizeni

Vykondvat a organizovat odborné ginnosti sluzeb cestovniho ruchu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Hotelnictvi

Dokaze popsat hotel, jeho strukturu, hotelovy personal, pokoj, recepci, stravovaci
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Anglicky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

zafizeni a hotelové sluzby. Komunikuje s hostem hotelu i s ostatnimi zaméstnanci
za pouziti vhodnych jazykovych prostfedkid a gramatickych jeva.

Zvlada komunikaci pfi pracovnim pohovoru, umi napsat strukturovany Zivotopis s
vyuzitim ICT, pFislusnych jazykovych prostfedkl i gramatickych struktur.

Pouziva spravné jazykové prostfedky a gramatické struktury pfi komunikaci s
hostem, zaméstnanci a zameéstnavatelem.

Lazenstvi

Zna hlavni lazeriské oblasti v CR, umi popsat uZivané terapie a moznosti lé¢by.
Vyjmenuje bézné nemoci a jejich priznaky, dokaze komunikovat s Iékafem. Umi
pohovofit o zdravém Zivotnim stylu a zdravé vyzivé.

Pouziva spravné jazykové prostfedky a gramatické struktury pfi komunikaci s
hostem, zaméstnanci a zaméstnavatelem.

Skola, hotel Junior

Pouziva spravné jazykové prostredky a gramatické struktury pti popisu skoly, jejiho
vybaveni, popiSe a vysvétli studijni plan.
Dokaze hovofit o hotelu Junior, jeho sluzbach, vybaveni a zaméstnancich.

Zvlada komunikaci pfi pracovnim pohovoru, umi napsat strukturovany Zivotopis s
vyuzitim ICT, pFislusnych jazykovych prostfedk( i gramatickych struktur.

Pouziva spravné jazykové prostredky a gramatické struktury pri komunikaci s
hostem, zaméstnanci a zameéstnavatelem.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a svét prace

Clovék a zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét

V predmétu anglicky jazyk Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z
rGznych zdrojd a k jejich prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

Anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 116

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problémi
Komunikativni kompetence
Personalni a socidlni kompetence
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Anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 116

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vykondvat a organizovat odborné ginnosti sluzeb cestovniho ruchu

Ucivo

SVP vystupy

Realie anglicky mluvicich zemi

Ovlada geografii, historii, politicky systém, pamatky a turistické cile, kulturu, sport a
gastronomii anglicky mluvicich zemi. Pouzivda spravné gramatické struktury a
jazykové prostiedky. Dokaze pfipravit prezentaci na dané téma s pouzitim ICT.

CR, Praha, Podébrady, moje obec

Zna geografii, historii, politicky systém, UNESCO pamatky, turistické cile, kulturu,
sport, gastronomii a hlavni mésto Ceské republiky. PouZiva spravné gramatické
struktury a jazykové prostredky. Dokaze pfipravit prezentaci na dané témas
pouZzitim ICT.

Zna geografii, historii, pamatky a turistické cile, kulturu, sport, gastronomii a
ubytovaci zafizeni v Podébradech a ve své obci. Dokaze popsat lazeriské procedury
a sluzby lazni Podébrady. PouZiva spravné gramatické struktury a jazykové
prostfedky. Dokaze pfipravit prezentaci na dané téma s pouzitim ICT.

Cestovani

Zna typy turismu a nejbéznéjsi cile, dopravni prostiedky, jejich vyhody a nevyhody.
Umi hovofit o Zivotnim prostfedi a vlivu turismu na néj. Pouzivd spravné
gramatické jevy a jazykové prostredky.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a Zivotni prostredi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

V predmeétu anglicky jazyk Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazor, k ziskavani informaci z
raznych zdrojl a k jejich prezentaci zplisobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci.
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fiazvk

6.3 Druhy cizi jazy

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
4 4 4 4 16
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Druhy cizi jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je pfipravit Zaky na aktivni Zivot v multikulturni spolecnosti, vést je k osvojeni jazykovych
kompetenci vedoucich k dorozumivani v béZznych situacich osobniho Zivota, rozvijet komunikativni
kompetence s ohledem na jejich budouci profesni zaméfeni, pfipravit zaky k efektivni Ucasti v pfimé i
neptrimé komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojlim a technologiim, rozsifit jejich znalosti o svété,
formovat osobnost Zakd, ucit je toleranci k hodnotam jinych narodu.

Nezpochybnitelnym pfinosem predmétu je rozvoj klicovych kompetenci v rdmci tematickych okruhd
tykajicich se mezilidskych vztahd, Zivotniho prostiedi a jeho udrZitelnosti, sociokulturnich aspektd rdznych
jazykovych oblasti a specifickych témat oboru.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

-1.,2.,3.,4.ro¢nik 4 hodiny tydné

- autodidaktické metody, motivace k dalSimu samostudiu (CD-ROM, on-line cviéeni, internet, prace s Al
apod.)

- dialogické metody pfi nacviku komunikativnich dovednosti souvisejicich s profesni orientaci zaku

- vyuzivana je tymova, skupinova a projektova prace

- ndvaznost jazykové vyuky na vyuku odbornych pfedmét

- podporovano védomi vicejazy¢nosti (schopnost transferu)

- moZnost upevnit a rozsifit komunikativni kompetence na zahranicnich praxich a stazich, pti ucasti na
mezinarodnich projektech nebo specidlnich Skolnich projektech

- poznavaci a odborné exkurze

- konverzaéni soutéze (NJ, FJ, 8J)

Integrace predmétd

* Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce
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Nazev predmétu

Druhy cizi jazyk

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:
Zaci jsou schopni se efektivné udit a pracovat, mit zodpovédny pfistup ke studiu, pracovat s chybou,
vyhodnocovat dosazené vysledky, zvazovat nazory druhych, ucit se i na zdkladé zkuSenosti z praxe.

Kompetence k feseni problému:
Zaci umi myslet kriticky, tvofi si vlastni Gsudek a jsou schopni pouZivat efektivni komunikaéni strategie a
technologie k vyfeSeni problému.

Komunikativni kompetence:

Zaci jsou schopni formulovat své my$lenky a nazory srozumitelné a souvisle, aktivné se t&astnit diskusi a
obhajovat své nazory, respektovat ndzory druhych, vyjadifovat se vystizné, souvisle a kultivované v
pisemném i Ustnim projevu. Vyuzivaji aktivné moderni digitalni technologie.

Personalni a socidlni kompetence:
Zaci ucinné spolupracuji ve skupiné a podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace, pfispivaji k
upevnovani dobrych vztahi ve skupiné, v pfipadé potieby pozadaji o pomoc nebo ji poskytnou.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zaci chapou a respektuji hodnoty demokratické a obéanské spole¢nosti nejen své zemé, ale i zemi pfislu$né
jazykové oblasti. Jsou schopni empatie, odmitaji utlak a fyzické i psychické nasili, dodrzuji zakony a
spolecenské normy s ohledem na kulturni a historické dédictvi, jsou si védomi svych prav a povinnosti ve
Skole i mimo skolu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zaci jsou cilené vedeni k vytvareni pracovnich navyk(, adaptaci na zménu pracovnich podminek, praci
nejen s ohledem na vykon, ale i na udrzitelnost ZP a BOZP. Méli by byt schopni aplikovat zkusenosti z praxe
a ostatnich predmétd v zajmu vlastniho rozvoje a pripravy na budouci profesi.

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:
Zaci jsou schopni vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby v daném cizim jazyce, maji profesni a
osobnostni predpoklady pro praci v ubytovacich sluzbach.

Vykondvat a organizovat odborné cinnosti sluzeb cestovniho ruchu:
Zaci jsou schopni vykonavat a organizovat sluzby cestovniho ruchu v daném cizim jazyce, maji profesni a
osobnostni pfedpoklady pro praci v cestovnim ruchu.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Zaci maji pevné zakotvené pracovni navyky, adaptuji se na zménu pracovnich podminek, pracuji nejen s
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Nazev predmétu

Druhy cizi jazyk

ohledem na vykon, ale i na udrzitelnost ZP a BOZP.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prosttredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi praci, pti uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do

spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Zaci aktivné vyuZivaji cizi jazyk i pfi praxi na smluvnich pracovistich $koly. V ndvaznosti na odborné
vzdéldvani se realizuje projekt Komunikace s hostem. Ve ctvrtém roc¢niku Zaci prokazuji svoji jazykovou

Uroven A2 dle SERR.

ZpUsob hodnoceni zak

Zavérecné hodnoceni vysledkl Zaka je vyjadreno klasifikaci, jejimiz dil¢imi ¢astmi jsou: Ustni interakce,
prace na projektech véetné jejich prezentace, aktivita ve vyuce, porozuméni textu a testy osvojenych
védomosti, dovednosti a schopnosti. Zaci jsou hodnoceni pribézné. Diky formativnimu hodnoceni jsou
vedeni k sebereflexi a autoevaluaci svych vzdélavacich vysledku a praci na svém osobnim a profesnim
rastu. Pri celkové klasifikaci je vyznamné zohledriovan aktivni pfistup k vyuce.

Druhy cizi jazyk

1. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Ja a moje okoli

Hovofi o sobé, své rodiné a pratelich

Popise pribéh vsedniho i svatecniho dne, socialni role

Pouziva spravné gramatické struktury a jazykové prostredky

Bydleni, domov

Pouziva spravné gramatické struktury a jazykové prostredky

Popise svij domov, okoli, zakladni zafizeni bytu, plany do budoucna

Porovna vyhody a nevyhody bydleni na venkové a ve mésté

Nakupovani, sluzby

Vhodné komunikuje pfi nakupovani, v obchodég, ve sluzbach, pfi placeni
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Druhy cizi jazyk | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 136
Volny ¢as PopiSe moZnosti vyuZiti volného ¢asu, sportovnich a kulturnich aktivit.
Doprava, komunikace Dokaze vyjmenovat druhy dopravnich prostfedkd, zna nazvy zemi, umi vést

jednoduchy telefonicky rozhovor, napsat stru¢nou zpravu nebo email, zvlada
moderni elektronické komunikaéni metody.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Zaci se u¢i postupné se orientovat v prostiedi trhu prace, vyhledat informace o pracovnich pfileZitostech a vyplnit jednoduchy pracovni dotaznik.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou priibézné vedeni k aktivnimu zajmu o Zivotni prostfedi a jeho udrzitelnost.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni ke vzajemné toleranci a toleranci k jinym kulturdm a jejich hodnotam.

Clovék a digitalni svét

V druhém cizim jazyce Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z
rtznych zdroja a k jejich prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

Druhy cizi jazyk 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

®* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Pokrmy Pouziva odbornou gastronomickou terminologii véetné inventare, umi doporucit
hostovi rlizné pokrmy, zvlada pfislusné gramatické struktury.

Napoje Zna zakladni skupiny napoji a vhodné o nich komunikuje s hostem.

Inventar Pouziva odbornou gastronomickou terminologii v€etné inventare, umi doporucit

hostovi rizné pokrmy, zvlada prislusné gramatické struktury.
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Druhy cizi jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

Snidang, jidelni listek

Zna druhy snidani, zpGsob jejich servirovani, strukturu jidelnich listkd. Zvlada
systém objednavky, je schopen sestavit slavnostni jidelni¢ek s pouZitim vhodnych
jazykovych prostredkd, gramatickych struktur a ICT.

Cukrarna, kavarna

DokaZze popsat zakladni nabidku kavarny a cukrarny. Je schopen komunikovat s
hostem kavarny a cukrarny, vyuZiva vhodné jazykové prostredky a gramatické
struktury.

Narodni kuchyné

Dokaze popsat pokrmy a napoje ¢eské a zahranicni kuchyné s vyuzitim spravnych
jazykovych prostredk( a gramatickych jevu.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni ke vzajemné toleranci a toleranci k jinym kulturdm a jejich hodnotam.

Clovék a svét prace

Zaci se u¢i pisemné i Gstné prezentovat v prosttedi trhu prace, vyhledat informace o pracovnich pfileZitostech a vyplnit jednoduchy pracovni dotaznik.

Clovék a digitalni svét

V druhém cizim jazyce Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z
rGznych zdroja a k jejich prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

Druhy cizi jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zatizeni

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Hotelnictvi

Dokaze popsat hotel, hotelovy personal a hotelové sluzby. Komunikuje s hostem
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Druhy cizi jazyk | 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 136
hotelu i s ostatnimi zaméstnanci za pouZiti vhodnych jazykovych prostredk( a
gramatickych jevd.

Zdravy Zivotni styl Vyjmenuje béZné nemoci a jejich pfiznaky, dokaze komunikovat s Iékafem. Umi
pohovofit o zdravém Zivotnim stylu a zdravé vyzivé. Znda hlavni lazeriské oblasti v
CR, umi popsat uzivané terapie a moznosti lé¢by.

Skola, hotel Junior Popise Skolu, jeji vybaveni, popiSe a vysvétli studijni plan. Hovofi o hotelu Junior,
jeho sluzbach, vybaveni a zaméstnancich.

Komunikace (host, klient, zaméstnavatel) Zvlada komunikaci na pracovisti odpovidajici danému oboru, je schopen Ustni i
psané formalni komunikace s vyuZitim ICT a ovlada pfislusné jazykové prostfedky i
gramatické struktury.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni ke vzajemné toleranci a toleranci k jinym kulturdm a jejich hodnotam.

Clovék a zivotni prostredi

ZAaci jsou priibézné vedeni k aktivnimu zajmu o Zivotni prostfedi a jeho udrzitelnost.

Clovék a svét prace

ZAaci se u¢i pisemné i Ustné prezentovat v prostiedi trhu prace, vyhledat informace o pracovnich pfileZitostech a vyplnit pracovni dotaznik.

Clovék a digitalni svét

V druhém cizim jazyce Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z
rtznych zdroju a k jejich prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

Druhy cizi jazyk 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 116

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

® Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

* Digitalni kompetence

Uéivo SVP vystupy
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Druhy cizi jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 116

Redlie pfislusnych jazykovych oblasti

Ovlada redlie dané jazykové oblasti. PouZiva spravné gramatické struktury a
jazykové prostiedky. DokazZe pfipravit prezentaci na dané téma s pouZzitim ICT.

CR, Praha

Zné redlie a hlavni mésto Ceské republiky. Pouziva spravné gramatické struktury a
jazykové prostredky. DokaZe pfipravit prezentaci na dané téma s pouzitim ICT.

Podébrady

Zna turistické cile, moznosti volno¢asového vyziti a ubytovaci zafizeni v
Podébradech. Dokaze popsat nabidku Iazni Podébrady. Pouziva spravné gramatické
struktury a jazykové prostiedky. Dokaze pfipravit prezentaci na dané témas
pouZzitim ICT.

Cestovani

Zna typy turismu a nejbéznéjsi cile, dopravni prostiedky, jejich vyhody a nevyhody.
Umi hovofit o Zivotnim prostiedi a vlivu turismu na néj. PouZiva spravné
gramatické jevy a jazykové prostredky.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou priibézné vedeni k aktivnimu zajmu o Zivotni prostfedi a jeho udrzitelnost.

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni ke vzdjemné toleranci a toleranci k jinym kulturdm a jejich hodnotam.

Clovék a svét prace

Zaci se u¢i pisemné i Ustné prezentovat v prostiedi trhu prace, vyhledat informace o pracovnich pfilezitostech a vést pracovni pohovor.

Clovék a digitalni svét

V druhém cizim jazyce Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z
rlznych zdrojl a k jejich prezentaci zplisobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

6.4 Zaklady spolecenskych véd

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
0 1 1 1 3
Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Zaklady spolecenskych véd

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem je pfiprava studentll na aktivni obCansky Zivot v demokratické spole¢nosti. Sméruje
predevsim k pozitivnimu ovliviiovani jejich hodnotové orientace tak, aby byli slusnymi lidmi a
informovanymi obcéany svého statu a aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen k vlastnimu prospéchu, ale
téz pro verejny zajem a prospéch. Kultivuje jejich historické védomi, a tak je uci hloubé&ji rozumét
soucasnému déni, uci je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co
nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

Ucivo je rozdéleno do tematickych celk(, jez postupuji od pochopeni ¢lovéka coby individua (zaklady
psychologie), pres proces jeho zaclenéni do spolec¢nosti (Uvod do sociologie) az po uvédomeéni si globalni
odpovédnosti, problém(i a moznych feSeni. Dliraz je kladen na otazku politického Zivota spolecnosti a
participace v ném (stat, pravo, politické subjekty, ideologie....).

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha od 2. roéniku s ¢asovou dotaci 1 hodina tydné formou frontalniho vyucovani, diskuze,
skupinového vyucovani, prezentace ve tfidé, exkurze, projektového vyucovani, problémovych ukold, her a
soutézi, vyuzivani informacénich a komunikacnich technologii véetné Al.

Integrace predmétd

* Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k feSeni problémd:
Vedeme zaky ke schopnosti ziskdvat relevantni informace, porozumét podstaté problému a navrhnout jeho
reseni, uplatnitelné v praxi.

Komunikativni kompetence:
Ucime zaky formulovat své myslenky oteviené, srozumitelné a souvisle, aktivné se Gcastnit diskusi a
obhajovat své nazory, respektovat nazory druhych.

Personalni a socidlni kompetence:
Vybizime Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek. Sméfrujeme zaky ke schopnosti tymové prace.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vedeme Zaky k uvédomeéni si dlleZitosti demokratické, obcanské spolecnosti, k hrdosti na tradice a
hodnoty svého naroda a zaroven nutnosti vzajemné tolerance.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

Vedeme zaky k védomi spoluzodpovédnosti za stav spole¢nosti a Zivotniho prostiedi v dlouhodobé
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Nazev predmétu

Zaklady spolecenskych véd

perspektivé.

Digitalni kompetence:

spolecenského Zivota.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prosttredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi praci, pti uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do

Zpusob hodnoceni zaka

Zavérecné hodnoceni vysledkl zaka je vyjadreno klasifikaci, jejimiz dil¢imi ¢astmi jsou: aktivita ve vyuce,
pfistup studentl k probiranym tématim a predmétu jako celku. DllezZitou roli hraje orientace studenta
v aktudlnim spolecenském déni, Uroven vyjadiovani a schopnost logické argumentace. testy osvojenych
védomosti. Z4ci jsou hodnoceni pribézné. Diky formativnimu hodnoceni jsou vedeni k sebereflexi svych
vzdélavacich vysledk( a praci na svém osobnim a profesnim rdstu.

Zaklady spolecenskych véd

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Clovék a spole¢nost

- orientuje se v ¢eskoslovenskych a ¢eskych déjinach 20. a 21. stoleti

- charakterizuje spole¢nost, jeji strukturu, vyznam procesu socializace, vymezi
rdzné soc. skupiny a soc. role

- vysvétli socidlni nerovnost a chudobu

- debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souziti, genderové
problematice

- popiSe frekventované socidlni deviace a socidlné patologické jevy

Zakladni obcanska financni gramotnost (IST)

Civilizace, vira a nabozZenstvi

- posoudi funkci viry a nabozZenstvi v Zivoté ¢lovéka

- charakterizuje zakladni svétova nabozenstvi

- vysvétli nebezpecnost nabozenskych sekt a fundamentalismu

- identifikuje projevy a nebezpedi intolerance, rasismu, Sikany, extremismu,
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Zaklady spolecenskych véd | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

terorismu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a digitalni svét

Zaklady spolecenskych véd 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Digitalni kompetence

Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Stat a narod

- popiSe pojem statu a naroda, vznik, funkci a znaky statu, statni symboly a svatky
CR

- rozlisi rzné formy statu, charakterizuje pravni stat

- uvede, jak lze ziskat a pozbyt Ceské statni oblanstvi

Soudoby svét, Evropska integrace a mezindrodni spolecenstvi

- charakterizuje podstatu evropské integrace, vyznam a cile Evropské unie, zapojeni
CRVEU

- uvede vyznamné mezinarodni organizace a jejich cile (zapojeni CR)

- rozlisi zakladni globalni problémy a zhodnoti dopady globalizace

- dovede kriticky pfistupovat k masovym médiim

Clovék a pravo

- objasni zakladni pravni pojmy, systém prava v CR, pravni fad a pravni normy
- popide soustavu soudd v CR

- zna podstatu trestnych Cinl a tresty jeZ mohou nasledovat, porovna napln
¢innosti policie, statniho zastupitelstvi

Ustavni pravo

- vysvétli funkci Ustavy a Ustavnich principd, definuje Ustavu CR
- zdGvodni délbu statni moci a jeji subjekty v CR

- objasni proces tvorby a schvalovani zékon@ v CR

- vysvétli volebni systémy v CR

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Zaklady spolec¢enskych véd 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét

Zaklady spolecenskych véd 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 29

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k feSeni problému

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Politika, ideologie, politické subjekty a participace ob¢ant v politickém Zivoté - vymezi pojmy politika, politicky rezim

- vysvétli podstatu, funkce a charakteristiky politické ideologie

- vysvétli vyznam politickych stran a politické plurality, charakterizuje soucasny
Cesky politicky systém

- na prikladech vymezi pojem a projevy obcanské spolecnosti

Clovék a prakticka filozofie

- vysvétli jaké otazky resi filozofie,

- dovede poutZivat vybrany pojmovy aparat,

- debatuje o zakladnich filozofickych a etickych otazkach
- rozpozna logicky spravnou argumentaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a zivotni prostredi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét
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6.5 Déjepis

1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4, rocnik
2 0 0 0 2
Povinny

Oblast Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika
predmétu

Obsahové,
Casové a
organizacni
vymezeni
predmétu
(specifické
informace o
predmétu
dalezité pro
jeho realizaci)

Integrace ¢ Spoleéenskovédni vzdélavani
predmétd
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Nazev
predmétu

Déjepis

Vychovné a
vzdélavaci
strategie:
spolecné
postupy
uplatriované
na drovni
predmétu,
jimiz ucitelé
cilené utvareji
a rozvijeji
klicové
kompetence
zaka

Kompetence k uceni:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni se efektivné ucit a pracovat, zejména pracovat s textem a ziskavat z néj informace, vyhodnocovat dosazené
vysledky, vyuZivat zkuSenosti druhych, zvazovat nazory druhych, udit se i na zakladé zprostifedkovanych zkusenosti.

Kompetence k feSeni problému:

Zaci porozumi zadani Gkolu a uréi jadro problému, ziskavaji informace pottebné k feseni problému a kriticky je hodnoti, navrhnou zp(isob feseni, varianty
podavaji zdivodnéni, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu, uplatiuji pfi feseni rizné metody mysleni, voli prostfedky a zplsoby vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkusenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle. Aktivné se G¢astnit diskusi a obhajovat své nazory, respektov:
nazory druhych. Pracovat s informacemi, ziskavat informace z otevienych zdroji véetné Al.

Personalni a socidlni kompetence:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni zpracovavat jednoduché texty na historicka i sou¢asna témata s pouZitim historické terminologie, pisemné
zaznamendvat podstatné myslenky a Udaje z text(l a projevi jinych lidi /historickych pramend a literatury apod. Zaci jsou pFipraveni efektivné se ucit a
pracovat, vyuZivat ke svému uéeni zkugenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostiedkovanych zkudenosti. Zaci jsou schopni pracovat v tymu a podilet se
na realizaci spolecnych ¢innosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Dominantni v souvislosti s predmétem DEJEPIS je prifezové téma Obé&an v demokratické spoleénosti. D&jepis pFispiva k tvorbé pravniho védomi, k posile
spoluodpovédnosti jedince za utvareni soucasnosti, za disledné zachovavani zakonnosti véetné dodrzovani a aktivniho prosazovani kodexu lidskych prav
svobod.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecéné, kriticky a tvofivé pf
praci, pfi uéeni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleéenského Zivota.

Poznamky k
predmétu v
ramci

Pfedmét spadda do vzdélavaci oblasti spole¢enskovédni vzdélavani a je Uzce spjat s predmétem zdklady spolecenskych véd.

ucebniho

planu

Zpusob , Pfi hodnoceni je kladen dliraz na schopnost Zakli samostatné myslet, na schopnost kritického Usudku, na schopnost pracovat s texty rizného charakteru, debatovat
hodnoceni déjinach. Hodnoceni vysledkll Zaka je vyjadreno klasifikaci, jejiz soucasti je prezentace, Ustni zkouseni, testovani dovednosti a schopnosti, aktivita ve vyuce, vyjadrel
zaku
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Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k ugeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Digitalni kompetence

Uéivo SVP vystupy

Uvod, ¢lovék v déjinach vysvétli smysl pozndvani minulosti a variabilitu jejich vykladd.

Starovék se orientuje ve starovékych kulturach a objasni jejich kulturni pfinos pro evropskou
civilizaci

Stredovék dokaze zaradit narodni déjiny do evropského kontextu,
dovede charakterizovat pfinos stfedovéku,

Rany novovék vysvétli podstatné zmény v raném novovéku, objasni vyznam osvicenstvi

Novovék - 19. stoleti popise vznik novodobého ¢eského naroda a jeho usili o emancipaci, popiSe ¢esko-

némecké vztahy a postaveni Zid{ ve spole¢nosti,

Novovék - 20. stoleti vysvétli rozdéleni svéta v dlisledku kolonidlni expanze a rozpory mezi velmocemi,
charakterizuje zmény ve svété po 1.svétové valce a charakterizuje fungovani
moderni demokracie v mezivale¢ném Ceskoslovensku,

objasni vyvoj ¢esko-némeckych vztah(, vysvétli projevy a disledky hospodarské
krize, charakterizuje faSismus, nacismus, rozpozna totalitni tendence a principy,
popise komunismus, orientuje se v mezinarodnich vztazich v letech 1918 — 1939,

debatuje o valecnych zlocinech a holocaustu, popiSe usporadani svéta po 2.
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Déjepis | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 68

svétové vélce a objasni disledky pro Ceskoslovensko, vysvétli pojem studend valka
a popise jeji projevy a dusledky, charakterizuje komunisticky rezim,

popise vyvoj ve svobodném svété, debatuje o globalnich problémech, popise
evropskeé integracni procesy.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Dominantni v souvislosti s pfedmétem DEJEPIS je priifezové téma Obéan v demokratické spole¢nosti. D&jepis prispiva k tvorbé pravniho védomi, k posileni
spoluodpovédnosti jedince za utvareni soucasnosti, za disledné zachovavani zakonnosti véetné dodrzovani a aktivniho prosazovani kodexu lidskych prav a svobod.
Objasnuje pri¢inonasledné vztahy. Prispiva k péstovani citového, vnitfniho vztahu Zakd k akceptaci pozitivnich kvalit, jeZ jsou vyjadfovany pojmy humanismus,
demokracie, svoboda, osobni zodpovédnost, spravedlnost i mezinarodni porozumeéni.

Clovék a zivotni prostredi

S predmétem DEJEPIS i okrajové souvisi prifezové téma CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI. Nejde jenom o problematiku ochrany umélecko-historickych pamatek, ale
predmeét zpfistupniuje zakam zpUsob Zivota lidi v minulosti, ktery se utvarel také v zavislosti na charakteru jejich pracovniho, Zivotniho, kulturniho a ptirodniho prostredi
v rlznych etapach vyvoje lidstva.

Clovék a digitalni svét

Z4aci jsou vedeni k tomu, aby vnimali postaveni, roli &i vliv digitdlnich technologii a praci s nimi v historickém a spole¢enském kontextu.

6.6 Pravo v podnikani

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 0 2 2
Povinny
Nazev predmétu Pravo v podnikdani
Oblast Spolecenskovédni vzdélavani
Charakteristika predmétu Ucivo navazuje na kompetence z predmétu Zaklady spolecenskych véd a ddle je rozviji a dopliiuje znalosti a
kompetence zak(/zakyn ziskané v odborné slozce vzdélavani
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Nazev predmétu

Pravo v podnikani

Z4ci/1akyné ziskaji zakladni kompetence z pravnich odvétvi, ktera se vztahuji k podnikani. Jedna se o pravo
Zivnostenské — orientace v Zdkoné o zivnostenském podnikani, pravo obchodni — orientace v Zakoné o
obchodnich korporacich, ve vybranych ¢astech Obcanského zakoniku (1., 3. a 4.), vyhledavani informaci

v Obchodnim rejstfiku a v dalSich vefejnych rejstficich, pravo pracovni — zakladni orientace v Zakoniku
prace a v Zakonu o zaméstnanosti, pravo autorské a ostatni prava dusevniho vlastnictvi — orientace

v Autorském zakoné

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha ve 4. roéniku v rozsahu 2 hodin tydné, tj. celkem 58 hodin/skolni rok.
Formy vyuky - vyklad, prezentace, skupinové vyucovani, feseni jednoduchych pravnich situaci v oboru
s vyuZzitim informacnich a komunikacnich technologii véetné Al

Integrace predmeétd

* Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k feseni problému:

Zaci uplatfiuji pfi Feseni riizné metody mysleni, vyuZivaji zkusenosti a védomosti nabytych dfive,
vyhleddvaji a posuzuji informace o vzdélavaci nabidce, orientu;ji se v ni a posuzuji ji z hlediska predpokladd
a profesnich cill

Komunikativni kompetence:
Zaci a zakyné se uci diskutovat, pfijimat a respektovat odliSné nazory, formulovat a vyjadfovat své myslenky
srozumitelné a prehledné, pisemné zaznamenavat sdélované informace

Personalni a socidlni kompetence:
Pracuji v tymu, dokazi zhodnotit své schopnosti v tymové praci, sebehodnotit se, jsou vedeni, aby pfijimali
a odpovédné plnili ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vedeme Zaky k
- odpovédnosti, samostatnosti, aktivité
- dodrZovani zakon(, pravidel chovani, jednani v souladu s moralnimi principy
- zajmu o politické a spolecenské déni u nas i ve svété

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Vedeme zaky k hledani moznosti uplatnéni na trhu prace, flexibilité, kreativité, znalosti prav a povinnosti
zaméstnancl a pracovnik(, komunikaci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Zaci jsou vedeni k vyuZiti ziskanych znalosti a jejich aplikaci v praxi, prav a povinnosti,

73




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem 2024

Nazev predmétu

Pravo v podnikani

k dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:
- Zaci jsou vedeni k Usili o nejvy$si kvalitu své prace a dodrzovani standard( kvality a pfedpisti
souvisejicich se systémem fizeni jakosti
- k orientaci se ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby veskeré ¢innosti provadéli ekonomicky a v souladu se strategii trvale
udrzitelného rozvoje

Digitalni kompetence:

Vzdélavani zakld sméfuje k tomu, aby byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

ZpUsob hodnoceni zakl

Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné. Pii hodnoceni zak( je kladen ddraz na hloubku porozuméni udiva, na
schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvofivost.

Pisemné testy se pisi prabézné a po skonceni jednotlivych témat.

Projekty, referaty a skupinova prace jsou hodnoceny zejména Ustné, dlleZitou soucasti je také vlastni
sebehodnoceni.

Pti celkové klasifikaci je vyznamné zohledrovan aktivni a samostatny pristup k vyuce.

Pravo v podnikani

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Kompetence k fesSeni problém

®  Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* Digitalni kompetence
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Pravo v podnikani | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

Ucivo

SVP vystupy

1. Obcéanské pravo hmotné — vybrané ¢asti z Obcanského zakoniku
1.1 Osoby fyzické a pravnické

1.2 Absolutni majetkova prava

1.3 Relativni majetkova prava

1.4 Ochrana spotrebitele

Zaci/zakyné

- charakterizuje fyzické a pravnické osoby

- vysvétli, kdy je ¢lovék zpUsobily k pravnim tkondm

- vysvétli pojmy vlastnictvi

- rozlisi zpUsoby nabyvani majetku

- specifikuji pojmy vécné bfemeno, zastavni pravo

- urci predpoklady odpovédnosti za Skodu

- vysvétli pojem zavazek, jeho vznik, zménu, zpUsoby zajisténi a zanik

- popisi, jaké zavazky vyplyvaji z béZnych smluv, a na pfikladu ukdZze moziné
dasledky

vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné jejich vseobecnych podminek,

- charakterizuji jednotlivé typy smluv a jejich naleZitosti

- byli vedeni, aby hajili své spotrebitelské zajmy, napf. podanim reklamace

2. Zivnostenské pravo
2.1 Zivnostenské podnikani a jeho subjekty
2.2 Podminky provozovani Zivnosti a druhy Zivnosti

Zaci/z4kyné

- definuji, co je podnikani, kdo je jeho subjektem

- vysvétli znaky Zivnosti a podminky jejich provozovani
- znaji postup pfi zakladani Zivnosti

3. Obchodni pravo — vybrané ¢asti Zakona o obchodnich korporacich a Obcanského
zakoniku

3.1 Obchodni zavod, obchodni firma

3.3 Obchodni korporace

3.3.1 Spole¢nosti kapitalové

Zaci/zakyné

- vysvétli obecné podminky podnikani

- vysvétli znaky a rozlisi jednotlivé obchodni spole¢nosti
- vyhledaji informace v Obchodnim rejsttiku

4. Pracovni pravo — vybrané casti

4.1 Pracovnépravni vztahy

4.2 Pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
4.3 Pracovni doba, doba odpocinku

4.4 Odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich, BOZP

4.5 Pracovnépravni Uprava specifickych skupin obc¢ant

Zaci/iakyné

- definuji pojem pracovni pravo a jeho prameny

- popisi pracovnépravni vztahy a orientuji se v nich

- jsou vedeni tak, aby uplatnili stanovené pracovni podminky i pfi zméné nebo
rozvazani pracovniho poméru

- popisi, co ma obsahovat pracovni smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zaméstnance

- odlisi pracovni smlouvu a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

- popisi zvlastni pracovni podminky mladistvych, Zen aj.
- chdpou bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi
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Pravo v podnikani

| 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

- vysvétli systém nahrady skody a odpovédnosti za Skody ze strany zaméstnavatele

a zaméstnance

5. Autorské pravo

Z4ci/zékyné

- maji zakladni predstavu o pfedmétu a subjektech prava autorského

- urci organy vykonavajici kolektivni spravu podle autorského prava

- jsou vedeni tak, aby aplikovali autorské pravo u ubytovacich a stravovacich
zafizeni a pfi organizaci eventu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu pravo v podnikani jsou zaci vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. Dokazi diskutovat o aktualnich problémech.

Clovék a svét prace

V predmétu pravo v podnikani se Zaci uci orientovat v prostredi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich prileZitostech.

Clovék a digitalni svét

V predmétu pravo v podnikani jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k ziskavani informaci z rlznych zdrojl a k jejich prezentaci zplisobem
vhodnym pro danou komunikac¢ni situaci.

6.7 Zaklady prirodnich véd

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 0 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Zaklady prirodnich véd

Oblast

Pfirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je ucit ZakyvyuZivat pfirodovédnych poznatkd a dovednosti v praktickém Zivoté ve vsech
situacich, které souviseji predevsim s jejich budouci profesi. Logicky uvaZovat, porozumét zakladnim
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Nazev predmétu

Zaklady prirodnich véd

vztahUm a souvislostem mezi Zivou a neZivou prirodou, posoudit chemické a fyzikalni vlastnosti latek, znat
jejich vlastnosti a chovani, posoudit jejich nebezpecnost a vliv na Zivé organismy, vramci jejich profese.
Ziskat motivaci prispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v obéanském Zivoté i odborné pracovni
¢innosti.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha formou frontalniho vyucovani, diskuze, skupinového vyucovani, prezentace ve
tridé, exkurze, projektového vyucovani, problémovych Ukold, her a soutézi, vyuzivani informacnich a
komunikacnich technologii véetné Al.

Integrace predmétd

* Biologické a ekologické vzdélavani
* Chemické vzdélavani B
*  Fyzikalni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zakl

Kompetence k uceni:
Volba zplisobl metod a strategie k podpore zvidavosti Zaky, zajisténi dostatku informacnich zdroj(, véetné
Al a smérovani zakd k samostatné cinnosti.

Kompetence k feseni problém:
Vedeme Zakyk tymové spolupraci a vedeni smysluplné, konstruktivni diskuse smétujici k urcitému cili.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vedeme Zaky k védomi spoluzodpovédnosti za stav spole¢nosti a Zivotniho prostfedi v dlouhodobé
perspektivé a k utvareni vlastnich nazor( a postojl v souladu s cilem trvale udrzitelného rozvoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Vedeme Zaky k rozvijeni schopnosti aplikace ziskanych poznatkd v odborné praxi i kazdodennim Zivoté s
dlrazem na ekologicky pfistup.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Dbame jak na uplatfiovani zasad BOZP pfi préci, tak i na pochopeni zakladni charakteristiky struktury latek
a jejich fyzikalnich a chemickych vlastnosti a tedy dasledk( prace s nimi.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case a pfi prosazovani
trvale udrzitelnych zdsad rozvoje jako integraci environmentalnich, ekonomickych, technologickych a
socialnich pfistupl k ochrané Zivotniho prostiedi

Poznamky k predmétu v ramci ucebniho

Soucasti vyuky jsou exkurze do okolni pfirody.
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Nazev predmétu

Zaklady prirodnich véd

planu

ZpUsob hodnoceni zaka

Zavérecné hodnoceni vysledkl Zaka je vyjadreno klasifikaci, jejimiz dil¢imi ¢astmi jsou: prezentace Zakd,
aktivita ve vyuce, znalost aktualit v oboru a testy osvojenych védomosti, dovednosti a schopnosti. Zaci jsou
hodnoceni prabézné. Diky formativnimu hodnoceni jsou vedeni k sebereflexi svych vzdélavacich vysledkl a
praci na svém osobnim a profesnim rustu.

Zaklady ptirodnich véd 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Ucivo

SVP vystupy

|. CHEMIE:

1. Chemické latky

Vyznam chemie, zakladni obory

Bezpecnost prace o ochrana zdravi pti praci s chemickymi latkami

Chemické latky a jejich vlastnosti

Chemické prvky, chemické slouceniny

Bezpecnost prace o ochrana zdravi pfi praci s chemickymi latkami

Chemické Iatky a jejich vlastnosti

Chemické prvky, chemické slouceniny

2. Vyznamné anorganické latky a Zivotni prostredi

Dvouprvkové anorganické slouceniny, vyznamni zastupci tfiprvkové anorganické
slouceniny, vyznamné anorganické kyseliny a jejich uZziti

3. Vyznamné organické latky, vlastnosti atomu uhliku, chemicka charakteristika
organickych sloucenin Derivaty uhlovodik

4. Chemie a Ziva hmota

Biochemické déje, fotosyntéza

Vyznamné prirodni latky

-l . 1 s v. Y

74k/#4kyné zhodnoti vyznam chemie jako sougast kazdodenniho Zivota, uvede
priklady vyuziti poznatkd zakladnich chemickych obord v gastronomii

- porovna fyzikalni a chemické vlastnosti raznych latek

- popiSe zakladni stavebni ¢astice latek

- uvede nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkl a sloucenin

- vyuZiva oxidacni Cislo atomu prvku pti odvozovani vzorcl

- popiSe zakladni metody oddélovani jednotlivych slozek ze smési a jejich vyuziti v
praxi

- tvofi chemické vzorce a ndzvy vybranych anorganickych sloucenin

- charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouéeniny a zhodnoti jejich vyuziti v
odborné praxi a v béZzném Zivoté

- posoudi vybrané anorganické slouceniny z hlediska vlivu na zdravi ¢lovéka a
dopadu na Zivotni prostredi

- charakterizuje skupiny uhlovodik( a jejich vybrané derivaty
- uvede vyznamné zastupce organickych sloucenin, tykajici se jeho profese tedy
zejména v hotelnictvi a zhodnoti jejich vyuziti v odborné praxi a v bézném Zivoté
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Zaklady ptirodnich véd I 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Mydla a detergenty
Léciva, antibiotik

- posoudi vliv vybranych organickych sloucenin na zdravi ¢lovéka a stav Zivotniho
prostifedi a zna podstatu jejich plsobeni a charakterizuje biogenni prvky

- vysvétli podstatu fotosyntézy
- zhodnoti vyznam biochemickych déjl v Zivé hmoté,
- charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny a zna jejich funkci v potravinach

- uvede chemickou podstatu, vyskyt a funkci nejdalezitéjsich prirodnich latek
(bilkoviny, sacharidy, lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory)

- definuje fyzikalné-chemickou podstatu plisobeni detergenti a jejich vliv na slozky
Zivotniho prostredi ,aplikuje jejich Setrné uzivani v praxi

- rozlisi IéCiva podle chemické podstaty a [écebného Gcinku

- definuje Ucinek IécCiva jako vysledek vzajemného plsobeni mezi léCivem a
organismem (antibiotika — A. Fleming)

- rozlisuje ucinek jednotlivych skupin pesticid(, znd cesty prlniku do potravniho
fetézce a objasni jejich ucinek na organismus a Zivotni prostredi

Il. EKOLOGIE

6. Zemé — misto Zivota

Podminky vzniku Zivota na Zemi

Geosféry a jejich vzajemné ovliviovani, obéhy latek v pfirodé

Vlastnosti Zivych soustav (systémové usporadani, metabolismus, drazdivost,
rozmnoZzovani, rdst, vyvoj, adaptace )

Typy bunék, autotrofni a heterotrofni organismy

Rozmanitost organismu a jejich charakteristika, genofond

Dédi¢nost a proménlivost organismd, vliv prostredi

6. Zemé — misto Zivota Podminky vzniku Zivota na Zemi Geosféry a jejich vzajemné
ovliviiovani, obéhy latek v prirodé Vlastnosti Zivych soustav (systémové usporadani,
metabolismus, drazdivost, rozmnoZovani, rdst, vyvoj, adaptace ) Typy bunék,
autotrofni a heterotrofni organismy Rozmanitost organism a jejich charakteristika,
genofond Dédi¢nost a proménlivost organism, vliv prostredi

7. Obecnd ekologie Zakladni ekologické pojmy a zakonitosti Podminky pro Zivot —
abiotické podminky Zivota (slunecni zafeni, voda, plda, ...) — biotické podminky
Zivota (jedinec, druh, populace, spoleCenstvo) Potravni fetézce Ekosystémy; typy,
stavba, funkce Biosféra jako globalni ekosystém a jeji zakonitosti Ekologie krajiny

8. Clovék a zivotni prostredi Biologicky a socialni vyvoj ¢lovéka, jeho zaélenéni do

- popiSe podstatu obéhu latek v pfirodé z hlediska latkového a energetického
- charakterizuje bunku jako zakladni stavebni a funkéni jednotku Zivota

- vysvétli rozdil mezi rostlinnou a Zivocisnou burikou

- uvede podstatu autotrofnich a heterotrofnich organismu a rozdil mezi nimi
- uvede faktory plsobici na organismy v procesu jejich vyvoje a jejich vliv na
proménlivost organism(

- vysvétli podstatu jednoty a soucasné biologické rozmanitosti Zivého svéta

- vysvétli zakladni ekologické pojmy, charakterizuje vzajemné vztahy organism0 a
vztahy mezi organismy a prostfedim

- rozlisi a charakterizuje abiotické a biotické podminky Zivota

- definuje meze adaptace organisma

- rozliSuje ekosystémy pfirodni a umélé

- uvede priciny, disledky a zpGsoby prevence civilizacnich chorob , ma prehled o
nebezpeci a dopadu na zdravi a celkovy zpUsob Zivota, které prinasi uzivani riznych
latek ovliviujicich lidskou psychiku

- uvede zakladni znedistujici latky v ovzdusi, vodé a pidé a zna globalni dasledky
jejich pGsobeni (emise, imise, sklenikovy efekt, ozonové diry, kyselé srazky, smog )

- ma prehled o podstaté vzniku a druzich odpadu, zna zplsoby minimalizace vzniku
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Zaklady ptirodnich véd | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

pFirody Vzajemné vztahy ¢lovéka a Zivotniho prostredi Vliv nepfiznivych faktor( v
prostiedi na lidsky organismus Zdravi a nemoc, Zivotni reZzim a jeho slozky Vyznam
prevence a ochrany zdravi

9. Vlivy lidskych ¢innosti na biosféru Lidska populace a prostredi, pfirodni zdroje
surovin a jejich vyuzivani (obnovitelné, neobnovitelné) Ohrozeni zakladnich slozek
biosféry Odpady, problematika odpadového hospodarstvi

10. Ochrana pfirody a Zivotniho prostiedi UdrZitelny rozvoj a jeho zasady Realizace
a zpUsoby péce o Zivotni prostredi Nastroje spoleénosti k ochrané Zivotniho
prostiedi Globalni ekologické problémy Mezinarodni spoluprace v péci o Zivotni
prostredi

odpadll a moznosti jejich zpétného vyuZziti — recyklace odpadu
- charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie z hlediska jejich obnovitelnosti a
vyCerpatelnosti

- vysvétli trvale udrzitelny rozvoj jako integraci environmentdlnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pristupt k ochrané Zivotniho prostredi
- vysvétli vyznam mezinarodni spoluprace v péci o zivotni prostredi

II. FYZIKA

Vyznam fyziky

Fyzika jeji vyznamné obory

Zakladni fyzikalni veli¢iny a jednotky

Vyznamné osobnosti v oborech fyziky a jejich pfinos lidstvu

- charakterizuje fyzikdIni pojmy
- orientuje se v pojmech jako "fyzika vkuchyni"

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

74k zdGvodni vyznam environmentalni vychovy s cilem formovéni Zadoucich vztah( k Zivotnimu prostfedi a utvafeni vlastnich nazord, postoji a hierarchie Zivotnich

hodnot v souladu s myslenkami trvale udrzitelného rozvoje

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak ma prehled o environmentalnim vzdélavani, Fedi problémovy pfistup a vazby na Zivotni prostredi jednotlivce i celé spoleénosti.

Clovék a svét prace

74k zdGvodni nezbytnost ekologizace provozu gastronomickych zaFizeni a charakterizuje ekonomické a pravni nastroje v pé¢i o Zivotni prostiedi.

Clovék a digitalni svét

Zak je schopen se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuZivat digitalni technologie bezpe¢né, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uéeni, ve volném ¢ase i pii svém zapojeni do
Zivota v duchu trvale udrZitelnych zasad rozvoje jako integraci environmentdlnich, ekonomickych, technologickych a socidlnich pfistupl k ochrané Zivotniho prostredi
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6.8 Nauka o vyzivé

4

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 3 0 0 3
Povinny

Nazev predmétu

Nauka o vyzivé

Oblast

Prirodovédné vzdélavani, Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je poskytnout Zzakim ucelenou soustavu védomosti o vyZivé lidského organismu, ktera
vychazi ze zakladnich znalosti anatomie a fyziologie organovych soustav, které jsou spjaty s travicimi
procesy. Vybaveni znalostmi a dovednostmi potifebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi tak rozviji a
podporuje chovani a postoje ke zdravému zpUsobu Zivota a celoZivotni odpovédnost za své zdravi, vede
k uznani vyzivy jako jediného zdroje latek, z kterych se organismus tvori a obnovuje.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu -
dllezité pro jeho realizaci)

Formy

vyuky:

vyuka probiha prevazné v kmenovych tfidach, 3 hodiny tydné

frontalni vyuka

metoda projektového vyucovani, metoda tymové prace
prezentace zakd k aktudlni problematice

dialogové slovni metody
problémova vyuka

prakticka cviceni, metoda pozorovani

uziti informacnich technologii

Integrace predmétu

Biologické a ekologické vzdélavani
Chemické vzdélavani B
Gastronomie

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatinované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

Kompetence k uceni:
- volba zplsobU, metod a strategie na podporu zdjmu Zakl o danou problematiku
- zajisténi dostatku kvalitnich informacnich zdrojt
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Nazev predmétu

Nauka o vyzivé

kompetence zZaki

- vedeni k samostatnému hodnoceni vlastni ¢innosti
- pochopeni zasadnich souvislosti preventivniho vyznamu vyZivy ve vztahu k vlastnimu zdravi a zdravi
spoleénosti

Kompetence k feseni problému:

- vedeni Zakl k tymové spolupraci

- zhodnoceni pfipadnych chyb a vyvozeni dlsledkd, které z nich plynou

- aktivni pfistup k hledani moznosti feseni problém

- vybér a vyhodnoceni optimalini volby feseni problému

- podtrzeni vyznamu pfistupu zaka jako aktivniho Cinitele pfi provadéni a zapojeni do rozhodovacich
procesu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

- uplatnéni zasad BOZP pfi praci

- disledné seznameni s principy HACCP v gastronomii

- zahrnuti kompetenci o doporucenych vyZivovych davkach a jejich uplatfiovani v jednotlivych formach
spole¢ného stravovani

- pochopeni preventivnich opatreni v oblasti vyZivy ve vztahu k civilizaénim chorobam

- pochopeni zasadnich souvislosti preventivniho vyznamu vyZivy ve vztahu k vlastnimu zdravi

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prosttredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pti praci, pfi uceni.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Soucdasti vyuky je prileZitostna ucast na regionalnich gastronomickych akcich, soutézich a projektech.
Propojeni s odborniky z praxe.

ZpUsob hodnoceni zak

- dliraz na hloubku porozuméni ucivu

- aplikace poznatk( pfi feseni problém

- sebehodnoceni Zaka, vzajemné hodnoceni pfi prezentaci vysledkl prace
- vstficny pristup a samostatnost pfi plnéni zadanych ukold

- vyhodnoceni skupinové projektové prace

- prezentace urcitého tématu Zzaka zvolenou formou

- mira osvojeni dovednosti pti praktickych cvi¢enich

- prabézné ustni zkouseni

- pisemné provérovani po probrani urcitych tématickych celkd
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Nauka o vyzivé

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi préci

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1.Poznatky z biologie

Zakladni biologické pojmy, tfidéni biologickych véd
Zivd hmota, jeji znaky a projevy

Zivotidnd burika

- orientuje se v zakladnich biologickych pojmech.
- objasni podstatu zZivé hmoty
- popise stavbu buriky, jeji funkci a funkci zakladnich bunéénych struktur

2. Tkané lidského organismu
Vystelkova tkan

Pojivova tkan (vazivo, chrupavka, kost )
Svalova tkan

Nervova tkan ,neuron

- orientuje se v zakladnich biologickych pojmech.
- objasni podstatu Zivé hmoty
- popiSe stavbu buriky, jeji funkci a funkci zakladnich bunécnych struktur

3. Prehled anatomie a fyziologie cévni soustavy
SloZeni a vyznam krve, télni tekutiny

Krevni skupiny

Obranny imunitni systém organismu, poruchy imunity
Stavba a Cinnost srdce, zakladni obéh krve

Krevni cévy, krevni tlak a jeho méreni

Mizni soustava, krevni zdsobarny

Choroby srdce a cév, zasady 1.pomoci pti krvaceni

- orientuje se v zakladnich biologickych pojmech.
- objasni podstatu Zivé hmoty
- popiSe stavbu buriky, jeji funkci a funkci zakladnich bunécnych struktur

4. Pfehled anatomie a fyziologie nervové soustavy
Centralni nervova soustava

Periferni nervova soustava

Reflexy, reflexni oblouk

- orientuje se v zakladnich biologickych pojmech.
- objasni podstatu Zivé hmoty
- popiSe stavbu buriky, jeji funkci a funkci zakladnich bunécnych struktur

5. Prehled anatomie a fyziologie ledvin
Zakladni stavba a funkce ledvin
Vyznam ledvin pro regulaci télnich tekutin

- orientuje se v zakladnich biologickych pojmech.
- objasni podstatu Zivé hmoty
- popiSe stavbu buniky, jeji funkci a funkci zakladnich bunécnych struktur

6. Prehled anatomie a fyziologie travici soustavy
Vyznam a funkce travici soustavy

- orientuje se ve vyznamu travicich enzym a télnich tekutin pro pribéh
biochemickych procest
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Nauka o vyzivé | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Zakladni stavba a funkce jednotlivych ¢asti travici soustavy, proces traveni, travici
enzymy

VyuZiti potravy v zavislosti na stravitelnosti

Choroby travici soustavy

- orientuje se v pfeméné latek a energii, druzich metabolismu
- vnima dlleZitost vyuZziti potravy v zavislosti na stravitelnosti

- uvadi pficiny vzniku nékterych zavaznych chorob travici soustavy, znd moZnosti

prevence

7. Funkce a Cinnost jater
Zakladni stavba jater, jejich vyznam pro latkovou pfeménu
Detoxikacni funkce jater, jaterni choroby

- orientuje se v zakladnich biologickych pojmech.
- objasni podstatu Zivé hmoty
- popiSe stavbu buriky, jeji funkci a funkci zakladnich bunécnych struktur

8. Preména latek a energii

Metabolismus Zivin; anabolismus, katabolismus
Metabolismus sacharid(, glykémie
Metabolismus tuku, cholesterol

Metabolismus bilkovin, dusikova bilance
Bazalni a celkovy metabolismus

Vazné poruchy metabolismu

- charakterizuje mechanismus premény latek a energii v organismu

- vysvétli metabolismus globalné ve vzdjemné spojitosti funkci vSech organt
- orientuje se v hodnotach glykémie

- zhodnoti nebezpeci cholesterolu pro organismus

- vysvétli podstatu dusikové bilance

- uvede podstatu vaznych poruch metabolismu

9. Vyména latek

Vyména vody a elektrolytd

Vyména minerdlnich latek
Rovnovaha kyselin a zasad
Kyselinotvorna a zdsadotvorna strava

- zdUvodniuje nezbytnost vody, mineralnich latek a stopovych prvkl pro zajisténi
spravného chodu organismu

- vysvétluje vyznam homeostazy pro organismus

- rozlisuje pusobeni kyselinotvorné a zasadotvorné stravy v organismu

10. Vyznam hormond v latkové preméné

Vyznam a funkce endokrinnich Zlaz v organismu.
Hormony a jejich funkce

Nemoci vzniklé poruchou sekrece endokrinnich zZlaz

- objasfiuje soucinnost dvou zakladnich regulacnich soustav organismu (nervova a

hormonalni soustava)

- orientuje se v prehledu endokrinnich Zlaz

- zhodnoti vyznamnou funkci jednotlivych hormon(

- ma prehled o nejc¢astéjSich hormonalnich poruchach

11. Vitaminy ve vztahu k latkové pfeméné
Vyznam vitamind, zdroje, potfeba pro organismus
Hypovitamindza, hypervitamindza, avitamindza
Vitaminy rozpustné v tucich a jejich funkce
Vitaminy rozpustné ve vodé a jejich funkce
Bioflavonoidy, cholin, inositol

Antioxidanty, volné radikaly

- charakterizuje mechanismus premény latek a energii v organismu

- vysvétli metabolismus globalné ve vzajemné spojitosti funkci vsech organd
- orientuje se v hodnotdach glykémie

- zhodnoti nebezpedi cholesterolu pro organismus

- vysvétli podstatu dusikové bilance

- uvede podstatu vaznych poruch metabolismu

12. Vyznam vyZivy pro organismus
Pojem lidska vyZiva, fyziologické potreby Clovéka ve vyZivé, vyZivova jakost potravin
Rozdéleni pozivatin

- charakterizuje mechanismus pfemény latek a energii v organismu
- vysvétli metabolismus globalné ve vzajemné spojitosti funkci vSsech organt
- orientuje se v hodnotach glykémie
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Nauka o vyzivé | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Potraviny rostlinného a Zivoc¢iSného pdvodu, jejich vyznam a sloZeni
Energeticka a biologicka hodnota potravin

Ziviny-vyznam a funkce jednotlivych Zivin

Vyznam vlakniny pro organismus

Pochutiny-rozdéleni, vyznam

Napoje ve vyzivé

Vyzivova doporuceni

- zhodnoti nebezpedi cholesterolu pro organismus
- vysvétli podstatu dusikové bilance
- uvede podstatu vaznych poruch metabolismu

13. Nedostate¢na a nevyvazena strava

Podvyziva, hladovéni, Zizeri; nemoci z nedostatku potravin

Psychogenné podminéné poruchy pfijmu potravy-mentdini anorexie a bulimie
Obezita-pficiny, nasledky, lé¢eni

- vysvétluje disledek podvyZivy dlouhodobou absenci nékterych Zivin nebo skupiny
latek ve vyzivé

- zdUvodniuje nezbytnost pravidelného pfijmu potravy

- objasiuje priciny vzniku nékterych poruch pfijmu potravy

- posuzuje obezitu jako rizikovy faktor pro fadu chorob

14. Historicky vyvoj sloZeni lidské stravy, druhy stravy
Historicky vyvoj sloZeni lidské stravy

SmiSena strava, potravinova pyramida

Alternativni zplsoby vyzivy

- seznamuje se zménami zpUsobu stravy béhem postupného vyvoje ¢lovéka
- vyjmenuje zakladni znaky smiSené stravy a alternativnich zpGsob( vyZivy

15. Vlivy na vyzivu €lovéka

Psychické a socialni vlivy na vyZivu ¢lovéka

Vliv stavu Zivotniho prostredi na vyZivu

Chemické latky v potravinach

Alimentarni ndkazy a otravy

Otravy z jidla nemikrobialniho plvodu

Mikrobiologicka a biologickd zavadnost potravin, zdsady prevence
Alergeny

Zakladni hygienicka opatreni, zasady prevence

- posuzuje plsobeni vlivu podminek Zivotniho prostredi, pohybové aktivity, stresu a
dalsich faktor( na celkovy zdravotni stav organismu

- posuzuje zavaznost komplexniho pUsobeni rady rizikovych faktor( na lidsky
organismus

otrav

- uvede zasadni hygienicka opatteni pfi vyrobé pozZivatin a pokrm, které uplatriuje
v praktickych cvi¢enich TPP a pfi vykonavani praxe

16. Zasady spravné vyzivy

Diferenciace ve vyzivé

Diferenciace vyZivy podle véku

VyZiva v rliznych pracovnich podminkach
VyZiva v mimoradnych Zivotnich podminkach

- popisuje zasady spravné vyzivy vychazejici z aktudlni situace ve vyZivé vsech
populaénich skupin

- objasnuje zasady diferencované stravy

- posuzuje prizplsobeni stravy véku, pohlavi, télesné zatézi a zdravotnimu stavu
organismu

17. LéCebnad vyZiva
Vyznam |léCebné vyzivy
Diety a jejich rozdéleni
Jednotlivé druhy diet

- objasnuje vyznam vhodného vybéru potravin a jejich technologické Upravy na
zajisténi dostatecné vyZzivy nemocného a tim i pozitivni vliv na jeho lécbu

- definuje podstatu jednotlivych diet

- orientuje se v dietnich predpisech, které jsou zpracovany do jednotného dietniho
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Nauka o vyzivé | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102
systému
18. Organizace zabyvajici se vychovou ke spravné vyzivé - popisuje zasady spravné vyzivy vychazejici z aktudlni situace ve vyZivé vSech
Viyzivova situace v CR populacnich skupin
Vychova ke spravné vyzivé - objasniuje zasady diferencované stravy
Organizace zabyvajici se vychovou ke spravné vyzivé - posuzuje pfizplsobeni stravy véku, pohlavi, télesné z4tézi a zdravotnimu stavu
ViyZivova doporuceni WHO pro obyvatelstvo CR organismu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

- uvédomuje si vliv prostredi na zdravi jedince a nasledné celé spolecnosti
- vnima odpovédnost jedince za kvalitu zdravotniho stavu
- posoudi souvislosti mezi zdravotnim stavem jedince, potravnim fetézcem a stavem Zivotniho prostredi

Clovék a svét prace

- vyuziva poznatk( odborného vzdélavani v praxi

- uplatiiuje zasady racionalni stravy v ob¢anském zivoté, tak i v gastronomickych zafizenich v praxi
- dodrZuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- spojuje zdravi jedince s uplatnénim v pracovnim i osobnim Zivoté

Obcan v demokratické spolecnosti

- uprednostnuje zasady zdravého Zivotniho stylu jako hodnoty kvality osobniho i profesniho Zivota

6.9 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 3 3 12
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

7 7

Matematické vzdélavani
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Nazev predmétu

Matematika

Charakteristika predmétu

Cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku
v rliznych Zivotnich situacich (pro potfeby zvoleného oboru v odborné sloZce vzdélavani i v budoucim
zameéstnani, pro dalsi studium, pfedevsim ekonomického zaméreni, osobni zivot, volny ¢as

apod.) Matematické vzdélavani napomaha rozvoji abstraktniho a analytického mysleni, rozviji logické
usuzovani, uci srozumitelné a vécné argumentaci, podporuje rozvoj samostatného a kritického mysleni.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

V 1. - 4. ro¢niku se vyucuji 3 hodiny tydné, v 1. a 2. ro¢niku probiha vZdy jedna vyucovaci hodina v poloviné
tridy.Ucivo je koncipovano tak, aby odpovidalo pozadavkim na stfedoskolsky vzdélaného ¢lovéka. Rozviji
mysleni, poskytuje matematicky aparat pro obor hotelnictvi, vytvari predpoklady pro Uspésné dalsi
vzdélavani. Ucivo, které je rozloZzeno do vsech Ctyr rocnikd, pokryva veskeré tematické celky z RVP. Ve
vyuce matematiky zGstava zakladni metodou vyuky klasicky frontalni zplisob, ovSsem zpravidla problémové,
tj. metodou fizeného rozhovoru, kdy studenti sami navrhuji feSeni problému. DalSimi metodami jsou
procvicovani, realizace seminarnich praci apod. Se skupinovym a projektovym vyuéovanim se pocita spiSe
vyjimecné.

Integrace predmétd

7 s

e Matematické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

- vedeme Zaky k pozitivnimu vztahu k uceni

- u¢ime zdky pracovat s chybou a odpovédné plnit své ukoly

- smérujeme zaky k samostatnému ohodnoceni vlastni ¢innosti, k pfijimani hodnoceni svych vysledkd, rady
i kritiky od druhych, ke zvazovani ndvrha druhych

Kompetence k feseni problému:

- u¢ime Zaky porozumét zadani ukolu, navrhnout zplsob feseni, zd{ivodnit jej, ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

- smérujeme Zaky ke spravnému pouzivani pojmu kvantifikujiciho charakteru, vyuZivani rznych forem
grafického znazornéni (tabulky, grafy, diagramy, schémata, nacrty) a pouzivani jich pro feseni probléma

- vybizime Zaky, aby nachazeli funkéni zavislost pri reseni praktickych ukoll, uméli je vymezit, popsat a
vyuZit pro konkrétni feseni

Komunikativni kompetence:

- u¢ime zaky formulovat srozumitelné, souvisle a presné své myslenky, formulovat a obhajovat své nazory,
zvazovat a respektovat stanoviska druhych

- vedeme Zaky k vécnému a pfesnému vyjadfovani a pisemnému zaznamenavani podstatnych skute¢nosti
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Nazev predmétu

Matematika

vykladu

Personalni a socidlni kompetence:

- u¢ime zaky podilet se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu (tfidé) a spolecné s ucitelem urcovat
pravidla pro praci v tymu (tride)

- vedeme Zaky k pfispivani do diskuse v malé skupiné i k debaté celé tFidy

- uime Zaky byt tolerantni a respektovat odliSné nazory a navrzené jiné postupy rfeSeni tloh od svych
spoluzaku

Matematické kompetence:

- u€ime Zaky spravné pouzivat a prevadét jednotky

- sméfujeme Zaky k uréeni "jadra" problému, roz¢lenéni feseni na jednotlivé kroky, vyuZiti pfedchozich
zkusenosti z feSeni podobnych problémU a uplatnéni logické i empirické metody

- vedeme Zaky k porozuméni textu (ulohy), aby jej uméli interpretovat a prevést do jazyka matematiky -
tedy uzivat odbornou terminologii a matematickou symboliku

- vybizime Zaky k provedeni rediného odhadu vysledku feSeni praktického ukolu, k sestaveni uceleného
feseni praktického Ukolu na zakladé dil¢ich vysledkd

Digitalni kompetence:

- sméfujeme zaky k tomu, aby se byli schopni orientovat v digitalnim prostredi

- vedeme Zaky k tomu, aby vyuZzivali digitdlni technologie tvofivé, kriticky a bezpecné, a to jak pfi uéeni a pfi
praci, tak i ve volném Case a pfi zapojeni do spolecenského Zivota

ZpUsob hodnoceni zak

Klasifikaci ovliviuji tfi zakladni faktory, a to pisemné Ctvrtletni prace (pololetni prace), kontrolni pisemné
zkousky Uzce zamérené k aktudlné probiranému ucivu (malé ucitelské testy) a hodnoceni Ustniho projevu,
které zahrnuje zejména celkovy projev a aktivni pfistup pfi vyucovani. Je vyuzivano zejména formativni
hodnoceni, které je prabézné a nabizi Zakovi i uciteli zlepsit vykon jesté v samotném procesu uceni.
Pribézné hodnoceni je uvadéno v procentech nebo v bodech a je vidy provazeno Ustnim komentarem
vyucujiciho.

Ve Ctvrtleti a pololeti je hodnoceni Urovné dosazenych vysledkll vyjadieno sumativné, klasifikaci.
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Matematika 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence
* Matematické kompetence

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy
Operace s Cisly provadi aritmetické operace v mnoZziné ptirozenych, celych, racionalnich a redlnych
Cisel

pouZziva absolutni hodnotu, rozumi souvislosti mezi definici a grafickym
zndzornénim na Ciselné ose

zapiSe rGzné typy intervall, znazorni je na Ciselné ose, fe$i mnoZinové operace s
intervaly

fesi praktické ulohy s vyuzitim troj¢lenky, procentového poctu a poméru

provadi operace s mocninami, odmocninami a usmérfiovanim zlomkd

Ciselné a algebraické vyrazy vyjadfuje redlné situace pomoci proménnych

provadi operace s mnohocleny a lomenymi vyrazy

ovlada rozklady mnohoclend na soucin

Funkce, feseni rovnic a nerovnic modeluje realné funkéni zavislosti, ovlada zakladni pojmy funkci, uréuje vlastnosti

sestroji graf linearni funkce a urcuje vlastnosti

resi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

V pfedmétu matematika smérujeme zaky k aktivnimu a tvofivému pfistupu pfi vytvareni profesni kariéry, k pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani a snazime se
motivovat zaky k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

V pfedmétu matematika jsou Zaci vedeni k tomu, aby pracovali s digitdlnimi technologiemi p¥i feseni béznych situaci vyZadujicich efektivni zplsob vypoctu, pfi praci s
matematickym modelem a pfi vyhodnocovani vysledku reseni vzhledem k realité. Dale pak pti feseni problém, véetné diskuze a interpretace vysledkd téchto reseni.
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Matematika

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence
Personalni a sociadlni kompetence
Matematické kompetence
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Funkce, feseni rovnic a nerovnic

rozumi kvadratické funkci a sestrojuje jeji graf, urcuje vlastnosti

fesi efektivné kvadratické rovnice, nerovnice a soustavy s jednou kvadratickou
rovnici

fesi nerovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

fesi iracionalni rovnice

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, urdi jejich vlastnosti, priseciky s osami

fesi exponencialni rovnice

fesi logaritmické rovnice

Planimetrie

rozumi zakladnim planimetrickym pojm0m a umi fesit polohové a metrické vztahy

rozumi pojm0im shodnost a podobnost trojahelnik

obvody a obsahy

charakterizuje a rozdéluje rovinné Utvary, znd jejich zakladni vlastnosti a pocita

vyuZziva poznatkl o mnoZinach vsech bod( dané vlastnosti v konstrukénich Glohach

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

V pfedmétu matematika smérujeme zaky k aktivnimu a tvorivému pfistupu pfi vytvareni profesni kariéry, k pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani a snazime se
motivovat Zaky k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

V pfedmétu matematika jsou Zaci vedeni k tomu, aby pracovali s digitdlnimi technologiemi pti feseni béznych situaci vyZzadujicich efektivni zplsob vypoctu, pfi praci s
matematickym modelem a pfi vyhodnocovani vysledku reseni vzhledem k realité. Dale pak pti feseni problém, véetné diskuze a interpretace vysledkd téchto reseni.

Matematika

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
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Matematika

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Matematické kompetence

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Goniometrie a trigonometrie

pracuje s obloukovou mirou a orientovanym Uhlem

rozumi definici goniometrickych funkci, sestrojuje jejich grafy a uréuje vlastnosti

resi jednoduché goniometrické rovnice

aplikuje sinovou a kosinovou vétu

Stereometrie

pracuje s vypocty elementarnich téles a s prevody jednotek

Komplexni cisla

provadi pocetni operace a prevody mezi algebraickym a goniometrickym tvarem
komplexniho &isla

resi kvadratické rovnice s redlnymi koeficienty v komplexnim oboru

Kombinatorika

vyuziva zakladni kombinatoricka pravidla

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

Pravdépodobnost

rozumi pojmim nahodné pokusy a ndhodné jevy a pocita jejich pravdépodobnost

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

V predmétu matematika smérujeme zZaky k aktivnimu a tvorivému pristupu pfi vytvareni profesni kariéry, k prijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani a snazime se
motivovat Zaky k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

V predmétu matematika jsou Zaci vedeni k tomu, aby pracovali s digitdlnimi technologiemi pfi feseni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplUsob vypoctu, pfi praci s
matematickym modelem a pfi vyhodnocovani vysledku feseni vzhledem k realité. Dale pak pfi feSeni problém, véetné diskuze a interpretace vysledk(l téchto feseni.

Matematika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 87

Vychovné a vzdélavaci strategie .
[ ]

Matematické kompetence

Personalni a socialni kompetence
Komunikativni kompetence
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Matematika 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 87

*  Kompetence k feseni probléma
*  Kompetence k uéeni

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Posloupnosti vysvétli posloupnost a urdi jeji vlastnosti

rozlisi aritmetickou a geometrickou posloupnost a fesi tlohy

provadi vypocty jednoduchych financnich probléma

Analyticka geometrie pracuje se souradnicemi bodd v roviné

chdpe pojem vektor a provadi vektorové operace

uziva rtizné formy analytického vyjadreni pfimky a fesi polohové a metrické vztahy

Statistika pracuje se statistickym souborem dat a umi Udaje zpracovavat tabulkou, diagramy,
grafy

resi charakteristiky polohy a variability

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

V predmétu matematika smérujeme zaky k aktivnimu a tvorivému pfistupu pfi vytvareni profesni kariéry, k prijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani a snazime se
motivovat Zaky k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

V pfedmétu matematika jsou Zaci vedeni k tomu, aby pracovali s digitdlnimi technologiemi pti feseni béznych situaci vyZadujicich efektivni zplsob vypoctu, pfi praci s
matematickym modelem a pfi vyhodnocovani vysledku rfeseni vzhledem k realité. Dale pak pti feseni problém, véetné diskuze a interpretace vysledkd téchto reseni.

6.10 Literarni vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Literarni vychova

Oblast

Estetické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je prispét ke kultivaci zaka, utvaret kladny vztah k duchovnim hodnotam a kulturnimu
dédictvi, vést Zaka ke Ctendrstvi, rozvijet socialni a obanské kompetence, pomdahat formovat jeho postoje
a hodnoty nejen v oblasti umélecké. Z hlediska afektivnich cil(l vzdélavani sméruje ke kultivaci emocniho
prozivani zak(, véetné prozivani a vnimani estetického.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP estetické vzdélavani a je v Uzkém sepéti se vzdélavaci oblasti RVP
jazykové vzdélavani a komunikace. Ucivo je fazeno chronologicky a podle stéZzejnich uméleckych smérl
uplatriujicich se v literdrni tvorbé urcitého obdobi. Diraz je kladen na identifikaci dominantnich znakd
literatury dané doby, na zafazeni typickych dél a stéZejnich osobnosti do SirSich a dlouhodobych souvislosti,

vvev

predmétem cesky jazyk a komunikace. Hodinova dotace ¢ini 2 hod. tydné v 1. - 4. roc.

Integrace predmeétd

e  Estetické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni se efektivné ucit a pracovat, zejména pracovat s textem a ziskavat
z néj informace, vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuZivat zkusenosti druhych, zvazovat ndzory druhych,
ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkuSenosti.

Kompetence k feseni problému:
Zaci umi myslet kriticky, tvofi si vlastni Gsudek a jsou schopni diskutovat s druhymi.

Komunikativni kompetence:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle. Aktivné se
Ucastnit diskusi a obhajovat své nazory, respektovat nazory druhych. Pracovat s informacemi, ziskdvat
informace z otevienych zdroji véetné Al.

Persondlni a socialni kompetence:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych ¢innosti a
projektt, efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuZivat zkusenosti druhych a
zvazovat nazory druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci si uvédomuji vlastni kulturni a ndrodni identitu, jsou vedeni k toleranci jinych kultur, jsou hrdi na

tradice a hodnoty svého naroda ve svétovém kontextu.
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Nazev predmétu

Literarni vychova

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi prdci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

PFedmaét je soulasti estetické slozky kurikula. Prolind jim hlavné prifezové téma Clovék v demokratické
spolecnosti. Tento predmét Uzce souvisi s predmétem cesky jazyk a komunikace.

ZpUsob hodnoceni zaka

Zavérecné hodnoceni vysledkl zaka je vyjadieno klasifikaci, jejimiz diléimi ¢astmi jsou: prezentace Zaka,
aktivita ve vyuce, analyza literarniho textu a testy osvojenych védomosti, dovednosti a schopnosti. Zaci
jsou hodnoceni pribézné. Diky formativnimu hodnoceni jsou vedeni k sebereflexi svych vzdélavacich
vysledk( a praci na svém osobnim a profesnim ristu. Pfi celkové klasifikaci je vyznamné zohledriovan
aktivni pfistup k vyuce.

Literarni vychova

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Literatura jako druh uméni

znd a dovede pouZivat zakladni literarnévédni terminologii a aplikovat ji pfi
komplexni analyze uméleckého textu

je obeznamen s principy lidové tvorby a jejimi zakladnimi utvary

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Ustni lidova slovesnost

zna a dovede pouZzivat zakladni literarnévédni terminologii a aplikovat ji pfi
komplexni analyze uméleckého textu
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Literarni vychova

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

je obeznamen s principy lidové tvorby a jejimi zakladnimi dtvary

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura starovéku

zna a dovede pouZzivat zakladni literarnévédni terminologii a aplikovat ji pfi
komplexni analyze uméleckého textu

je obeznamen s principy lidové tvorby a jejimi zakladnimi utvary

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura stfedovéku

zna a dovede pouZzivat zakladni literarnévédni terminologii a aplikovat ji pfi
komplexni analyze uméleckého textu

je obeznamen s principy lidové tvorby a jejimi zakladnimi utvary

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autor(

Literatura renesance a humanismu

zna a dovede pouZzivat zakladni literarnévédni terminologii a aplikovat ji pfi
komplexni analyze uméleckého textu

je obeznamen s principy lidové tvorby a jejimi zakladnimi dtvary

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura baroka

znd a dovede pouZivat zakladni literarnévédni terminologii a aplikovat ji pfi
komplexni analyze uméleckého textu

je obeznamen s principy lidové tvorby a jejimi zakladnimi utvary

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura klasicismu a osvicenstvi

zna a dovede pouZzivat zakladni literarnévédni terminologii a aplikovat ji pfi
komplexni analyze uméleckého textu

je obeznamen s principy lidové tvorby a jejimi zakladnimi utvary

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
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Literarni vychova | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 68

identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Projektové Cinnosti prohloubeni a ovéfeni ziskanych kompetenci

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti Uzce souvisi se spoleCenskovédnim vzdélavanim, zaci jsou vedeni ke kladnému pfistupu ke kulturnim hodnotam, vazili si jich a
snazili se je zachovat pro budouci generace.

Clovék a digitalni svét

V predmétu literarni vychova jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli pfi tvofivych cinnostech schopni vyuZit moznosti, které nabizeji digitalni média, a aby pfi digitalni tvorbé a
posuzovani vysledkd této tvorby uplatiovali esteticka kritéria.

Literarni vychova 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68
Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

¢ Digitalni kompetence
Utivo SVP vystupy
Literatura klasicismu a osvicenstvi prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,

identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura narodniho obrozeni prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu ¢eské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura svétového preromantismu a romantismu prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ¢eské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura ¢eského romantismu prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
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Literarni vychova |

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

textu danych autort

Literatura svétového realismu

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Literatura ceského realismu

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Basnické generace 2. poloviny 19.stoleti

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Nové podoby literatury konce 19.stoleti a poc¢atku 20.stoleti

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Projektové Cinnosti

prohloubeni a ovéreni ziskanych kompetenci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti Uzce souvisi se spolecenskovédnim vzdélavanim, zaci jsou vedeni ke kladnému pfistupu ke kulturnim hodnotam, vazili si jich a

snazili se je zachovat pro budouci generace.

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

V predmétu literarni vychova jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli pfi tvofivych ¢innostech schopni vyuZit mozZnosti, které nabizeji digitalni média, a aby pfi digitalni tvorbé a

posuzovani vysledkd této tvorby uplatiovali esteticka kritéria.

Literarni vychova

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy
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Literarni vychova

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Moderni umélecké sméry 1. poloviny 20.stoleti

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ¢eské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Moderni préza

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ¢eské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Svétova mezivadlecnd préza

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Ceska mezivaleéna poezie

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu ¢eské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Ceska mezivale¢na proza

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autor(

Ceské mezivaleéné drama

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autor(

Projektové Cinnosti

prohloubeni a ovéreni ziskanych kompetenci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti Uzce souvisi se spolecenskovédnim vzdélavanim, Zaci jsou vedeni ke kladnému pfistupu ke kulturnim hodnotam, vazili si jich a

snazili se je zachovat pro budouci generace.

Clovék a digitalni svét

V predmétu literarni vychova jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli pfi tvofivych €innostech schopni vyuZit moZnosti, které nabizeji digitalni média, a aby pfi digitaIni tvorbé a

posuzovani vysledkdl této tvorby uplatriovali esteticka kritéria.

Literarni vychova

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feSeni problému
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Literarni vychova 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

* Digitalni kompetence

*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socidlni kompetence
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

Tendence svétové literatury po r.1945

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rysl zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Tendence Ceskd poezie po r. 1945

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych rys( zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Tendence Ceské prdzy po r. 1945

prokaze zakladni prehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Tendence ¢eského dramatu po r. 1945

prokaze zakladni pfehled o vyvojovém kontextu Ceské a svétové literatury,
identifikuje podle charakteristickych ryst zakladni literarni sméry, provede analyzu
textu danych autort

Projektové Cinnosti

prohloubeni a ovéreni ziskanych kompetenci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti Uzce souvisi se spoleCenskovédnim vzdélavanim, zaci jsou vedeni ke kladnému pfistupu ke kulturnim hodnotam, vazili si jich a

snaZili se je zachovat pro budouci generace.

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

V predmétu literarni vychova jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli pfi tvofivych ¢innostech schopni vyuZit mozZnosti, které nabizeji digitalni média, a aby pfi digitalni tvorbé a

posuzovani vysledkd této tvorby uplatiovali esteticka kritéria.
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6.11 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

1. Navozeni kladného vztahu k pohybovym ¢innostem, zejména aerobniho a prozitkového charakteru,
jako predpokladu a motivaci pro zdravy Zivotni styl.
2. Predani maximdlniho mnozstvi informaci z oblasti télesné vychovy, sportu a télesné kultury.
3. Pfiméreny rozvoj pohybovych schopnosti a pohybovych dovednosti, hlavné v souvislosti
s budoucim uplatnénim pti vyuZzivani volného c¢asu.
Télesna vychova je v oblasti vzdélavani specifickym predmétem, kde dochdazi ke kultivaci predevsim fyzické
stranky osobnosti zaka/zakyné.
Obsah udiva je rozdélen do tematickych celkd, jejichZ realizace je podminénasportovnim prostfedim, kde je
provadéna. Vyuka je zamérena na rozvoj pohybovych dovednosti v téchto sportovnich oblastech:
gymnastika a tanec, kondi¢ni cviceni, atletika, sportovni a pohybové hry, Upoly, plavani, lyZzovani,
snowboarding, brusleni, turistika a sporty v pfirodé.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Télesna vychova patfi do oblasti vzdélavani pro zdravi.

Vyuka je realizovana prevazné formou praxe. V podzimnich a jarnich mésicich prevainé v ptirodé, na
venkovnich travnatych plochach a na sportovisti s nékterymi atletickymi sektory. V zimnim obdobi

v télocvicnach a fit centrech a ostatnich sportovistich. Z dlvodu, Ze skola nema vlastni télocvic¢nu probiha
vyuka ve dvouhodinovych blocich. Prakticka ¢ast je doplnéna kurzy. Cast vyuky je realizovana teoreticky -
formou prednasek, s vyuzitim audiovizudlni techniky.

Vyuka je organiza¢né koncipovéna tak, aby dochazelo k aktivnimu zapojeni vSech z4kd/zakyn s maximalnim
vyuzitim daného ¢asu. Télesna vychova je povinna pro vsechny zaky/zakyné, s vyjimkou kratkodobych nebo
dlouhodobych osvobozeni. Soucasti vzdélani je Ucast zaka/zakyn s nejlepsimi vykony v okresnich a
krajskych sportovnich soutézich.
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Integrace predmétu

Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

Vede zaky k osvojeni zakladnich pohybovych dovednosti, pfedklada takové situace, které nuti zaky
vytvofit si vlastni pohybové vzorce.

Spravnym ohodnocenim jejich pohybovych schopnosti a dovednosti motivuje zaky k vytvareni
dalsich cil( v procesu uceni.

Vede zaky k samostatnému hodnoceni jejich vykon(, pokrok( tak, aby byli schopni je porovnat s
hodnotami bézné populace, spoluzaki, vykonnostnich sportovc(.

Hleda souvislosti mezi ziskanymi informacemi, propojuje informace se svymi dosavadnimi
poznatky.

Kompetence k feseni problému:

Predklada rizné modelové situace (zejména ve sportovnich hrach, tymovych hrach, ve kterych se
Zaci snazi orientovat a hledat nejsnazsi feseni.

Pridélenim role rozhodciho Zzakim je uci jednat pfiméfené ve vypjatych situacich, vyjadrit svoje
nazory, hajit své stanovisko.

Komunikativni kompetence:

Vede Zaky k pouZivani rdznych signall i jinych komunikacnich prostfedkd pfi spolupraci v tymu.
Zapojuje studenty do ¢innosti rozhodovani utkani jednotlivych sport(, sportovnich her, vede
studenty k rozeznavani gestikulace rozhod¢iho a k reakci na ni.

Pouzivanim a vyZadovanim spravného nazvoslovi vede zaky k presnému, jednoznacnému a
srozumitelnému vyjadfovani.

Personalni a socidlni kompetence:

Podporuje sportovni ¢innosti v tymech a navozuje takové situace, které vedou studenty ke
spoluprdci s ostatnimi.

Ucitel po studentech vyZzaduje dodrzovani pravidel fair play, nedodrzovani téchto pravidel
postihuje tak, aby studenti identifikovali nespravné chovani, zdkroky a dokazali tyto prestupky
konfrontovat s pravidly riznych sportli a sportovnich her i s pravidly spolecenského chovani.
Vede studenty k tomu, aby na zakladé védomosti z télesné vychovy a jeho doporuceni trvale
zarazovali do svého Zivota vhodné sportovni aktivity jako podporu vlastniho zdravi a zdravého
Zivotniho stylu.
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Nazev predmétu

Télesna vychova

* Predklada rzné modelové situace poranéni pfi rozlicnych sportovnich ¢innostech a vede studenty
k rozhodovani o zplsobech osetfeni a poskytnuti prvni pomoci.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

* VyZadovanim vhodné sportovni obuvi a sportovniho obleceni vede Zaky k pouzivani zdravotné
vhodného a bezpecného obleceni.

*  Pouzivanim a stfidanim rlizného cvi¢ebniho nacini a naradi uci Zaky pfipravit si vhodné prostredky v
navaznosti na danou pohybovou aktivitu.

Digitalni kompetence:

* VyuZivanim a znalosti digitdlnich technologii pfispiva k preventivni a aktivni péci o zdravi a
bezpecénost pfi pouzivani digitdlnich technologii.

e Ziskavanim dat, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

e Zaci/7akyné se v prabéhu prvniho roéniku mohou Géastnit zimniho vycvikového kurzu.

e 7Zaci/7akyné druhého ro¢niku absolvuji sportovni kurz se zamérenim na ochranu obyvatelstva za
mimoradnych situaci a prvni pomoc.

e Zaci/7akyné se mohou G&astnit vybranych sportovnich soutéi.

e 7aci/idkyné se v priib&hu studia mohou G&astnit kurzu SNB a carvingu.

ZpUsob hodnoceni zaka

Pti hodnoceni predmétu télesna vychova musime brat na zretel rozdilné predpoklady pro pohybové
¢innosti u jednotlivych zaka/zakyn, vzhledem k biologickému véku, genetickym predpokladim a
rozdilnému stupni rozvoje pohybovych dovednosti. Z téchto dlvodl pfi hodnoceni predmétu télesna
vychova postupujeme podle nasledujiciho poradi dlleZitosti.

1. Pfistup k pfedmétu a snaha o splnéni kladenych poZadavka.

2. Znalost a dodrzovani zdsad bezpecnosti, pravidel, terminologie pfredmétu.

3. Subjektivni i objektivni zlepSeni v pozadovanych pohybovych dovednostech a pohybovych schopnostech.
4. Vykonnost.

Télesna vychova

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni
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Télesna vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Personalni a socidlni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

- 74ci/#4kyné zvladaji zakladni techniku b&hg, start

- dosahnou primérené vykonnosti pri bézich

- znaji zakladni pravidla bézeckych zavodu

- Zaci/Zakyné zvladnou zakladni techniku skoku do dalky a do vysky, znaji zakladni
pravidla

- zvladnou zakladni techniku vrhu kouli, znaji zakladni pravidla

- znaji zakladni metodické postupy pro ziskani atletickych dovednosti

Atletika

Zaci/zakyné zvladaji zaklady kondi¢niho cviceni s nacinim a naradim
Zaci/zakyné zvladaji zakladni cviky a jednoduché sestavy v :

- akrobacii

- preskoku

- na hrazdé

- na kruzich

- na kladiné

Zaci/zakyné jsou seznameni s kondi¢nimi a taneénimi programy jako jsou:
- aerobic a jeho formy

- rytmicka gymnastika

- tance

Gymnastika a tanec

Zaci/zakyné zvladaji zakladni pravidla a herni ¢innosti:
- volejbalu

- fotbalu

- kosikové

- hazené

- florbalu

- softballu

- frisbee

- badminton

Sportovni a netradicni hry
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

- brennball

- Zaci/zakyné znaji zakladni pravidla pobytu na horach

- znaji a v praxi dodrZuji zasady bezpecného pohybu na sjezdovych tratich

- znaji a v praxi dodrzuji zadsady bezpecného pohybu na bézeckych lyzich véetné
horskych tar

- zvladne oSetrovat sjezdové a bézecké lyze

- maji zakladni znalosti o technice mazani lyzi a vybéru voskd, zakladni znalosti o
lyzarské vyzbroji a vystroji

- ziskaji zakladni znalosti o vyvoji lyzi a lyZzovani, o historii a sou¢asnosti lyzarskych
sportd

- ziskaji znalosti o metodice vyuky sjezdového a béZzeckého lyZzovani

- osvoji si dovednosti sjezdového lyZovani

- ziskaji zakladni dovednosti carvingového sjezdovani a jeho modifikaci

- ziskaji zakladni znalosti o metodice vyuky bézeckého lyzovani

- osvoji si zakladni dovednosti klasické a bruslarské techniky

- ziskaji zakladni znalosti o poradani sjezdovych a béZeckych zavod

LyZovani (kurz)

Zaci/zakyné znaji zasady prvni pomoc pfi:
- stavéni krvaceni

- Zivot ohrozujicich stavech

- bezvédomi

- pfi Soku

- zlomeninach

- otravé

- popaleninach a omrzlinach

- Upalu, uzehu

- ovlada zakladni obvazové techniky

- zvlada polohovani a transport ranéného
- zvladne provadét kardiopulmalni resustitaci

Prvni pomoc

- Zaci/zakyné chapou vyznam pohybovych ¢innosti pro udrzeni zdravi a jako
jednoho z moZnych prostfedkd napravy zdravotniho stavu

- uvédomuiji si formy sportovniho tréninku pro upeviiovani zdravi

- Zaci/zakyné znaji zasady sportovniho tréninku

- chapou principy adaptace na télesnou zatéz

- znaji principy rozvoje pohybovych schopnosti

Teoretické poznatky
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

- znaji principy rozvoje techniky

- chapou zaklady taktiky pro rlizna sportovni odvétvi
- chapou strukturu sportovniho vykonu

- znaji pravni aspekty pfimérené sebeobrany

- 7aci/zakyné absolvuji UNIFIT-TESTY
- specifické testy

Testovani télesné zdatnosti

- zaci/zakyné zvladnou zakladni prvky sebeobrany
- nauci se zakladni padové technice

Upoly

- 74ci/?4kyné zvladaji zékladni pohyb na in-line bruslich, skateboarding...)
- Zaci/zakyné ovladaji brusleni na ledu
- Zaci/zakyné ovladaji jizdu vpred, vzad, zastaveni

Netradiéni sporty

- cviky na zakladé doporuceni |ékare

Zdravotni télesna vychova

- ziskaji znalosti o metodice vyuky na snowboardu
- ziskaji zakladni dovednosti jizdy na snowboardu
- zdokonali dovednosti carvingového lyZzovani

Snowboard a carving (kurz)

- Zaci/zakyné ovladaji jizdu na bruslich vpfed, vzad
- prekladani vpred
- zastaveni

Brusleni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

e 7ak/iakyné aktivné vyhledava ptileZitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitdm a pecuji o svou télesnou zdatnost.

e 7ak/zakyné si uvédomuje, e kli¢ové kompetence ziskané timto vzdélanim jsou predpokladem pro udrieni zdravé spoleénosti.

Clovék a svét prace

e 74k/zakyné chape nezastupitelnou roli pohybovych schopnosti a dovednosti pro zdravy rozvoj osobnosti.

Obcan v demokratické spolecnosti

e 7ak/zakyné si dokaze stanovit sportovni cile podle svych fyzickych moznosti a chape jejich vliv na sviij dusevni a fyzicky vyvoj.

e 7ak/zakyné ziskaji kompetence v oblasti hygienickych, bezpeénostnich a organizaénich navyk(, zvladnou prvni pomoc

pfi sportovnim Urazu.
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Télesna vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Ucivo

SVP vystupy

- Zaci/zakyné zvladaji zakladni techniku béha, starth

- dosahnou ptfimérené vykonnosti pfi bézich

- znaji zakladni pravidla béZzeckych zavodu

- zaci/Z4kyné zvladnou zakladni techniku skoku do dalky a do vysky, znaji zakladni
pravidla

- zvladnou zakladni techniku vrhu kouli, znaji zakladni pravidla

- znaji zakladni metodické postupy pro ziskani atletickych dovednosti

Atletika

ZAci/z4kyné zvladaji zaklady kondiéniho cvi¢eni s naginim a naradim
Zaci/zakyné zvladaji zakladni cviky a jednoduché sestavy v :

- akrobacii

- preskoku

- na hrazdé

- na kruzich

- na kladiné

Zaci/z4kyné jsou seznameni s kondiénimi a taneénimi programy jako jsou:
- aerobic a jeho formy

- rytmicka gymnastika

- tance

Gymnastika a tanec

- Zaci/zakyné znaji ¢isla tisiového volani

- znaji signaly

- znaji formy Ukrytd pro rdzné situace mimoradnych udalosti
- znaji zasady a postupy pfi mimoradnych situacich

Zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni a za mimoradnych udalosti

Zaci/zakyné znaji zasady prvni pomoc pfi:
- stavéni krvaceni

- Zivot ohrozujicich stavech

- bezvédomi

Prvni pomoc
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Télesna vychova | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

- pfi Soku

- zlomeninach

- otravé

- popaleninach a omrzlinach

- Upalu, Uzehu

- ovlada zakladni obvazové techniky

- zvlada polohovani a transport ranéného

- zvladne provadét kardiopulmalni resustitaci

- Zaci/zakyné ziskaji znalosti a zkuSenosti s organizovanim her v pfirodé
- znalosti o znaceni turistickych cest u nas a ve svété

- zvladnou zaklady taboreni v pfirodé

- zvladnou orientaci v terénu na zakladé pfirodnich jev(

- zvladnou préci s mapou a buzolou

- zvladnou zaklady prace s GPS

- zvladnou prace s lanem a uzlovani

- zvladnou absolvovat orientaéni zavod

Turistika a sporty v pfirodé
(kurz)

- Zaci/zakyné absolvuji UNIFIT-TESTY

Testovani télesné zdatnosti

- specifické testy

- Zaci/zakyné zvladnou zakladni prvky sebeobrany Upoly

- nauci se zakladni padové technice

- Zaci/zakyné ovladaji jizdu na bruslich vpfed, vzad Brusleni

- prekladani vpred
- zastaveni

- cviky na zakladé doporuceni |ékare

Zdravotni télesna vychova

- ziskaji znalosti o metodice vyuky na snowboardu
- ziskaji zakladni dovednosti jizdy na snowboardu

Snowboard a carving
(kurz)

- zaci/z4kyné chapou vyznam pohybovych ¢innosti pro udrzeni zdravi a jako
jednoho z moZnych prostfedkd napravy zdravotniho stavu

- uvédomuji si formy sportovniho tréninku pro upeviovani zdravi

- 7aci/zakyné znaji zasady sportovniho tréninku

- chapou principy adaptace na télesnou zatéz

- znaji principy rozvoje pohybovych schopnosti

- znaji principy rozvoje techniky

- chapou zaklady taktiky pro rlizna sportovni odvétvi

Teoretické poznatky
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Télesna vychova | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

- chapou strukturu sportovniho vykonu
- znaji pravni aspekty prfimérené sebeobrany

Zaci/zakyné zvladaji zakladni pravidla a herni ¢innosti: Sportovni a netradi¢ni hry
- volejbalu

- fotbalu

- kosikové

- hazené

- florbalu

- softballu

- frisbee

- badminton
- brennball

- sporty na cyklostezce (in-line brusleni, skateboarding...) Netradiéni sporty
- Zaci/zakyné ovladaji jizdu vpred, vzad, zastaveni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

e 7ak/zakyné aktivné vyhledava ptileZitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitdm a pecuji o svou télesnou zdatnost.
e 7ak/zakyné si uvédomuje, e kli¢ové kompetence ziskané timto vzdéldnim jsou predpokladem pro udrieni zdravé spoleénosti.

Clovék a svét prace

e 74k/idkyné chape nezastupitelnou roli pohybovych schopnosti a dovednosti pro zdravy rozvoj osobnosti.

Obcan v demokratické spolecnosti

e 74k/idkyné si dokaZe stanovit sportovni cile podle svych fyzickych moZnosti a chape jejich vliv na sv(j dugevni a fyzicky vyvoj.
e 7ak/zakyné ziskaji kompetence v oblasti hygienickych, bezpeénostnich a organiza¢nich navyk(, zvladnou prvni pomoc
pfi sportovnim Urazu.

Télesna vychova 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

108




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem 2024

Télesna vychova 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 68

* Digitalni kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Ucivo

SVP vystupy

- Zaci/zakyné zvladaji zakladni techniku béhd, starth

- dosahnou ptrimérené vykonnosti pti bézich

- znaji zakladni pravidla béZeckych zavodl

- zaci/Zékyné zvladnou zakladni techniku skoku do dalky a do vysky, znaji zakladni
pravidla

- zvladnou zakladni techniku vrhu kouli, znaji zakladni pravidla

- znaji zakladni metodické postupy pro ziskani atletickych dovednosti

Atletika

Z4ci/zakyné zvladaji zaklady kondi¢niho cvieni s naginim a naradim
Zaci/z4kyné zvladaji zakladni cviky a jednoduché sestavy v :

- akrobacii

- preskoku

- na hrazdé

- na kruzich

- na kladiné

Zaci/zakyné jsou sezndmeni s kondiénimi a taneénimi programy jako jsou:
- aerobic a jeho formy

- rytmicka gymnastika

- tance

Gymnastika a tance

ZAci/z4kyné znaji zasady prvni pomoc pFi:
- stavéni krvaceni

- Zivot ohrozujicich stavech

- bezvédomi

- pfi Soku

- zlomeninach

- otravé

- popaleninach a omrzlinach

- Upalu, Gzehu

- ovlada zakladni obvazové techniky

- zvlada polohovani a transport ranéného
- zvladne provadét kardiopulmalni resustitaci

Prvni pomoc

- Zaci/zakyné chapou vyznam pohybovych ¢innosti pro udrzeni zdravi a jako

Teoretické poznatky
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Télesna vychova | 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 68

jednoho z moZnych prostfedkd napravy zdravotniho stavu

- uvédomuji si formy sportovniho tréninku pro upevriovani zdravi
- 7aci/zakyné znaji zasady sportovniho tréninku

- chapou principy adaptace na télesnou zatéz

- znaji principy rozvoje pohybovych schopnosti

- znaji principy rozvoje techniky

- chapou zaklady taktiky pro rtizna sportovni odvétvi

- chapou strukturu sportovniho vykonu

- znaji pravni aspekty prfimérené sebeobrany

- Zaci/zakyné absolvuji UNIFIT-TESTY
- specifické testy

Testovani télesné zdatnosti

- Zaci/zakyné zvladnou zakladni prvky sebeobrany
- nauci se zakladni padové technice

Upoly

- sporty na cyklostezce (in-line brusleni, skateboarding...)
- Zaci/zakyné ovladaji jizdu vpred, vzad, zastaveni

Netradi¢ni sporty

- cviky na zakladé doporuceni |ékare

Zdravotni télesna vychova

- ziskaji znalosti o metodice vyuky na snowboardu
- ziskaji zakladni dovednosti jizdy na snowboardu

Snowboard a carving (kurz)

Zaci/zakyné zvladaji zakladni pravidla a herni ¢innosti:
- volejbalu

- fotbalu

- koSikové

- hazené

- florbalu

- softballu

- frisbee

- badminton

- brennball

Sportovni a netradicni hry

- Zaci/zakyné ovladaji jizdu na bruslich vpred, vzad
- prekladani vpred
- zastaveni

Brusleni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostfedi
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Télesna vychova | 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 68

e 7ak/zakyné aktivné vyhledava ptileZitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitdm a pecuji o svou télesnou zdatnost.
e 7ak/iakyné si uvédomuje, e kliové kompetence ziskané timto vzdéldnim jsou predpokladem pro udrieni zdravé spole¢nosti.

Clovék a svét prace

e 7ak/iakyné chape nezastupitelnou roli pohybovych schopnosti a dovednosti pro zdravy rozvoj osobnosti.

Obcan v demokratické spolecnosti

e 7ak/iakyné si dokaze stanovit sportovni cile podle svych fyzickych moznosti a chape jejich vliv na svij dusevni a fyzicky vyvoj.
e 74k/zakyné ziskaji kompetence v oblasti hygienickych, bezpeénostnich a organizaénich navyk(, zvladnou prvni pomoc
pfi sportovnim Urazu.

Télesna vychova 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feSeni problému

®  Persondlni a socialni kompetence

*  Komunikativni kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

- Zaci/zakyné zvladaji zakladni techniku béha, start( Atletika
- dosadhnou pfimérené vykonnosti pfi bézich

- znaji zakladni pravidla bézeckych zavodu

- Zaci/zakyné zvladnou zakladni techniku skoku do dalky a do vysky, znaji zakladni
pravidla

- zvladnou zakladni techniku vrhu kouli, znaji zakladni pravidla

- znaji zakladni metodické postupy pro ziskani atletickych dovednosti

Zaci/zakyné zvladaji zaklady kondi¢niho cviceni s nacinim a naradim Gymnastika a tance
Zaci/zakyné zvladaji zakladni cviky a jednoduché sestavy v :
- akrobacii

- preskoku

- na hrazdé

- na kruzich

- na kladiné
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Télesna vychova | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

Zaci/zakyné jsou sezndmeni s kondiénimi a taneénimi programy jako jsou:
- aerobic a jeho formy

- rytmicka gymnastika

- tance

Z4ci/74akyné zvladaji zakladni pravidla a herni €innosti:
- volejbalu

- fotbalu

- kosikové

- hazené

- florbalu

- softballu

- frisbee

- badminton

Teoretické poznatky

Z4ci/#4kyné znaji prvni pomoc pfi:

- stavéni krvaceni

- Zivot ohrozZujicich stavech

- bezvédomi

- pfi Soku

- zlomeninach

- otravé

- popaleninach a omrzlinach

- Upalu, GZehu

- ovlada zakladni obvazové techniky

- zvlada polohovani a transport ranéného
- zvladne provadét kardiopulmalni resustitaci

Prvni pomoc

- 7aci/zakyné absolvuji UNIFIT-TESTY

Testovani télesné zdatnosti

- specifické testy

- Zaci/z4kyné zvladnou zakladni prvky sebeobrany Upoly

- nauci se zakladni padové technice

- Zaci/zakyné ovladaji jizdu na bruslich vpred, vzad Brusleni

- prekladani vpred
- zastaveni

- cviky na zakladé doporuceni lékare

Zdravotni télesna vychova

- ziskaji znalosti o metodice vyuky na snowboardu

Snowboard a carving (kurz)
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Télesna vychova | 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

- ziskaji zakladni dovednosti jizdy na snowboardu

Zaci/zakyné zvladaji zakladni pravidla a herni ¢innosti: Sportovni a netradi¢ni hry
- volejbalu

- fotbalu

- kosikové

- hazené

- florbalu

- softballu

- frisbee

- badminton
- brennball

- Zaci/zakyné chapou vyznam pohybovych ¢innosti pro udrZeni zdravi a jako Teoretické poznatky
jednoho z moZnych prostfedkd napravy zdravotniho stavu

- uvédomuiji si formy sportovniho tréninku pro upeviiovani zdravi
- 7aci/zakyné znaji zasady sportovniho tréninku

- chapou principy adaptace na télesnou zatéz

- znaji principy rozvoje pohybovych schopnosti

- znaji principy rozvoje techniky

- chapou zaklady taktiky pro rlizna sportovni odvétvi

- chapou strukturu sportovniho vykonu

- znaji pravni aspekty pfimérené sebeobrany

- sporty na cyklostezce (in-line brusleni, skateboarding...) Netradi¢ni sporty
- Zaci/zakyné ovladaji jizdu vpred, vzad, zastaveni

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

e 7ak/zakyné aktivné vyhledava ptileZitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitdm a pecuji o svou télesnou zdatnost.
e 7ak/%4akyné si uvédomuje, e kli¢ové kompetence ziskané timto vzdé&ldnim jsou predpokladem pro udrieni zdravé spoleénosti.

Clovék a Zivotni prostredi

e 7ak/zakyné chape nezastupitelnou roli pohybovych schopnosti a dovednosti pro zdravy rozvoj osobnosti.

Clovék a svét prace

e 7ak/zakyné si dokaze stanovit sportovni cile podle svych fyzickych moznosti a chape jejich vliv na sviij dudevni a fyzicky vyvoj.
e 7ak/zakyné ziskaji kompetence v oblasti hygienickych, bezpeénostnich a organiza¢nich navyk(, zvladnou prvni pomoc
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pfi sportovnim uUrazu.

6.12 Prace s pocitacem

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
3 0 0 0 3
Povinny
Nazev predmétu Prace s pocitacem
Oblast Informatické vzdélavani
Charakteristika predmétu Prace s pocitatem ma za cil naudit Zaky a Zzakyné vyhledavat, tfidit, ovéFovat a vyuZivat informace z internetové sité a

uzivat internetu ke komunikaci pfi respektovani zdsad etiky a legislativy. K uskuteénéni téchto cild prispiva ovladnutil
zakladnich textovych, tabulkovych programu, zpracovani grafickych podkladl pro tvorbu multimedialnich aplikaci, a|
vyuZzivani vyukového softwaru a (spolu)prace s umélou inteligenci.

Vyucovaci pfedmeét prace s pocitacem vychazi ze vzdélavaci oblasti informatického vzdélavani z RVP.

Z4ci/ 14kyné porozumi zaklad@im informaénich a komunikaénich technologii, naudi se na uZivatelské Grovni pouzivat
operacni systém, kancelarsky software, pracovat s dalSim béinym aplikaénim programovym vybavenim a fesit
problémy s pomoci Al. Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii, je, aby Zak zvladl
efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuZitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii),
ovérovat je, komunikovat, vzdéldvat se a hledat feseni problémud pomoci internetu. Z hlediska afektivnich cilt se Zaci
a zakyné uci uméni poznavat a ovladnout efektivni metody uceni, vnimat souvislosti, porovndvat, byt kreativnimi,
kriticky a kultivované hodnotit, kooperovat.

Obsahové, asové a organizacni vymezeni Vyuka probiha ve specializované u¢ebné vybavené potfebnym hardwarem a softwarem. Pro vyuku predmétu je tfida
predmétu (specifické informace o predmétu |délena na dvé skupiny, kazdy Zak a Zakyné ma k dispozici vlastni pracovisté. Vyuka pfedmétu probiha prevazné

dlleZité pro jeho realizaci) formou projekt(, které poskytuji prostfedky k uplatnéni stanovenych vystup(i a prifezovych témat. Zaci a zakyné se
seznami s bézné uzivanym hardwarem, softwarem a typy Al.
Integrace predmétd * Informatické vzdélavani
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Nazev predmétu

Prace s pocitacem

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

- vyucujici motivuje Zaky a zakyné k uceni ukazkami vyuziti v praxi

vyucujici vede zdky a zakyné k samostatnosti pfi vytvareni pocitacovych aplikaci. Sdm do procesu
vstupuje pouze jako konzultant

- vyucujici vede zaky a zakyné k samostatnému ohodnoceni vlastni ¢innosti

- vyucujici uci Zaky a Zzakyné pracovat s chybou a tim hledat spravna reseni

Kompetence k feSeni problém:

- vyucujici vede Zaky a Zakyné pfi hledani vlastnich postupl pfi feseni zadanych problémli

- vyucujici vyuZziva samostatné prace k procvi¢ovani daného uciva a stanoveni cile prace

- vyucujici vede zaky a Zakyné ke spolupraci a respektu a nabizime moZnost feSeni probléma zak - zak,
ucitel - zak

Komunikativni kompetence:

- vyulujici zafazuje samostatna vystoupeni zZakl — predvadéni prezentaci, resp. referatd

- Zaci a Zzakyné jsou vedeni k hodnoceni vlastni samostatné prace i prace jinych Zaka a zakyn

- Zaci a Zzakyné jsou vybizeni ke kladeni otdzek a zdroven k vyjadiovani vlastnich myslenek srozumitelné,
souvisle a kultivované

Personalni a socidlni kompetence:
- vyucujici vyZzaduje dodrZovani provoznich radl v laboratofich vypocetni techniky

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- Zaci a zakyné zpracovavaji projekty, které lGzce souviseji s jejich pracovnim uplatnénim

Matematické kompetence:
Zaci jsou vedeni k hrubému odhadu vysledku a posouzeni chyb.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Vyucujici vyzaduje dodrzovani provoznich fada v laboratofich vypocetni techniky.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuziti informaénich a komunikaénich technologii a efektivni praci
s informacemi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Zaci jsou vedeni k pouzivani vypocetni techniky a inventare v souladu se zasadami ekonomického chovani.
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Nazev predmétu

Prace s pocitacem

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Pfredmét je zarazen do informatického vzdélavani. Poznatky jsou aplikovany pfi pfipravé vystupt ve vsech
predmétech vsech oblasti i pfi tvorbé maturitni prace.

ZpUsob hodnoceni zaka

K ovéreni znalosti jsou vyuZivany priklady a projekty vytvorené podle predloh ¢i zadanych poZzadavki a pravidel.

Prace s pocitacem

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

* Matematické kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

- Uvod do pocitacové terminologie
- HW
-SW

74k/ 1akyné:

- znd a rozlisuje hardware (HW), software (SW), rozumi principu, jak funguji
- rozlisuje zakladni typy pocitacd,

- zna faktory ovliviujici vykon pocitace

- ovlada skolni aplikace

- zna bezpecnostni rizika spojend s uzivanim HW i SW

- uchovavani a editace dat pomoci HW a SW
- cloudova ulozisté

- digitalni fotografie

- video

- tisk

Zak/ 7akyné:

- dovede zapnout a spravné vypnout pocitac

- umi ménit nastaveni operacniho systému

- umi naprogramovatm pfikaz pro operacni systém

- rozumi zakladni strukture sloZek (adresarud) pocitace

- dokdze tvofit a editovat adresare/slozky/soubory

- rozeznava formaty soubord

- zna rizika spojena s uchovavanim dat a umi na né reagovat
- umi pouZzivat cloudova ulozisté
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Prace s pocitacem

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

- orientuje se v zobrazeni jednotlivych atributl soubor(

- rozumi pojmu a ovlada kompresi souboru

- umi pouZzivat jednoduchy software na Upravu digitalnich fotografii
- umi optimalizovat fotografie pro rlizna poutziti

- zvladne nastavit parametry tisku

- umi pouzivat jednoduchy software na Upravu videa

- umi optimalizovat velikost videa pro rlizna pouZiti

- typy Al

- prompty
- rizika

- etiketa

Zak-3akyné

- zna a rozlisuje typy Al

- umi pouzivat Al k FeSeni UkolG/problémi
- umi spravné promptovat

- zna rizika spojena s uzivanim Al

- zna etiketu spojenou s uzivanim Al

- druhy editort

- nastaveni editoru

- editace dokumentu
- zakladni funkce

- slozitéjsi funkce

- sdileny dokument

74k-74kyné

- zna a ovlada rlizné typy prezentacniho SW

- zna a umi vytvorit rlzné typy prezentaci

- zna a aplikuje pravidla pro tvorbu prezentace
- umi vytvorit i editovat prezentaci

- umi vytvofrit i formatovat text a dalSi objekty
- umi vytvofit i editovat grafiku v prezentaci

- umi sdilet i editovat prezentaci se spoluzdkem

- zakladni typy

- internet

- socidlni sité

- publikace informace na sitich

74k-34kyné

- vi co je internet, rozumi koncepci internetu, aktivné ho ovlada

- znd a umi pouZzivat rGzné webové prohlizece

- umi na sitich nalézt podporu vyuky

- chape duleZitost zabezpeceni a sdileni informaci v rdmci siti

- zna zasady a rizika zabezpeceni profilu na siti

- umi ménit nastaveni profilu

- zna a rozliSuje nejpouzivanéjsi svétové socialni sité

- rozumi zakladnim terminim jako kybersikana, viral, cenzura, deepfake, atd.
- umi ovéfit pravdivost informace publikované na internetu, chape jeji silu

- druhy editort
- nastaveni editoru
- editace dokumentu

Z4k-zékyné
- umi pouzivat textovy editor
- dokaze vytvofit Ci editovat existujici dokument
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Prace s pocitacem

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

- zakladni funkce

- slozitéjsi funkce

- sdileny dokument
- tisk

- ovlada zmény rezimu zobrazeni stranky

- pracuje s panely nastrojd, provadi pfipadné zmény

- uklada dokumenty v réznych formatech

- dokaze vkladat pismena, véty nebo casti textu, novy odstavec, specialni
znaky/symboly, zalomeni stranky do dokumentu

- pouziva zakladni funkce Kopirovat, VloZit, Vyjmout a dokaze mazat text v
dokumentu

- pouziva prikaz pro vyhledavani, nahrazeni slova (slov) v dokumentu

- zvlada formatovani textu jako zménu fontd, pouZziva kurzivy, tu¢ného a
podtrzeného pisma, rizné barvy v textu, voleb okrajli a zarovnavani pisma v textu,
odsazeni textu v ramci dokumentu, pouZiva a nastavuje tabulatory, pouziva
odrazek a ¢islovani odstavct

- dokaze pracovat se Sablonou dokumentu

- vklada cislovani stranek do dokumentu

- pfiddva zahlavi a zapati do dokumentu

- vyuziva kontroly pravopisu a dalSi mozné gramatické nastroje

- pracuje s nahledem dokumentu a pouziva zakladnich tiskovych voleb

- umi pracovat se styly

- vytvari a edituje tabulky

- vklada obrazky a jiné objekty do dokumentu, edituje je a dokaze je presouvat

- umi sdilet/editovat dokument se spoluzdkem

- druhy procesor(

- nastaveni procesoru

- editace dokumentu

- zakladni funkce

- slozitéjsi funkce

- grafy

- sdileny dokument

- zaklady ekonomické statistiky

Zak-3akyné

- umi pouzivat tabulkovy procesor

- dokaze vytvofit Ci editovat existujici dokument

- dokdZe nastavit zobrazeni procesoru

- uklada tabulky v riznych formatech

- umi vkladat ciselné hodnoty, text, symboly nebo specidlni znak, jednoduché
vzorce do bunky

- dokaze vybirat sousedici nebo nesousedici oblasti bunék

- dokaze kopirovat, pfesouvat a mazat obsah bunék

- umi vkladat radky a sloupce do tabulky a ovliviiovat jejich vysku a Sitku

- dokazZe tfidit vybrana data vzestupné nebo sestupné

- pouziva zakladnich aritmetickych a logickych vzorca

- pouziva nastroje pro automatické vyplnovani, nastroje pro kopirovani dat
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- chape a pouZiva relativniho, resp. absolutniho odkazu na buriku ve vzorcich a
funkcich

- pracuje se zdkladnimi funkcemi

- formatuje Cisla, text v burikach

- vystreduje a zarovnava obsah bunék

- ovliviiuje ohraniceni a stinovani bunék

- vyuZiva kontroly pravopisu

- pfidava zahlavi a zapati

- pouziva zakladnich voleb tisku, nahled na tabulku

- tiskne tabulky nebo vybrané ¢asti

- vklada rGzné objekty do tabulky, pfesouva je a méni jejich velikost

- provadi analyzu dat tvorbou réznych druht diagrami a grafd z udaja tabulky

- vytvari a edituje grafy a diagramy

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Nase Zaky uc¢ime, e svét prace i digitalni svét jsou Uzce propojeny, proto jsou tématické oblasti shodné s uvedenymi v priifezovém tématu Clovék a digitalni svét.
Obcan v demokratické spolecnosti

* Vyhledavani informaci na informacnich sitich, jejich ovéreni, fakenews, deepfake, apod.

*  Tvorba digitdlnich dokumentd, pouZiti standardnich Sablon, tabulek, vzorovych formulard apod.

*  PouZivani portalu obcana, el. prikazy, apod.

* Omezeni internetu, cenzura, Sifeni informaci v souvislosti s politickym zfizenim nebo cilemi politického subjektu.
®  Zpracovani vysledkl ze Studentskych voleb.

Clovék a digitalni svét
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6.13 Pisemna elektronicka komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
2 0 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Pisemna elektronicka komunikace

Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je naucit Zzaky ovladat psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou.

Zaci se nauéi pouzivat béZnou kancelafskou techniky, dale si upevni pracovni navyky jako je presnost,
peclivost ve vedeni zaznamU a v pisemné komunikaci.

Seznami se s Normou CSN 01 6910 — Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probihd v u¢ebnach vypocetni techniky.

Jsou vyuZivana cviceni na zvySovani presnosti.

Z hlediska afektivnich cil( vyuka sméruje k posileni samostatnosti, svédomitosti a presnosti pfi praci
v dal$im zaméstnani.

Integrace predmétd

¢ Informatické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:
Zaci jsou schopni vyhledavat a zpracovavat potfebné informace.

Kompetence k fesSeni problémd:
Zaci jsou schopni porozumét zadani ukolu a ziskat informace potrebné k jeho vyreseni.

Komunikativni kompetence:
Zaci jsou schopni vyjadiovat se srozumitelng, prehledné a jazykové spravné.

Personalni a socialni kompetence:
Zaci si sami uréi cile a priority své prace.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci jsou schopni jednat samostatné a odpovédné ve vlastnim i vefejném zajmu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
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Nazev predmétu

Pisemna elektronicka komunikace

74ci maji schopnost samostatné zpracovat pisemnosti potfebné k uplatnéni se na trhu prace.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prosttredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Desetiprstova hmatova metoda a znalost Normy CSN 01 6910 je vyuZita pfi pFipravé vystupt ve viech
predmétech vsech oblasti a pfi tvorbé maturitni prace.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni Zak( probiha na zakladé dosaZené rychlosti a presnosti s vyuZitim programu Psani VSemil0 a
zvladnuti zakladd Normy CSN 01 6910.

Pisemna elektronicka komunikace

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1. Zpracovani pisemnosti textovymi editory

- zak zvlada praci s béznou kancelarskou technikou, ovlada jeji zakladni funkce

2. Zakladni nacvik ovladani klavesnice

- zak ovlada psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou
- piSe naslepo na stfedni, horni a dolni pismenné fadé,

- ovlada psani na ciselné fade,

- zvlada psani s maximalni ptesnosti a rychlosti

3. Ndacvik upravy textu a pisemnosti

- ovlada znalost normy (znaménka, zkratky, znacky, Cisla)

- dovede zpracovat text dle normy (¢lenéni do odstavc(, zvyraziiovani,
zarovnavani)

- dokazZe vyhotovit postovni adresy dle normy

4. ZvySovani presnosti a rychlosti

- zak zvladne opis textu v poZzadovaném terminu s maximalni presnosti, a to i
cizojazycny text
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Pisemna elektronicka komunikace

| 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68

- umi psat podle diktatu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Zaci vyuZivaji aktudini élanky a témata pro nacvik texttl pfi zdokonalovani se v psani.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k spravného postoji k Zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot. Porozuméli souvislostem mezi
enviromentdalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekt v vztahu k udrzitelnému rozvoji.

Clovék a digitalni svét

V pfedmétu pisemna elektronickd komunikace jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitdIni technologie k ziskavani informaci z rznych zdrojl a k jejich
prezentaci zpGsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

6.14 Obchodni korespondence

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 1 0 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Obchodni korespondence

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem predmétu je rozvijet komunikaéni kompetenci zaki/zakyn v oblasti pisemného styku. Zaci/zakyné se
seznami s pravidly a normami v pisemném obchodnim styku, nauéi se vyhotovit jednotlivé obchodni pisemnosti.
Dokazi vyplnit zakladni predtisky dokladu.

Zaci/zakyné se seznami se zakladnimi pisemnostmi hotelového charakteru a s modernim zpracovanim textd.

Ucivo zahrnuje zdkladni pravidla a normy uplatfiované v pisemném styku, pisemnosti pfi uzavirani, plnéni a|
porusovani kupnich smluv, pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku, personalni pisemnosti, pisemnosti pravniho
charakteru, osobni pisemnosti, pisemnosti hotelového
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Nazev predmétu

Obchodni korespondence

charakteru. Ucivo dale zahrnuje vyplriovani jednoduchych formulaft a moderni zpracovani text. Dlraz se klade na
vytvareni dovednosti efektivné pracovat s informacemi.

Ucivo vychazi z RVP z oddilu komunikace ve sluzbdach, predevsim ztématu pisemnd komunikace a sestavovanil
pisemnosti.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha ve 2. ro¢niku, 1 hodina tydné, tj. 32 hodin.

- vyuka probiha ve skupinach, v uéebnach vybavenych pocitaci s pfipojenim na Internet

- pfi psani pisemnosti pfevaZuje samostatna prace student(

- do vyuky je zafazena i skupinova prace — napf. zpracovani propagacnich pisemnosti

- zaci/zakyné jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkd, feSenim konkrétnich

ukoll z praxe

Efektivnim cilem vyuky je, aby Zaci/zakyné pracovali poctivé a svédomité a reprezentovali svoji praci svého
zaméstnavatele.

Integrace predmétd

e Komunikace ve sluzbach

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k uceni:

Zaci/zakyné zpracovava a orientuje se v textu, pisemné formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,
zarazuje jev do systému, pracuji s prostiredky informacnich technologii, pouzivd odbornou terminologii v
pisemném projevu.

Kompetence k feseni problému:
Z4ci/z4kyné uZiva autodidaktické metody.

Komunikativni kompetence:

Zaci/zékyné:
¢ formuluji jasné a srozumitelné své myslenky v pisemné podobé — prehledné a jazykoveé spravné
*  pfizpracovani pisemnosti dodrZuji jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

Persondlni a socialni kompetence:
Z4ci/zakyné prijimaji odpovédnost za svéfené ukoly, udi se pracovat efektivné, vyhodnocovat dosazené
vysledky

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Z4ci/z4kyné ptijimaji zodpovédnost za svéfené ukoly, maji kulturni chovani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Zaci/zékyné:
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Nazev predmétu

Obchodni korespondence

*  0svoji si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit
¢ umivhodné pisemné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli a okolim
* jsou schopni zpracovavat obchodni pisemnosti

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zatizeni:
Zaci/zakyné:
*  0svoji si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit

* jsou schopni zpracovavat jednoduché pisemnosti a formulafe obchodniho, personalniho a pravniho
charakteru se zaméfrenim na hotelovou problematiku

¢ umivhodné pisemné komunikovat s okolim

Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu:
Z4ci/iakyné:
*  0svoji si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit

* jsou schopni zpracovavat jednoduché pisemnosti a formulafe obchodniho, personalniho a pravniho
charakteru se zaméfenim na sluzby v oblasti cestovniho ruchu

* umivhodné pisemné komunikovat s okolim

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkti nebo sluzeb:
Z4ci/iakyné:
* prijimaji odpovédnost za svérené ukoly, uci se pracovat efektivné, vyhodnocovat dosazené
vysledky
* pracuji v souladu s pravidly a normou pro vyhotoveni obchodnich pisemnosti

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostiredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Predmét je zatazen do oblasti Odborné vzdéldvani. Poznatky o tvorbé pisemnosti aplikuji pfi komunikaci s
institucemi, zaméstnavateli a osobni komunikaci. Poznatky jsou vyuZity pti vyuce pisemnosti v cizich
jazycich, ostatnimi pfedméty z oblasti Odborného vzdélavani a predméty z oblasti Ostatnich pfedméta.

ZpUsob hodnoceni zak

Zaci/z4kyné jsou hodnoceni za pisemny projev. Dirraz je kladen na peélivost pfi zpracovani pisemnosti, na

vécnou a formalni sprdvnost a na dodrZovani jazykovych a stylistickych norem.
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Nazev predmétu

Obchodni korespondence

Jednotlivé pisemnosti si Zaci zakladaji do svého souboru.
U skupinové prace je hodnocena peclivost, originalita, moznost vyuziti v praxi.
Pri celkové klasifikaci je vyznamné zohledriovan aktivni a samostatny pristup k vyuce.

Obchodni korespondence 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

* Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zatizeni

Ucivo

SVP vystupy

1. Vyznam, zékladni pravidla, organizace a Uprava korespondence

Zak/zakyné
- ovlada zakladni formy pisemného styku
- osvoji si pravidla a normy pro vyhotoveni obchodnich pisemnosti

2. Dopisy obcana organizaci Zak/zakyné
- vyhotovuje pisemnosti psané organizaci dle své potieby
3. Obchodni dopisy Zak/zakyné
- vyhotovi jednoduché pisemnosti z obchodniho styku a rozlisi jejich specifika
4. Pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku Zak/z4kyné
- vyhotovi pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku
5. Vyplfiovani jednoduchych formulard Zak/z4kyné

- spravné vyhotovi jednoduché formulare véetné povinnych néleZitosti

6. Personalni pisemnosti

Zak/1akyné
- vyhotovi pisemnosti pouZivané v persondlni ¢innosti

7. Pisemnosti pravniho charakteru

74k/24kyné
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Obchodni korespondence

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 34

- vyhotovi pisemnosti pravniho charakteru

8. Pisemnosti osobniho charakteru

Zék/zékyné

- spravné stylizuje osobni dopisy

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Zaci/z4kyné budou schopni podle svych moZnosti uplatnit ziskané poznatky v budoucim zaméstnani, budou schopni zpracovavat obchodni pisemnosti a komunikovat

s okolim.

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni ke vhodné komunikaci s organizacemi, lidmi. U&i se hledat kompromisni fedeni ve vztahu k obchodnim partner(im.

Clovék a digitalni svét

V predmétu obchodni korespondence jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k ziskavani informaci z rGznych zdroja a k jejich zpracovani

zpusobem vhodnym pro danou situaci.

6.15 Aplikovana psychologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 1 0 1
Povinny

Ndzev predmétu

Aplikovana psychologie

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP spole¢enskovédni vzdélavani, ale vzhledem ke své obsahové
specifikaci je ve SVP zafazen do vzdélavaci oblasti Komunikace ve sluzbdch. V predmétu se 7aci seznami se
zakladnimi pojmy socialni psychologie a psychologie osobnosti s cilem pochopit praktické mozZnosti jejich
vyuZiti v osobnim Zivoté, v mezilidskych vztazich a v pracovnim prostfedi. Vyucovani vede zaky k osvojeni
zasad dusevni hygieny, zdravého Zivotniho stylu, aby se péce o biopsychosocialni zdravi stala soucasti jejich
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Nazev predmétu

Aplikovana psychologie

hodnotové orientace. Zak si osvojuje psychologické aspekty komunikace se zakaznikem, profesni
vystupovani a zdsady spolecenské etikety.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Ve vyuce je kladen diraz na pfipravu jedince pro prakticky Zivot (osobni i profesni), nikoliv na sumu
teoretickych poznatk(. Ucivo si Zak osvojuje na zakladé socialné komunikativniho uceni, analyzy priklad( a
modelovych situaci, ¢innostniho uceni a autodidaktickych metod.

Vyuka bude probihat celoro¢né v dotaci 1 hodina tydné ve 3. ro¢niku.

Integrace predmétd

e Komunikace ve sluzbach

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k feseni problému:
Zaci umi myslet kriticky, tvofi si vlastni Gsudek a jsou schopni o ném diskutovat s druhymi.

Komunikativni kompetence:
Zaci jsou schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle. Aktivné se Géastnit diskusi a obhajovat
své nazory, respektovat nazory druhych. Pracovat s informacemi, ziskavat informace z otevienych zdrojl

Persondlni a socidalni kompetence:

7aci jsou schopni pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych ¢innosti a projektti.

Zaci jsou schopni se efektivné ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuzivat zkusenosti
druhych, zvaZovat ndzory druhych, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Z4aci si uvédomuji vlastni kulturni a narodni identitu, pFistupuji s aktivni toleranci k identité jiné kultury.
Absolventi jsou hrdi na tradice a hodnoty svého ndroda, chdpou jeho minulost a soucasnost ve svétovém
kontextu.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prosttredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi praci, pti uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Predmét je soucasti spolecenskovédni slozky kurikula a navazuje na predmét zaklady spolecenskych véd.

ZpUsob hodnoceni zaka

Vzhledem k pojeti predmétu je hodnocen aktivni pristup Zaka k vyuce, zpracovani a prezentace zadanych
ukold a vlastni kreativita zaka. Diky formativnimu hodnoceni je veden k sebereflexi svych vzdélavacich

vysledk( a praci na svém osobnim a profesnim rdstu.
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Aplikovana psychologie 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 34
Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k Fedeni problémd

*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socialni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

¢ Digitalni kompetence
Ucivo SVP vystupy

Psychologie v praxi pochopi praktické mozZnosti vyuziti poznatk(l psychologie v osobnim i spole¢enském
a profesnim Zivoté
osvoji si zakladni techniky péce o dusevni zdravi

Clovék v lidském spolecenstvi chape mechanismy socializace a jeji dUsledky, uvédomuje si své socidlni role a
pozice

uci se socialni komunikaci a profesni interakci, ovlada profesni vystupovani a
spolecenské chovani

Profesni komunikace a spolecenska hygiena uci se sociadlni komunikaci a profesni interakci, ovlada profesni vystupovani a
spolecenské chovani

Socidlné patologické jevy pochopi, jak aktivné chranit své dusevni zdravi, rozumi dsledklim socialné
patologickych zavislosti na Zivot jedince i spole¢nosti

Poznavani osobnosti porozumi vlastni rozvijejici se osobnosti, osvoji si techniky pozndvani osobnosti

Osobnost klienta rozpozna typy klient(, reaguje na projevy jejich chovani a snaZi se predchazet
konfliktim

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z rGiznych zdrojt a k jejich
prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci.
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6.16 Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
0 2 2 2 6
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét ekonomika se vyucuje ve 2., 3. a 4. rocniku.

2. rocnik

Zaci se seznami se zakladnimi ekonomickymi pojmy, pochopi pojem trh a fungovani triniho mechanismu.
Osvoiji si zaklady ekonomického mysleni a obchodné-podnikatelské aktivity. Pochopi pojem obchodni
zavod, jeho funkce a ziskaji prehled o pravnich formach podnikani. Zaci rozlisi zakladni podnikové €innosti a
znaji jejich obecnou charakteristiku. Dokazi zaclenit obchodni zavod do systému narodniho hospodatstvi a
pochopi vztahy obchodniho zavodu k vnéjsSimu okoli.

Ucivo obsahuje zakladni ekonomické pojmy, trh, rozdéleni trha, trzni subjekty, nabidku, poptavku, cenu a
fungovani trzniho mechanismu, 3 zakladni ekonomické otazky a chovani jednotlivych subjektd na rdznych
trzich, konkurenci, obchodni zavod, jeho definici, funkci a rozdéleni, podnikové ¢innosti a vztah obchodniho
zavodu k vnéjsim subjektim.

3. rocnik

Cilem predmétu je seznamit zaky s problematikou podnikani v hotelnictvi a gastronomii a naucit zaky
vyuzivat ziskanych védomosti. Splnéni tohoto cile pfedpoklada spolupraci se subjekty v hotelnictvi a
gastronomii, trvaly zajem a studium novych trend( v nasi a zahrani¢ni odborné literature a odborném
tisku.

Ucivo je zaméfeno na ziskani védomosti a navyk(, které jsou nutné pro vykonavani ¢innosti v subjektech
hotelnictvi a gastronomii a jejich fizenim. Zaci se sezndmi s organizaci obchodnich zdvodd a postupem pfi
jejich zfizovani. Naudi se pouzivat software, ktery se pouziva pfi zajistovani zdsobovani, skladovani, vyrobé i
prodeji v gastronomickych provozech a software pouzivany v ubytovacich zafizenich.

4. rocnik
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Nazev predmétu

Ekonomika

Cilem pfedmétu je porozumét strukture narodniho hospodarstvi a Cinitelim, ktefi ho ovliviiuji, posoudit
dopady inflace, nezaméstnanosti, zahrani¢né obchodni politiky na narodni hospodafstvi a na odvétvi
hotelnictvi a turismu, umét spocitat hruby domdci produkt a miru nezaméstnanosti, znat fungovani
hospodarské politiky statu, znaji strukturu finanéniho trhu, ¢innost bank a pojistoven, orientovat se

v organizac¢né-institucionalnim usporadani Evropské unie a aktivitdch EU, poznat mezindrodni ekonomické
a financni instituce.

Ucivo zahrnuje proces fungovani narodniho hospodarstvi, Cinitele, ktefi ho ovliviiuji (HDP, inflace,
nezaméstnanost, platebni bilance), na to navazuje hospodarska politika statu (monetarni, fiskalni,
zahrani¢né-obchodni, socidlni). Poskytuje zdkladni informace o penéznim a kapitdlovém trhu a seznamuje
s platebnim stykem a fungovanim bankovni soustavy. Ucivo zahrnuje Evropskou unii — hlavni aktivity a
mezinarodni financni instituce (MMF, Skupina svétové banky).

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét je vyucovan 2 h tydné.
2. rocnik

- 2 hodiny tydné, (tj. 64 hod rocné)

- vyuka probiha v ucebnach formou frontadlniho vyucovani a castecné formou skupinového vyucovani (socidlné —|
komunikativni uceni)

- Zaci jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatk(, fesi konkrétni ukoly z praxe, vyuka sméfuje k tomu,
aby Zaci pracovali poctivé, svédomité a presné a nepodléhali korupci.

- pro spojeni teorie a praxe je organizovana v ramci vyuky exkurze do vyrobniho zavodu

3. rocnik

- 2 hodiny tydné, (tj. 64 hod rocné)

Zaci se nauéi aplikovat teoretické védomosti i praktické zkudenosti z provozni praxe v hotelich pfi Fedeni
praktickych ukolli z praxe. Posili se samostatnost a zodpovédnost a nauci se tymové praci. Vyucujici bude
ve vétsSim mite plnit roli konzultanta. Pti vyuce bude vyuZivana autodidaktickd technika spojena s ¢innosti
zameérenou na praktické priklady.

Vyklad je provazan konkrétnimi ¢innostmi Zak( spojené s provozem vlastniho Skolniho hotelového
zarizeni.

Forma vyuky: skupinové vyucovani, prakticka cviceni, feseni problémovych uloh, vyuzivani informacnich a
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Nazev predmétu

Ekonomika

komunikacnich technologii, projektové vyucovani, odborna praxe, besedy.

- 2 hodiny tydné

Vyuka probiha v u¢ebndach ¢astecné formou frontalniho vyucovani a ¢astecné formou skupinového
vyucovani (socidlné-komunikativni uéeni). Zaci/zdkyné zpracovavaji nejnovéji zmény v oblasti
makroekonomie formou prezentaci (danové zmény, zmény inflace, nezaméstnanosti,..) po které nasleduje
panelova diskuse. Pro prezentace se vyuziva vypocetni technika.

Propojeni s praxi probiha formou zafazeni exkurze do CNB, na Utad prace apod., besed a prednasek
pracovnikt Obchodnich bank o nabizenych produktech (KB,..), zdravotnich pojistoven (VZP).

Poznatky Z4ci vyuZiji ve zpracovani zavéreéné maturitni prace, nejlepsi prace jsou zafazeny do soutéze SOC
(Stredoskolska odborna c¢innost)

Z hlediska afektivnich cil( vyuka smértuje k tomu, aby zak pracoval poctivé a svédomité a presné,
nepodléhal korupci, neprovadél nelegalni operace s financemi, neposkozoval zaméstnavatele atp.).

Integrace predmétu

¢ Hotelnictvi
e Ekonomika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Komunikativni kompetence:
Formuluji jasné a srozumitelné své myslenky a aktivné se Ucastni diskusi. Respektuji odlisSné nazory, dokazi
si obhajit své postoje.

Personalni a socidlni kompetence:
Prijimaji odpovédnost za svérené ukoly pfi tvorbé referdtl a zpracovani aktualit, podnécuji praci v tymu
vlastnimi navrhy. Dokazi zhodnotit své schopnosti v tymové praci a pozici v tymu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Osvoijili si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich pracovnich a podnikatelskych
aktivit. Maji prehled o uplatnéni na trhu prace a moznostech profesniho rozvoje.

Kompetence k uceni:
Zaci maji zajem o ziskavani védomosti a dovednosti zvoleného oboru.

Kompetence k feseni problému:
V pribéhu vyuky jsou jim zaddvany ukoly a prace s odbornou problematikou, kterou fesi a nasledné se uci
zpracovat do pisemné podoby.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
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Nazev predmétu

Ekonomika

Z4ci si utvareji vlastni nazory a postoje, formuji pozitivni vztahy k Zivotnimu prostiedi, vnimaji souvislosti
vztah( mezi stavem Zivotniho prosttredi a kulturni Grovni spole¢nosti.

Matematické kompetence:
Dokazi aplikovat zakladni matematické postupy pfi feseni ekonomickych prikladu.

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:
Zaci se teoreticky sezndmi s problematikou fizeni a organizovéani ubytovacich sluzeb a zarove své poznatky
umi aplikovat v praxi.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Jsou seznameni s pravidly BOZP a PO a jsou schoplni je dodrZovat.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkti nebo sluzeb:
Znaji normy kvality a dokdzZi je aplikovat v praxi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje:
Dokazi hospodarné nakladat se zdroji, védi o potfebé chranit Zivotni prostfedi v souladu se strategii trvale
udrzitelného rozvoje.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani zakld sméfuje k tomu, aby byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi prdci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v ramci uéebniho
planu

2. a 3. rocnik

- vyuky je doplnéna ziskanymi poznatky z praxi na odbornych pracovistich skolniho hotelu JUNIOR a dalsich
smluvnich zatizenich

ZpUsob hodnoceni zak

2. rocnik

Zaci jsou hodnoceni Gstné i pisemné. Pfi hodnoceni zakii je kladen diiraz na hloubku porozuméni uciva, na schopnost
aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvorivost.

Pisemné testy se pisi pribézné a po skonceni jednotlivych témat.

Projekty, referaty a skupinova prace jsou hodnoceny zejména Ustné, dlleZitou soucasti je také vlastni|
sebehodnoceni.

Pri celkové klasifikaci je vyznamné zohlednovan aktivni a samostatny pfristup k vyuce.

3. rocnik

Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné. Pfi hodnoceni zakd je kladen diiraz na hloubku porozuméni uéiva, na schopnost|
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Nazev predmétu

Ekonomika

aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvorivost.

Pisemné testy se pisi pribézné a po skonceni jednotlivych témat.

Hodnoceni Zakli bude vychdzet zejména ztoho, jak jsou Zaci schopni uplatiovat ziskané védomosti pfi
zpracovani témat s podnikovou problematikou. Hodnoceni bude zaméreno na schopnost prezentace zadané
problematiky.

Resgeni konkrétnich problémovych situaci vyplyvajicich z praxe bude obsahem projektovych dnd.

4. rocnik

Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné. Pfi hodnoceni 74kd je kladen diiraz na hloubku porozuméni uéiva, na
schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvofivost.

Pisemné testy se pisi priib&iné a po skonéeni jednotlivych témat. Zaci/Z?akyné jsou hodnoceni i za fedenf
aktualni ekonomické problematiky.

Duraz je kladen i na sebehodnoceni zaka.

Ekonomika

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
*  Kompetence k uéeni

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni problému

* Matematické kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Ucivo

SVP vystupy

1. Zakladni ekonomické pojmy
Ekonomie - pojem a historie
Potfeby, statky, sluzby

Vyrobni faktory, hospodarsky proces

- zak pouziva a aplikuje zdkladni ekonomické pojmy, vysvétli vzajemnou vazbu mezi
pojmy potreba, statek, sluzba, popiSe faze hospodarského procesu, dokaze
vysvétlit plsobeni vyrobnich faktord

2.Trh
Trh, trzni subjekty
Poptavka, nabidka

- zak rozumi pojmu trh, rozliSuje zakladni subjekty trzni ekonomiky, na ptikladu
popiSe fungovani trzniho mechanismu, vysvétli pojem nabidka a poptavka, dokaze
nakreslit jejich kfivky a rozlisi, jakym zplsobem reaguje poptavka a nabidka na
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Podnikani - definice, cile, znaky

Podnikani podle Zivnostenského zakona a zakona o obchodnich korporacich
Povinnosti podnikatele

Podnikatelsky zamér, zakladatelsky rozpocet

Hospodareni obchodniho zavodu (naklady, vynosy, zisk/ztrata, uréeni bodu zvratu)
Cinnosti obchodniho zévodu

Obchodni zavod v systému narodniho hospodafstvi a jeho okoli

Ekonomika | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 68
Zbozi, cena faktory, které na ni plsobi
Konkurence - ovlada pojem konkurence, jeji rozdéleni
3. Podnikani - zak vysvétli pojem obchodni zavod, jeho funkce a ¢lenéni podnikani podle

nékolika hledisek

- definuje zakladni znaky obchodniho zavodu

- orientuje se v pravnich norméach podnikani v CR a dovede charakterizovat jejich
zakladni znaky

- popiSe postup pfi zakladani Zivnosti a povinnosti podnikatele

- definuje pojem naklady a vynosy, zna jejich ¢lenéni a grafické znazornéni, resi
jednoduché vypocty vysledku hospodareni

- dokaZe vypocitat bod zvratu

- zna strukturu podnikatelského zaméru a zakladatelského rozpoctu

- zak se orientuje ve strukture podnikovych ¢innosti

- zak dokaze zaclenit obchodni zavod do systému narodniho hospodarstvi,
charakterizuje okoli obchodniho zavodu a vztah obchodniho zavodu k jednotlivym
subjektiim — dodavatel(im, odbératelim, bance, finanénimu Gfadu, pojistovnam,
organlm mistni spravy

4. Finan¢ni vzdélavani
Penize, hotovostni a bezhotovostni platebni styk
Urokova mira, RPSN

- zak zna principy hotovostniho a bezhotovostniho platebniho styku, dokaze
pracovat s kurzovnim listkem
- zak dokaze vysvétlit rozdil mezi debetni a kreditni kartou

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

V predmétu ekonomika se Zaci uci orientovat v prostredi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich pfrileZitostech.

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu ekonomika jsou Zaci vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. Dokazi diskutovat o aktudalnich problémech.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k spravného postoji k Zivotnimu prostfedi, chapou vliv prostfedi na zdravi ¢lovéka. Respektuji principy trvale udritelného rozvoje.

Clovék a digitalni svét

vhodnym pro danou komunika¢ni situaci.

V predmétu ekonomika jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k ziskavani informaci z rGznych zdroju a k jejich prezentaci zplsobem
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Ekonomika 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

Vychovné a vzdélavaci strategie .

* Kompetence k uéeni

* Digitalni kompetence

Komunikativni kompetence
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Matematické kompetence

* Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

1. Organizace hotelnictvi

Struktura a klasifikace hoteld a dalSich ubytovacich zafizeni
Pravni a majetkové postaveni hotell

Organizacni slozky hotelu

Mezindrodni hotelové fetézce

Mezinadrodni standardy kvality fizeni a poskytovani sluzeb

- zak znd strukturu a klasifikaci ubytovacich zafizeni

- Zak zna ndstroje a kritéria pro vytvareni kvality fizeni a poskytovani sluzeb
-umi zaradit ubytovaci jednotky do tfidy a kategorie

- zak zna organizacni slozky hotelu

- popise majetkové a pravni postaveni hotell

2. Hotelovy provoz

Struktura a napln sluzeb hotelového typu
Interni predpisy hotelového provozu
Marketing a management

Dalsi vyznamné sluzby hoteld

- Zak znda napln sluzeb hotelového typu
- orientuje se v internich predpisech hotelového provozu
- je seznamen se zasadami marketingu a managementu hotelového provozu

3. Management ubytovaciho useku

Struktura ubytovacich sluzeb

Cinnost front office, housekeeping

Ekomanagement

Zasady CSR - odpovédného podnikani

Prace s online distribu¢nimi kanaly, socidlni sité a podpora sluzeb
Zaklady upsellingu a aktivniho prodej

umi nabidnout a zajistovat hotelové sluzby

-ovladaji provoz recepce

-umi pouzivat hotelovy software

-dokdzZi vyhodnotit vyuzivani ubytovaci kapacity s moznosti aktivniho prodej
-znaji vedeni evidence v ubytovacim Useku

- zna Cinnost housekeepingu

-jsou seznameni se zasadami ekologického chovani a umi je

uplatnovat
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Ekonomika | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 68

- aktivné pracuje s online distribu¢nimi kanaly a socidlnimi sitémi

4. Management stravovaciho useku

Struktura stravovacich sluzeb a charakteristika spole¢ného stravovani
Z3asobovani ¢innost - organizovani, planovani

Vyrobni ¢innost

Odbytova cinnost

Cenova politika v gastronomii

Kontrola Urovné sluzeb

Marketing ve stravovacich sluzbach a komunikace se zdkaznikem

- zak dokaze vyhodnotit nabidku a vybrat nejvhodné;jsi

- zak umi vést skladovou evidenci

- zak zna podminky pro zajisténi hygieny a bezpecnosti potravin

- zak umi uplatnit zasady racionalni vyZivy pfi vyrobé

- zak ma prehled o technologickém vybaveni

- zak sestavi vyrobni plan

- Zak je schopen zajistit organizaci vyroby a vydeje pokrml

- zak umi vykalkulovat ceny vyrobki a sluZeb, zna cenové strategie

- zak zna kontrolni orgdny v gastronomii a umi fesit krizové situace v komunikaci se
zakaznikem

5. Institucionalni formy stravovani

Firemni stravovani

Skolni stravovéni

Ustavni stravovani

Stravovani v laznich, v armadé, v domovech pro seniory a ve vézenské sluzbé

- zak znd charakteristiku jednotlivych forem institucionalniho stravovani
- Zak zna instituce pfispivajici na Uhradu nakladu a jejich vysi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu ekonomika jsou Zaci vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. Dokazi diskutovat o aktualnich problémech.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci jsou vedeni k spravného postoji k Zivotnimu prostiedi, chdpou vliv prostfedi na zdravi ¢lovéka. Respektuji principy trvale udrzitelného rozvoje.

Clovék a svét prace

V predmétu ekonomika se Zaci uci orientovat v prostredi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich pfrilezitostech.

Clovék a digitalni svét

V predmétu ekonomika jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k ziskavani informaci z riznych zdroja a k jejich prezentaci zptisobem

vhodnym pro danou komunikacni situaci.

Ekonomika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

*  Kompetence k uéeni

*  Kompetence k feseni probléma
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Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin: 58

Digitalni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Matematické kompetence

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucivo

SVP vystupy

1.Narodni hospodafstvi

- NH a jeho struktura

- ukazatele vykonnosti NH
- inflace

- nezaméstnanost

Z4ci/z4kyné znaji strukturu narodniho hospodafstvi a Cinitelé ovliviiujici Groven
narodniho hospodarstvi.

Umi spocitat hruby domaci produkt.

Vysvétli vyznam ukazatell vykonnosti narodniho hospodarstvi

Dokazi objasnit pticiny a druhy nezaméstnanosti.

Posoudi dopady inflace

2. Hospodarska politika
- Pojem, cile, nastroje

- Statni rozpocet

- Danova soustava

- Socialni politika

Znaji cile a nastroje hospodarské politiky
Znaji prijmovou a vydajovou stranku statniho rozpoctu
Znaji vyznam dani a orientuji se v dafiové soustavé ve vztahu ke statnimu rozpoctu.

Znaji nastroje zahrani¢né-obchodni politiky
Orientuji se ve vypoctu Zivotniho minima a fungovani socialni politiky statu.

3. Bankovnictvi
Bankovni soustava
CNB a jeji funkce
Vkladové produkty
Uvérové produkty

Orientuji se v bankovni soustavé, ¢innosti bank a v platebnim styku
Znaji vkladové a uvérové produkty, dovedou vybrat nejvyhodné;jsi z nich

4. Pojistovnictvi
Zakladni pojmy
Pojistné produkty

Z4aci se orientuji v ¢innosti pojistoven a v jejich nabidce
dovedou vybrat nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potreby

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

V predmétu ekonomika se Zaci uci orientovat v prostredi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich pfilezitostech.

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu ekonomika jsou Zaci vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. Dokazi diskutovat o aktualnich problémech.

Clovék a zivotni prostredi
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Ekonomika

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Z4aci jsou vedeni k spravného postoji k Zivotnimu prostiedi, chdpou vliv prostfedi na zdravi ¢lovéka. Respektuji principy trvale udrzitelného rozvoje.

Clovék a digitalni svét

V pfedmétu ekonomika jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k ziskavani informaci z réznych zdroju a k jejich prezentaci zplsobem
vhodnym pro danou komunikac¢ni situaci.

6.17 Ucetnictvi
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 3 3 6
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Uéetnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je seznamit zaky a Zakyné s vyznamem Ucetnictvi pro fizeni firmy pro oblast sluzeb
hotelnictvi a cestovniho ruchu a pochopit jeho podstatu. Naucit zZaky uctovat zakladni ucetni pripady, se
kterymi se setkaji v hospodarské praxi. Osvojit si zakladni systém védomosti a dovednosti v oblasti
ziskavani a zpracovani ekonomickych informaci prostfednictvim Gcetnictvi. Propojit teoretické a praktické
znalosti formou cviéeni ve stfediscich hotelu.

Obsahové, Casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha ve 3. a 4. ro¢niku studia 3 hodiny tydné, je dvouokruhova — ve 3. ro¢niku ziskaji Zaci a zakyné

zakladni nahled a znalosti problematiky Ucetnictvi, které nasledné ve 4.rocniku v jednotlivych tematickych

vvvvv

Vyuka probiha v délenych tridach.

Forma vyuky zahrnuje frontalni a skupinové vyucovani, feseni problémovych uloh, vyuzivani informacnich

technologii, praktické aplikace védomosti a dovednosti pfi Sefeni konkrétnich Gkoll z hospodarské

praxe.Z&ci a zakyné by méli mit dostateény prostor k samostatné préci, a tak ziskavat praktické dovednosti.
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Vyucujici by mél spolupracovat s ostatnimi vyucujicimi ekonomickych a odbornych predméti tak, aby byly
zajistény mezipredmétové vztahy.Zaci a zakyné by méli byt pfi vyuce vedeni tak, aby se dovedli chovat
spolecensky a profesionalné vystupovali, dovedli identifikovat bézné problémy a hledali zpUsoby jejich
feSeni, uméli si stanovit realné profesni a Zivotni cile, uplatfiovali moralni principy, demokratické hodnoty
a zasady kritického chovani a orientovali se ve stale se ménicim trznim prostredi. Vyuka by méla predevsim
smérovat k tomu, aby Zaci a Zdkyné pracovali poctivé, svédomité a presné, nepodléhali korupci ¢i
neprovadéli nelegdlni podvody s financemi a neposkozovali zaméstnavatele.

Integrace predmétd

e Ekonomika

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:
Zaci projevuji zajem o ziskavani novych védomosti a dovednosti zvoleného oboru.

Kompetence k feseni problému:
V ramci vyuky fesi zadané ukoly, které fesi se nasledné uci zpracovat do pisemné podoby. Zvladnou vedeni
ucetni dokumentace.

Personalni a socidlni kompetence:
Prijimaji odpovédnost za svérené ukoly pfi tvorbé referdtl a zpracovani aktualit, podnécuji praci v tymu
vlastnimi navrhy. Dokazi zhodnotit své schopnosti v tymové praci a pozici v tymu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Ovladaji techniku Uctovani pfi poskytovani stravovacich a ubytovacich sluzeb a dalSich sluzeb cestovniho
ruchu. Uplatnuji principy managementu, marketingu a zasady podnikatelské etiky.

Matematické kompetence:
Dokazi aplikovat zakladni matematické postupy pfi reseni ucetnich pfikladd. Provadi zakladni statistické
vypocty.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Z4aci jsou vedeni k odpovédnosti, samostatnosti a vlastni aktivité. Dodrzuji zakony, pravidla slu$ného
chovani a jednaji v souladu s moralnimi principy. Maji zajem o politické a spolecenské déni v CR i ve svéteé.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Usiluji o co nejvyssi kvalitu své prace. Znaji normy kvality a dokaZzi je aplikovat v praxi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Jsou schopni hospodarné nakladat se zdroji. Znaji problematiku ochrany Zivotniho prostredi a jednaji
ekonomicky v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje.
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Komunikativni kompetence:
Ovladaji techniku firemni, obchodné podnikatelské komunikace. Komunikuji svym kultivovanym
vystupovdanim a zevnéjskem a maji osvojené principy socidlni komunikace.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Jsou sezndmeni s pravidly BOZP a PO a jsou schopni je dodrZovat.

Digitalni kompetence:

Poznamky k predmétu v ramci ucebniho

planu

Zaci a 7akyné si ovétuji védomosti a dovednosti v praktické vyuce ve $kolni recepci hotelu Junior.
Zpracovavaji hotelovou dokumentaci, vystavuji ucetni doklady.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni probiha formou Ustniho a pisemného zkouseni, a to priibézné. Je podporovano kolektivni
hodnoceni a sebehodnoceni.

Kriteria hodnoceni: zvladnuti uciva po teoretické strance, jeho aplikace do hospodarské praxe, logicky
usudek, samostatnost, peclivost a presnost, vazba na jiné ekonomické predmeéty, zpracovani dat
prostfednictvim prostfedk(l vypocetni techniky. Pfi celkové klasifikaci je zohledriovan aktivni a samostatny
pfistup k vyuce a resené problematice, dlraz je kladen zejména na efektivni feSeni zadanych ukold,
hloubku porozuméni uciva, schopnost aplikace poznatk( v praxi, samostatnost a tvarci pristup.

Ucetnictvi

3. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k ucenf

* Kompetence k feseni probléma

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
* Matematické kompetence

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb

®  Persondlni a socidlni kompetence

*  Komunikativni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy
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Ucetnictvi |

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

1. Pfedmét a vyznam ucetnictvi
- moznosti vedeni evidence

- podstata a vyznam Ucetnictvi
- rozsah vedeni Ucetnictvi

- pravni Uprava Ucetnictvi

7aci [zdkyné

- ziskaji zakladni nahled na vedeni evidence majetku a moznosti evidence
v ramci zakona

- chdpou vyznam uUcetnictvi a jeho zakladni strukturu

- uvédomuji si zasady, které jsou v ucetnictvi uplatnovany

2. Uetni dokumentace

- podstata a vyznam dokumentace

- Ucetni doklady — druhy, obsah, nalezitosti

- vyhotoveni, kontrola a obéh doklad

- vyhotoveni Gcetnich dokladl na useku front office

Zaci/zakyné

- zhodnoti vyznam ucetni dokumentace

- klasifikuji jednotlivé doklady

- vyhotovi, zkontroluji a opravi ucetni doklady

3. Majetek a zdroje jeho financovani

- charakteristika majetku

- slozky majetku, aktiva

- zdroje financovani majetku, pasiva

- inventarizace — vyznam, postup, druhy a |h(ty

Zaci/zakyné

- ¢leni majetek

- majetek definuji a zatfidi

- uréi moznosti ziskani majetku a zakladni zpGsoby ocenéni

- klasifikuje zdroje kryti majetku

- pochopi vyznam a postup provadéni kontroly majetku a uvédomi si
nutnost inventarizaéni ¢innosti

4. Rozvaha

- funkce a obsah rozvahy

- priklady na sestavovani rozvahy, hodnoceni
- typické zmény rozvahovych polozek

7aci/zakyné

- ziskaji dvoji pohled na zobrazeni majetku

- rozliSuje aktiva a pasiva a spravné je tridi do jejich struktury

- pomoci typickych zmén vyjadri kontinuitu a pohyb slozek rozvahy
- sestavi rozvahu

5. Zaklady podvojného ucetnictvi a ucetni technika
- U€et — podstata a forma uctu

- smérnd uctova osnova a uctovy rozvrh

- druhy uctl

- Ucetni zapisy a ucetni knihy

- oprava Ucetnich zapis(

- synteticka analyticka evidence

Zaci/zakyné

- definuji Ucet jako zaklad ucetnictvi

- klasifikuje ucty

- aplikuji zakladni uéetni zdsadu pfi uctovani

- rozlisi zakladni zasady Uctovani na jednotlivych druzich ucta
- opravi chybné ucetni zapisy

- zhodnoti vyznam formalni kontroly Ucetnictvi

6. U¢tovani na finanénich tétech

- pokladna, bankovni ucet, penize na cesté
- kratkodobé bankovni uvéry, ceniny

- inventarizacni rozdily v pokladné

Zaci/zakyné

- rozlisi moznosti platebniho styku

- UCtuje na zakladnich financ¢nich uctech bézné ucetni pripady
- provadi Uctovani prevodl penéz
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Ucetnictvi | 3. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 102

- U€tovani hotovosti v pokladné recepce, vedeni pokladni knihy a inventarizace
pokladny na useku front office

- umi uctovat o ceninach
- aplikuji teoretické poznatky o inventarizaci a zauctuji inventarizaéni rozdily

7. U&tovani zasob

- pofizeni zasob materialu a zbozi zpisobem A
- DPH pfi porfizeni —podstata, fungovani

- spotfeba materialu, prodej materialu a zbozi
- inventarizacni rozdily zasob

- Uctovani drobného prodeje na recepci hotelu

Zaci/zdkyné

- charakterizuji a klasifikuji zasoby

- popisi postup pfi porizeni a spotrebé zasob

- uvédomuje si vyznam DPH a mechanismus fungovani dané

- urdi jednotlivé zpUsoby pofizeni a oceriovani pfi nakupu i na konci uc¢etniho
obdobi

8. U¢tovani dlouhodobého majetku
- potizeni nakupem, vlastni ¢innosti
- opotifebeni DM — vypocty a Uctovani odpist
- vyfazovani DM — odepsaného z¢asti a zcela

Zaci/zakyné

- charakterizuje a klasifikuje dlouhodoby majetek

- vysvétli podstatu opotiebeni dlouhodobého majetku
- vypocita odpisy dlouhodobého majetku

- uvédomuiji si dafiovy aspekt odpisovani

- Uctuji o pofizeni, opotrebeni a vyfazeni DM

9. Mzdové ucetnictvi

- mzda Casova, ukolova a jejich vypocet
- vypocty Cisté mzdy

- odvody SP, ZP, dan z pfijma

- Uctovani mezd

Zaci/zadkyné

- orientuji se ve mzdové problematice

- rozlisi druhy zakladni mzdy

- provadi vypocet hrubé mzdy a zjisti ¢istou mzdu
- vysvétli potfebu odvodi a dané z prijm0

- provadi zakladni uctovani mezd

10. Uétovani nakladt a vynost

- klasifikace naklad( a vynost

- zasady Uctovani ndkladl a vynosu

- zjisténi vysledku hospodareni (zisk/ztrata)

Zaci/zakyné

- klasifikuje jednotlivé naklady a vynosy

- zhodnoti zakladni zasady Uctovani na vysledkovych uctech
- urci vysledek hospodareni

11. Zaklady ekonomické statistiky
- statistické vypocty (dle IST)

zak ovlada zakladni statistické vypocty

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

ZAaci se u¢i orientovat v prostiedi trhu prace, vyhleddvat v informaénich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich pfileZitostech. Motivujeme zaka k
celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. DokaZi diskutovat o aktudlnich problémech.

Clovék a digitalni svét
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Ucetnictvi |

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitdlni technologie k ziskavani informaci z réiznych zdrojt a k jejich prezentaci zpsobem vhodnym pro danou

komunikacni situaci.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k spravnému postoji k zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot.

Uéetnictvi

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 87

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma

Personalni a socialni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk( nebo sluzeb

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
Komunikativni kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1. Financni Ucty - opakovani zaklad( UT 2

Zaci/zakyné:
- zauctuje zakladni ucetni ptipady z UT 2

2. U&tovani zasob

- specifika Uctovani zasob na konci Ucetniho obdobi
- Uctovani zasob zplsobem B

- ndkup zasob ze zahranici

Zaci/zakyné

- popisi postup pfi ndkupu zasob ze zahranici

- znaji postup Uctovani zasob na konci ucetniho obdobi
- rozlisuji Uctovani zasob zplsobem A a B

3. U¢tovéni o dlouhodobém majetku
- Gétuje bézné Géetni ptipady v UT 0

Zaci/zakyné
- zaUctuje veskeré zpUsoby potizeni DM
- zauctuje opotfebeni a vyfazeni DM

4, Zuctovaci vztahy

- UCtuje béZné ucetni pfipady z obchodniho styku
- UCtuje béZné ucetni pripady k zaméstnanciim

- UCtuje bézné ucetni pripady se spravcem dané

Zaci/zakyné

- ziskaji uceleny nahled na uctovani mezd

- vysvétli souvislosti pfi Uc¢tovani zaloh

- seznami se s podstatou a Uctovanim kursovych rozdild realizovanych
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Uéetnictvi | 4. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 87

- Casové rozliseni naklad( a vynosu

- zauctuje predpisy a platby dani

5. Uctovani vlastnich a cizich dlouhodobych zdroj

- zahajovaci rozvaha

- UCtuje béZné ucetni pfipady o zakladnim kapitalu

- Uctuje béziné ucetni pripady o dlouhodobém bankovnim Gvéru

Zaci/zakyné

- zauctuje ucetni pfipady pfi zaloZeni a. s.

- ziskaji pfehled o moznostech nakladani se zakladnim kapitalem
- dokazi uctovat o dlouhodobych cizich zdrojich financovani

6. Ugetni uzavérka a zavérka

- Uctovani uzévérkovych operaci

- zjisténi vysledku hospodareni a transformace na zaklad dané, vypocet dané
- rozdéleni VH

- Ucetni zavérka — vykazy, postup, vyuziti

zaci/zdkyné

- uzaviou ucty

- zjisti ucetni vysledek hospodareni

- rozliSuje ucetni VH a danovy zaklad

- rozdéluje VH

- ziskaji pfehled o vyznamu ucetnich vykazU

7. Danové pfiznani
- danové pfriznani fyzickych osob

- jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyplnit samostatné danové pfiznani k dani z
ptijma fyzickych osob

8. Darova evidence

- vyznam danové evidence
- denik a pomocné knihy

- zakladni Gcetni pripady

Zaci/zakyné

- jsou seznameni s vedenim danové evidence

- ziskaji zakladni prehled o povinnostech OSVC v oblasti odvod
socialniho a zdravotniho pojisténi a dané z ptijma fyzickych osob

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Zaci se u¢i orientovat v prostiedi trhu prace, vyhleddvat v informaénich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich pfilezitostech. Motivujeme zéka k
celozZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. DokaZi diskutovat o aktudlnich problémech.

Clovék a Zivotni prostredi

ZAci jsou vedeni k spravnému postoji k Zivotnimu prosttedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v piirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k spravnému postoji k zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot.
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6.18 Technologie pripravy pokrmu

1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
4 4 0 0 8
Povinny Povinny

Oblast Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dalezité pro jeho realizaci)

Integrace predmét * Gastronomie

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Kompetence k uceni:

postupy uplatfiované na urovni predmétu, |Zaci jsou schopni se efektivné ucit a pracovat, vyhodnocovat dosaZené vysledky, vyuZivat zku$enosti
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové |druhych, zvazovat nazory druhych, udit se i na zakladé zprostifedkovanych zkusenosti.

kompetence zakd Kompetence k feseni problémd:
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Nazev predmétu

Technologie pripravy pokrm

V ramci skupinové vyuky reseni modelovych situaci.

Komunikativni kompetence:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle. Aktivné se G¢astnili diskusi a
obhajovali své nazory, respektovali ndzory druhych. Pracovali s informacemi, ziskavali informace z
otevienych zdrojl a z nastrojl Al.

Personalni a socidlni kompetence:
Zaci pfijimaji odpovédnost za svéfené Ukoly pfi tvorbé pokrmd, podnécuji praci v tymu vlastnimi navrhy.
Dokazi zhodnotit své schopnosti v tymové préci a pozici v tymu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Zaci si osvojili zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvoj vlastnich pracovnich a podnikatelskych
aktivit. Maji prehled o uplatnéni na trhu prace a moznostech profesniho rozvoje.

Matematické kompetence:
Zaci dokazi aplikovat zakladni matematické postupy.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Zaci jsou sezndmeni s pravidly BOZP a PO a jsou schopni je dodrzovat.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Zaci znaji normy kvality a doka#i je aplikovat v praxi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje:
Zaci dokazi hospodarné nakladat se zdroji, védi o potiebé chranit Zivotni prostfedi v souladu se strategii
trvale udrzitelného rozvoje.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi prdci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Poznamky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

Soucasti vyuky Technologie pfipravy pokrmi je praxe ve skolni kuchyni.

ZpUsob hodnoceni zaka

Pravidelné pribézné i zavérecné hodnoceni vykonané praktické Cinnosti, provérovani odbornych
kompetenci, feseni konkrétnich problémovych situaci vyplyvajicich z praxe.

Opakovaci testy z probraného uciva, on line kvizy dle kulinafského uméni.

Projektové dny.
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Nazev predmétu

Technologie pripravy pokrmu

Hodnoceni vysledk(l zkouseni na zakladé skolniho klasifikaéniho radu.

Technologie pfipravy pokrmi

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Matematické kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1 Uvod

Zasady hygieny a bezpecnosti prace
Seznameni s vybavenim odborné ucebny
Obsluha zafizeni

Organizace prace

Zaklady administrativy

Normovani spotifeby potravin

- pouziva program HACCP, jako vSeobecné ucinny program pro bezpecnost prace,
osobni hygienu a hygienu potravin

- uplatiiuje pozadavky na hygienu pfi praci

- dodrzuje zakladni bezpecnostni pozadavky pfi préci se stroji a zafizenim

- dodrZuje zasady ochrany zdravi pfi prdci a bezpe¢nou manipulaci se zafizenim

- orientuje se v odborné ucebné, pouziva technologie
- provadi administrativni ¢innosti spojené s vyrobou

- aplikuje poznatky pfi vytvafeni menu dle gastronomickych pravidel a kulinarskych
technik

2 Zaklady technologie pfipravy pokrm
PfedbéZna uprava surovin

Zakladni kulinafské techniky a postupy
Zaklady prace s nozem

Moderni technologie

Cviceni

- pouziva program HACCP, jako vSeobecné ucinny program pro bezpecnost prace,
osobni hygienu a hygienu potravin

- uplatiiuje pozadavky na hygienu pfi praci

- dodrZuje zakladni bezpecnostni pozadavky pfi praci se stroji a zafizenim

- dodrZuje zasady ochrany zdravi pfi praci a bezpe¢nou manipulaci se zafizenim

- orientuje se v odborné ucebné, pouziva technologie
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Technologie pfipravy pokrmt |

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

- provadi administrativni ¢innosti spojené s vyrobou

- aplikuje poznatky pfi vytvareni menu dle gastronomickych pravidel a kulinarskych
technik

3 Zpracovani zeleniny a brambor

Jak pracovat se zeleninou a salaty

Pouziti ¢erstvych bylinek

Zéakladni tepelné upravy

Priprava jednoduchych zeleninovych pokrmi
Jiska, kvasek

Cviceni

- pouziva program HACCP, jako vSeobecné ucinny program pro bezpecnost prace,
osobni hygienu a hygienu potravin

- uplatfiuje pozadavky na hygienu pfi praci

- dodrzuje zakladni bezpeénostni poZadavky pfi praci se stroji a zafizenim

- dodrZuje zasady ochrany zdravi pfi praci a bezpe¢nou manipulaci se zafizenim

- orientuje se v odborné ucebné, pouziva technologie
- provadi administrativni ¢innosti spojené s vyrobou

- aplikuje poznatky pfi vytvareni menu dle gastronomickych pravidel a kulinarskych
technik

4 Priprava jednoduchych studenych predkrm( a pokrmi
Vyroba, zdobeni

Dekorace na misach

Cviceni

- aplikuje poznatky pfi vytvareni menu dle gastronomickych pravidel a kulinarskych
technik

5 Vyvary

Svétly vyvar
Tmavy vyvar
Ostatni vyvary
Hovézi vyvar, glace
Cviceni

- pfipravi zakladni druhy vyvar( a vyuZziva je v dalsich kulinarskych technikach

6 Polévky

Polévkovy vyvar
Consommé

Krémové polévky

Vlozky, zavarky do polévky
Studené polévky

Cviceni

- pfipravi zékladni druhy vyvar( a vyuZiva je v dalsich kulinafskych technikach

7 Vejce, mlécné vyrobky

Jak pracovat s vejci

Zpracovani mléka a mlé¢nych vyrobk
Ptiprava pokrm( studené a teplé kuchyné

- uplatiiuje rézné kulinarské techniky a postupy pfi zpracovani vajec a mléénych
vyrobk
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Technologie pfipravy pokrmi 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 136
Cviceni
8 Ryze - pfipravuje zakladni pokrmy z obilovin, lusténin a ryze
Vareni
Duseni
Risotto metoda
Pilaf metoda

Jak uvafrit obiloviny a lusténiny
Cviceni

9 Téstoviny a gnocchi

Jak pfipravit Cerstvé téstoviny
Jak pfipravit domdaci gnocchi
Cviceni

- vyrabi Cerstvé téstoviny a gnocchi

10 Omacky

Druhy jisky
BeSamel

Velouté
Tomatova omacka
Holandska omacka
Demi glace
Studené omacky
Cviceni

- pfipravi zakladni druhy vyvar( a vyuZziva je v dalsich kulinarskych technikach

- orientuje se v pripravé zakladnich omacek

11 Zakladni Gpravy jate¢niho masa
Jak pracovat s masem

Hovézi, teleci, veprové, skopové
Cviceni

- rozlisuje zakladni druhy jatecniho masa a kulinarské techniky pfi jeho zpracovani

12 Upravy pokrm0 z ryb, driibeZe a zvéfiny

Jak pracovat s rybami
Jak pracovat s dribeZi
Jak pracovat se zvéfinou
Cviceni

- rozlisuje zakladni kulinarské techniky pfi vyrobé pokrmd z dribeze, ryb a zvéfiny

13 Procvicovani probraného uciva

Porovnani vlivu jednotlivych Uprav na vysledné pfemény pouZitych surovin

Pfiprava jednoduchého menu

- aplikuje poznatky pfi vytvareni menu dle gastronomickych pravidel a kulinarskych
technik

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Technologie pfipravy pokrmi | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

Clovék a svét prace

Student umi uplatnit své teoretické znalosti v praxi. Je schopen organizovat praci sobé i ostatnim.

Clovék a zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi

uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota.

Technologie pfipravy pokrmi 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

*  Matematické kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkid nebo sluzeb

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

14 Opakovani znalosti a dovednosti 1. rocniku
Ptiprava jednoduchého menu na zakladé ziskanych kompetenci 1. ro¢niku
Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pfipravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i uklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pfipravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

- kombinuje vhodné suroviny a pouZiva rizné kulinafské techniky pfipravy masa

15 Zakladni upravy tést, jednoduché moucniky
Vyrobky z jednotlivych tést

Teplé nealkoholické napoje

Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pfipravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i uklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pfipravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

- charakterizuje jednotlivé druhy tést a jejich pouziti
- pfipravuje zakladni druhy restauracénich dezert
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Technologie pfipravy pokrmt |

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

16 Zvlastni priprava pokrmd studené kuchyné
Hygienické pozadavky na pfipravu studené kuchyné
Salaty, pokrmy v aspiku, galantiny, teriny, pastiky
Studené misy

AranZovani pokrm( na misy

Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pfipravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i Uklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pripravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

- pfipravuje vyrobky studené kuchyné

17 Priprava pokrm{ na objednavku

Minutky — charakteristika, kulinarské techniky
Minutky z hovéziho a teleciho masa

Minutky z vepfového masa

Minutky z drlibeziho masa

Minutky z ryb

Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pfipravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i uklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pfipravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

- kombinuje vhodné suroviny a pouZiva rizné kulinafské techniky pfipravy masa

18 Priprava specialnich pokrmi

Pfiprava specialnich polévek, omacek
Specialni teplé pfedkrmy, pokrmy ze zeleniny
Nakypy, pudinky

Priprava pokrm( dle vlastni kalkulace

Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pfipravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i tuklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pfipravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

19 Zvlastni apravy pokrm

Roznéni, grilovani, konfitovani, sous-vide, papilota
Kombinace s vhodnymi druhy surovin

Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pfipravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i uklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pfipravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

- kombinuje vhodné suroviny a pouziva rtizné kulinarské techniky pfipravy masa

20 Priprava zvlastnich moucnika

Zasady pro pfipravu a zarazeni moucnikl do menu
Pouziti ovoce a zmrzliny v cukrarské vyrobé
Moucniky na objednavku

Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pripravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i uklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pfipravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

- charakterizuje jednotlivé druhy tést a jejich pouziti
- pfipravuje zakladni druhy restauracnich dezert(

21 Sestaveni slavnostniho menu
Opakovani uciva 2. roc¢niku
Ptiprava a servis jednotlivych chodi

- charakterizuje jednotlivé druhy tést a jejich pouziti
- pripravuje zakladni druhy restauracnich dezert(

- pfipravuje vyrobky studené kuchyné
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Technologie pfipravy pokrmt |

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

Cviceni

- kombinuje vhodné suroviny a pouZziva rtizné kulinarské techniky pfipravy masa

- sestavuje slozité menu dle gastronomickych pravidel

- provadi normovani a kalkulaci

- pfipravuje samostatné navrzené pokrmy dle pfedbézné kalkulace a nasledné je
vyuctuje

- organizuje pfipravné prace, vyrobu, vydej, uklidové prace

- pfi vyrobé pouziva riizné vyrobni technologie

22 Pokrmy cizich kuchyni

Charakteristika vybranych cizich kuchyni

Uprava typickych pokrm cizich kuchyni

Anglicka, némecka, francouzska, Spanélska kuchyné
Projekt s jazykari

Sushi

Cviceni

- kombinuje vhodné suroviny a pouziva rtizné kulinarské techniky pfipravy masa

- charakterizuje mezinarodni kuchyné
- pfipravuje vybrané pokrmy jednotlivych mezinarodnich kuchyni
- zna postup pripravy pokrmu v cizim jazyce

23 Ptiprava pokrmU dietni kuchyné

Sestaveni jidelnich listkd pro zakladni druhy diet
Pfiprava pokrm0 alternativni a racionalni vyzivy
Pouziti zakladnich surovin

Dochucovani

Cviceni

- opakuje a upevnuje probrané ucivo pfipravou jednoduchého menu

- samostatné organizuje pfipravné prace, vlastni vyrobu i uklidové prace
- provadi administrativni ¢innosti nutné pro pfipravu pokrmu

- ovlada hygienické a bezpecnostni predpisy

- charakterizuje jednotlivé druhy tést a jejich pouziti
- pfipravuje zakladni druhy restauracnich dezertl

- pfipravuje vyrobky studené kuchyné

- kombinuje vhodné suroviny a pouZiva rizné kulinafské techniky pfipravy masa

- charakterizuje zakladni druhy diet

24 Opakovani uciva Il. roéniku
Sanitarni den

- sestavuje sloZité menu dle gastronomickych pravidel

- provadi normovani a kalkulaci

- pripravuje samostatné navrzené pokrmy dle predbézné kalkulace a nasledné je
vyuctuje

- organizuje pfipravné prace, vyrobu, vydej, uklidové prace

- pfi vyrobé pouZiva riizné vyrobni technologie

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Studenti umi uplatnit své teoretické znalosti v praxi. Je schopen organizovat praci sobé i ostatnim.
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6.19 Technika obsluhy a sluzeb

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
4 3 0 0 7
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Technika obsluhy a sluzeb

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyuka je zajistovana v 1. roéniku mésicni teoretickou pfipravou, kdy se Zaci seznamuiji s historii oboru,
zaklady spolecenské vychovy, bezpecnosti a hygienou prace. Tato vyuka je doplnéna o praktické vyucovani,
v ramci kterého se Zaci seznamuji s jednoduchou obsluhou, na zakladé které budou nasledné vykonavat i
praktické ¢innosti obsluhujiciho personalu ve Skolni restauraci hotelu Junior.

Ve druhém rocniku je vyuka zamérena na sloZitou obsluhu, s kterou se Zaci seznamuji béhem samotného
vyucovaciho predmétu, ktery je doplnén praktickymi ukazkami servisu, prezentacemi gastronomickych
firem, odbornymi kurzy, odbornymi exkurzemi aj.

Dvouleté studium tohoto predmétu Zaci ukoncuji projektovymi spolecenskymi akcemi pro rodice, sponzory
a odbornou verejnost, pfi kterych predvedou nékteré ze ziskanych kompetenci (organizovani, komunikace,
pfiprava pokrml, servis pokrmu aj.).

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha v 1. ro¢niku — 4 hodiny tydné (tj. 136 hodin, z toho 56 hodin v restauraci hotelu Junior)
ve 2. ro¢niku — 3 hodiny tydné (tj. 102 hodin)

Forma vyuky: skupinové vyucovani,

prakticka cviceni,

feSeni problémovych uloh,

vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii,

projektové vyucovani,

¢innostné zamérené vyucovani,

odborna praxe.

Integrace predmétd

* Gastronomie
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Nazev predmétu

Technika obsluhy a sluzeb

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k feSeni problému:
V ramci skupinové vyuky reSeni modelovych situaci.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:
ZvySovani odbornych kompetenci ve zvoleném oboru.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvofivé pfi praci, pti uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Praktickd ¢ast vyuky téz probiha v téchto vyukovych stfediscich: Skolni hotel Junior - restaurace, skolni bar
- kompetence ke komunikaci,

- k préci a spolupraci (persondlni a socialni kompetence),

- k feSeni pracovnich i mimopracovnich problémd,

- praci s informacemi,

- aplikaci zakladnich matematickych postup( (kalkulace pokrm(, nabidka pokrma a stanoveni ceny,
vyuctovani akce aj.),

- kompetence k pracovnimu uplatnéni,

- adaptabilita, flexibilita, kreativita,

- ochrana zdravi a Zivotniho prostiedi,

- Uspornost a hospodarnost zdroju.

ZpUsob hodnoceni zak

Po probrani jednotlivych tematickych celk(i pisemné zkouseni, prlibézné ustni zkouseni, provérovani
odbornych kompetenci, feseni konkrétnich problémovych situaci vyplyvajicich z praxe.

Projektové dny.

Hodnoceni vysledkl zkouSeni na zikladé skolniho klasifikacniho Fadu.

Technika obsluhy a sluzeb

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 136

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k feseni probléma
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Hygiena prdce a osobni hygiena

- orientuje se v potiebé hygieny a bezpecnosti a jednd podle hygienickych a
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Technika obsluhy a sluzeb | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

BOzZP
Psychologie ¢isnika

bezpecnostnich zasad

- dba na estetiku prace a ochranu Zivotniho prostredi

- orientuje se v psychologii ¢iSnika a moznych fesenich vzniklych problémovych
interpersonalnich situaci

- provadi pfipravné prace pred zahajenim provozu

- provadi zavérecné prace po skonceni provozu

Technika jednoduché obsluhy

Noseni talifd (v ruce, na platech)

Doprostirani z plat a pomoci pfenosnych talifa

Debaras

Objednavka pokrm( a napoju

cviceni

Inventar na Useku obsluhy

(stolovy a sedaci, restauracni pradlo, maly stolni inventar, pribory, inventar na
pokrmy, na ndpoje, pomocny inventar, pomocné stoly a voziky)

cviceni

- pracuje s inventarem urcéenym pro jednoduchou obsluhu
- uplatiiuje doprostirani, objednavku a sklizeni inventare
- komunikuje v praxi

- orientuje se v inventafi pouzivaném na Useku obsluhy

- pfifadi inventar k pokrmdm a napojim

- pouziva zakladni inventar

- pouziva inventar pro sloZitou obsluhu

Gastronomicka pravidla

Jidelni listek-nalezZitosti, sestavovani
Napojovy listek

Menu

ZalozZeni inventdre podle objednaného menu
Zakladni pravidla servisu pokrm0 a napoju
cviceni

- aplikuje gastronomicka pravidla

- charakterizuje souvztaznosti mezi pokrmy a napoji

- sestavi nabidkové listy

- graficky upravi nabidkové listy

- vybird a pouziva inventar podle pfedem objednaného menu
- provadi jednoduchy servis pokrmU a ndpojl

Systémy obsluhy (francouzsky, vrchniho ¢isnika, rajonovy)
Zpusoby obsluhy (francouzsky, anglicky, kavarensky,
Table d’hote)

cviceni

- orientuje se v systémech a zpUsobech obsluhy
- charakterizuje je a uplatiuje v praxi
- organizuje prace v rdmci téchto ¢innosti

Napoje — rozdéleni a charakteristika
Nealkoholické studené napoje
Nealkoholické teplé napoje

Servis nealkoholickych napojd
cviceni

- orientuje se ve vyznamu tekutin v lidské vyzivé

- charakterizuje napoje a rozdéli je

- vysvétli skladovaci podminky jednotlivych napojl

- pfitazuje k jednotlivym napojdm odpovidajici inventar a provadi servis

Podavani snidani a vecefi
Jednoducha a slozita snidané

- aplikuje specifika v rdmci tohoto druhu stravovani
- pouziva vhodny inventar a provadi objednavku a vyuctovani
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Technika obsluhy a sluZzeb

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 136

Etage servis
cviceni

- organizuje praci pti podavani pokrm a napoja

Historie pohostinstvi
Spolecenska vychova
cviceni

- orientuje se v historickém vyvoji studovaného oboru

- orientuje se v mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani

- aplikuje v praxi spolecenskou vychovu na narodni i mezinarodni Urovni

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a Zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét

Technika obsluhy a sluzeb

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k feseni probléma

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

SloZita obsluha (nizsi forma)

Servis jednotlivych chodl (studené predkrmy, polévky, teplé predkrmy, ryby, hlavni

jidla, syry, mouéniky, ovoce)
cviceni

- uplatiuje nizsi formy slozité obsluhy
- provadi servis jednotlivych chodl
- pouziva specialni vybaveni pro servis

Obsluha pfi zvlastnich pfileZitostech

Banket — technicko-organizacni zajisténi

Raut — technicko-organizacni zajisténi
Recepce

Cise vina

Koktejl

Zahradni slavnost, vylet lodi, picknick
Vyuctovani a vyhodnoceni spolec¢enskych akci
cviceni

- charakterizuje jednotlivé spolecenské akce

- ovlada technicko-organizacni zajisténi

- vysvétli pravidla a techniku obsluhy podle jednotlivych stupnt naroc¢nosti
- uziva pri praci standardni i specialni vybaveni pfi riznych spole¢enskych
prilezitostech

- aplikuje matematické postupy pfi planovani a vyuctovani akce

SloZita obsluha (vyssi forma)

Dohotovovani pokrm( pred hostem (michani salatd, pfiprava polévek, téstovin)

- uplatiuje vyssi formy sloZité obsluhy
- pfipravuje pracovisté a pouZivaji vhodny inventar
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Technika obsluhy a sluzeb | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Dranzirovani, filirovani (ryby, dribez)
Flambovani (jatecni masa, ryby, dribez, paladinky, zmrzliny, ovoce)
cviceni

- ovlada pracovni postupy v rdamci obsluhy

- pracuje na zdkladé komunikace s hostem a jeho prani
- dodrZuje bezpecnostni a hygienicka kritéria

- zajistuje organizacné cinnosti na pracovisti

Barman — znalosti, vzhled, chovani
Barovy inventar, vybaveni barového pultu
Suroviny pro pfipravu michanych napojt
Zasady pro pfipravu

michanych napojd (WCC, ICC)

Destilaty, likéry (vyroba, druhy)

Servis

cviceni

- charakterizuje ¢innosti a profesni pripravenosti barmana

- orientuje se v inventafri, pouziva vhodné suroviny

- pripravuje napoje podle platnych zasad

- orientuje se ve vyrobé a druzich destilatl a jejich poufZiti pfi pfipravé napojd

Vyroba piva

Suroviny, vyrobni postup, druhy, baleni, oSetfovani, vady, zaruéni lhaty
Vycepni zafizeni

Servis, inventar na pivo

cviceni

- orientuje se v historii pivovarnictvi a vyznamu piva v gastronomii
- charakterizuje suroviny

- vysvétli zakladni vyrobni postup

- orientuje se v druzich piva a jejich skladovani, vady

- vysvétli provoz vycepniho zafizeni a jeho sanitaci

- provadi servis piva

Vyroba vina

Vinna réva, faktory ovliviiujici chut a kvalitu vina
Oblasti péstovani

Osetfovani a vady vina

Odborna vinafska terminologie

Servis vina

cviceni

- orientuje se v historii vinafstvi a vyznamu vina v gastronomii
- orientuje se ve vinarskych zakonech (aktualizace dle EU)

- pouziva odbornou terminologii

- vysvétli vyrobni postupy pfi vyrobé zakladnich druh( vin

- ovlada servis vina

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét
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6.20 Marketing a management

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 0 2 2
Povinny

Nazev predmétu

Marketing a management

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem je seznamit zaky a zakyné s vyznamem marketingu a managementu. Naucit je pouzivat jednotlivé
nastroje marketingového mixu v hotelnictvi a cestovnim ruchu, analyzovat silné a slabé stranky hotelu a
jeho pfilezitosti a ohroZeni. Osvojit zaklady managementu.

Ucivo obsahuje historicky vyvoj marketingu a managementu, charakteristiku prostfedi marketingu a
managementu, charakteristiku jednotlivych nastroji marketingového mixu, charakteristiku manazerskych
funkci. UCivo obsahuje tematické celky z RVP, zejména ekonomika a podnikani, hotelnictvi, gastronomie,
cestovni ruch

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Predmét je rozdélen do dvou ¢asti — 1. MARKETING (celkem 40 hodin) a 2. MANAGEMENT (celkem 18
hodin). Vyuka probiha ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné (tj. celkem 58 hodin, véetné cviceni). Cviceni navazuje
na teoretickou vyuku.
Forma vyuky:

- frontalni vyucovani

- skupinové vyucovani a tymova prace zaka/zakyn

- cviceni souvislosti s FeSenim problémovych uloh

- individudlni a skupinové konzultace zak( a Zakyn s vyucujicimi pfi tvorbé jejich projektt

- vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii

- odborna praxe

- projektové vyucovani

Integrace predmétd

e Ekonomika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné

Kompetence k uceni:
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Nazev predmétu

Marketing a management

postupy uplatiiované na uUrovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Z4ci maji zajem o ziskdvani védomosti a dovednosti zvoleného oboru.

Kompetence k feseni problému:

7aci a 7akyné Fedi samostatné b&7né pracovni i mimopracovni problémy (uplatriuji pfi Fedeni rizné metody
mysleni — logické, matematické, empirické, a heuristické, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive).
Zaroven si posiluji smysl pro odpovédnost, samostatnost, aktivitu,dodrzovani zakond, pravidel chovani,
jedndni v souladu s mordlnimi principy.

Komunikativni kompetence:
Zaci a 7akyné se u¢i diskutovat, pfijimat a respektovat odli§né nazory, formulovat a vyjadiovat své
myslenky srozumitelné a prehledné, pisemné zaznamenavat sdélované informace.

Personalni a socidlni kompetence:
Tymova prace, hodnoceni kolektivem, sebehodnoceni, hodnoceni vyucujicim, pfijimat a odpovédné plnit
ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Odpovédnost, samostatnost, aktivita. DodrZovani zakon(, pravidel chovani, jednani v souladu s moralnimi
principy. Zajem o politické a spolecenské déni u nds i ve svété.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

MozZnosti uplatnéni na trhu prace, flexibilita, kreativita, znalost prava a povinnosti zaméstnanci a
pracovnik(, komunikace - umi promitnout do provoznich podminek v praxi. Resit samostatné béiné
pracovni i mimopracovni problémy (uplatiiovat pfi reseni rizné metody mysleni — logické, matematické,
empirické, a heuristické, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje:
Ochrana zdravi a Zivotniho prosttedi (vyuziti ziskanych znalosti a jejich aplikace v praxi, prava a povinnosti).

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota.

ZpUsob hodnoceni zaki

Ustni a pisemné zkouseni — prabézné.
Hodnoceni samostatnych praci a projektu.
Pfi prlbéZiném ustnim a pisemném zkousSeni je uplatfiovano sebehodnoceni a sebeposuzovani a

kolektivni hodnoceni. Ptfi hodnoceni se kombinuje zndmkovani, slovni hodnoceni, pfi pisemném zkouseni je
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Nazev predmétu

Marketing a management

vyuzivan bodovy systém, evet. procentualni vyjadreni. Stejné se hodnoti samostatné prace a projekty.

Marketing a management 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 58

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

®  Personalni a socidlni kompetence

*  Komunikativni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

1.1 Marketing - pojem, vyznam, ukoly a koncepce

7aci/zakyné

- vysvétli, co je marketing

- vysvétli vyznam a ukoly marketingu
- porozumi koncepcim a vysvétli je

1.2 Marketingové prostredi a marketingova strategie

- vnitfni

- vnéjsi (mikro, makroprostredi)

- SWOT analyza

- stanoveni marketingové strategie na zakladé SWOT analyzy

Zaci/zakyné

- rozlisi vnitfni a vné;jsi prostredi

- urci a charakterizuji vlivy jednotlivych prostredi

- vysvétli SWOT analyzu a ve zjednodusené formé ji zpracuji

- seznamuji se s pristupem konkurencnich firem a vyhodnocuji jejich silné a slabé
stranky

- umi na zakladé vysledk(i SWOT analyzy stanovit vhodnou marketingovou
strategii

1.3Marketingovy prizkum trhu
- kroky market. vyzkumu:

- definovani problému

- analyza situace

- sbér informaci

- analyza udaju

- zavéry a doporuceni + cviceni

Zaci/zdkyné

- fesi jednotlivé ukoly za vyuZiti teoretickych znalosti

- dovedou sestavit dotaznik

- umi vybrat formy sbéru dat a pracovat s informacemi
- umi vyhodnotit vysledky prizkumu
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Marketing a management |

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

1.4 Trh a cileny marketing
- typy trha

- pristupy (k zakaznikam)
- cileny marketing

Zaci/zdkyné

- chapou pfistupy firem k zdkaznikm

- vysvétli cileny marketing a chapou kroky cileného marketingu
- uvédomuji si vyhody i rizika segmentace trhu

1.5 Marketingovy mix v pohostinstvi a cestovnim
ruchu

- produkt (Zivotni cyklus, portfolio, inovace)

- price (faktory, stanoveni ceny, zména cen)

- promotion (komunikacni mix, publicita 48)

- place (typy distribucnich cest)

- people + fyzicka evidence

- procesy

- produktivita a kvalita

Zaci/zakyné

- vyjmenuji nastroje marketingového mixu a rozlisi zakladni nastroje a specifické
nastroje marketingového mixu

- charakterizuji jednotlivé nastroje marketingového mixu

- uréi vhodnou cenovou strategii daného produktu

- znaji a pouzivaji nastroje podpory prodeje

- posoudi dopady publicity

- na prikladech uvede zpUsob partnerstvi

- moderni trendy v marketingu

2.1 Management pojem, cile a irovné managementu

Zaci/zdkyné
- vysvétli, co je management
- orientuji se v historickém vyvoji

déleni managementu

2.2 Manazerské funkce

- pldnovani

- organizovani a procesy

- persondlni fizeni a produktivita
- vedeni

- kontrola a kvalita

- cviceni

Zaci/zadkyné

- vysvétli jednotlivé funkce

- vysvétli ,sekvenénost” funkci

- orientuji se v zakladnich typech organizacnich struktur

- vytvofri typovy priklad organizacni struktury firmy

- charakterizuji trh prace ve sluzbach

- popisi moZnosti a metody ziskdvani pracovnikd pro sluzby

- chdpou a vysvétli rozdil mezi pojmy ,,stimulovat” a ,motivovat
- hodnoti vhodnost a Gcinnost motivacnich nastrojd

- vyuZivaji modernich informacnich a komunikacnich technologii

“

2.3 Osobnost managera a styly vedeni

Zaci/zakyné
- charakterizuji osobnost manazera
- vysvétli jednotlivé styly vedeni a jejich pouziti

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu marketing a management jsou Zaci vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. Dokazi diskutovat o aktudlnich problémech.
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Marketing a management

| 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 58

Clovék a svét prace

V predmétu marketing a management se Zaci uci orientovat v prostredi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich
prilezitostech. Motivujeme Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k spravného postoji k Zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot. Porozuméli souvislostem mezi
enviromentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekt v vztahu k udrzitelnému rozvoji.

Clovék a digitalni svét

V pfedmétu marketing a management jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k ziskdvani informaci z riznych zdroja a k jejich prezentaci
zplUsobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

6.21 Zemeépis cestovniho ruchu

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 3 0 0 3
Povinny

Nazev predmétu

Zemeépis cestovniho ruchu

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Z4ci ziskaji ekonomicko-geograficky prehled o Ceské republice, znaji turistické atraktivity a jejich zastoupeni
v Ceské republice, maji zakladni geografické a ekonomicko-politické znalosti svéta s ohledem na vyuziti v
cestovnim ruchu, umi vyuZivat ziskanych zemépisnych znalosti pfi své praktické Cinnosti, jsou schopni
zhodnotit potencidl konkrétniho geografického prostredi pro realizaci cestovniho ruchu, znaji globalni
problémy lidstva a jsou si védomi dlleZitosti mezinarodni spoluprace pfi jejich rfeseni.

Afektivnim cilem vyuky je kultivace emocniho prozivani zak(, véetné prozivani a vnimani estetického;
vytvareni Ucty k Zivé i nezivé prirodé, k ochrané a zlepSovani pfirodniho a ostatniho Zivotniho prostfedi a

k chapani globalnich problému svéta; prohlubovani osobnostni, ndarodnostni a ob¢anské identity zaka,
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Nazev predmétu

Zemépis cestovniho ruchu

jejich pripravenosti tuto identitu chranit, ale soucasné také respektovat identitu jinych lidi; hrdost na
tradice a hodnoty svého naroda, chapani jeho minulosti i soucasnosti v evropském a svétovém kontextu.
U¢ivo obsahuje informace o regiondlnim rozloZeni sou¢asného cestovniho ruchu u nds i ve svété. Zaci by si
méli osvojit specifickou zemépisnou latku, ktera se zaméruje predevsim na rozmisténi turistickych a
rekreacnich oblasti a lokalit. Ucivo vychazi z RVP z téchto tematickych celk(: zemépis cestovniho ruchu,
charakteristika cestovniho ruchu, ¢lovék a Zivotni prostredi.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha ve 2. ro¢niku, 3 hodiny tydné (tj. 102 hodin ro¢né) formou:

- skupinové vyucovani

- prakticka cviceni, v nichZ Zaci prakticky uplatni nabyté védomosti, napt. vyuziti geografickych poznatkd
pfi pravodcovské ¢innosti nebopodavani informaci pro zahraniéni turistiku apod.

- feSeni problémovych uloh

- hry a soutéze

- projektové vyucovani

- individudlni a skupinové konzultace zak( s vyucujicimi pfi tvorbé zakovskych projektl

- soucasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury, ziskdvani dovednosti a ndvyku
vyhledavani a Gcelné zpracovani informaci z odborné literatury, tisku nebo vyhledavani odbornych
informaci v siti internetu

- odborné exkurze

Integrace predmétu

e Cestovniruch

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k uceni:

- vedeme zaky k ovladani rGznych technik uéeni

- ucime zaky uplatiovat rdzné zplsoby préace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
- sméfujeme Zaky ke sledovani a hodnoceni pokroku pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimani hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

Kompetence k feseni problému:

- sméfujeme zaky k dovednosti fesit problémy a problémové situace béhem praktickych cviceni
(porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty reseni, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky)
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Nazev predmétu

Zemépis cestovniho ruchu

Komunikativni kompetence:

- vedeme Zaky k rozvoji komunikativnich dovednosti pfi vyuZiti nabytych znalosti pfi podavani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu (napf. zplsob vyjadfovani, formulace myslenek, aktivni pfistup k diskusi,
zpracovavani text(l riznych pracovnich materiald)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

- vedeme Zaky k zodpovédnému, samostatnému a iniciativnimu jednani nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- vybizime Zaky, aby si uvédomovali vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu

- u€ime zdky zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété, uznavat tradice a hodnoty
svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu

Personalni a socidlni kompetence:

- u¢ime Zaky posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani
v rznych situacich

- vybizime Zaky ke stanovovani si cill a priorit podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

- smérujeme zaky ke schopnosti prezentace vlastni nebo tymové prace, kde jsou rozvijeny i mezilidské
vztahy

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje:
- vedeme Zaky ke znalosti zplsobl ochrany Zivotniho prostfedi, schopnosti adaptace na ménici se Zivotni a
pracovni podminky a dle svych moZnosti schopnosti je ovliviiovat

Digitalni kompetence:

- sméfujeme Zaky k tomu, aby se byli schopni orientovat v digitdlnim prostiedi, aby vyuZivali digitalni
technologie tvorive, kriticky a bezpecné, a to pti uceni, pti praci, ve volném case a pfi zapojeni do
spolecenského Zivota

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Soucasti predmétu jsou v pribéhu roku odborné zemépisné exkurze.

ZpUsob hodnoceni zak

VyuZivano je zejména formativni hodnoceni, které je pribézné a umoznuje uciteli i Zakovi postup, jak
zlepsit vykon jesté v prabéhu uceni.

Pri hodnoceni je kladen diraz na samostatnost a tvofivost, dale na zodpovédnost zak( k tymové i
samostatné praci, na pristup k plnéni svych povinnosti a respektovani stanovenych pravidel.

- Ustni zkouseni
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Nazev predmétu

Zemépis cestovniho ruchu

- po ukoncéeni tematického celku didakticky test
- samostatné prace, prezentace projektu

Zemépis cestovniho ruchu 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Digitalni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Personalni a socialni kompetence

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Soucasné usporadani svéta

uvede zakladni rysy sou¢asného svétového usporadani, ma prehled o ménici se
mapé svéta a je si védom duleZitosti mezindrodni spolupréce pfi feseni problému
lidstva

Vyznam a postaveni CR ve svété

vysvétli vyznam CR v soucasném svétovém hospodarstvi, charakterizuje podminky
a faktory ovliviujici existenci a rozloZeni CR ve svété

Globalni problémy lidstva, klicové ekologické problémy

vysvétli globalni ekologické problémy ve vztahu k CR, popiSe zasady ochrany
zZivotniho prosttedi souvisejici s CR

Ceska republika, prehled turistickych destinaci a jejich zastoupeni

charakterizuje Ceskou republiku ze véech hledisek geografie, popise vyznamné
destinace cestovniho ruchu, uvede nejvyznamnéjsi pamatky a uvede pfiklady
turistického potencialu v lokalitdch a moznosti jeho budovani

Politickoekonomicky a fyzicko-geograficky prehled svéta ve vztahu k
nejfrekventované;jsim destinacim Evropy, Ameriky, Asie, Afriky, Australie a Oceanie

ovlada zaklady obecné fyzické a ekonomické geografie jednotlivych ¢asti svéta,
charakterizuje vyznamné lokality a popiSe zpUsoby jejich vyuZiti pro cestovni ruch,
uvede

nejvyznamnéjsi pamatky jednotlivych kontinent(

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

V predmétu zemépis cestovniho ruchu jsou Zaci smérovani k pochopeni souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy, k tomu, aby chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot. Zaroven jsou vedeni k respektovani

principl udrZitelného rozvoje.
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Zemépis cestovniho ruchu

| 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu zemépis cestovniho ruchu je kladen dlraz na to, aby méli Zaci vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moréiniho Gsudku, aby dovedli
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni.

Clovék a digitalni svét

V predmétu zemépis cestovniho ruchu jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvareni model( a jejich prezentaci, pfi
zpracovani a vyhodnocovani ziskanych Udajd, pti analyze a rfeseni pfirodovédnych problému a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych informaci.

6.22 Cestovni ruch

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 3 0 3
Povinny

Nazev predmétu

Cestovni ruch

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Seznamit studenty se systémem turismu v Ceské republice a ve svété, s jednotlivymi sluzbami cestovniho
ruchu a s materidlné — technickymi podminkami pro jejich rozvoj. Priblizit studentlm systém fizeni
cestovniho ruchu, seznamit je se systémem organl a organizaci cestovniho ruchu a objasnit ¢innost
cestovnich kancelafi, jejich funkce a to véetné smluvnich vztah( s dalSimi subjekty cestovniho ruchu.
Osvojit si problematiku specifickych sluzeb z hlediska subjektl poskytujicich tyto sluzby i z pohledu
zakaznik(. Daraz je kladen na rostouci vyznam téchto sluzeb v soucasném turismu a na predpoklady, které
vedou k jejich dalsSimu rozvoji.

Afektivnimi cili vyuky je prohlubovani osobnostni, narodnostni a obéanské identity zZaka, jejich
pfipravenosti tuto identitu chranit, ale soucasné také respektovat identitu jinych lidi.

Ucivo obsahuje a zaroven upfednostnuje charakteristiku cestovniho ruchu, jeho vyvoj a ¢lenéni, zpUsob
Fizeni, organizaci a pravni Gpravu cestovniho ruchu v Ceské republice a v Evropské unii. Zahrnuje zakladni
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Nazev predmétu

Cestovni ruch

problematiku a obsah jednotlivych sluzeb cestovniho ruchu a techniku poskytovani téchto sluzeb. Ucivo
vychazi z RVP z téchto tematickych celk(i: charakteristika cestovniho ruchu a sluzby cestovniho ruchu.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

vyuka probiha ve 3. rocniku, 3 hodiny tydné (tj. 96 hod ro¢né) formou:

- skupinové vyucovani

- prakticka cviceni

- feSeni problémovych uloh

- vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii a zafizeni

- hry a soutéze

- projektové vyucovani

- individudlni a skupinové konzultace zakl s vyucujicimi pfi tvorbé zakovskych projektl
- odbornd praxe v realnych firmach zamérenych na cestovni ruch

- dalSi aktivizujici metody a formy vyuky

- soucasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury, ziskani dovednosti a navyk( vyhledavani
a Ucelné zpracovani informaci

z odborné literatury, tisku nebo vyhledavani odbornych informaci v siti Internetu

- odborné exkurze a predndasky

Integrace predmétl

e Cestovni ruch

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:
Zak je veden tak, aby zvladl formu efektivniho uéeni.

Kompetence k feseni problému:
74k ziskava dovednosti fesit problémy a problémové situace béhem praktickych cviceni.

Komunikativni kompetence:
74k je veden tak, aby si osvojil zpGsob vyjadiovani, formulace myslenek, aktivni p¥istup k diskusi,
zpracovavani textl odbornych témat a rliznych pracovnich materiald.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
74k si utvari vlastni nazory a postoje, formuje pozitivni vztahy k Zivotnimu prostfedi, vnima souvislosti
vztahU mezi stavem Zivotniho prostfedi a kulturni Grovni spole¢nosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
74k si osvojil zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvoj vlastnich pracovnich a podnikatelskych
aktivit. Ma prehled o uplatnéni na trhu prace a moznostech profesniho rozvoje.

167




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — S HOSTEM: HOtelnictvi S Turismem a Event Managementem 2024

Nazev predmétu

Cestovni ruch

Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu:
Celkové pojeti vyuky, zplisob hodnoceni a charakteristika uciva koresponduje s rozvojem vykonavani a
organizovani odborné cinnosti sluzeb CR.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb:
74k zna normy kvality a je veden k jejich aplikaci v praxi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
74k je veden k hospodarnému nakladani se zdroji, vi o potiebé chranit Zivotni prostiedi v souladu se
strategii trvale udrzitelného rozvoje.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pti praci v ramci predmétu i v béZzném Zivoté.

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho

planu

Soucasti u¢ebniho planu jsou odborné exkurze realizovatelné v aktudlnich podminkach: veletrh cestovniho
ruchu Holiday World, Letisté V. Havla a dalsi dle moznosti.

ZpUsob hodnoce

ni Zaka

- Ustni zkouseni

- po ukonéeni tématického celku didakticky test

- samostatné prace, prezentace projektl

- aktivita student(

Pti hodnoceni je kladen diraz na samostatnost a tvofivost, dale na schopnost Zak(i samostatné a kriticky
myslet, na zodpovédnost zakd k tymové i samostatné préci, na plnéni svych povinnosti a respektovani
stanovenych pravidel.

Cestovni ruch

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Vykondvat a organizovat odborné Cinnosti sluzeb cestovniho ruchu
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
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Cestovni ruch

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 102

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1. Charakteristika cestovniho ruchu

- pojem cestovni ruch

- cestovniruchvNHav EU

- vliv EU na dalsi rozvoj CR

- satelitni ucet CR

- sledovani vykonnosti a trend( v CR (statistické ukazatele)
- udrZitelnost CR a CSR programy

Zak/zakyné - charakterizuje CR a jeho specifika, pouZiva zakladni pojmy a definice
uzivané v CR, urci zdkladni predpoklady rozvoje CR, vysvétli vyznam udrzitelného
rozvoje CR, charakterizuje druhy a formy CR. Orientuje se ve statistickych
ukazatelich CR.

2. Management CR

- organizaéné-institucionalni usporadani CR v CR, EU a ve svété

- financ¢ni aspekty
- management destinace a spoluprace s podnikateli

Z4k/1akyné - orientuje se v organizaéné institucionalnim uspotradani CR v CR na
podnikatelské, regionalni a celostatni Urovni a EU a v mezinarodnich organizacich
plsobicich v CR, ma obecnou predstavu o zakladnich dokumentech pro spolupraci
a rozvoj CR v EU, mé piehled o evropském integraénim procesu a vyvoji vztaht CR —
EU s akcentem na aktudlni stav

3. CR a regionalni rozvoj
- podpora lokalnich produkt CR

Zak/zakyné - objasni metody spoluprace v ramci principu partnerstvi na mistni a
regionalni Urovni pfi vytvareni nabidky sluzeb, orientuje se ve financnich zdrojich
CR v CR a v podminkach a piedpokladech jejich vyuziti, dale zékladnimi poznatky o
vzajemnych vztazich cestovniho ruchu a socio-ekonomické struktury regionu, o
ptinosech cestovniho ruchu pro rozvoj region(.

4. Pravni Gprava CRv CRa v EU

- pravni aspekty podnikani v CR (Zivnostensky zakon, Obcansky zakonik, Zakon ¢.

159/1999 Sb. a dalsi)

Zak/zakyné - orientuje se ve strategickych dokumentech pro CR, znd a ve své
ginnosti respektuje zdkonna ustanoveni v CR v CR a EU, uvede rozdil mezi
spojenymi cestovnimi sluzbami a zajezdem, uvede naleZitosti obchodnich smluv a
postup pfi jejich uzavirani, pravni a finanéni disledky, smluv o zdjezdu a smluv, na
jejichz zakladé dochazi ke zprostredkovani spojenych cestovnich sluzeb véetné
predsmluvni informacni povinnosti prodejce vici zakaznikovi

5. Postaveni a ¢innost cestovnich kancelari

- charakteristické rysy komplexu sluzeb CR

- produkty CR vs. balic¢ky sluzeb a jejich tvorba a propagace
- online marketing v CR

- obchodni ¢innost a realizace produktu

- pozadavky na pracovniky v CR

74k/1akyné - charakterizuje jednotlivé typy CK, jejich €élenéni a zaméFeni, dale umi
charakterizovat postaveni cestovni kancelare v ramci cestovniho ruchu, jeji funkce,
organizacni strukturu a management. Umi objasnit tvorbu produktu, dovede ho
vytvofit véetné kalkulace ceny a uvede zplsoby jeho distribuce

6. Sluzby cestovniho ruchu

Zak/zakyné - vysvétli specifika a prednosti jednotlivych sluZzeb cestovniho ruchu a
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Cestovni ruch | 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 102

- druhy, formy a struktura sluzeb CR zvladne techniku zplsobu poskytovani téchto sluzeb.
- technika poskytovani téchto sluzeb

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti je tésné spjata se spolecenskovédnim vzdélanim, Zaci jsou vedeni k vhodné mite sebevédomi a schopnosti moralniho usudku, ke
schopnosti klast si otazky a hledat na né odpovédi, odolavat myslenkové manipulaci. Jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potieby, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k porozuméni souvislosti mezi environmentalnimi a ekonomickymi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji cestovniho ruchu a respektovani princip(i
udrzitelného rozvoje cestovniho ruchu.

Clovék a svét prace

Cilem prlrezového tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢ vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém
kontextu. Jsou seznameni s obsluhou a pouzivanim digitalnich zafizenich vyuzivanych v rdmci predmétu.

6.23 Praxe

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 6 4 10
Povinny Povinny
Nazev predmétu Praxe
Oblast Odborné vzdélavani
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Nazev predmétu

Praxe

Charakteristika predmétu

V pfedmétu praxe si Zaci ovéfi, potvrdi a rozsifi odborné kompetence v ndvaznosti na dosud osvojené
kompetence z vyuky techniky obsluhy a sluzeb a technologie pfipravy pokrm(l. Komplexni ovérovani a
rozvijeni odbornych schopnosti je provazeno rozvojem klicovych kompetenci komunikaénich i celkovym
rozvojem osobnosti zak(, ktefi se pfimo prezentuji se svymi dovednostmi na verejnosti pfi vykonavani
¢innosti ve stravovacich, ubytovacich, informacnich a dalSich sluzbach cestovniho ruchu.
Vyuka pfedmétu praxe se uskutecnuje na pracovistich fyzickych a pravnickych osob. V béZzném provozu
musi Z4ci aplikovat jiz nabyté kompetence, zaroven si priibézné osvojuji a upeviuji dovednosti nové,
spojené s konkrétnimi pracovnimi pozicemi. Podle charakteru pracovisté se zkvalitriuje zbéhlost
v odbornych c¢innostech gastronomickych, v technice obsluhy, v aplikaci zdsad bezpecnosti prace,
hygienickych a poZarnich norem, v profesni komunikaci (v€etné komunikace cizojazy¢né), v uplatfiovani
principl ekonomického a ekologického provozu a pti pouzivani modernich technologii. Pfimo na
pracovistich se Zaci seznamuiji s ic¢elnou organizaci provozu, uci se zvladat mimoradné i problémové situace
a celoZivotné sledovat moderni trendy v oboru. Zaci a Zakyné, ktefi se volbou vybérovych nebo
nepovinnych pfedméti specializuji na problematiku zajistovani turistickych sluZzeb nebo eventd,
pfizpUsobuji tomu i organizaci a napln praxe. V uvedeném pfipadé Skola dbd, aby praxe probihala také
napfr. v zatizenich cestovniho ruchu (v lazeriskych zatizenich, pamatkovych objektech, v cestovnich
kancelatich a pfi privodcovskych c¢innostech apod.)
Pojeti predmétu vychazi zejména z téchto okruhll rdmcového vzdélavaciho programu:

- gastronomie

- hotelnictvi

- ekonomika a podnikani

- komunikace v ¢eském i cizim jazyce

- komunikace ve sluzbach

- cestovni ruch

- estetické vzdélavani

- vzdélavani pro zdravi

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Rozsah vyucovaciho predmétu praxe je vyjadien v u¢ebnim planu poc¢tem tydennich vyucovacich hodin.
Maximalné efektivniho vyuziti praktické vyuky v prvotfidnim prostfedi hotelovych a dalsich pracovist je
dosaZzeno slou¢enim vyuky do vicedennich celkd.

Pfedmét praxe probiha ve tretim ro¢niku ve dvou blocich, vidy jeden v kazdém pololeti.

Ve ¢tvrtém roéniku je jeden blok pfedmétu praxe doplnén v dalsim pololeti o projektové tydny manazerské

praxe zamérené na projekt maturitni prace. Bloky praxi jsou organizovany jako dvou- nebo tfitydenni
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Nazev predmétu

Praxe

celky.
Zletilym Zakim je zprostredkovana odborna staz v zahranici, kterd komplexné rozvine jejich multikulturni
kompetence, zejména schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu, prekonat a vyresit fadu problémovych
situaci, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné kompetence. Zajemci o zahrani¢ni praxi se prezentuji
personalistlim zahranic¢nich destinaci v osobnich pohovorech.
Komplexni pojeti predmétu praxe vede zaky

- k aktivnimu a tvorivému postoji k problémiam

- k adaptabilité, flexibilnim a kreativnim postojim

- k aktivnimu pristupu k pracovnimu Zivotu a profesni kariére

- k zodpovédnému pfistupu k plnéni povinnosti a respektovani pravidel

- k zodpovédnému pfistupu k k tymové i samostatné praci

- k chapani pracovnich ¢innosti jako prileZitosti k seberealizaci

- k utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci

- k rozvoji komunikativnich dovednosti

- k utvareni kultivovaného vystupovani

- k porozuméni potfebnym technickym a technologickym metodam a pracovnim postupim

- k osvojeni pracovnich postupl potrebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni se na

trhu prace

Integrace predmétu

¢ Hotelnictvi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:
V prlibéhu praxe u partnerského zafizeni jsou Zaci a Zakyné vedeni k samostatnému aktivnimu poznavani a
osvojovani konkrétnich pracovnich podminek.

Kompetence k feSeni problému:

Zaci a zakyné flexibilné a tvorivé pFistupuji k profesnim podminkam, prizptisobuji se zménam, spolupracuji
pfi feSeni probléma s tymem, adaptuji se na zménéné podminky, rozvijeji svlj aktivni pfistup k profesni
kariére.

Komunikativni kompetence:

Zaci a 7akyné formuluji prehledné a srozumitelné, vyjadFuji se a vystupuiji v souladu ze zasadami kultury
projevu a chovani, vici klientlim, kolegim v tymu a nadfizenym pracovnik(im. Jsou jazykové zpUsobili k
profesni komunikaci ve dvou cizich jazycich.

Persondlni a socialni kompetence:
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Nazev predmétu

Praxe

Zaci a zakyné pracuji v tymu, kriticky zvazuji postoje, nazory a jednani jinych, adaptuji se na zmény
pracovnich podminek, pfijimaji a odpovédné plni svéfeni ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zaci a 7akyné jednaji v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuji hodnoty narodni, evropské a svétové
kultury, jednaji ve vefejném zajmu, dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych, jednaji v souladu
s mordlnimi principy a zadsadami spolec¢enského chovani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zaci a 7akyné postupné zvladaji optimalni vyuZiti svych osobnostnich a odbornych profesnich pfedpokladd
pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, maji odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a uvédomuiji si
vyznam celoZivotniho uceni. Maji pfehled o redlnych moZnostech uplatnéni na trhu prace, rozumi podstaté
a principdm podnikani.

Matematické kompetence:
Zaci a 7akyné vyuzivaji matematické dovednosti v béZnych pracovnich situacich.

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:
Zaci a 7akyné pracuiji s ICT, nabizeji sluzby ubytovaciho zafizeni, organizuji a koordinuji provoz jednotlivych
Usekd, ucinné prezentuji doplriikové sluzby.

Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu:
Zaci a zakyné se orientuji v v organiza¢né instituciondlnim usporadani a strukture sluzeb cestovniho ruchu,
poskytuji sluzby cestovniho ruchu, prezentuji jejich nabidku.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Zaci a 7akyné znaji a dodrzuji zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence, maji osvojeny a v praxi uplatfiuji zadsady a navyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Zaci a 7akyné dodrzuji stanovené normy a predpisy na pracovisti souvisejici se systémem fizeni jakosti,
dbaji na zabezpecovani standardi kvality procesd, zohledriuji pozadavky zakaznika.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

Digitalni kompetence:

Vykondvat a organizovat gastronomické cinnosti, Fidit stravovaci provoz:

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho

Rozsah vyucovaciho predmétu praxe je vyjadren v ucebnim planu poétem tydennich vyucovacich hodin.
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Nazev predmétu

Praxe

planu

Maximalné efektivniho vyuZiti praktické vyuky v prvotfidnim prostfedi hotelovych a dalsich pracovist je
dosazZeno slou¢enim vyuky do vicedennich celk(. Vyucovaci predmét praxe se realizuje jako slouceny blok,
zpravidla dvou- nebo tfitydenni, a to v kazdém pololeti.

ZpUsob hodnoceni zaka

Po absolvovani kazdého bloku praxe provadéji Zaci sebeevaluaci v tzv. denicich praxe, které slouZi jako
profesni portfolio Zaka. V portfoliu popisuji pracovisté praxe a provadéné pracovni ¢innosti, shrnuji a
hodnoti ziskané pracovni zkusenosti, rozvoj odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos praxe.
Dalsi hodnoceni Zakovskych vystup( probiha prostfednictvim hodnoticiho formulare, ktery je vyplnén
pfimo na pracovisti zastupcem zaméstnavatele. Ve formulafi zaméstnavatel posoudi:

- vystupovani a upravenost - jazykové znalosti

- chovani a komunikaci - plnéni zadanych ukoll

- dochvilnost - planovani

- zajem o praci a motivovanost - schopnost a vhodnost pro obor

- odborné znalosti

Praxe

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 204

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

*  Matematické kompetence

* Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zatizeni
® Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkid nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
* Digitalni kompetence

* Vykondvat a organizovat gastronomické ¢innosti, fidit stravovaci provoz

Ucivo

SVP vystupy
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Praxe | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 204

- Manualni ¢innosti pfi ptipravé pokrm( pro bézné i slavnostni ptileZitosti, pro
dietni stravovani, typické pokrmy narodni, regionalini i cizich kuchyni

- Zaci a zakyné ovladaji techniku odbytu, systémy a zplsoby obsluhy, nabizeji a
poskytuji sluzby v ubytovacich zafizenich

- vykonavaji technologické postupy pfipravy zakladnich i sloZitych pokrmi a napojl

- prakticky ovladaji jednoduchou, sloZitou i specialni obsluhu hostt

- Prace s vyzivovymi a technologickymi normami, s hygienickymi predpisy

- uplatiuji zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a environmentalni
principy

- uplatiuji pozadavky na hygienu v gastronomii, dodrzuji hygienické predpisy a
zasady osobni hygieny, pouZzivaji osobni ochranné pracovni prostredky

- dodrzuji standardy kvality procesq, vyrobku a sluzeb

- vykonavaji technologické postupy pfipravy zakladnich i slozitych pokrmi a napojl

- Zakladni technika obsluhy v navaznosti na praktické kompetence osvojené v
pfedmétu technika obsluhy a sluzeb

- vykonavaji technologické postupy pripravy zakladnich i sloZitych pokrmd a napoju

- prakticky ovladaji jednoduchou, sloZitou i specialni obsluhu host(

- Cinnosti potfebné pfi pfipravé pracoviité a ukonéeni provozu

- vyuZivaji a udrzuji technické a technologické vybaveni pracovist, ovladaji
technologické postupy

- dodrzuji standardy kvality procesq, vyrobku a sluzeb

- pracuji se standardnim i specialnim vybavenim stravovacich zatizeni pti rlznych
spolecenskych pfilezitostech

- Zdokonalovani v odbornych ¢innostech osvojenych v predmétech vzdélavacich
oblasti gastronomie a hotelnictvi

- dodrZuji standardy kvality proces(, vyrobk( a sluzeb

- orientuji se v sortimentu a kvalité nabizenych pokrmd a napoju, uplatriuji zasady
racionalni vyzivy

- provadéji vyuctovani s hostem

- uéinné prezentuji a nabizeji gastronomické, ubytovaci a dalsi sluzby cestovniho
ruchu

- uplatiuji esteticka hlediska pti formovani prostredi

- Prakticka realizace kompetenci ze vzdélavacich oblasti komunikace v ¢eském
jazyce, komunikace v cizich jazycich a komunikace ve sluzbach

- provadéji vyuctovani s hostem

- komunikuji kultivované, pfi jednani se zdkaznikem i v rdémci pracovniho tymu
uplatiuji principy sebekontroly a pohotovosti, uplatfiuji prvky neverbalni
komunikace

- Cinnosti administrativni a fidici na Grovni operaéniho a stfedniho managementu

- pfi planovani pracovnich ¢innosti zvazuji mozné ndaklady, vynosy, zisk, vliv na
Zivotni prosttedi a socidlni dopady, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii
udrZitelného rozvoje
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Praxe | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 204

- provadéji bézné ekonomické a administrativni ¢innosti, vyuZivaji ekonomické
informace k fizeni provoznich tsek(

- Planovani, organizace a kontrola zasobovani a stravovaciho provozu, koordinace
¢innosti ve vyrobé a odbytu

- organizuji praci v odbytovém stfedisku a koordinuji ¢innosti vyrobniho a
odbytového Useku

- Cinnosti pracovisté front office a housekeeping, koordinace jejich ¢innosti,
kontrola jejich kvality

- pracuji s rezervacnim a registracnim systémem a dalSimi prostfedky informacnich
technologii

- vykonavaji ¢innosti pracovisté front office a housekeeping, znaji pozadavky na
jejich vybaveni, koordinuji jejich ¢innost a kontroluji jejich kvalitu

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Komplexni pojeti pfedmétu praxe vede Zaky
- k aktivnimu a tvofivému postoji k problémim
- k adaptabilité, flexibilnim a kreativnim postojim
- k aktivnimu pfistupu k pracovnimu Zivotu a profesni kariére
- k zodpovédnému pfistupu k pInéni povinnosti a respektovani pravidel
- k zodpovédnému pfristupu k k tymové i samostatné praci
- k chdpani pracovnich ¢innosti jako pfilezZitosti k seberealizaci
- k utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci
- k rozvoji komunikativnich dovednosti
- k utvareni kultivovaného vystupovani

- k porozuméni potfebnym technickym a technologickym metodam a pracovnim postuptm
- k osvojeni pracovnich postupl potrebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu prace

Clovék a Zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét

Praxe 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 116

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma
*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Praxe 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 116

¢ Digitalni kompetence

* Matematické kompetence

* Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni
* Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje

* Vykondvat a organizovat gastronomické ¢innosti, fidit stravovaci provoz

Ucivo

SVP vystupy

- Manualni ¢innosti pfi pfipravé pokrm( pro bézné i slavnostni pfileZitosti, pro
dietni stravovani, typické pokrmy narodni, regionalni i cizich kuchyni

- Zaci a zakyné ovladaji techniku odbytu, systémy a zplsoby obsluhy, nabizeji a
poskytuji sluzby v ubytovacich zafizenich

prakticky ovladaji jednoduchou, sloZitou i specialni obsluhu host(

Prace s vyZivovymi a technologickymi normami, s hygienickymi predpisy

uplatnuji zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a environmentalni principy

uplatiuji poZzadavky na hygienu v gastronomii, dodrzZuji hygienické predpisy a
zasady osobni hygieny, pouZivaji osobni ochranné pracovni prostredky

dodrzuji standardy kvality proces(, vyrobkl a sluzeb

Zakladni technika obsluhy v navaznosti na praktické kompetence osvojené v
pfedmétu technika obsluhy a sluzeb

vykondvaji technologické postupy pripravy zakladnich i sloZitych pokrm( a napoju

- prakticky ovladaji jednoduchou, sloZitou i specialni obsluhu hostt

Cinnosti potiebné pfi pripravé pracoviété a ukonéeni provozu

vyuzivaji a udrzuji technické a technologické vybaveni pracovist, ovladaji
technologické postupy

pracuji se standardnim i specidlnim vybavenim stravovacich zatizeni pfi rlznych
spolecenskych prilezitostech

uplatniuji esteticka hlediska pfi formovani prostredi

Zdokonalovani v odbornych ¢innostech osvojenych v predmétech vzdélavacich
oblasti gastronomie a hotelnictvi

orientuji se v sortimentu a kvalité nabizenych pokrm0 a napoju, uplatriuji zasady
racionalni vyZivy

provadéji vyuctovani s hostem

Prakticka realizace kompetenci ze vzdélavacich oblasti komunikace v ceském
jazyce, komunikace v cizich jazycich a komunikace ve sluzbach

ucinné prezentuji a nabizeji gastronomické, ubytovaci a dalsi sluzby cestovniho
ruchu

- komunikuji kultivované, pfi jednani se zakaznikem i v rdémci pracovniho tymu
uplatiuji principy sebekontroly a pohotovosti, uplatriuji prvky neverbalni
komunikace
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Praxe | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 116

Cinnosti administrativni a Fidici na Urovni operaéniho a stfedniho managementu

pfi planovani pracovnich €innosti zvaZuji mozné naklady, vynosy, zisk, vliv na Zivotni
prostiedi a socialni dopady, jednaji ekonomicky a v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

provadéji bézné ekonomické a administrativni ¢innosti, vyuzivaji ekonomické
informace k fizeni provoznich tGsek(

Planovani, organizace a kontrola zasobovani a stravovaciho provozu, koordinace
¢innosti ve vyrobé a odbytu

organizuji praci v odbytovém stfedisku a koordinuji ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

Cinnosti pracovisté front office a housekeeping, koordinace jejich ¢innosti, kontrola
jejich kvality

pracuji s rezervacnim a registracnim systémem a dalSimi prostiedky informacnich
technologii

vykonavaji Cinnosti pracovisté front office a housekeeping, znaji pozadavky na
jejich vybaveni, koordinuji jejich ¢innost a kontroluji jejich kvalitu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Komplexni pojeti predmétu praxe vede zaky
- k aktivnimu a tvofivému postoji k problémim
- k adaptabilité, flexibilnim a kreativhim postojiim
- k aktivnimu pfistupu k pracovnimu Zivotu a profesni kariére
- k zodpovédnému pfistupu k pInéni povinnosti a respektovani pravidel
- k zodpovédnému pfristupu k k tymové i samostatné praci
- k chdpani pracovnich ¢innosti jako pfilezZitosti k seberealizaci
- k utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci
- k rozvoji komunikativnich dovednosti
- k utvareni kultivovaného vystupovani

- k porozuméni potfebnym technickym a technologickym metodam a pracovnim postuptm
k osvojeni pracovnich postupl potfebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu prace

Clovék a Zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét
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6.24 Volitelny predmeét

6.24.1Podnikani v hotelnictvi a gastronomii

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. ro¢nik
0 0 2 2 4
Volitelny Volitelny

Nazev predmétu

Podnikani v hotelnictvi a gastronomii

Oblast

Charakteristika predmétu

3. a 4. rocnik

Cilem predmétu je seznamit Zaky s problematikou podnikani v hotelnictvi a gastronomii jak po strdance
teoretické tak praktické a naucit Zaky vyuZivat ziskanych védomosti.

Splnéni tohoto cile predpoklada spolupraci se subjekty v hotelnictvi a gastronomii, trvaly zajem a studium
novych trendl v nasi a zahrani¢ni odborné literature a odborném tisku.

Ucivo je zaméreno na ziskani védomosti a navykd, které jsou nutné pro vykonavani ¢innosti v hotelnictvi a
gastronomii a jejich fizeni. Zaci se seznami s postupem pfi zaloZeni obchodnich zdvodii a jejich dalsi
¢innosti. Nauci se pouzivat software, ktery se pouziva pti zajistovani zasobovani, skladovani, vyrobé i
prodeji v gastronomickych provozech a software pouzivany v ubytovacich zafizenich.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

3. a 4. rocnik

2 hodiny tydné formou:

- skupinové vyucovani

- praktickd cviceni ve tridé i v terénu - recepce, housekeeping, restaurace, praxe v cateringovych
spolecnostech

- FeSeni modelovych situaci v pribéhu poskytovdni hotelovych sluZeb v ¢eském i cizim jazyce

- vyuZivdni informacnich a komunikacnich technologii

- hry a soutéZe

- projektové vyucovdni

- individudlni a skupinové konzultace Zdki s vyucujicimi pFi tvorbé Zakovskych projekti
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Nazev predmétu

Podnikani v hotelnictvi a gastronomii

- dalsi aktivizujici metody a formy vyuky

- soucdsti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury, ziskavani dovednosti a navyki pFi
vyhleddvadni informaci z odborné literatury, tisku nebo Internetu

- odborné exkurze do hotelovych a gastronomickych zafizeni

V ramci mezipfedmétovych vztahi spolupracuje s pfedmétem Ekonomika a Marketing a management.
Zaci se nauéi aplikovat teoretické védomosti i praktické zkugenosti z provozni praxe v hotelich pfi Fedeni
praktickych ukoll z praxe. Posili se samostatnost a zodpovédnost a nauci se tymové praci. Vyucujici bude
ve vétsi mire plnit roli konzultanta.

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:
Zaci maji zajem o ziskavani védomosti a dovednosti zvoleného oboru a jsou vedeni ke zvladnuti
efektivniho uceni.

Kompetence k feseni problému:
Zdci ziskdvaji dovednosti resit problémy a problémové situace béhem praktickych cviceni.

Komunikativni kompetence:
Zaci formuluji jasné a srozumitelné své myslenky a aktivné se G¢astni diskusi. Respektuji odlidné nazory,
dokdzi si obhdjit své postoje.

Personalni a socidlni kompetence:
Zaci prijimaji odpovédnost za svéfené Ukoly pfi tvorbé referatll a zpracovani aktualit, podnécuji praci v
tymu vlastnimi navrhy. Dokazi zhodnotit své schopnosti v tymové praci a pozici v tymu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Z4ci si utvareji vlastni nazory a postoje, formuji pozitivni vztahy k Zivotnimu prostiedi, vnimaji souvislosti
vztahU mezi stavem Zivotniho prostredi a kulturni Grovni spole¢nosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Z4ci si osvojili zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich pracovnich a podnikatelskych
aktivit. Maji pfehled o uplatnéni na trhu prace a moznostech profesniho rozvoje.

Matematické kompetence:
Zaci dokazi aplikovat zakladni matematické postupy pfi Feseni ekonomickych piikladd.

Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni:

Zaci se teoreticky sezndmi s problematikou fizeni a organizovéani ubytovacich sluzeb a zarovef své poznatky
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Nazev predmétu

Podnikani v hotelnictvi a gastronomii

umi aplikovat v praxi.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Zaci jsou sezndmeni s pravidly BOZP a PO a jsou schopni je dodrzovat.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Zaci znaji normy kvality a doka#i je aplikovat v praxi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Zaci dokazi hospodarné nakladat se zdroji, védi o potiebé chranit Zivotni prostfedi v souladu se strategi
trvale udrzitelného rozvoje.

Digitalni kompetence:

Zaci jsou sméfovani k tomu, aby byli schopni se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném cCase i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

3. rocnik
- vyuka je doplnéna ziskanymi poznatky z praxe na odbornych pracovistich hotelu JUNIOR a dalsich
smluvnich zafrizenich.

Zpusob hodnoceni zaka

3. a 4. rocnik

- ustni testovani dilcich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku formou ptipravené
prezentace

- samostatné feSeni modelovych situaci a konkrétni zvolené problematiky

- pribézné ovérovani Ustni individualni prezentace Zaku

- projektova prace

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle skolniho klasifika¢niho fadu.

Podnikani v hotelnictvi a gastronomii

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Podnikani v hotelnictvi a gastronomii 3. roc¢nik

¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

*  Matematické kompetence

* Vykondvat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zatizeni
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

1. Hotel jako podnikatelsky subjekt
- zalozeni subjektu a vlivy okoli
- Pracovni list - ZaloZeni obchodniho zavodu

znaji podminky a postup pfi zaloZzeni firmy, umi vypracovat podklady pro vznik
firmy

2. Profesni organizace v hotelnictvi a gastronomii
- HOTREC a dalsi profesni organizace
- klasifikace UZ

- maji prehled o podnikatelskych subjektech v hotelnictvi a gastronomii

3. Management ubytovaciho zafizeni

- Useky ubytovaciho zatizeni

- evidence ubytovaciho zatizeni

- sluzby

- legislativa

- revenue management

Pracovni list - Recepce

Pracovni list - Housekeeping

Pracovni list - Analyza vyuZziti ubytovacich sluzeb

-ovladaji provoz recepce

-umi pouzivat hotelovy software

-dokazi vyhodnotit vyuzivani ubytovaci kapacity
-znaji vedeni evidence v ubytovacim Useku

4. Management stravovaciho Useku

- hospodareni se zasobami

- vyrobni plan

- organizace prace ve vyrobnim stredisku

- HACCP

- Odbytova Cinnost, kapacita odbytovych stfedisek a jeji vyuziti
Pracovni list - Analyza stravovacich sluzeb

Pracovni list - Nabidka v gastronomii

-umi objednavat zbozi

-dokazi vyhodnotit nabidku a vybrat nejvhodnéjsi

-znaji postup pri odbéru a prijmu zbozi a dokazi jej provést
-umi vést skladovou evidenci

-znaji podminky pro zajisténi hygieny a bezpecnosti potravin
-znaji zasady hygieny ve vyrobé a dokazi je uplatfiovat

-maji pfehled o technologickém vybaveni

-umi sestavit vyrobni plan

-dokazi hospodarné a efektivné vyuzivat zasob
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Podnikani v hotelnictvi a gastronomii 3. roc¢nik
- umi vypocitat kapacitu a vyuZziti kapacity v odbytovém stfedisku
- umi vypocitat produktivitu prace pracovnikl v odbytovém stifedisku
5. Institucionalni formy stravovani - umi pracovat s finan¢nim limitem Skolniho stravovani
- Skolni stravovani - umi stanovit spotfebni kos skolniho stravovani
- firemni stravovani - orientuje se ve specifikach stravovani v laznich
- Ustavni stravovani
6. Manazerské cinnosti -umi stanovit ceny vyrobk( a sluzeb
Pracovni list - Ochrana Zivotniho prostredi -znaji strategie cenové tvorby pro ekonomiku obchodniho zavodu

Pracovni list - Diplomaticky protokol

7. Prakticka cviceni - umi vyuzit ziskané znalosti v praxi, dokaZzi pracovat v tymu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k spravného postoji k Zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot. Porozuméli souvislostem mezi
enviromentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekt v vztahu k udrzitelnému rozvoji.

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu podnikani v hotelnictvi a gastronomii jsou Zaci vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. Dokazi diskutovat o aktudlnich problémech.

Clovék a svét prace

V predmétu podnikani v hotelnictvi a gastronomii se Zaci uci orientovat v prostredi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o
profesnich pfilezitostech. Motivujeme Zdka k celozZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét
V predmétu podnikani v hotelnictvi a gastronomii jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k ziskavani informaci z riznych zdrojud a k jejich
prezentaci zplsobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci.

Podnikani v hotelnictvi a gastronomii 4. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

*  Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Podnikani v hotelnictvi a gastronomii 4. rocnik

* Digitalni kompetence

* Matematické kompetence

* Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

1. Bezpecnost hostl v hotelu a ochrana jejich zdravi a majetku
- bezpecnost hostli na ubytovacim Useku

- bezpecnost hostll na stravovacim Useku

- pozadavky na zaméstnavatele z hlediska BOZP

- ochrana zdravi hosta, poskytnuti prvni pomoci

Pracovni list - feSeni krizové situace v hotelu pomoci

Zaci/ zékyné

- znaji zasady bezpecnosti prace v hotelu

- jsou schopni poskytnou prvni pomoc

- orientuji se v pravnich predpisech, které upravuji povinnosti zaméstnavatele z
hlediska bezpecnosti a hygieny

2. Podnikatelsky plan

- koncept podnikani, volba produktu

- kalkulace pokrm( a ndpoja

- persondlni zajisténi, kalkulace mzdovych nakladd a povinnych odvod
- materialni zajisténi provozu véetné kalkulace

- SWOT analyza

Pracovni list - podnikatelsky plan

Zaci/z4kyné

- sestavi koncepci podnikatelského planu

- sestavi kalkulaci nakladu

- vytvofi analyzu vnitiniho a vnéjsiho prostredi

3. Management stravovaciho Useku

- FaB management, ndpln jeho &innosti

- fizeni skladovaci, vyrobni a odbytové cinnosti
Pracovni list - management stravovaciho Useku

Zaci/iakyné

- znaji ¢innosti F a B managera (skladovaci, vyrobni, odbytova)
- sestavi vyrobni plan

- dokazi stanovit cenu produktu

4. Management ubytovaciho Useku

- Front office

- Housekeeping

- Obsazenost hotelu

- Revenue management

Pracovni list Management ubytovaciho Useku

Z4ci/zékyné

- znaji ¢innosti F a B managera (skladovaci, vyrobni, odbytova)
- sestavi vyrobni plan

- dokazi stanovit cenu produktu

Zaci/z4kyné
- efektivné nabidne sluzbu cilovému zakaznikovi
- uplatnuji zasady upsellingu a cross sellingu

5. Komunikacéni mix hotelnictvi a gastronomie

Zaci/z4kyné
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Podnikani v hotelnictvi a gastronomii

4. rocnik

- Segmentace trhu
- Komunikacni mix

Pracovni list - Komunikaéni mix v hotelnictvi a gastronomii

- dokazi vybrat trzni segment hostU pro svoje zatizeni
- uplatnuji zasady efektivni komunikace manazera
- znaji nastroje komunikac¢niho mixu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostfedi

Zaci jsou vedeni k spravného postoji k Zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot. Porozuméli souvislostem mezi
enviromentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekt v vztahu k udrzitelnému rozvoji.

Obcan v demokratické spolecnosti

V predmétu podnikani v hotelnictvi a gastronomii jsou Zaci vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. Dokazi diskutovat o aktudlnich problémech.

Clovék a svét prace

V ptedmétu podnikani v hotelnictvi a gastronomii se Zaci uci orientovat v prostredi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o
profesnich pfilezitostech. Motivujeme Zaka k celozivotnimu uceni pro udrZzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

V pfedmétu podnikani v hotelnictvi a gastronomii jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZzit digitalni technologie k ziskavani informaci z rznych zdrojd a k jejich
prezentaci zplisobem vhodnym pro danou komunikacni situaci.

6.24.2 Projektové fizeni eventu

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Volitelny Volitelny

Nazev predmétu

Projektové fizeni eventl

Oblast

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je seznamit zaky s problematikou organizace eventl jak po strance teoretické tak

praktické.
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Nazev predmétu

Projektové fizeni eventl

Pfipravuje Zaky na poskytovani sluZzeb pfi organizovani eventovych akci jakymi jsou spolecenské akce
firemniho i rodinného charakteru.

Splnéni tohoto cile predpoklada spolupraci se subjekty v hotelnictvi a gastronomii a cestovnim ruchu, trvaly
zajem a studium novych trendl v nasi a zahranic¢ni odborné literature a propojeni teoretickych a
praktickych znalosti.

Ucivo je zaméreno na ziskani védomosti, dovednosti a navyk, které jsou nutné pro vykonavani ¢innosti v
hotelnictvi a cestovnim ruchu. Ucivo zahrnuje problematiku eventd, jejich definici, typologii a postup pfi
organizaci téchto akci a feseni problémovych situaci spojenych s jejich organizaci a realizaci.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha ve 3. a 4. ro¢niku po 2 hodinach tydné (tj. 68 + 50 hodin roc¢né).

- skupinové vyucovani

- praktickd cviceni ve tfidé i v rdmci eventovych akci poradanych Skolou a obchodnimi partnery Skoly, pfi
kterych se nauci aplikovat teoretické védomosti i praktické zkusenosti pfi organizaci a realizaci rliznych
eventovych akci. - posileni samostatnosti a zodpovédnosti

- nauci se tymové praci

- projektové vyucovani

- feSni modelovych uloh v pribéhu eventovych akci

- hry a soutéze

- vyucujici bude ve vétsi mife plnit roli konzultanta pfi tvorbé Zakovskych projekta

- soucasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury

- vyuzivani autodidakticka technika spojena s ¢innosti zamérenou na praktické priklady

- odborné exkurze

V ramci mezipfedmétovych vztahU spolupravuje s pfedmétem cestovni ruch, podnikani v hotelnictvi a
gastronomii, technika obsluhy, technologie pfipravy pokrmd, cizi jazyky.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:
Zaci maji zajem o ziskavani védomosti a dovednosti zvoleného oboru.

Kompetence k feseni problémdu:
V pribéhu vyuky jsou Zakiim zadavany ukoly a prace s odbornou problematikou, kterou resi a nasledné se
uci zpracovat do pisemné podoby.

Komunikativni kompetence:
Zaci formuluji jasné a srozumitelné své myslenky a aktivné se Gcastni diskusi. Respektuji odliné nazory,
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Nazev predmétu

Projektové fizeni eventl

dokazi si obhajit své postoje.

Personalni a socidlni kompetence:
Zaci pfijimaji odpovédnost za svéFené Ukoly pfi tvorbé referatll a zpracovani aktualit, podnécuji praci v
tymu vlastnimi navrhy. Dokazi zhodnotit své schopnosti v tymové praci a pozici v tymu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci si utvareji vlastni nazory a postoje, formuji pozitivni vztahy k Zivotnimu prosttedi, vnimaji souvislosti
vztahU mezi stavem Zivotniho prostredi a kulturni Grovni spole¢nosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Zaci si osvojili zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvoj vlastnich pracovnich a podnikatelskych
aktivit. Maji prehled o uplatnéni na trhu prace a moznostech profesniho rozvoje.

Matematické kompetence:
74ci dokazi aplikovat zakladni matematické postupy pfi Fe$eni ekonomickych ptikladg.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Zaci jsou sezndmeni s pravidly BOZP a PO a jsou schopni je dodrzovat.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Zaci znaji normy kvality a doka#i je aplikovat v praxi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Zaci dokazi hospodarné nakladat se zdroji, védi o potiebé chranit Zivotni prostfedi v souladu se strategii
trvale udrzitelného rozvoje.

Digitalni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pti praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spolecenského zZivota.

Pozndmky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

Zaci se aktivné podili na organizaci event(i pozadanych $kolou a partnerskymi organizacemi.

Zpusob hodnoceni zaka

3. a 4. rocnik

- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukoncéeni tematického celku
- prlibézné ovérovani ustni individualni prezentace zakud

- samostatnd prezentace zvolené problematiky

- projektova prace
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Nazev predmétu

Projektové fizeni eventl

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle Skolniho klasifika¢niho radu.

Projektové fizeni eventi

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
* Matematické kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1. Definice a vyvoj eventl

Zaci definuji pojem event
-uvédomuiji si vyznam eventd v gastronomii a cestovnim ruchu
-charakterizuji znaky eventl

2. Typologie eventl

74aci znaji zakladni klasifikaci eventd dle jednotlivych kriterii

Pracovni list - Vypracovani Ukold z obchodni korespondence a vysvétluji jednotlivé typy eventl

Pracovni list - Materialné technické zajisténi eventovych akci

3. Volba eventu

zaci vyhodnocuji vhodnost vybéru konkrétni eventové akce s prihlédnutim k

Pracovni list - Sestaveni nabidky pokrm0 a napojl v zavislosti na regionalnosti a terminu, mistu, strukture klientely a moZznostem poradatelské organizace

sezénnosti

Pracovni list - Casovy harmonogram zajiténi jednotlivych sluzeb

4. Proces planovani a tvorba eventu
Pracovni list - Scénar eventovych akci
Pracovni list - Diplomaticky protokol

Zaci znaji postup pfi sestavovani eventu

-vysvétluji jednotlivé kroky postupu

-vyhodnocuji Uspésnost poradaného eventu
-vedou evidence souvisejici s eventem

-jsou seznameni se zasadami ekologického chovani
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Projektové fizeni event 3. roc¢nik
5. Event controlling Zaci si uvédomuji vyznam zpétné vazby, dokazi ze zjisténych informaci pfijmout
Pracovni list - Upselling a cross-selling opatreni pro budouci zlepseni poskytovanych sluzeb
6. Specifika problém0 event managementu Zaci vyhodnocuiji rizikové faktory v pribéhu konani eventu - zajisténi bezpecnosti
Pracovni list - Vyhodnoceni akce a prileZitosti ke zlepseni pfi poradani, pozdni pfichod ucastnikd, vliv pocasi na konani akce, atd.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Zaci se u¢i orientovat v prostiedi trhu prace, vyhledavat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich pfileZitostech. Motivujeme zaka k
celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. DokaZi diskutovat o aktudlnich problémech.

Clovék a Zivotni prostfedi

Zaci jsou vedeni k spravnému postoji k Zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v p¥irodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot. Porozuméli souvislostem
mezi enviromentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekt v vztahu k udrziteInému rozvoji.

Clovék a digitalni svét

Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k ziskavani informaci z réiznych zdrojd a k jejich prezentaci zptisobem vhodnym pro danou komunikaéni
situaci.

s v,

Projektové fizeni eventu 4. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k ugeni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Matematické kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
* Digitalni kompetence
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s v,

Projektové fizeni event 4. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

1. Postup pfi organizaci eventovych akci
PL 1 - Vypracovani obchodnich podminek eventovych akci

Zaci znaji postup pfi sestavovani eventu

-vysvétli jednotlivé kroky postupu

- vybiraji misto konani, termin a prostredi eventu
- navrhuji program eventu

- zajistuji dopravu, ubytovani a obéerstveni

- sestavuji organizacni tym a zajistit personal

- vyhodnocuji pofadany event

2. Tvorba cen pfi eventovych akcich
PL 3 - Kalkulace eventovych akci

Zaci sestavi rozpocet a spravné stanovit cenu eventu

- stanovi vysi financnich prostfedkl potfebnych pro zajisténi Uspésného eventu (od
Gcastnikl, od partnerd, vlastni prostredky)

- znaji metody tvorby cen

- zpracuji cenovou kalkulaci

3. Event marketing
PL 4 - Marketing akce

Zaci znaji jednotlivé nastroje komunika¢niho mixu

-propojuji jednotlivé nastroje pro konkretni event

- vyhodnocuji pomér mezi vlozenymi prostfedky a o¢ekavanym efektem
-realizuji a vyhodnoti zpétnou vazbu

- sestavuji dotaznik pro vyhodnoceni akce

4. Analyza potencialnich problém a pfileZitosti pfi organizaci eventd
PL 2 - Redeni problémovych situaci

Zaci vyhodnocuji rizikové faktory v pribéhu konani eventu - zajisténi bezpecnosti
pfi poradani, pozdni pfichod ucastnikd, vliv pocasi na konani akce, atd.
- sestavuji krizovy plan

5. Komunikace pti eventovych akcich
PL 5 - Organizacni zajisténi konkrétni eventové akce

Zaci znaji zasady spravné komunikace

- dodrzuji pravidla pfi komunikaci se zakazniky,

- dodrZuji pravidla pfi komunikaci se zaméstnanci

- dodrzuji pravidla pfi komunikaci s obchodnimi partnery
- ovladaji zdsady pisemné komunikace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Z4aci jsou vedeni k spravnému postoji k zivotnimu prostiedi, aby chapali postaveni ¢lovéka v pFirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot. Porozuméli souvislostem
mezi enviromentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekt v vztahu k udrzitelnému rozvoji.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k orientaci a vyhodnoceni informaci z masovych médii. DokaZi diskutovat o aktudlnich problémech.

Clovék a svét prace
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Projektové fizeni eventt

4. rocnik

Z4ci se u¢i orientovat v prostiedi trhu prace, vyhleddvat v informacnich zdrojich a vyhodnocovat informace o profesnich pfileZitostech. Motivujeme 73ka k
celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét

Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuZit digitdlni technologie k ziskavani informaci z réiznych zdrojd a k jejich prezentaci zpGisobem vhodnym pro danou komunikaéni

situaci.

6.24.3 Pravodcovska ¢innost

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Volitelny Volitelny

Nazev predmétu

Privodcovska ¢innost

Oblast

Charakteristika predmétu

Cilem je poskytnout studentlim zékladni informace o problematice privodcovskych sluzeb jak po strance
teoretické tak praktické. Pripravuje Zaky na poskytovani prlivodcovskych sluzeb pfi prochazkach mésty,
navstévach kulturnéhistorickych objekt(, pti pozndvacich zajezdech a technickych doprovodech zajezd.
Predmét je zaméren na metodiku prlivodcovské ¢innosti, na jeji hlavni pravidla s dirazem na psychologicko
- pedagogické aspekty prace privodce. Zabyva se sou¢asnym tizenim a organizaci privodcovskych sluzeb u
nas. Zaci/zakyné se sezndmi s jednotlivymi druhy privodcovskych sluzeb, zasadami pfipravy privodce na
akci, s povinnostmi privodce béhem akce i po ni. Dliraz je kladen na pfipravu vykladu a zpracovani
dostupnych informaci.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka probiha 2 hodiny tydné (tj. 68 + 58 hodin ro¢né) formou:

- skupinové vyucovani

- prakticka privodcovska cviceni ve tfidé i v terénu — komentované prohlidky mést, pamatek a na cvicnych
zajezdech a exkurzich, v nichz zaci prakticky uplatni nabyté védomosti
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Nazev predmétu

Privodcovska c¢innost

- feSeni modelovych situaci v pribéhu zajezdu a exkurze

- vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii a zafizeni

- hry a soutéze

- projektové vyucovani

- individudlni a skupinové konzultace zakl s vyucujicimi pfi tvorbé zakovskych projektl

- dalsi aktivizujici metody a formy vyuky

- soucasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury, ziskdvani dovednosti a navyka
vyhledavani a Gcelné zpracovani informaci z odborné literatury, tisku nebo vyhledavani odbornych
informaci v siti Internetu

- odborné exkurze a predndasky

V rdmci mezipfedmétovych vztahi spolupracuje s predmétem cestovni ruch, zemépis cestovniho ruchu,
ucetnictvi, ekonomika, déjepis, anglicky jazyk a préce s pocitacem.

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Kompetence k uceni:
Zaci jsou vedeni ke zvladnuti efektivniho uéeni a maji zajem o ziskavani védomosti a dovednosti zvoleného
oboru.

Kompetence k feSeni problémd:
7aci ziskavaji dovednosti fesit problémy a problémové situace béhem praktickych cviceni.

Komunikativni kompetence:

Rozvoj komunikativnich dovednosti pfi vyuZiti nabytych znalosti pfi podavani informaci ve sluzbach

CR, zpUsobu vyjadfovani, formulace myslenek, aktivniho pristupu k diskusi, zpracovavani textd odbornych
témat a rliznych pracovnich materidld.

Personalni a socidlni kompetence:
Ptijimaji odpovédnost za svéfené Ukoly pfi tvorbé projektd, podnécuji praci v tymu vlastnimi navrhy. Dokazi
zhodnotit své schopnosti v tymové praci a pozici v tymu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci si utvareji vlastni nazory a postoje, formuji pozitivni vztahy k Zivotnimu prosttedi, vnimaji souvislosti
vztahU mezi stavem Zivotniho prostredi a kulturni Grovni spole¢nosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Osvoijili si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich pracovnich a podnikatelskych
aktivit. Maji prehled o uplatnéni na trhu prace a moznostech profesniho rozvoje.

Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu:
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Nazev predmétu

Privodcovska c¢innost

Celkové pojeti vyuky, zpisob hodnoceni a charakteristika ucivy koresponduje s rozvojem vykonavani a
organizovani prlivodcovské ¢innosti v oblasti CR.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Jsou sezndmeni s pravidly BOZP a PO a jsou schopni je dodrZovat.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Znaji normy kvality a dokazi je aplikovat v praxi.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Dokazi hospodarné nakladat se zdroji, védi o potiebé chranit Zivotni prostfedi v souladu se strategii trvale
udrzitelného rozvoje.

Digitalni kompetence:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pti praci v ramci predmétu i v bézném Zivoté.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Odbornou praxi Ize absolvovat v turistickém informacnim centru nebo na Statnim zamku v Ratiboficich i
na jiném, podobném pamatkovém objektu jako privodce. Béhem studia Zaci mohou absolvovat kulturné
poznavaci zajezdy a exkurze rizného typu.

Zpusob hodnoceni zaka

- pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukoncéeni tematického celku
- pribézné ovérovani Ustni individudlni prezentace zaka

- samostatnd prezentace zvolené problematiky

- projektova prace

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle Skolniho klasifikaéniho radu.

Privodcovska ¢innost

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

® Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu
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Privodcovska ¢innost 3. roénik

* Digitalni kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

1. Vyznam a vyvoj pravodcovské ¢innosti
Pracovni list - UNESCO

Zak/3akyné

- ovlada zplsoby provadéni privodcovské cinnosti

- zna charakteristiku a ¢lenéni privodcovskych sluzeb a formy spoluprace s
cestovni kancelari

- disponuje slovni, asociacni, vyjadfovaci a myslenkovou pohotovosti

- zna vyvoj privodcovstvi v CR

2. Zakladni typy prGvodcl a jejich povinnosti
Pracovni list - Prlivodcovsky vyklad

Z4k/1akyné

- charakterizuje osobnost privodce a pozadavky na jeho ¢innost

- ovlada spolecensky protokol, jedndni s lidmi

- ovlada etické a psychologické aspekty privodcovské ¢innosti

- zvlada jednani privodce v rGznych situacich a rfeseni konflikt( a jednani s klienty
rdznych narodnosti

3. Podminky pro provozovani privodcovské ¢innosti
Pracovni list - Pfiprava vychazek a kratkodobych exkurzi

Zak/zakyné - zna pravni Gpravu priivodcovské ¢innosti, podnikani jako préivodce CR

4. 7akladni typy pravodcovskych sluzeb

Zak/zakyné - rozli$uje zakladni typy pravodcovskych sluzeb (doprovod pfi
zajezdech, delegat v destinaci, animator v ubytovacich zafizenich)

5. Napln prace privodce, povinnosti pravodce pfi pfipravé na zajezd, béhem
zajezdu, po skonceni zajezdu

Pracovni list - Informacéni minimum

Pracovni list - Topograficka priprava

Pracovni list - Excerpéni listky

Pracovni list - Itinera¥, chronologicka pfiprava

Pracovni list - Kralovska cesta

Zak/zakyné

- dokaze zvladnout pridéleny zajezd, sestavit informacni minimum, topografickou a
chronologickou pfipravu zajezdu, itinerdr a pfipravit privodcovsky vyklad a
poskytnout ho v Ceském (pfipadné cizim) jazyce

- dovede aplikovat geografické, historické a uméleckohistorické znalosti pfi
privodcovské cinnosti

- dokaze prevzit zajezd

- vi, jaké jsou povinnosti prlvodce pfi autobusovém, vliakovém, leteckém, lodnim
zajezdu

- vi, jaké jsou povinnosti pfi ubytovani a stravovani skupiny

- vi, jaké jsou povinnosti pfi prechodu hranic

- dovede vyuctovat a zhodnotit zajezd z pohledu priivodce
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Pruvodcovska €innost 3. roénik

- zna osobni vybaveni prlivodce a vedeni dokumentace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti je tésné spjata se spolecenskovédnim vzdélanim, Zaci jsou vedeni k vhodné mite sebevédomi a schopnosti moralniho Usudku, ke
schopnosti klast si otazky a hledat na né odpovédi, odolavat myslenkové manipulaci. Jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potreby, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k porozuméni souvislosti mezi environmentalnimi a ekonomickymi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji cestovniho ruchu a respektovani princip(
udrzitelného rozvoje cestovniho ruchu.

Clovék a svét prace

Cilem prQrezového tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢ vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém
kontextu. Jsou seznameni s obsluhou a pouzivanim digitalnich zatizenich vyuzivanych v rdmci predmétu.

Priivodcovska &innost 4. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

* Vykondvat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* Digitalni kompetence
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Privodcovska ¢innost 4. roénik

Ucivo

SVP vystupy

1. Napln prace privodce, povinnosti privodce pfi pfipravé za zajezd, béhem
zajezdu, po skonceni zajezdu

Pracovni list Cestovni pojisténi

Pracovni list Zajisténi a povinnosti pfi ubytovani a stravovani skupiny, povinnosti pfi
prechodu hranic, zajisténi platebniho styku v zahranici

Zak/iakyné
- dokdZe zvladnout pridéleny zdjezd, sestavit informacni minimum, topografickou a
chronologickou pfipravu zajezdu, itinerar a pripravit privodcovsky vyklad a
poskytnout ho v ceském (pripadné cizim) jazyce

- dovede aplikovat geografické, historické a umeéleckohistorické znalosti pfi
pravodcovské cinnosti

- dokaze prevzit zajezd

- vi, jaké jsou povinnosti prlivodce pfi autobusovém, vlakovém, leteckém, lodnim
zajezdu

- vi, jaké jsou povinnosti pfi ubytovani a stravovani skupiny

- vi, jaké jsou povinnosti pfi pfechodu hranic

- dovede vyuctovat a zhodnotit zajezd z pohledu privodce

- znd osobni vybaveni privodce a vedeni dokumentace

2. Povinnosti prlivodce pfi ubytovani a stravovani
Pracovni list Kalkulace

Zak/zakyné - dovede zajistit ubytovaci prostory podle planu, zabezpetit stravovani
(upozornit na stravovaci odlisnosti), zajistit platebni styk a poskytnou zakladni
informace o lokalité ubytovani

3. Povinnosti prlivodce pfi mimoradnych situacich v pribéhu zajezdu
Pracovni list Mimoradné situace

Zak/zakyné - ziska teoretické a praktické znalosti nutné k vyfeseni mimoradnych
situaci v prlibéhu zajezdu, napf. zména programu zajezdu, neucast na zajezdu,
modelové situace v ubytovani a stravovani skupiny, mimoradné situace CR, reseni
pojistnych udalosti v CR atd.

4. Zasady komunikace s klienty a partnery

Zak/3akyné

- poddva informace, vysvétluje

- zna systém naslouchani

- ovlada verbalni a nonverbalni komunikaci a komunikaci v krizovych situacich

5. Organizovani zabavy ve volném case
Pracovni list Animacni program

Zak/3akyné

- zna animacni programy v hotelich, lazenskych komplexech a turistickych
destinacich

- pfipravi program pro ,,mokry“ a ,,suchy rezim“

- vytvori spolec¢enskou zabavu déti, senior(, rodin s détmi

- vytvori soutéZni program

- pripravi vychazky a kratkodobé exkurze

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Pruivodcovska €innost 4. roénik

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k porozuméni souvislosti mezi environmentalnimi a ekonomickymi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji cestovniho ruchu a respektovani princip(i
udrZitelného rozvoje cestovniho ruchu.

Clovék a svét prace

Cilem prlrezového tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratické spolecnosti je tésné spjata se spolec¢enskovédnim vzdélanim, Zaci jsou vedeni k vhodné mite sebevédomi a schopnosti moralniho Usudku, ke
schopnosti klast si otazky a hledat na né odpovédi, odolavat myslenkové manipulaci. Jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potieby, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni.

Clovék a digitalni svét

ZAci jsou vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli & vliv digitalnich technologii a préci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém
kontextu. Jsou seznameni s obsluhou a pouzivanim digitalnich zafizenich vyuzivanych v rdmci predmétu.
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Teoretického vzdélavani se realizuje v 16 kmenovych ucebnach a dalSich 5 ucebndach pro
skupinovou vyuku. Ke standardni vybavé vSech uceben patfi PC na ucitelském stole propojeny s

dataprojektorem s projekéni tabuli nebo s televizni obrazovkou.

Praktické odborné vzdélavani se realizuje ve 2 odbornych uc¢ebndach pro vyuku predmétu TPP,
cvicnych laboratornich kuchynich s technologickym vybavenim pro praktickou vyuku pfipravy

pokrm, ve 2 u¢ebnach pro vyuku predmétu TOS, ucebnach stolniceni.

Skolni hotel Junior poskytuje v dopliikové €innosti stravovaci a ubytovaci sluzby pro vefejnost a
umoznuje primé propojeni vyuky s realnym svétem prace na pracovistich kuchyné a skolni
restaurace, na useku housekeeping a hotelové recepce a rovnéz na pracovisti skolniho baru pro

pfipravu a prodej jednoduchého obderstveni.

VSechna pracovisté jsou vybavena pfistroji IT s potfebnym softwarovym vybavenim.

Popis personalniho zajisténi vyuky

Vzdéldvaci program je realizovan pedagogickym tymem, ktery od jara roku 2005 ve své praci
uplatiiuje principy systémového fizeni kvality CAF (Common Assessment Framework = Spole¢ny

hodnotici ramec):

e orientace na zéky a zakyné jako pfijemce vzdélavaci sluzby

e zapojeni zak( a zakyn do identifikace a vyhodnoceni vzdélavacich potieb

e podil vSech pracovnikll Skoly na tvorbé vzdélavacich strategii i kratkodobych plant skoly

e zapojeni vSech partnerl Skoly — zejména socialnich partner( - do identifikace a evaluace
vzdélavacich cil{

e princip tymové spoluprace

e princip pozitivni motivace

* metody sebeevaluace

e princip trvalého zlepsovani

Vsichni pracovnici Skoly jsou vedeni k dislednému splnéni kvalifikacnich pfedpokladd pro vykon
¢innosti pedagogickych pracovnik(i v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich i vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik( a kariérnim

systému. Ve Skolnim plana vzdélavani pedagogickych pracovnikl je uvedeno
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e studium ke splnéni kvalifikacnich predpoklad
e studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladli — pro vykon specializovanych a
metodickych éinnosti
0 pro koordindatora v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
0 pro vychovnou poradkyni a metodic¢ku prevence

0 pro koordinatorku environmentdlni vychovy, vzdélavani a osvéty

e studium k prohlubovéani odborné kvalifikace
0 védeckym studiem doktorandskym
0 dalSim studiem vysokoskolskym
0 kratkodobym studiem nabizenych kurzd a seminafl (véetné vzdélavacich kurz(
v zahrani¢i — program ERASMUS, operacni programy EU a projekty AEHT)
e-learningovym studiem

samostudiem

Prioritou skoly je splnéni predepsanych kvalifikacnich predpokladl u vSech pracovnikd, jejich dalsi
jazykové vzdélavani, rozvoj ICT kompetenci, sledovani trend(l ve vyucovanych oborech i trendl

v oblasti pedagogiky a metodiky stfedoSkolského vzdélavani.

Pedagogicky tym pracuje s plany osobniho rozvoje a je motivovan ke zvySovani kariérniho stupné

akreditovanym a certifikovanym vzdélavanim.
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8 Charakteristika spoluprace

8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:
mistni a regionalni instituce,

moznost praxe u firem,

neziskové organizace,

obec/mésto,

Skolska rada,

vysoké Skoly,

zakladni skoly.

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socidlnimi partnery

Spolecné akce rodicti a Zzaku
ostatni slavnosti, projektové dny, tfidni schlizky
Pravidelné skolni akce

den otevienych dvefi, jarmark, ples
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