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Profil

ZNACKA,

KTERA NECO ZNAMENA!

Jak se v Hotelové skole Podébrady propojuje vyuka,
praxe a profesni kultura

oboru i Zivota.

dyz $kola nestoji jen na pravidlech
a ucebnicich, ale predevsim na
lidech, vzdjemné spolupraci a pro-
fesionalité, je to patrné hned pfi
vstupu. Uprava prostor, pFivétivé pivitani
i vzajemna koordinace studentl dévaji
tusit, Ze tady vzdélavéani nekondi u teorie.
Kazda aktivita sméfuje k tomu, aby stu-
denti ziskali zkuSenosti pfipravujici je na
skute¢ny profesni zivot.

O tento prakticky pfistup se zdarné snazi
feditelka Jana Podolakov4, ktera vede po-
débradskou hotelovou 3kolu uz vice nez
dvacet let. Nejvétsi pomoci pfi zvladani
naroc¢nych kol je pro ni spolehlivy tym:
,Nejvic mi pomahaji lidé — pedagogové,
ostatni zaméstnanci i zaci. Kolegové piebi-
raji ukoly bez ohledu na ¢as, neptaji se, co
za to. Je to stabilni tym, se kterym zvlad-
neme i obtiznéjsi vyzvy.”

Nejvétsi profesni zkouskou pro ni byl
konkurz na pozici reditelky v roce 2024 po
ukonceni sestiletého funkéniho obdobi.

Hotelova Skola Podébrady patfi dlouhodobé k respektovanym
odbornym Skoldm. Nejde jen o tradici a vysledky, ale o kazdo-
denni préci s lidmi — zaky, uciteli i absolventy. Reditelka Jana

Podoldkova mluvi o tom, proc je pro ni klicovy silny tym, smy-
sluplna praxe a styl vyuky, ktery pfipravuje studenty na realitu

,Po dvaceti letech si fict, zda tu praci chci
dél délat, nebylo jednoduché. Kolegové
mé ale velmi podpofili, a diky nim jsem se
rozhodla do konkurzu jit,” vzpomina Jana
Podoldkova. Petice na jeji podporu a pozi-
tivni komentafe od rodicd a studentl teh-
dy pozitivné prekvapily i ji samotnou.

Je to zaruka

Skola je dlouhodobé povazovéna za
prestizni, a to diky propojeni tradice

s modernimi pfistupy. Skolni hotel Junior,
zahrani¢ni vyjezdy a ¢lenstvi v Asociaci
evropskych hotelovych skol jsou jen ¢asti
komplexniho vzdélavaciho zazemi. Z devi-
ti odbornych vyucujicich je $est absolven-
tl Skoly, coz vytvafi silnou sit zkusenosti

a kontaktl. Absolventy podébradské
hotelovky, ktefi maji vlastni gastronomické
podniky nebo pracuji napfiklad v oboru
cestovniho ruchu ¢i v hotelovém mana-
gementu v Ceské republice i v zahrani¢i,

si vedeni skoly rado a opakované zve na
prednasky ¢i workshopy pro studenty. Té-
mata se tykaji persondlni prace, ekonomic-

kych oblasti nebo filozofie oboru - tedy
vytvareni zazitkd.

,Kazdorocné také porddame School Food
Fest, kde maji pravé absolventi moznost
mit své stanky a propagovat tak svoje
gastronomicka zatizeni,” konstatuje Jana
Podoldkova.

Za stabilni kvalitou stoji podle feditelky
velka provazanost tradice s tim, na ¢em
Skola stavi dnes. ,Dtive se fikalo jméno
Skoly, dnes znacka skoly. ,Podébradsky
hotelovak’ je termin, ktery néco zname-
na - pro odbornou vefejnost i manazery je
to zaruka.”

Nedilnou soucasti kultury Skoly je dress
code. ,Ma velky kultiva¢ni efekt,” fika
Podolakova a dodava: ,Nejde o striktni vy-
nucovani pravidel, ale o pribézné vysvét-
lovani jejich smyslu a kultivaci profesniho
vystupovani.” Studenti si nékdy hledaji
drobné cesty, jak projevit individualitu -
barevnymi ponozkami nebo vlastni ,vtip-
nou” kravatou - a Skola na to reaguje spise
formativné nez represivné. Pravé tato rov-
novaha mezi jasnymi pravidly a respektem
k osobnosti studentl se postupné stava
soucasti identity skoly i divodem, pro¢
absolventi zpétné ocenuji, ze je $kola na-
ucila oblékat se podle prilezitosti. A také
proc se k ni hlasi s hrdosti.
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> Nebyt jen manazerkou

Jana Podoldkovéa kromé vedeni skoly a kla-
sické administrativy stale u¢i némecky
jazyk a povazuje kontakt se studenty za
klicovy: ,Clovék potiebuje sledovat realitu
a vidét, kde studenti skutecné jsou. Obcas
slychdm komentafe typu ,oni nic nectou,
nic neznaji’, ale kdyz pak dostanu prvéaky
do vyuky, pokazdé vidim rozzarené oci

a chut pracovat.”

Podstatou prace se studenty je podle ni
vytvofit vztah k pfedmétu a nehonit se
cisté jen za probiranym ucivem. ,U ném-
¢iny to vnimam silné - jsem rada, Ze dnes
uz studenti mluvi, formuluji vlastni sdéleni
a vedou dialog, neodfikavaji naucené
texty, jako tomu byvalo dfive. Studenti
rozhodné nejsou horsi nez dfive, jsou jen
jini. Maji jiné priority a musime k nim jinak
pfistupovat,” konstatuje.

V podébradské hotelové skole se klade di-
raz na pribézné hodnoceni v procentech,
které nahrazuje tradi¢ni znamky ve vétsiné
hodin.

,Studenti sami sleduji, kde jsou, a chtéji
se zlepSovat - udi se fidit vlastni uceni,”
vysvétluje Jana Podolakova. ,Rict ,J4 tam
nejdu, napiste mi pétku’, bylo dfive jed-
nodussi nez dnes odevzdat prazdny papir
a mit nula procent.”

Aby bylo hodnoceni srozumitelné pro stu-
denty i rodice, pouzivaji procenta podle
systému statnich maturit: ¢tyficet tii pro-
cent je pétka - ale je to zaklad, ze kterého
se da zlepsovat. Hodnoceni znamkami
pouzivaji jen v rdmci Ctvrtletni klasifikace,
na vysvédceni a pro potieby pedagogické
rady nebo maturit. ,Studenti sami fikaji, ze
procenta jsou naro¢néjsi, protoze nula se
hdi dohani. Snazime se, aby sledovali, jak
na tom jsou, a chtéli se sami zlepsovat,”
doddva feditelka.
Komunikace jako klicova
kompetence

Dovednosti, které je tieba ovladat pro
praci v hotelnictvi, je nepochybné vicero.
Kdyby ale méla feditelka podébradské
hotelové skoly vybrat jednu, bez niz se jeji
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absolventi neobejdou, byla by to komu-
nikace. ,U¢ime studenty rozliSovat komu-
nikacni situace. Od fijna prvniho ro¢niku
obsluhuji seniory, ktefi chodi na obédy do
naseho skolniho hotelu Junior — tam se uci
komunikaci v praxi,” vysvétluje.

Diraz je podle ni kladen na kultivovanou
formulaci vét i na mimoslovni komunikaci.
Osobni prodej zde berou jako soucast
marketingového mixu, mimo jiné proto,
ze je to klicova dovednost pro budouci
zaméstnavatele studentl nebo pro profit
jejich potenciélni firmy.

Schopnosti, které si studenti béhem studia
0svoji, se pfirozené promitaji i do jejich
dalsich studijnich a pracovnich rozhodnuti.
Ptiblizné 50 az 70 procent absolvent( mifi
na vysoké skoly. V oboru gastronomie ¢i
hotelnictvi pracuje cca 30 procent absol-
ventl, néktefi i v zahranici.

Solidni zajem

Zajem o studium na Hotelové 3kole Po-
débrady je dlouhodobé velky. K loriskym
pfijimacim zkouskam se hlasilo pres

280 uchazecd. V tomto $kolnim roce
otevreli Ctyfi tfidy oboru hotelnictvi, cel-
kem ptijali 120 studentd. ,Kapacitu vzdy
naplnime v prvnim kole. Myslim, ze to
souvisi se znackou $koly,” poznamendva
feditelka.

Prijimaci zkousky skladaji uchazeci jako
Jednotnou pfijimaci zkousku z ¢estiny

a z matematiky (CERMAT testy), kaz-

dy pfedmét tvofi 30 procent celkového
vysledku. Zbylych 40 procent jsou pak
znamky z vybranych predméti - jde ale
o hodnoceni z druhého pololeti osmého
ro¢niku, aby se zabranilo stresu a ,honéni
znadmek” v devaté tridé.

V pristim Skolnim roce planuje vedeni
oteviit kromé tfi tfid hotelnictvi také jed-
nu tiidu lycea, které bude zamérené na
moderni ekonomiku a udrzitelny rozvoj.
Obor bude propojovat zaklady ekonomie,
managementu a spolecenskych véd vcet-
né cizojazy¢nych kompetenci s aktudlnimi
globalnimi tématy.

Staz, zaklad zivota

Vyuka tu rozhodné nekon¢i u tabule.
Podébradska hotelova skola dlouhodobé
stavi na tom, Ze skute¢né uceni zacina ve
chvili, kdy studenti vyjdou z bezpeci skol-
nich lavic do redlného provozu. Studenti
mohou vyuzit Sirokou $kalu praktickych
aktivit - kurzy, akce, exkurze i zahrani¢ni
staze napfiklad v Rakousku ¢i ve Svycar-
sku. Jde o zemé, které velmi dobfe zvladaji
péci o hosta, a zkusenost z téchto zemi ma
pro absolventy velkou véhu i v budoucim
profesnim Zivoté.

,Nejvice pfinosné jsou z mého pohledu
uréité zahraniéni staze. Naptiklad ve Svy-
carsku - studenti tam jsou ctyfi mésice,
absolvuji intenzivni kurz v soukromé ho-
telové $kole, kde se uci Svycarské zpusoby
obsluhy a pfipravuji se jazykové. Poté
nastupuje kazdy z nich do jiného hotelu
nebo penzionu. Musi se postarat sami

o sebe a komunikovat celou dobu v cizim
jazyce,” popisuje Jana Podolakova.

V rdmci programu Erasmus+ se rozviji
i partnerstvi s Francii. ,Jde tu o spolupraci
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s mistni gastronomickou $kolou - studenti
spole¢né vafri, spolupracuji, uci se jeden
od druhého. Zkusenosti ze zahranici jsou
zkratka nenahraditelné,” zdraznuje fedi-
telka Podolakova.

Covid prispél k digitalizaci

Pro instituci, kterd klade tak velky diraz na
praxi, byla pandemie covidu velkou ¢arou
pfes rozpocet. Pfinesla véak nejen vyzvy,
ale i nové prilezitosti.

,O pozitivnich dopadech pandemie dnes
mluvi skoro vsichni. U nas to bylo pre-
devsim zefektivnéni procesd, zejména

v oblasti prace s digitalnimi technologie-
mi — zaddani Ukoll ¢i exkurzi je nyni jasné
dokumentovano v Microsoft Teams,” vy-
svétluje Jana Podolakova a dodava: ,Digi-
talni nastroje se staly soucasti nasi kazdo-
denni prace - zaci i ucitelé jsou zbéhlejsi
nez kdy dfiv.”

Soucasné ale pandemie narusila nékteré
dlouhodobé vazby a procesy, napfiklad
mentoring v barmanstvi. Dfive zde po-
fadali celostatni barmanské soutéze,
barmanstvi fungovalo jako krouzek nebo
nepovinny predmét. Uspésni starsi zaci
zasvécovali do pfipravy koktejld ty mladsi,
ktefi k nim vzhliZeli, pomahali jim a ucili
se od nich. Skola musela nékteré postupy
obnovit a pfizplsobit novym podminkam.
Ale i s touto situaci si dokéazalo vedenf
poradit.

Velmi ndm v predéavani know-how poma-
ha tfeba jedna byvala studentka, Uspésna
barmanka, kterd se k nam vraci a sdili se
studenty své zkusenosti. Stacilo par let
covidu, a najednou jsme ve skole neméli
zadné ,hotové’ barmany. Zacinali jsme
znovu. Ucitel mlze spoustu véci vysvétlit,
ale nékteré véci je potieba vidét, zazit -
jet na soutéz, i kdyby jen pro zkusenost,”
podotyka reditelka.

Pired banketem vs. po banketu
Hotelova skola pfinasi v rdmci vyuky stu-
dentdm realné situace z praxe - poradani
banketd a maturitnich plesd. Banket pro-
bihd vzdy v dubnu a pofadaji ho studenti
druhého ro¢niku pro své rodice. Pro danou
tfidu je to zaroven velmi uzite¢ny team-
building.

,Banket znamena névrat k ¢isté odborné
praci: priprava pokrmu a profesionalni
obsluha. Cely druhy ro¢nik ho studenti
planuji, fesi role, nervy jsou velké. Po akci
studenti chadpou, Ze kdyz je potfeba néco
udélat, prosté se to udéla,” vysvétluje
feditelka a dodava: ,Pravé proto trochu

s nadsazkou fikam, ze rozlisuji tfidy pred
banketem a po banketu. Tohle je presné
ten posun k profesionalité, ktery v oboru
potiebujeme.”

Zkusenost z banket( pak vede k dalsim
Uspéchldm nejen na akcich pro vefejnost.
Napfiklad pfi slavnostnim obédé pro
delegace Stiedoceského kraje a partner-
skych regionl obsluhovali pravé zaci, ktefi

méli banket tyden pfedtim. ,Hosté byli
nadseni - bylo vidét, jak jsou zaci sehrani
a profesionalni,” poznamenava Jana Podo-
lakova.

Maturita jinak

Podébradska hotelova skola je soucasti
pilotniho ovéfovani komplexni profilové
maturity, kterd spojuje teoretické znalosti
s praktickymi dovednostmi a pfipravuje
studenty na redlnou praci v oboru.

Klasické ,tahani” otazek v této verzi ma-
turitni zkousky nahradi celoro¢ni priprava
a psani komplexni profilové prace a jeji
nasledna obhajoba pfed maturitni komisi.
Béhem ctyfletého ,testovaciho” provo-
zu takto odmaturovalo celkem dvacet
studentd. Letos si tuto formu maturitni
zkousky zvolili na podébradské hotelovce
Ctyfi.

»Sledujeme hlavné schopnost analytického
mysleni a propojovani informaci,” vysvét-
luje Jana Podolakova. ,Student pii obha-
jobé prezentuje praci, odpovida na otazky

z odbornych predméta i jazykd. Ve ma
jasnou strukturu a systém bodovani, aby
hodnoceni nebylo subjektivni.” Moznost
zvolit si tento zpUsob maturity budou mit
studenti i naddle, od letoSniho $kolniho
roku jiz jako oficialni soucast zkousky do-
spélosti podle skolského zakona. Pfiprava
studenty i jejich ucitele, ale podle Jany
Podoldkové ma sva velka plus: ,Jedna ma-
turantka mi fekla, ze si diky své komplexni
praci dokazala propojit teorii s praxi a po-
tiebné poznatky si zapamatovala mnohem
snadnéji. A pfesné o to ndm jde.”

Podébradska hotelova skola predava stu-
dentdim nejen znalosti a dovednosti, ale
pfipravuje je na kazdodenni redlné situace,
se kterymi se v oboru setkaji. Diky pro-
pojeni vyuky s praxi, podpofe zkuseného
tymu a ddrazu na lidské vztahy odchézeji
absolventi sebevédomi a schopni samo-
statné rozhodovat - pfipraveni stat se
profesionaly, ktefi si v hotelnictvi i gastro-
nomii dokdzou poradit.

[

School Food Fest

13



